KANCELLAR
Iktatészam: KT/1356 /2019.

2 /2019. sz. kancellari utasitas
a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritésre vonatkozo
1/2017. sz. kancellari utasitas médositasarél
(Egységes szerkezetben)

A személyi jovedelemaddrél szold 1995. évi CXVIL. térvényben, valamint a 39/2010. (11.26.) Korm.
rendeletben foglaltakra tekintettel 2020. januar 1. napjatdl a munkaba jaras koltségtéritése az alabbiak
szerint valtozik:

1) A Miskolci Egyetem, mint munkaltaté megtériti a munkavallalé munkaba jarasat szolgélé teljes
ara, valamint a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekr6l sz6lé6 korményrendelet
szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve iizletpolitikai kedvezménnyel csSkkentett 4rt bérlet
vagy menetjegy aranak 86 %-at, amennyiben a munkavallalé

a) belfoldi vagy hatdron dtmend orszégos kozforgalmii vasit 2. kocsiosztalyan,
b) menetrend szerinti orszagos, regionélis és el6varosi autébuszjaraton,
c) illetve a 7/2 szam helyi buszjarattal

utazik a munkavégzés helyére.

2) A munkaltaté altal fizetett hazautazassal kapcsolatos kdltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
val6 elszamolas ellenében azok aranak 86%-a.

A hazautazéssal kapcsolatos koltségtérités felsé korlatjanak a targyévre vonatkozd mértékét a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban kdzzéteszi.

3) Ertelmez6 rendelkezések a 39/2010. (IL.26.) Korm. rendelet 2. §-ban foglaltak alapjén:

a) munkaba jards:
aa) a kézigazgatasi hatdron kiviilrél a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye k6z6tt munkavégzési célbol torténd helykézi (tavolsagi) utazéssal, illetve atutazas c€ljabol helyi
kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba
ab) a kozigazgatési hatron beliil, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbol torténd napi munkdéba jéras és hazautazés is, amennyiben a munkavallalé
a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykozi kozosségi
kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozosségi kozlekedési eszkdzzel: tudja elérni,
amelynek kozlekedési Gtvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1év6 munkaltaté elérhetdségének
biztositdsa miatt 1étesitették, vagy modositottak;
b) napi munkdba jdrds: a lakéhely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi,
valamint a munkarendtél fliggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda - és visszautazas;
¢) hazautazds: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az ltalanos munkarendté] eltéré munkaidé
beosztés esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakéhelyre térténd oda- és visszautazas;
3515 Miskolc, Egyetemvéros
Telefon (36) 46 565-012,
kancellar@uqi-miskolc.hu

www.uni-miskolc.hu

R L S S T e



d) lakohely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallal6 €I, illetve amelyben életvitelszertien

lakik;

e) tartézkodasi hely: annak a lakisnak a cime, amelyben a munkavallalé - lakéhelye végleges
elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartézkodik;

f) hosszii vdrakozds: az az idétartam, amely a munkavallalo személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az it megtételéhez sziikséges id6t meghaladja;
g) gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott személy.

4) A munkavallalé részére az 1. pont szerinti térités helyett a személyi jovedelemadérol szolo 1995.
évi CXVIL torvény 25.§ (2) bekezdésében munkaba jaras koltségtéritése cimén meghatarozott 6sszeg
60%-a akkor jar, ha

a)

b)

c)

d)

€)

amunkavallal6 lakéhelye vagy tartozkodasi helye kozott, valamint a munkavégzés helye kozott
nincs kozosségi kozlekedés;

a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja igénybe venni a
kozosségi kozlekedést;

ha mozgaskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossdgi tdmogatds folydsitasanak szabélyair6l szolé kormdanyrendelet
szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni,
ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé6 munkéba jarasat az Mt 294.§ (1) bek. b) pontjaban
felsorolt hozzatartozdja biztositja;

amunkavallalénak bolcs6dei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben
tanulé gyermeke van;

kérelemre — a gazdélkodési egység vezetOjének javaslata alapjan — egyedi kancellari elbiralas
¢s engedély alapjan.

5) Sajat gépjarmiivel torténé munkdba jards koltségtéritése kozforgalmi uton mért oda-vissza
tavolsag figyelembevételével kilométerenként 9 forint.

6) Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtérités igénybevétele esetén:

a)

b)

A munkavallal6 a munkaba jaras cimén jar6 utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejiileg
nyilatkozik a lak6helyérdl és a tartozkodasi helyér6l, valamint arrél, hogy a napi munkéba jaras
a lakéhelyérdl vagy tartdzkodéasi helyérdl torténik-e.

A munkaba jards elszdmoldsa sordn a lakcim és a munkahely cime kozotti tavolsagot kell
figyelembe venni. A tavolsag meghatarozasa sordn a https://uj.utvonalterv.hu weboldal km
adatai képezik az elszdmolds alapjat. A gazdalkodasi egység vezetd feladata és felel6ssége a
lakcimkartya alapjan a cimet és a km-t ellenérizni.

Szabadség és tavollét napjaival csokkenteni kell a munkéba jéras napjait.
1000 Ft alatti kifizetés a havi munkabér pénziigyi teljesitésével egyiitt torténik.

Az elszamolas havonta torténik, indokolt esetben maximum hirom hénapra torténhet
visszamenodleg elszamolas.



7) A munkavallalé tartos tavollét esetén (pl.: 30 napnal hosszabb tappénz, CSED stb.) a tavollét
idejére nem jogosult munkaba jaras koltségtéritésére.

8) A munkaba jaras koltségelszamolas szamfejtését a Humangazdalkodasi Osztaly két alkalommal,
targyho 10. napjaig beérkezett bizonylatok alapjan hokozi kifizetéssel, a targyho 20. napjaig beérkezett
bizonylatok alapjan a bérrel egyiitt teljesiti. Kizarolag a hianytalanul kitolt6tt, minden adatot
tartalmazd, jelen utasitas mellékletében megtalalhat6 (ij nyomtatvanyok keriilnek elszdmolasra.

A hazautazédsra a munkaba jaras szabalyait kell értelemszer(ien alkalmazni.

Jelen utasitdst a 2020. januar 1-t6] igénybevett munkdba jaras és hazautazas elszamoldsanal kell

alkalmazni.

Prof. Dr. Deak Csaba

Miskolc, 2019. december 19

Mellékletek:

1. szam melléklet  Megéallapodas
2. szamu melléklet =~ Munkaba jaras koltségelszamolasa




Huméngazdélkodasi Osztily Tktatoszam:
Helyben
Megillapodés és nyilatkozat
a munkaba jaras koltségeinek elszimolisira

A Miskolci Egyetem koézalkalmazottai szdmara a személyi jovedelemadérdl szolé térvény 25.§-dban és a
39/2010.(I1.26) Korményrendeletben foglalt eldirdsoknak megfelelé mértékben biztositja a munkaba jéaras
koltségtéritését, amely jovedelemnek nem szamito koltségtéritésnek mindsiil.
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A koltségtéritést napi munkdba jdrds/hétvégi hazautazds jogcimen az alabbi valasztott lehetdség alapjan kérem:
(a valasztott pont szévegezése aldhizandd)

1) Az adott utvonalra sz6l6 bérletszelvény ellenében (vasit 2. kocsi osztaly dijanak 86 %-a, vagy helykdzi
dijszabassal kozleked6 vagy 7/2 jelzéssel jelslt autébusz dijanak 86 %-a)

2) A munkéban t61tdtt napokra a munkahely és a lakdohely kozott kozforgalmi iton mért tdvolsag alapjan -
oda-vissza szamolva - 9 Ft/km.

A koltségtérités igénylésének indoka: (a vdlasziott rész aldhizands)
- kozosségi kozlekedés hianya,

- a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni a kdzdsségi
kézlekedést,

- a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve stlyos fogyatékossiga

- a munkavallalonak bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van,

3) Teljes aru menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében (vasut 2. kocsi osztily dijanak 86 %-a, vagy
helykozi dijszabassal kozlekedd autébusz dijanak 86 %-a.)

4) Kijelentem, hogy napi munkaba jarasom lakohelyrél/tartozkodési helyr6l térténik. *
A koltségtérités (jogcimei) vdlasztott médja nem keverhetd.

Datum:
kozalkalmazott szervezeti egység vezetd
ellenjegyzd kotelezettség vallald
Kapjdk: Kozalkalmazott

Szervezeti Egység
Gazdalkodasi Egység
Huméngazdalkodasi Osztaly

Megjegyzes: * a megfeleld alahiizandd



Humangazdalkodasi Osztaly
Helvben

2. sz. melléklet a KT.['{‘%%/.wlg-hez

Adbszam:

Megallapodas iktatoszama:
Pénziigyi K6zpont szama:
Funkciéteriilet:

Alap:

Munkaba jaras koltségelszamolasa

MNew 0 T 5 seehesdeess
Szervezeti egység:

Napi munkéba jardsom lakéhelyemrdl

tartozkodasi helyemr6l ..........cccooeieiiiiiiiiiiiiiiii,

Kifizetés jogcime*:  napi munkaba jaras

Kifizetés modja:

...............

....................................................

....................................................

....................................................

...................................................

............................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

---------------------------------------

.........................................

..........................................

1) 100 %-os vonatjegy 86 %-a
2) 100%-o0s autobuszjegy 86%-a
3) 9 Fi/km teritéssel ... km utan
............. hénap.......munkanapra
4) Vasuti bérlet 86%-a
5) Autdbusz bérlet 86%-a
fizethet6 a 39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet alapjan.
Miskolc, ............ BV v crnininernnnnnens ho...........
koézalkalmazott
ellenjegyzo

Megjegyzés: * a megfelel$ alahtizando

bériigyi eldadd



