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Az alabbi rovid beszamold a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi ¢és —fejlesztési
programjanak, a Mindségbiztositasi Csoport és a Mindségbiztositasi Bizottsag elvégzett
feladatainak az Osszefoglaloja a 2021. évre vonatkozdéan. Az intézményi szintli
Mindségbiztositasi Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsdg) a korabbi éveknek megfeleléen
sziikség szerint iilésezett, ahol az intézmény egészére vonatkozo fejlesztési és intézkedési
feladatokat egyeztetett és dontott a szervezeti egységeket képviseld mindségbiztositasi
megbizottakkal. A Bizottsag a 2020-ban lezajlott akkreditacids eljaras altal megnevezett
fejlesztendd terililetekre fokuszalt. Az akkreditacidhoz kapcsolédd mindségbiztositasi
feladatok Utemezve lettek erre az évre is, minden feladathoz felelds is lett rendelve. A
Bizottsag tamogatisa mellett sikeresen végrehajtasra keriilt a 2021. évi intézményi
mindségbiztositasi program és mindségfejlesztési terv. A Mindségbiztositasi Csoport (a
tovabbiakban Csoport) f6 feladatai a 2021. évben sem valtoztak, legfontosabbak ezek koziil a
Mindségbiztositasi  Bizottsdg  adminisztrativ ~ tdmogatdsa, az  egyetemi  szintli
mindségbiztositdsi feladatok és a mindségfejlesztési tervek végrehajtdsa, a Kkari
mindségbiztositasi szervezetek tdmogatdsa, valamint a Diplomés Palyakévetd Rendszer
(DPR) mikodtetése, tovabba ¢és ezzel kapcsolatos beszamolok és adatszolgaltatdsok
elvégzése. Emellett mindenkori kiemelt feladat az intézményi vagy szervezeti egység szintii

akkreditacios és auditalasi feladatok tdmogatésa.

Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezésének (OMHYV) tekintetében tobb fejlesztés is
megvaldsult. 2020-ban elindult az oktatéi munka értékelésének megljitasa. A megujitas
legfontosabb célja, hogy erdsiteni lehessen a hallgatd kdzponti oktatast, ezaltal a vezetdi
dontések soran figyelembe lehet venni a hallgatoi véleményeket. Mindemellett jogszabalyi
kotelezettségeknek is megtorténik a megfelelés (2011. Evi CCIV torvény 12 §(3) bekezdés fb)
pontja), az oktatdi teljesitmény folyamatos nyomonkdvetése, értékelése a hallgatoi
visszajelzések alapjan). A kérddivek aktualizdlasa megtortént. Az 0j mddszertan szerint az

oktatok kompetencidira, szakmai felkésziiltségére, oOratartasi szokasaira fog koncentralni a



kérd6iv. Minden oktatohoz lesz egy kérddiv rendelve, igy a hallgatoknak az oktatokhoz
rendelt kérddiveket kell majd kitolteniiik. Az év végére elkésziilt a teljes kérddiv, az EvaSys
rendszerben is elkésziiltek a felméréshez sziikséges kurzusok. 2022-ben indulnak el az 1j

kérdoivvel rendelkezo6 oktatoi értékelések.

Tovabbi vjitas a frissen felvett egyetemi hallgatok bejové motivacids felmérésiben is tortént.
A hallgatok egy alapveté kompetenciafelmérésen vesznek részt, ahol megismerhetjiik az
irasbeli ¢és szobeli készségiliket, valamint az alapvetd matematikai tudasukat is felmérjiik.
Ezzel célunk felmérni azokat a kompetencidkat, melyekre kiilondsképpen koncentralni kell a

képzések soran. igy lehet az igazi fejlddést elérni a hallgatoknal.

A Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) részeként a Csoport 2021-ben is félévente, minden
képzési szinten végzett hallgatdi motivacids felméréseket: a beiratkozott hallgatokkal (bejovo

motivacio), a képzésben résztvevokkel (kozbiilsd motivacid) és a végzés eldtt allo
hallgatokkal (kimend motivacid). A motivacios felmérések mellett az egy, harom és 6t évvel
ezel6tt végzettek pedig 2021 tavaszan végzett hallgatoi felmérésekben vettek részt. 2021-ban
Osszesen 26 kiillonbozd képzési szintet és végzési évet érintdé DPR és motivacios felmérést

inditottunk. Az egyes felmérések valaszadoinak szamat a kovetkezo tablazat tartalmazza:

A felmérési eredményeket a Csoport kart érintd képzési szintek ¢€s formak, illetve tovabbi
igény szerint a szak szintli szlirésekben elkészitette és eljuttatta a szervezeti egységek
mindségbiztositasi kollégai felé elemzésre. Az intézményi szintli eredmények elemzését a
Csoport végezte el, a kari eredmények elemzését pedig a kari mindségbiztositasi kollégak. A
kari eredmények értékelését minden esetben a Kari Tandcsok végezték, az eredmények

alapjan pedig fejlesztési akciok kertiltek megfogalmazasra.

A mindségbiztositasi értékelések informatikai alapjat 2021-ben is az Evasys rendszer latta el.
A Csoport mindenkori feladata az Evasys rendszer miikodésével kapcsolatos rendszergazdai
feladatok elvégzése. Orvendetes modon az Evasys rendszer kihasznéltsaga folyamatosan né,
intézményi szinten egyre tobb online kutatast is itt végeznek, és egyre tobb palyazati projekt

kérddives felméréseinek kivitelezését timogatja



2022. EVI INTEZMENYI SZINTU MINOSEGBIZTOSITASI ES -FEJLESZTESI

PROGRAM TERVEZETE

HONAP

TERVEZETT FELMERESEK ES

FELADATOK

JANUAR

e Kimend motivacios felmérések
elokészitése

e (Oktatoi értékeléshez tartozod
felmérések inditasa

FEBRUAR

e Kimend motivacios felmérés
elinditasa

e Nemzetkdzi hallgatok kimend
motivacios vizsgalata

MARCIUS

e Kimend motivacios felmérés
o Nemzetkdzi hallgatok kimend
motivacios vizsgalat lezarasa,
értékelés készitése;

APRILIS

e Kurzus- és oktatdoértékeld kérdoiv
fejlesztése, jovahagyasa, EvaSys
rendszerbe torténo bevezetése

MAJUS

e Tavaszi motivacios és DPR
felmérések eldkészitése

e Nemzetkozi hallgatok motivacios
vizsgalatainak el6készitése

JUNIUS

e  Motivacios vizsgalatok (kozbiilso),
e  Motivacids vizsgalatok (kimend),
e Végzett hallgatoi felmérések: DPR
A, DPRB,DPRC

e (Oktatoi értékelésekhez tartozo
felmérés inditasa

e Nemzetkozi hallgatok
kurzusértékelése

JULIUS

e Orszagos DPR adatszolgaltatas az
OH fel¢

AUGUSZTUS

e Mindségbiztositasi szabalyzatok
ellendrzése

SZEPTEMBER

e Bejovo motivacids vizsgalatok
elokészitése

OKTOBER

e Bejovo motivacios vizsgalatok
elinditasa




e Hallgatoi szolgaltatasok
értekelésének felmérése

NOVEMBER e Kimend motivacios vizsgalatok
elokészitése
DECEMBER e Motivacids vizsgalatok (kimend)

e Oktatoi értékelésekhez kapcsolodod
felmérés elokészitése




