KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

UZLETI SZAKNYELVI TRENER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
SZAK

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: iizleti szaknyelvi tréner
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben
szereplo
megnevezése: (Német) lizleti szaknyelvi tréner

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése angolul: Trainer in (German) for Business

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése németiil: Trainer fiir Wirtschaftsdeutsch (Deutsch)

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagogusképzés képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 6

az europai keretrendszer szerint: 6
amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

o
o
o
o

3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 142
o ISCED-F 2013 szerint: 0111

4. A felvétel feltétele(i):
a) a vdlasztott idegen nyelvnek megfeleld, legalabb alapképzésben (kordbban
foiskolai szintii képzésben) szerzett idegen nyelvi szakos vagy nyelvtanari oklevél,

vagy

ba) pedagogusképzés, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany vagy
gazdasagtudomanyok képzési teriileten legalabb alapképzésben (kordbban foiskolai
szintii képzésben) szerzett oklevél és

bb) a vdlasztott idegen nyelvnek megfelelé nyelvbdl legalabb B2 szintii, egy- vagy
kétnyelvii komplex nyelwizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat és

bc) B2 szintii aktiv nyelvtuddas megléte.
5. AKképzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia
és felel6sség):



7.1. A képzés célja:

olyan szakemberek képzése, akik képesek az idegen nyelvi gazdasagi és iizleti
szaknyelv magas szinti oktatasara — a mindenkori jogszabalyi eléirasok szerint
— a formalis és informalis képzésben, szakképzésben, felsdoktatasban, valamint az
tizletiszféraban; tovabba az idegen nyelvi kommunikaciés kompetenciafejlesztd
szaknyelvi tréningek megtervezésére, a célcsoportok igényeinek felmérésére,
tréningek tartdsara, értékelésére; facilitditor szerepkor (pl. értekezletvezetés,
vitavezetés) betoltésére az iizleti és a kozszféraban.

7.2.

Szakmai kompetencidk:
7.2.1. Tudas:
A végzett hallgato ismeri

a gazdasagi és tizleti kommunikdcio sajdtossagait, az adekvat szaknyelvi
terminologiat, lexikai, grammatikai, mondattani specifikumait;

a kultura és a nyelvhasznalat kézotti kapcsolat megjelenési formdait az iizleti
kommunikacioban, az egyes kulturak kozotti kiilonbségeket,

az interkulturalis kommunikdcio és menedzsment tudomanydagainak fobb kutatdsi
eredményeit;

a gazdasdgi és iizleti szaknyelvtanitdas hatékony modszereit kiilonds tekintettel
a kommunikativ tanulo-kozpontu, interaktiv, kompetenciafejlesztésre iranyulo
tréning megkozelitésre,

a tréneri, facilitatori és coach szerep és miitkodeés elméleti és gyakorlati
bedgyazasat;

a csoportdinamikai folyamatok sajdtossagait és kezelését,

a multimédia és a web2.0 tanitdst és tanulast tamogato lehetdségeit;

a kozgazdasagtudomdany elméleti és gyakorlati kérdéskoreit;

a célnyelvii orszagok civilizaciojat, aktudlis gazdasagi, tarsadalmi, politikai
viszonyait;

a nyelvoktatasra vonatkozo Kézos Eurdpai Referenciakeret iranyelveit,

a szaknyelvtanitasra, a szaknyelvtudds mérésére, standardizalt értékelésére,
valamint a feladatfejlesztésre vonatkozo elméleti ismeretanyagot;

a linearis és digitalis tananyag, vizsgaanyag szervezési modelljeit;

a multimédia elemeinek tudatos felhasznalasat a szaknyelvi tananyagok,
vizsgaanyagok szerkesztésében,

a tudomanyos irasmiivekkel szemben tamasztott nyelvi kifejezoeszkozok adekvat
hasznalatat, a forrdskezelés szabdlyait és az etikai elvardsokat.

7.2.2. Képességek:

A végzett hallgato képes

a gazdasagi és iizleti Szaknyelv magas szintii haszndlatara;

sajat  gyakorlatahoz  reflektiven viszonyulni, ezaltal fejlédik
onismerete, onértekelési képessége;

sajat gyakorlata folyamatos fejlesztésére és javitasara;

a hagyomanyos tandrszerep atértékelésére, a facilitator, mentor és
coach szerepekben sziikséges viselkedésmodok és attitiidok alkalmazasara,
az eltéero kulturalis hatterii tanulocsoportokban felmeriilo problémdak
hatékony kezelésére;

a tanuldasi célnak és a célcsoportnak leginkabb megfeleld tanuldsszervezési
modok és modszertani eljarasok kivalasztasara;

objektiv tuddasmérésre alkalmas eszkozok onallo kidolgozasdra.



1.2.3. Attitiid:

A végzett hallgato

— fogékony a felnétt hallgatok igényeinek megismerése irant, elfogadobba,
empatikusabba valnak a sajatos egyéni sziikségletek irant, felismeri a tanulasi
nehézségekkel kiizdok problémdit, és modszertani segitséget tud szamukra
nyujtani;

— elkotelezett a formativ értékelés irant;

— kreativ az autentikus  forrdasanyagok  oktatdsi  célu
alkalmazasaban, az infokommunikdcios eszkozok alkalmazasaban;

— aminoségbiztositas és képzesi szolgaltatasok nyujtdasa iranti elkotelezett;

— eérdeklodik a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis élettel Osszefiiggo
aktualis kerdeések irant, amelyeket képes a szaknyelvi ordakon kamatoztatni;

— interkulturalis érzékenység jellemzi, a soksziniiségben rejlé elonyok és
hozadékok kiaknazasa iranti elkételezettséggel rendelkezik a
szaknyelvoktatasban.

7.2.4. Autonomia és felelosség:

A végzett hallgato

— a mindenkori jogszabalyi el6irdsok szerint alkalmazza a formalis és informalis
képzésben, szakképzésben, felséoktatasban, valamint az iizleti szféraban az
angol/mémet gazdasagi és iizleti szaknyelv magas szintii oktatasanak
modszertanadt;

— felmeéri a célcsoportok igényeit, megtervezi az idegen nyelvi kommunikacios
kompetenciafejleszté szaknyelvi tréningeket,

— a facilitator szerepkor (pl. értekezletvezetés, vitavezetés) betiltését ellatia az
tizleti és a kozszférdaban;

— tréningeket tart és értékel (pl. értekezletvezetés, vitavezetés).

8. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Szaknyelvi kommunikacié: 10-18 kredit
Gazdasagi szaknyelv; iizleti ¢és interkulturalis kommunikacié; a szaknyelvi
kommunikéci6 nyelvi és kulturalis aspektusai.

8.2. Modszertan: 25 kredit

A gazdasagi szaknyelvoktatds modszertana; felndttképzési modszerek és technikak; az
informacios €s kommunikacids technologia eszkozei és alkalmazasi lehetdségeik a
szaknyelvoktatasban; szaknyelvi tananyagok és vizsgaanyagok készitése; a Kozos
Eurdpai Referenciakeret iranyelveinek gyakorlati alkalmazasa képzésben ¢és
vizsgaztatasban.

8.3. Gazdasag és tarsadalom: 5-8 kredit
Kozgazdasagi alapfogalmak, terminologia, trendek; az EU intézményrendszere és
politikai; a célnyelvii orszagok civilizacidja, kultirdja, torténete, gazdasaga.

8.4. Gyakorlati képzési blokk: 8-12 kredit
Hospitalas, tanitasi gyakorlat, mentoralas, coaching, vizsgaztatoképzés.

8.5. Szakdolgozati szeminarium: 4 kredit”



