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Az alabbi rovid beszamold az egyetem mindségbiztositasi és —fejlesztési tevékenységének és a
Mindségbiztositasi roda elvégzett feladatainak az 6sszefoglaldja a 2012. évre vonatkozdan.

Az elmult két évhez hasonléoan a 2012-es év is eseménydusan telt. A Mindségbiztositasi Iroda
(tovabbiakban csak iroda) f6 feladatai a tavalyi évben is a Mindségbiztositasi Bizottsag adminisztrativ
kiszolgalasa, az egyetemi szinti mindségbiztositasi feladatok és a mindségfejlesztési tervek
végrehajtasa, a kari mindségbiztositasi szervezetek tamogatasa és a Diplomas Palyakovetd Rendszer
miikodtetése voltak. A Minéségbiztositasi Bizottsag a korabbi éveknek megfelelden sziikség szerint,
de a tavalyi évben is {iilésezett, ahol az intézmény egészére vonatkozo fejlesztési és intézkedési
feladatokat egyeztettiik.

Személyi allomanyban annyi valtozas tortént, hogy 2012. januar 1-t61 harom honapra referensi
munkakdrben Dr. Bajzat Tiinde segitette az irodat a feladatok elvégzésében. Sajnos a tovabbi
feladatokat nem tudta vallalni, ezért tavasz 6ta mindosszesen egy féallasa munkakorrel és egy kereset
kiegészitéses megallapodassal 1atjuk el a mindségbiztositasi és DPR irodai teenddket.

Sikeresen lezarult a korabban elnyert intézményi TAMOP 4.1.1-es palyazat, amelynek egyik
meghatarozé eredménye volt a Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) kidolgozasa. A DPR
miikodtetésével jaro feladatokat az iroda azota is folyamatosan elvégzi, hiszen a rendszer fenntartasa
és miikddtetése nem csupan palyazatban vallalt feladat, hanem a Minisztérium altal el6irt ktelezettség
is az egyetemiink szamara. Felmérési eredményeket szolgaltattunk az AVIR-hoz és orszagos szinten
kotelezé adatszolgaltatasként az Educatio Kft. részére is. A bekiildott adatokbol orszagos
Osszehasonlitasok és elemzések késziilnek, amelyek mint munkaerdpiaci visszajelzések
felhasznalhatok a szakok keretszamainak és timogatdsainak tervezéséhez.

Egyedi modon szolgaltattunk adatokat a 2012-ben 6sszeallitott Intézményfejlesztési Tervhez (IFT),
a Munka méltosaga projekthez, az EK kotelezd szakmacsoportos tovabbképzéséhez is.

A 2012-es év elso felében zarult le az Alumni rendszer feltoltése a végzett hallgatok adataival, ehhez
még a minisztérium lakcimnyilvantartd szervével is meg kellett egyezniink az dijmentesség érdekében
a jogszabalyi valtozasok miatt. Allando feladatot jelent a mar elkésziilt Alumni rendszer tamogatasa
is. Egyrészt jelenleg is tart az egyetemen végzett hallgatok rendszerbe torténd beléptetése, de
folyamatosan érkeznek megkeresések az adatbazis hasznélatiara egyetemi évfolyam-talalkozok vagy
szakmai rendezvények, felmérések ligyében. Ennek ligyintézése még mindig nehézkes, jobb és
pontosabb szabalyozast érdemelne a teriilet.

A szorgalmi id0szakok soran jelentds munkdt igényeltek az el6z6 évben is az oktaték hallgatéi
véleményezésére miikodtetett kurzusértékelések szervezése, koordinalasa és kiértékeltetése. Ezek
egy része kari szervezésben, de az iroda koordinaldsaval torténik, néhany kar esetében viszont teljes
mértékben az iroda végzi a felmérések menedzselését. A 2012-es évben a két félév alatt 6sszesen 404
kurzusértékelé felmérés keriilt inditasra az Evasys rendszerben. A valaszadasi hajlandosag novelése,



a kérdéivek kitoltésének motivalasa érdekében megbeszéléseket folytattunk a HOK-kel és tovabbra is
varjuk a segitségét eziigyben.

A 2012. év soran sok energiat és id6t igényeltek az Evasys rendszer miikodésével kapcsolatos
rendszergazdai feladatok kezelése. A 2012-es év tobb rendszerfrissitést és rendszerfejlesztést hozott.
Mivel tobb kar részérol érzékeltiik, hogy az Evasys tudas frissitésére lenne sziiksége, ezért az idei
évben szélesebb korii oktatast terveziink a kari mindségbiztositasi munkatarsak részére.

A DPR részeként 2012-ben is mindkét félévben, minden képzési szinten végeztiink valamilyen
hallgatéi motivaciés felmérést: a beiratkozott hallgatokkal (bejové motivacid), az egyes tanéveket
teljesitokkel (kozbiilsé motivacio) és a végzés eldtt allo hallgatokkal (kimend motivacid). Az egy,
harom és ot évvel ezeldtt végzetteket pedig 2012 tavaszdn megkerestiik a végzett hallgatéi
felmérésiinkkel. Osszesen 20 DPR és motivaciés felmérést végeztiink a tavalyi évben, amiben tébb
ezer valaszado vett részt. A felmérések lezarasaval az iroda munkaja nem ért véget, minden esetben
elkészitjiik a kart érinté képzési szintek és formak, illetve tovabbi igény szerint a szak szintl
sziiréseket is. Az intézményi szintli eredményeket az iroda elemzi, a kari eredményeket pedig a kari
mindségbiztositasi munkatarsak.

Az iroda a 2012-es év soran részt vettiink az orszagos szakmai munkaban. T6bb orszagos
mindségbiztositasi rendezvényen képviseltiik az egyetemiinket, els6k kozott vettiink részt egy
orszagos szakmai adattar létrehozasaban, szerveztiink mindségfejlesztési workshop-ot a Miskolci
Egyetemen, részt vettiink orszdgos felmérésekben, adatokat szolgaltattunk az Oktatdsfejleszto- és
Kutato6 Intézet (OFI) szamara.

Az év soran szamos egyedi felmérés elkészitésében és menedzselésében vallaltunk szerepet. A tavalyi
év elején az iroda modszertani és technikai tdmogatasaval készilt el egy vallalati kultarat
feltérképezo kutatasi felmérés a Bolcsészettudomanyi Kar iranyitasaval. Szintén a tavalyi év elején
zajlott a Szamitékozpont munkajaval valé elégedettség felmérésének elokészitése, majd a felmérés
lefolytatasa. Ugyanugy az egyetem vezetés kérésére menedzseltiik le a fogyatékkal élok és
részképesség zavarban szenvedé hallgatéink felmérését vagy az esélyegyenldoségi
megkérdezésiinket. Ugyanigy az Evasys-es kérd6iv formajaban zajlott le a Munka
Torvénykonyvének valtozasardl szolo véleményezése a Humanpolitikai Iroda vezetésével vagy az
6sz folyaman a varosvezetés kérésére az egyetemiinkon végzett IT szakemberek megkeresése is.

Aktivan részt vettink a TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV Regionalis és 4gazati felséoktatasi
egylittmiikodés tamogatdsa, vidéki felsdoktatasi integracid elOsegitése cimii palyazati felhivasra
benyujtott KEZEK — Eszak-Magyarorszagi felsGoktatasi intézmények egyiittmiikodése cimii palyazat
kidolgozasaban, Osszeallitasaban, melynek V. alprojektje a Mindségiranyitasi rendszer fejlesztésével
foglalkozik, de példaul a III. alprojektje (Stratégiai monitoring rendszer) is nagymértékben épit az
iroda munkéjara, adatszolgaltatasara.

A nyilvanossag biztositasa érdekében az iroda és a bizottsag 2012-es munkajarol tobb médiumon
keresztiil is igyekeztiink hangot adni. Megjelentiink a Mert-ben, bekertiltiink a Hallgatoi informacios
zsebkdnyvbe, tobb DPR kiadvanyba, fejlesztettiik, frissitettiik a honlapunk tartalmat.

A 2012. évi a Szenatus altal elfogadott mindségbiztositasi és - fejlesztési tervet az 1. tablazat
tartalmazza. A felmérések — motivacios vizsgalatok, kurzusértékelések, végzett hallgatoéi (DPR) - és az
alumni rendszerbe torténd beléptetés az év soran folyamatosan zajlott, és ismétlodo jellegébol addddan
példaul a kimend motivacios vizsgalat jelenleg is folyamatban van.



A szervezeti 6nértékelésre vonatkozo feladatok a bizonytalan felsGoktatasi helyzet kévetkezményeként
keriiltek halasztasra, az Intézményakkreditacios onértékelési utmutatdé 2012. szeptember 28-4n jelent
meg, és 2012. november 1-tdl hatalyos.

Az onértékelési tesztek adaptacidja az utmutato alapjan folyamatban van.

KOTELEZO FELMERESEK ES FELADATOK

JANUAR
Kurzusértékelések
FEBRUAR CFK parhuzamos akkreditaciéjanak tAmogatasa
Motivaciés vizsgalatok (bejovo)
R Szervezeti onértékelés - Tesztes vizsgalatok (oktatéi, nem
. oktatdi, tarsadalmi hatasvizsgalatok)
AL Kari beiskolazasi stratégiak elkészitése
Motivacios vizsgalatok (kozbiilso),
. Motivacios vizsgalatok (kimend),
b LR Alumni rendszerbe torténé beléptetés,
Szervezeti onértékelés tesztes vizsgalatainak kiértékelése
JUNIUS Végzett hallgatdi felmérések: DPR A, DPR B
JULIUS
AUGUSZTUS
Kurzusértékelések
SZEPTEMBER
Motivacios vizsgalatok (bejovo),
OKTOBER Szervezeti onértékelés - Szoveges értékelések
NOVEMBER Mot.ivéci()s Vizsgé{ato,k ,(’kimfen('i) ,
Alumni rendszerbe torténo beléptetés,
Szervezeti onértékelés kiértékelése,
PISCIS ISR AKkKkreditacios anyag elokészitése

1. tablazat: 2012. évi mindségbiztositasi €s - fejlesztési program tervezet

Miskole, 2013. januar 24.



