A 2008. évi Felsooktatasi Minoségi Dij tapasztalatai, eredményei

Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium dontése alapjan 2008-ban a felsGoktatdsi intézmények
koziil a Miskolci Egyetem részesiilt a FelsOoktatasi Mindségi Dijban. A Dij elnyerése
nagyban koszonhetd azoknak - az utobbi idészakban megvaldsult - egyetemi €s kari szintli
mindségbiztositasi €s mindségfejlesztési 1épéseknek, amelyekkel a Miskolci Egyetem
vilagosan jelzi az elkotelezettségét a mindségkultira javitdsdra. Ezen eredmények ¢és a
palyazat soran nyert tapasztalatok az alabbiakban foglalhatoak 6ssze:

— Fokozatosan kiépiilt az egyetemen a mindségbiztositasi szervezet, amelynek
szakmai irdnyitdsat a rendszeresen Osszeiildé Mindségbiztositasi Bizottsag (MBB)
végzi. A Bizottsadg munkajat elsésorban a Mindségbiztositasi Iroda (MBI) tamogatja.
A Bizottsag tagjai a sajat szervezeti egységilk mindségiigyi referensei, akik
iranyitasaval a mindségiigyi munka a Miskolci Egyetem teljes szervezetében
megvalosulhat. A referensek felelnek az egyes szervezeti egységek
mindségfejlesztési terveinek kidolgozasaért és azok megvalodsitasaért. A munkéjukat
az MBI konzultativ médon tamogatja.

— Megtortént a Miskolci Egyetem teljes korli intézményi Onértékelése, amelynek
eredményeképpen az oktatast végzo karok mellett a szolgaltatd szervezeti egységek
adottsagainak és eredményeinek értékelését is elvégezte az MBI. Az oOnértékelés
tapasztalatai alapjan a karok €s mas szervezeti egységek mindségfejlesztési terveket
fogalmaztak meg.

— Megkezdddott a kompetencia alapu teljesitményértékelési rendszer bevezetése az
egyetemen.

— Jelent6s elorelépést jelent, hogy elkésziilt az egyetemi NEPTUN szabalyzat, amely
egységesiti a karok eddigi eltér6 NEPTUN hasznalatat.

— Minden 4j BSc/BA és MSc/MA szak tantargyaihoz elkésziiltek az tgynevezett
tantargydossziék, amelyek az oktatok munkédjanak megkonnyitése érdekében
egységes formaban foglaljdk Ossze a tantargyak tematikajat, féléves
kovetelményrendszerét, eldadas ¢és gyakorlati anyagait, évkozi €s év végi
szamonkérés szabdlyait és példait, valamint segitik az évkozi elérehaladas nyomon
kovetését.

— A karok tobbsége bels6 kommunikacios dossziét készitett, amelyben a hallgatok
megismerhetik az adott félévben oktatott tantargyak aktudlis kovetelményrendszerét.

— Adminisztrativ teriileten teljes kori bevezetésre keriilt a MonDoc Integralt
Elektronikus Iratkezel6 rendszer, ami a koltségcsokkentés mellett alkalmas a
Miskolci Egyetem tigyviteli folyamatainak racionalizalasara.

— Megvalosult informatikai beruhazas a Gazdalkodasi Rendszer részeként bevezetett
kotelezettségvallalasi modul, amely biztositja a szervezeti egységek szamara a
naprakész gazdalkodasi informaciokat.



— Jelentds fejlesztést jelent az egyetem szdmara megvasarolt felméréskészitd és
lekérdezést tamogatd informatikai szoftver az EvaSys, amely a mindségbiztositasi
munka hatékonysagat nagymértékben noveli, de képes tdmogatni bizonyos oktatési,
kutatési feladatokat is.

— Téjékoztatod kiadvany készitettiink, amely a Miskolci Egyetem partnerei, tdimogatoi
szamara nyUjt informacidkat az Egyetem ¢és az egyes karok céljairdl, terveirdl és a
lehetséges egyiittmiikddési szerepekrol.

— Az Egyetem mindségbiztositasi ligyekért felelos személyei szamara mindségiligyi
referensképzés tartottunk. A képzés sordn a tobb mint negyven résztvevd
tajékozodhatott az Intézménylink mindségkultarajat meghatarozo legfontosabb
elméleti és gyakorlati ismeretekrdl és szerezhetett kozvetlen tapasztalatot az ezt
tamogatd informatikai rendszerrol.
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