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MISKOLC 



1. Feladatkör, tevékenység 

 

1.1. Az intézmény neve, törzskönyvi azonosító száma, honlapjának címe 
 
Az intézmény neve: Miskolci Egyetem (ME) 
Az intézmény székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemváros 
Az intézmény szakágazati besorolása: 854200, felsőoktatás 
Az intézmény alapító okiratának száma, kelte: 15213-87/2009.  
Törzskönyvi azonosító száma, PIR törzsszám: 308801000 
OKM intézményi azonosító: FI87515 
Honlapjának címe: www.uni-miskolc.hu 

 
1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai 
feladatokban bekövetkezett változás, jellemző mutatókkal a szakmai működés 
értékelése 

Szakfeladatonként a feladat száma, megnevezése 
 

Szakfeladat 
száma Megnevezése 
551337 Felsőoktatásban résztvevők kollégiumi ellátása 
552323 Iskolai, intézeti étkeztetés 
552411 Munkahelyi vendéglátás 
731014 Természettudományi kutatás, fejlesztés 
731047 Műszaki tudományi kutatás 
732011 Humán és társadalomtudományi kutatás, fejlesztés 
751950 Intézményi étkeztetés kiegészítő tevékenység 
801214 Általános iskolai oktatás 
803119 Egyetemi oktatás 
803218 Főiskolai oktatás 
803317 Egyetemi főiskolai továbbképzés 
803416 Felsőfokú szakképzést nyújtó képzés 
804017 Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás, vizsgáztatás 
804028 Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás 
805113 Napközi otthonos ellátás 
805915 Oktatási célú egyéb feladatok 
851253 Foglalkozás-egészségügyi ellátás 
851286 Fogorvosi ellátás 

 
A szakfeladatok körében az előző évhez képest nem következett be változás. 



száma Megnevezése egység 2008. 2009.
F Ellátottak száma fő 2 197 2 152 -45 98%
T Férőhelyek száma db 2 328 2 328 0 100%
F Étkezést igénybevevők száma fő 246 262 16 107%
T Élelmezési napok száma nap/év 45 288 47 905 2 617 106%

552411 Munkahelyi vendéglátás
731014 Természettudományi kutatás, fejlesztés
731047 Műszaki tudományi kutatás
732011 Humán és társadalomtudományi kutatás, fejlesztés

F Étkezési ellátottak száma fő 32 32 0 100%
T Élelmezési napok száma nap/év 2 812 2 877 65 102%
F Tanulói létszám fő 420 405 -15 96%
T Tanulói csoportok száma db 19 18 -1 95%
F Nappali hallgatók száma fő 3 336 2 582 -754 77%
T Nappali hallgatóra átszámított összlétszám fő 4 172 4 193 21 101%
F Nappali hallgatók száma fő 5 075 5 857 782 115%
T Nappali hallgatóra átszámított összlétszám fő 6 438 7 202 764 112%
F Képzésben résztvevők száma fő 434 477 43 110%
T Tanfolyamok száma db 20 24 4 120%
F Képzésben résztvevők száma fő 15 15 0 100%
T Tanfolyamok száma db 1 1 0 100%
F Oktatásban résztvevők száma fő 449 493 44 110%
T Képzési csoportok száma db 23 30 7 130%
F Oktatásban résztvevők száma fő 397 76 -321 19%
T Képzési csoportok száma db 26 7 -19 27%
F Foglalkozásban résztvevők száma fő 191 218 27 114%
T Csoportok száma db 8 9 1 113%

805915 Oktatási célok és egyéb feladatok
851253 Foglalkozás-egészségügyi ellátás T Napi orvosi órák száma óra 4 1 -3 25%
851286 Fogorvosi ellátás T Napi orvosi órák száma óra 6 2 -4 33%

F = Feladatmutató
T = Teljesítménymutató

751950 Intézményi étkeztetés kiegészítő tevékenység

803317 Egyetemi főiskolai továbbképzés

Felsőoktatásban tanulók kollégiumi ellátása

Iskolai, intézeti közétkeztetés552323

551337

mutató

-
-
-
-

-

Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás

Egyetemi oktatás

Főiskolai oktatás

Napköziotthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi időben)

Felsőfokú szakképzést nyújtó képzés

Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás, vizsgáztatás

Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás

801214

803119

803218

805113

803416

804017

804028

ÁtlagállománySzakfeladat

A szakmai feladatokban bekövetkezett változás, a szakmai működés értékelése

Változás Teljesülés
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1.2.1. Intézményi szerkezeti változások 
 
A szervezeti egységek vonatkozásában az alábbi változások történtek: 

– A Gazdaságtudományi Karon a Marketing Intézeten belül létrejött a Turizmus 
Intézeti Tanszék. 

– 2009. július 1-jétől a Comenius Tanítóképző Főiskolai Kar Könyvtára a Comenius 
Könyvtár a Könyvtár-Levéltár-Múzeum részévé vált, annak szervezetébe 
integrálódott. 

– A Comenius Tanítóképző Főiskolai Karon a Természettudományi Tanszék és a 
Testnevelési Tanszék Természettudományi és Testnevelési Tanszék néven 
összevonásra került. 

– Több egységet érintően döntés született szervezeti változással nem járó 
névváltozásról. 

 
 
1.2.2. Hallgatói változások 
 
Hallgatói létszámok 

 

A hallgatói létszámadatok a 2009. október 15-i állapotot tükrözik. 
A különböző képzési szintek szerint csoportosított hallgatói létszámadatokat az 1.2.2.1. 
táblázat foglalja össze. Az összes hallgató számát a 2008. évi hasonló adattal (13602 
fő) egybevetve, 2,48 %-os növekedés tapasztalható. 
 
A hallgatók képzési munkaformák szerinti megosztásáról az 1.2.2.2. táblázat ad 
tájékoztatást. Nappali tagozaton 8637, levelező tagozaton 5237, esti tagozaton 66 
hallgató tanult. Távoktatási formában egyik karon sem volt oktatás. 2008. hasonló 
adatával egybevetve azt találjuk, hogy mindegyik munkaformánál növekedés 
tapasztalható. Ez nappali tagozaton 77 főt, esti tagozaton 16 főt, levelező tagozaton 
245 főt jelent. Az egyes tagozatokon tanulók aránya az összlétszámhoz képest 2008-
ban nappali tagozaton 62,9 %, levelező tagozaton 36,7 % volt. 2009 hasonló adatai: 62 
% és 37,6 %. 
 
Az 1.2.2.3. táblázat a finanszírozás módja alapján csoportosítja a hallgatókat. Az 
összes hallgatóból (13940 fő) az államilag finanszírozott létszám 8015 fő, a 
költségtérítéses formában tanulók száma 5925 fő. Az államilag támogatott képzésben 
2008-hoz képest 52-vel több, a költségtérítéses formában 286-tal több hallgató vett 
részt. 2008-ban az államilag támogatott hallgatók aránya 58,5% volt, 2009-ben ez 57,5 
%-ra változott. 
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Felsőfokú szakképzés az 1.2.2.1. táblázatban feltüntetett mellett szakközépiskolákban 
is folyt, tanulói jogviszonyban. Ilyen képzések minőségbiztosítását az Állam- és 
Jogtudományi Kar, a Gazdaságtudományi Kar és a Bölcsészettudományi Kar látta el. 
 
Szakirányú továbbképzés 7 karon, és a Bartók Béla Zeneművészeti Intézetben folyt, 
összesen 627 hallgató részvételével. Az elmúlt évhez képest közel 35%-os 
létszámnövekedés tapasztalható. 
 
Doktori képzés 6 karon összesen 8 doktori iskolában működött. Nappali tagozaton 117 
fő, levelező tagozaton 78 fő vett részt a képzésben. Közülük 105 fő állami 
finanszírozású, 90 fő költségtérítéses hallgató. Az adatok karok közötti megoszlása az 
1.2.2.4. táblázatban látható. 
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1.2.2.1. táblázat 

Kar / Intézet Felsőfokú 
szakképzés Főiskolai Egyetemi Alapképzés Mesterképzés Osztatlan 

képzés 
Szakirányú 

továbbképzés
PhD 

képzés Összesen 

Műszaki Földtudományi 0 6 175 794 9 0 72 36 1092 
Műszaki 
Anyagtudományi 28 0 20 383 95 0 6 20 552 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 11 69 273 2943 107 0 60 50 3513 

Állam- és Jogtudományi 66 7 505 754 66 1106 120 27 2651 
Gazdaságtudományi 50 89 327 1703 288 0 243 38 2738 
Bölcsészettudományi 98 22 537 1138 289 0 89 24 2197 
Egészségügyi 0 9 0 420 0 0 19 0 448 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 153 14 0 379 0 0 0 0 546 

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 0 69 0 116 0 0 18 0 203 

Miskolci Egyetem 
összesen 406 285 1837 8630 854 1106 627 195 13940 
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1.2.2.2. táblázat 
 

Kar / Intézet Nappali 
tagozat 

Esti 
tagozat 

Levelező 
tagozat Összesen 

Műszaki 
Földtudományi 851 0 241 1092

Műszaki 
Anyagtudományi 413 0 139 552

Gépészmérnöki és 
Informatikai 2910 0 603 3513

Állam- és 
Jogtudományi 865 0 1786 2651

Gazdaságtudományi 1440 0 1298 2738
Bölcsészettudományi 1318 0 879 2197
Egészségügyi 390 0 58 448
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 313 0 233 546

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 137 66 0 203

Miskolci Egyetem 
összesen 8637 66 5237 13940

 
1.2.2.3. táblázat 

 

Kar / Intézet Államilag 
támogatott Költségtérítéses Összesen 

Műszaki Földtudományi 720 372 1092
Műszaki 
Anyagtudományi 470 82 552

Gépészmérnöki és 
Informatikai 2636 877 3513

Állam- és Jogtudományi 810 1841 2651
Gazdaságtudományi 1070 1668 2738
Bölcsészettudományi 1317 880 2197
Egészségügyi 378 70 448
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 484 62 546

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 130 73 203

Miskolci Egyetem 8015 5925 13940
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1.2.2.4. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Finanszírozás módja Tagozat 

Állami Költség-
térítéses Nappali Levelező 

Műszaki 
Földtudományi 23 13 25 11

Műszaki 
Anyagtudományi 17 3 17 3

Gépészmérnöki és 
Informatikai 25 25 32 18

Állam- és 
Jogtudományi 10 17 10 17

Gazdaságtudományi 12 26 15 23
Bölcsészettudományi 18 6 18 6
Miskolci Egyetem 
összesen 105 90 117 78

 
Hallgatói juttatások 

Köztársasági ösztöndíjban a tavaszi félévben 59 fő, az őszi félévben 62 fő részesült. 
Az ösztöndíjasok kari megoszlását az 1.2.2.5. táblázat mutatja be. 
 

1.2.2.5. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Ösztöndíjat elnyert 

hallgatók száma 
Tavaszi félév Őszi félév 

Műszaki Földtudományi 6 6 
Műszaki 
Anyagtudományi 

3 4 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 

20 21 

Állam- és Jogtudományi 6 7 
Gazdaságtudományi 8 8 
Bölcsészettudományi 9 10 
Egészségügyi 3 3 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 

3 2 

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 

1 1 
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Bursa ösztöndíjban a 2008/2009. tanév 2. félévében 2375 fő, a 2009/2010. tanév 1. 
félévében 2127 fő részesült. A támogatást elnyert hallgatók karok szerinti megoszlását 
az 1.2.2.6. táblázat mutatja be. 

1.2.2.6. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Ösztöndíjat elnyert 

hallgatók száma 
Tavaszi félév Őszi félév 

Műszaki 
Földtudományi 234 223 

Műszaki 
Anyagtudományi 117 117 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 796 740 

Állam- és 
Jogtudományi 165 158 

Gazdaságtudományi 316 300 
Bölcsészettudományi 391 303 
Egészségügyi 138 126 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 185 133 

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 33 27 

 
Tanulmányi ösztöndíjat a tavaszi félévében 3470 fő, az őszi félévében 2444 fő kapott. 
Az ösztöndíjban részesülő hallgatók karok szerinti megoszlását az 1.2.2.7. táblázat 
mutatja be. 
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1.2.2.7. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Ösztöndíjat elnyert 

hallgatók száma 
Tavaszi félév Őszi félév 

Műszaki Földtudományi 331 211 
Műszaki Anyagtudományi 130 97 
Gépészmérnöki és 
Informatikai 969 583 

Állam- és Jogtudományi 303 276 
Gazdaságtudományi 706 495 
Bölcsészettudományi 641 484 
Egészségügyi 145 134 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 177 109 

Bartók Béla Zeneművészeti 
Intézet 68 55 

 

Kollégiumi támogatás – szociális viszonyok 

Kollégiumi elhelyezést a tavaszi félévben 2157 fő, az őszi félévben 2174 fő kapott. A 
lakhatási támogatás beépült a szociális támogatásba. 

1.2.2.8. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Kollégiumi férőhely 
Tavaszi 

félév Őszi félév 

Műszaki Földtudományi 208 237 
Műszaki 
Anyagtudományi 97 97 
Gépészmérnöki és 
Informatikai 706 745 
Állam- és Jogtudományi 203 211 
Gazdaságtudományi 299 298 
Bölcsészettudományi 340 290 
Egészségügyi 73 79 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 188 176 
Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 43 41 
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Szociális támogatásban a tavaszi félévben 2615, az őszi félévben 3016 hallgató 
részesült. Karonkénti megoszlásukat az 1.2.2.9. táblázat mutatja. 

1.2.2.9. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Szociális támogatásban 

részesült hallgatók száma 
Tavaszi félév Őszi félév 

Műszaki Földtudományi 242 350 
Műszaki Anyagtudományi 151 162 
Gépészmérnöki és 
Informatikai 973 1101 

Állam- és Jogtudományi 252 242 
Gazdaságtudományi 344 471 
Bölcsészettudományi 389 363 
Egészségügyi 131 134 
Comenius Tanítóképző Főiskolai 93 140 
Bartók Béla Zeneművészeti 
Intézet 40 53 

 
A jegyzettámogatásként a hallgatóknak juttatott összeg karonkénti megoszlása az 
1.2.2.10. táblázatban látható. Több kar esetében ez nem jelenik meg számszerűsítve, a 
szociális támogatás részét képezi. 
        1.2.2.10. táblázat 
 

Kar / Intézet Jegyzettámogatás 
összege, eFt 

Műszaki Földtudományi szoc. támogatás része 
Műszaki 
Anyagtudományi 6613 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 6584 

Állam- és Jogtudományi szoc. támogatás része 
Gazdaságtudományi 9197 
Bölcsészettudományi szoc. támogatás része 
Egészségügyi szoc. támogatás része 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 188 

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 618 
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Sport, kultúra támogatás 

 

Hallgatóink sportolási igényüket nagyon sokféle formában tudják kielégíteni, ezeket a 
karok többsége és a Testnevelési Tanszék, valamint a Sportlétesítmények is támogatja, 
segíti. 
A sport és a kultúra támogatására fordított összeg karonkénti megoszlásáról az 1.2.2.11. 
táblázat nyújt tájékoztatást. 
 

1.2.2.11. táblázat 
 

Kar / Intézet Támogatás összege, 
eFt 

Műszaki Földtudományi 250 
Műszaki Anyagtudományi 1034 
Gépészmérnöki és 
Informatikai 10 

Állam- és Jogtudományi 433 
Egészségügyi 138 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 952 

 
A karok többsége támogatta a már hagyományosnak tekinthető „Szarvasűzők” 
nemzetközi váltófutó versenyt, melyet a Bükkön keresztül rendeznek meg, valamint a 
Sportnapot. 
A kulturális események közül főleg a hallgatók hagyományápoló rendezvényeit, 
öntevékeny körök munkáját, tanulmányi kirándulásokat, HÖK rendezvényeket 
(Gólyabál, Gólyatábor) támogattak karaink. 
 
Tudományos diákköri tevékenység 

A 2009. évi intézményi TDK konferencia adatait az 1.2.2.12. táblázat foglalja össze. 
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1.2.2.12. táblázat 
 

Kar / Intézet Előadott 
dolgozat 

Díjazott 
dolgozat 

OTDK-ra 
javasolt 
dolgozat 

Műszaki Földtudományi 12 6 9 
Műszaki Anyagtudományi 33 29 21 
Gépészmérnöki és 
Informatikai 7 4 5 

Állam- és Jogtudományi 83 39 41 
Gazdaságtudományi 57 27 31 
Bölcsészettudományi 50 43 28 
Egészségügyi 10 10 5 
Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 8 5 5 

Összesen 260 163 145 
 
A 2009. évi Országos Tudományos Diákköri Konferencián elért eredményeket az 
1.2.2.13. táblázat mutatja be. 

1.2.2.13. táblázat 
 

Kar / Intézet Nevezett 
dolgozat 1. díj 2. díj 3. díj Különdíj

Műszaki Földtudományi 27 2 2 3 8 
Műszaki Anyagtudományi 30 2 3 2 2 
Gépészmérnöki és 
Informatikai 

13 2 - 2 2 

Állam- és Jogtudományi 49 2 2 6 7 
Gazdaságtudományi 59 1 5 3 16 
Bölcsészettudományi 36 1 - 3 2 
Egészségügyi 11 - 2 1 3 
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 

3 - 1 - - 

Bartók Béla Zeneművészeti 
Intézet 

2 - - - - 

Összesen 230 10 15 20 40 
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1.2.3. Hallgatói mobilitás 
 
A külföldi részképzésen résztvevő hallgatóink számát, a részképzésre fogadott külföldi 
hallgatók számát és a teljes idejű képzésben egyetemünkön tanuló külföldi hallgatók 
számát az 1.2.3.1. táblázat mutatja be. 

 
1.2.3.1. táblázat 

 

Kar / Intézet 

Hallgatók száma 

ME hallgatói 
külföldi 

részképzésen 

Külföldi 
hallgatók 

részképzésen a 
ME-en 

Külföldiek 
teljes idejű 
képzésben 

Műszaki Földtudományi 13 0 9
Műszaki 
Anyagtudományi 0 4 10

Gépészmérnöki és 
Informatikai 18 21 27

Állam- és Jogtudományi 20 5 23
Gazdaságtudományi 33 13 34
Bölcsészettudományi 27 5 45
Egészségügyi Főiskolai 0 1 13
Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 2 0 17

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 3 1 4

 
Egyetemünk 116 hallgatója vett részt külföldi részképzésen és 50 külföldi hallgatót 
fogadtunk. A teljes idejű képzésben egyetemünkön tanuló külföldi hallgatók száma 
182 fő. 
Részképzésen a hallgatók többségében az Erasmus program keretében vettek részt. 
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1.2.4. Képzési szerkezet változása 
 
Többciklusú képzés 

 

Az alapszakok struktúrája már korábban kialakult, 2009-ben az Igazgatásszervező 
alapszakkal egészült ki. A 2009-ben oktatást folytató szakok felsorolása az 1.2.4.1. 
táblázatban látható. 
 

1.2.4.1. táblázat 
 

Kar Szak megnevezése 
Műszaki Földtudományi Földrajz 

Környezetmérnöki 
Műszaki földtudományi 

Műszaki 
Anyagtudományi 

Anyagmérnöki 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 

Energetikai mérnöki 
Gazdaságinformatikus 
Gépészmérnöki 
Ipari termék- és formatervező mérnöki 
Mechatronikai mérnöki 
Mérnök informatikus 
Műszaki menedzser 
Programtervező informatikus 
Villamosmérnöki 

Állam- és Jogtudományi Igazgatásszervező 
Igazságügyi igazgatási 
Munkaügyi és társadalombiztosítási 
igazgatási 

Gazdaságtudományi Gazdálkodási és menedzsment 
Kereskedelem és marketing 
Nemzetközi gazdálkodás 
Pénzügy és számvitel 
Turizmus-vendéglátás 
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Bölcsészettudományi Anglisztika 
Germanisztika 
Kulturális antropológia 
Magyar 
Pedagógia 
Politológia 
Szabad bölcsészet 
Szociológia 
Történelem 

Egészségügyi Ápolás és betegellátás 
Egészségügyi gondozás és prevenció 
Egészségügyi szervező 
Orvosi laboratóriumi és képalkotó 
diagnosztikai analitikus 

Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 

Óvodapedagógus 
Tanító 

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 

Alkotóművészet és muzikológia 
Előadóművészet 

 
A mesterképzések vonatkozásában az Oktatási Hivatal 14 szakindítási előterjesztést 
támogatott. Egy szak esetében az eljárás folyamatban van, további 1 szak 
regisztrációja 2010-ben megtörtént. Azon mesterképzési szakok listáját, amelyeken 
2009-ben képzés folyt az 1.2.4.2. táblázat tartalmazza. 
 

1.2.4.2. táblázat 
 

Kar Szak megnevezése 
Műszaki Földtudományi Bánya- és geotechnikai mérnöki 

Előkészítés-technikai mérnöki 
Geográfus 
Hidrogeológus mérnöki 
Olaj- és gázmérnöki 

Műszaki 
Anyagtudományi 

Anyagmérnöki 
Kohómérnöki 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 

Gépészmérnöki 
Logisztikai mérnöki 

Állam- és Jogtudományi Jogász 
Közigazgatási 
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Gazdaságtudományi Logisztikai menedzsment 
Marketing 
Master of Business Administration 
Nemzetközi gazdaság és gazdálkodás 
Regionális és környezeti gazdaságtan 
Számvitel 
Vállalkozás-fejlesztés 
Vezetés és szervezés 

Bölcsészettudományi Angoltanár 
Filozófia 
Fordító és tolmács 
Kulturális antropológia 
Magyar nyelv és irodalom 
Politikatudomány 
Szociológia 
Magyartanár 
Történelemtanár 
Némettanár 
Történelem 

 
 
Hagyományos képzések 

 

A korábbi felsőoktatási törvény (1993. évi LXXX. törvény) hatálya alatt indított 
egyetemi és főiskolai szakokon a magasabb évfolyamokon folytatódott az oktatás 
kifutó rendszerben. Ezen szakokat az 1.2.4.3. táblázat mutatja be. 
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1.2.4.3. táblázat 
 

Kar / Intézet Egyetemi szakok Főiskolai szakok 

Műszaki Földtudományi 

bányászati és 
geotechnikai 
eljárástechnikai 
geográfus 
környezetmérnöki 
műszaki földtudományi 
olaj- és gázmérnöki 

bányászati és 
geotechnikai 
 

Műszaki 
Anyagtudományi 

anyagmérnöki 
kohómérnöki 
fizikus-mérnök 

- 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 

gépészmérnöki 
műszaki informatikai 
műszaki menedzser 
közgazdasági 
programozó 
matematikus 

gépészmérnöki 
programozó 
matematikus 
villamosmérnöki 

Állam- és Jogtudományi jogász  
Gazdaságtudományi gazdálkodási gazdálkodási 

Bölcsészettudományi 

alkalmazott nyelvészet 
filozófia 
kulturális antropológia 
magyar nyelv és 
irodalom 
politológia 
szociológia 
történelem 

angol nyelv és irodalom 
német nyelv és irodalom 

Egészségügyi - gyógytornász 
védőnő 

Comenius Tanítóképző 
Főiskolai 

- tanító 

Bartók Béla 
Zeneművészeti Intézet 

- hangszertanár, 
kamaraművész 
magánénektanár, ének-
kamaraművész 
zeneelmélet-
szolfézstanár, karvezetés
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Felsőfokú szakképzések 

 

Az Állam- és Jogtudományi Kar minőségbiztosításával a jogi asszisztens képzés 6 
szakközépiskolában folyt. A Gazdaságtudományi Kar 7 középiskolában 9 különböző 
szakon, a Bölcsészettudományi Kar 1 szakközépiskolával együttműködésben 
csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó szakon folytatott felsőfokú szakképzést. 
Hallgatói jogviszonyban a Műszaki Anyagtudományi Kar, az Állam- és Jogtudományi 
Kar, a Gazdaságtudományi Kar, a Bölcsészettudományi Kar és a Comenius 
Tanítóképző Főiskolai Kar folytatott felsőfokú szakképzést, az alábbi szakokon: 
energetikai mérnökasszisztens, jogi asszisztens, idegenforgalmi szakmenedzser, 
informatikai statisztikus és gazdasági tervező, gazdasági idegen nyelvű menedzser, 
titkárságvezető, ifjúságsegítő, médiatechnológus asszisztens, web-programozó, 
csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó. 
2009-ben 14 előterjesztésünket vette nyilvántartásba az Oktatási Hivatal. Ezek közül 1 
hallgatói jogviszonyú, a többi szakközépiskolákkal együttműködve, tanulói 
jogviszonyban folytatott képzésekre vonatkozott.  
 
Szakirányú továbbképzés 

 

Szakirányú továbbképzést 7 kar és 1 intézet folytatott. Az októberi statisztikákat 
egybevetve, a szakirányú továbbképzésben tanulók száma 2008-ban 466 fő, 2009-ben 
627 fő volt. 
2009-ben 34 szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelményeit, 
valamint képzési programját dolgozták ki egyetemünkön. Az Oktatási Hivatal 
valamennyi előterjesztésünket nyilvántartásba vette. 
 
Felnőttképzés, tanfolyamok és egyéb képzések 

 

A Miskolci Egyetem Felnőttképzési Regionális Központja (FRK) 2009. évben a 
felnőttképzés területén összesen 20 képzési programot bonyolított le. Ezek közül 6 
szakirányú továbbképzés az FRK közreműködésével, 193 fő részvételével került 
megrendezésre. Ezen túlmenően 14 tanfolyami képzésre került sor, amelyeken 483 fő 
vett részt. 
A Miskolci Egyetem Felnőttképzési Regionális Központ és az Uni-Autósiskola közös 
szervezésében folytatódott a nagy népszerűségnek örvendő gépjármű vezetői 
tanfolyam.  
A Miskolci Egyetem Felnőttképzési Regionális Központja Közúti Járművezető 
szakoktatói felsőfokú tanfolyamot tart 2009 decemberétől, a Budapesti Műszaki és 
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Gazdaságtudományi Egyetem Elektronikus Jármű és Járműirányítási Tudásközpont 
konzorciumi partnereként, az Európai Unió elvárásainak megfelelően.  
A Bűnmegelőzési Szabadegyetem előadássorozatához évek óta az FRK biztosítja az 
infrastruktúrát. 2009-ben ezeken az előadásokon összesen 225 fő vett részt, részben 
egyetemisták, részben felnőtt hallgatók. 
A különböző képzések mellett a Miskolci Egyetem Felnőttképzési Regionális 
Központjának kiemelt feladata a magas színvonalú konferenciák, tudományos és 
szakmai napok, tanácskozások, tájékoztatók, szemináriumok (országos, regionális és 
megyei, városi szintű) rendezése. A 2009-es évben 24 ilyen jellegű rendezvényre 
került sor, melyen megközelítőleg 3000 fő vett részt. 
 
Nemzetközi együttműködésben hirdetett képzések 

 

A Műszaki Földtudományi Kar több éve részt vesz a „FEMP” Federation of European 
Mineral Program munkájában, annak részprogramjában (EGEC-EMMEP). 
Partnerintézmények: TU Wroclaw, TU Delft, TU Exeter. 
Az Állam- és Jogtudományi Karon a münsteri Westfälische Wilhelms-Universität-tel 
együttműködésben német nyelvű képzés folyik. A 4 féléves képzésben részt vett 
hallgatók a jogász diploma mellé megkapják a Münsteri Egyetem részvételt igazoló 
tanúsítványát. 
 
 
1.2.5. Gyakorló intézmények változásai 
 
 
A gyakorló intézmények vonatkozásában 2009-ben változás nem történt. Egyetemünk 
két karán és egy intézetében folyik gyakorló iskolákat is igénylő képzés. 
 
A Comenius Tanítóképző Főiskolai Karon a gyakorlati képzés az Árvay József 
Gyakorló Általános Iskolában, ill. Sárospatak város óvodáiban folyik. A levelező 
tagozatos hallgatók Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves, valamint Szabolcs-Szatmár-Bereg 
megye általános iskoláiban és óvodáiban teljesítik gyakorlatukat. 
A Bölcsészettudományi Kar önálló gyakorló iskolával nem rendelkezik. A 
tanárképzésben résztvevő hallgatók – az előző évekhez hasonlóan – tanítási 
gyakorlatukat a Tanárképző Intézet, az illetékes tanszékek szakmódszertanos kollégái, 
illetve az egyetemmel szerződés alapján együttműködő vezetőtanárok (mentortanárok) 
irányítása és felügyelete alatt végzik a kijelölt közoktatási intézményekben, általános 
és középiskolákban. 
A Bartók Béla Zeneművészeti Intézet önálló gyakorló iskolával nem rendelkezik, a 
több éves gyakorlatnak megfelelően három miskolci zeneiskolában (Egressy Béni - 
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Erkel Ferenc Zeneiskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Fazekas-Istvánffy 
Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Egressy Béni 
Zeneművészeti Szakközépiskola és Gimnázium) folyt a hospitálás és a tanítási 
gyakorlat. 
 
Az Egészségügyi Kar gyakorlati képzésének a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Kórház 
és Egyetemi Oktató Kórház – együttműködési megállapodás alapján – biztosít helyet. 
 
 
 
1.2.6. Oktatói változások 
 
 
A teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatók beosztás szerinti csoportosítását az 
1.2.6.1. táblázat, a tudományos fokozattal, ill. címmel rendelkező minősített oktatók 
számát az 1.2.6.2. táblázat tartalmazza. Az adatok a 2009. október 15-i állapotnak 
felelnek meg. 
 
A teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatók száma a 2008. év azonos időszakához 
képest 14 fővel nőtt.  
 
A tanárok száma 6,3 %-kal 79 főről 84 főre nőtt. A docensek száma 8,6 %-kal 224 
főről 232 főre nőtt. A csökkenés nagyobb mértékű (16 %, 29 fő ) az adjunktusoknál. 
Az egyéb oktató munkakör létszáma 34 főről 59 főre, 73,5 %-kal nőtt. A 
létszámváltozás kedvezőtlen összetétele az elöregedett oktatói kar minőségi 
cserélődésének problémáit veti fel. 
 
Összességében a minősített oktatók száma közel 5 %-kal nőtt. A tudományos 
fokozattal rendelkezők típusonkénti megoszlása a PhD felé tolódik. Itt a növekedés 9 
%-os. 
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1.2.6.1. táblázat 

 
Fő

egyetemi főiskolai egyetemi főiskolai egyetemi főiskolai egyetemi főiskolai
2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

1. Műszaki Földtudományi Kar 10 26 9 7 52

2. Műszaki Anyagtudományi Kar 8 13 5 10 7 43

3. Gépészmérnöki és Informatikai Kar 19 63 6 40 34 17 179

4. Állam-és Jogtudományi Kar 8 23 13 22 66

5. Gazdaságtudományi Kar 6 18 2 21 18 6 71

6. Bölcsészettudományi Kar 13 55 1 37 19 125

7. Egészségügyi Kar 12 1 3 4 1 4 5 30

8. Comenius Tanítóképző Főiskolai Kar 3 17 7 10 37

9. Bartók Béla Zeneművészeti Intézet 5 7 2 1 4 19

10. Karhoz nem tartozó szervezeti egységek 10 2 20 32

11. Miskolci Egyetem összesen (1.+…+10.) 64 20 198 34 138 13 113 15 59 654

1.

Kar/Intézet más 
oktatók összesen

tanár docens adjunktus tanársegéd
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1.2.6.2. táblázat 
 

Fő
MTA r. 

tagja
MTA 
lev. DSc VSc PhD DLA dr.univ. dr.cím habil.

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1. Műszaki Földtudományi Kar 7 14 24 1 13

2. Műszaki Anyagtudományi Kar 1 3 7 14 1 7

3. Gépészmérnöki és Informatikai Kar 8 24 68 13 9 23

4. Állam-és Jogtudományi Kar 1 8 25 9

5. Gazdaságtudományi Kar 1 12 18 1 1 7

6. Bölcsészettudományi Kar 9 26 63 1 23

7. Egészségügyi Főiskolai Kar 1 10 2 1 1 4

8. Comenius Tanítóképző Főiskolai Kar 2 4 1 1

9. Bartók Béla Zeneművészeti Intézet 7 1

10. Karhoz nem tartozó szervezeti egységek 2

11. Miskolci Egyetem összesen (1.+…+10.) 0 1 30 103 218 8 19 13 87

1.

Kar/Intézet



Oktatói-kutatói előmenetel 
 
 
2009. évben a Miskolci Egyetem oktatói közül 24 fő szerzett PhD fokozatot. 
Az egyetem minősített oktatói közül 2009. évben 5 fő habilitált. 
 
 

Előléptetések 2009. 
 

- egyetemi tanári kinevezést kapott: 5 fő 
 

- főiskolai tanári kinevezést kapott: 1 fő 
 

- egyetemi docensi kinevezést kapott: 18 fő 
 

- főiskolai docensi kinevezést kapott: 0 fő 
 

- adjunktusi kinevezést kapott: 11 fő 
 

- tanársegédi kinevezést kapott: 7 fő 
 
 
Külföldi oktatók egyetemünkön, egyetemünk oktatói külföldön 

 

Külföldi oktatók általában viszonylag rövid ideig tartózkodnak egyetemünkön, ennek 
megfelelően előadásokat csak eseti jelleggel, 1-2 alkalommal tartanak. Ugyanez 
jellemző egyetemünk oktatóinak külföldi vendégoktatói tevékenységére. 2009-ben 15 
külföldi kollégát fogadtunk, egyetemünket 83 fő képviselte külföldön. 
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1.2.7. K+F tevékenység 
 
Kutatási pályázatok 

 

A Miskolci Egyetem 82 hazai és 31 nemzetközi pályázatot nyert el. Az 1.2.7.1. 
táblázat az adatokat kari bontásban tartalmazza. A táblázatban szerepelnek 2010-re 
átnyúló pályázatok is. 
 

1.2.7.1. táblázat 
 

Kar / Intézet 
Pályázatok száma 

hazai nemzetközi 
Műszaki Földtudományi 13 5 
Műszaki 
Anyagtudományi 

7 1 

Gépészmérnöki és 
Informatikai 

32 16 

Állam- és Jogtudományi 7 2 
Gazdaságtudományi 11 2 
Bölcsészettudományi 11 5 
Egészségügyi Kar 1  

 
Konferenciák 

 

A Miskolci Egyetem karai 2009-ben 38 konferenciát szerveztek, melyek közül 15 
nemzetközi rendezvény volt. A karok közötti megoszlás: Műszaki Földtudományi Kar 
(7), Műszaki Anyagtudományi Kar (1), Gépészmérnöki és Informatikai Kar (2), 
Állam- és Jogtudományi Kar (3), Gazdaságtudományi Kar (3), Bölcsészettudományi 
Kar (20), Egészségügyi Kar (1) Comenius Tanítóképző Főiskolai Kar (1). 
A hazai szervezésű konferenciákon egyetemünk 829 munkatársa vett részt, ill. tartott 
előadást, külföldi konferenciákon 348 fő szerepelt. 
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1.2.8. Változások az intézményi szolgáltatásban 
 
Könyvtár 

 

2009-ben is eredményesen működtek a hagyományos szolgáltatások (kölcsönzés, 
könyvtárközi kölcsönzés, szaktájékoztatás), valamint a PATLIB könyvtár, Európai 
Dokumentációs Központ, NAVA pont. A számítógépes információkeresésre egyre 
nagyobb az igény. A virtuális igénybevétel gyorsan emelkedik: előfizetéses és szabad 
hozzáférésű adatbázisok elérése a honlapon keresztül. 
A könyvtár két EU-s pályázatot nyert meg. A TIOP 1.2.3 – Tudásdepó Express 
pályázattal fel tudja újítani számítógépes eszközparkját és szoftvereit 
költséghatékonyabbakkal váltja fel (integrált rendszer, intézményi repozitórium). A 6 
szerver és 80 személyi számítógép december közepén érkezett meg. 
A TÁMOP 3.2.4 Tudásdepó Express pályázat keretében a könyvtár a legjelentősebb 
magyar folyóirat adatbázisok (EPA, HUMANUS, MATARKA) közös használatát 
segítő országos hatókörű szolgáltatás megvalósítására kapott támogatást. 
A könyvtár egyetemi TÁMOP pályázatokban részprojekteket valósít meg: fejleszti és 
bővíti meglevő adatbázisait: 
MATARKA: Magyar Folyóiratok Tartalomjegyzékeinek Kereshető Adatbázisa 
A Miskolci Egyetem nyilvánosan elérhető Publikációs Adatbázisát (MEPA) 
MIDRA: Miskolci Egyetemi Digitális Raktár és Adattár, annak külön 
gyűjteményeként a doktori disszertációk adatbázisa. 
A levéltár új állandó kiállítást hozott létre az egyetem aulájában: az Alma Mater 
Universitas 275 éve. 
 
Informatika 

 

Az Egyetemi Számítóközpont a következő központi informatikai szolgáltatásokat 
üzemeltette, illetve vezette be 2009-ben: 
– központi erőforrások üzemeltetése, 
– központi informatikai gerinchálózat üzemeltetése, 
– központi wi-fi hálózat üzemeltetése, 
– egyetemi honlap üzemeltetése, 
– központi levelező rendszer üzemeltetése, 
– központi vírus és spam szűrő üzemeltetése, 
– Neptun.Net rendszer bevezetése és üzemeltetése, 
– egyetemi publikációs adatbázis üzemeltetése, 
– MonDoc elektronikus irat és dokumentumkezelő rendszer üzemeltetése, 
– MonFlow folyamatmenedzsment rendszer bevezetése, üzemeltetése, 



 27

– pályázati adatbázis bevezetése, 
– együttműködési megállapodások adatbázisának üzemeltetése, 
– központi informatikai oktatótermek üzemeltetése, 
– Help Desk rendszer tesztelése. 
 
Sport 

 

A Testnevelési Tanszék és a Sportlétesítmények szolgáltatásaival a 2008-as 
esztendőben is biztosította mind a testnevelés órák, mind a szabadidős sportolás 
objektív feltételeit, nem tévesztve szem elől a különböző szintű és minőségű 
versenysport működési lehetőségeinek biztosítását sem. 
A testnevelési órák továbbra is szakcsoport jellegűek maradtak, ami azt jelenti, hogy a 
hallgatók szabadon választhatnak a következő sportágak közül: asztalitenisz, 
tollaslabda, tenisz, kondicionálás, aerobik, jóga, labdarúgás, kosárlabda, úszás, 
általános testnevelési óra. Ez a feladat évi 55-60.000 testnevelési óra terhelést jelent az 
oktatóknak, illetve a tanszék számára.  
További lehetőségeket kínál az egyetem sportegyesülete, a MEAFC az alábbi 
szakosztályaiban (kosárlabda, kézilabda, röplabda, tájékozódási futás, asztalitenisz, 
tenisz) sportoló hallgatóink reprezentálják egyetemünket a különböző szintű 
sportversenyeken (Universitas Kupa, MEFOB). 
Jelentősebb sportrendezvények: Egyetemi Vándor Kupa (tollaslabda, sakk, 
kispályás labdarúgás, tenisz), Szarvasűzők (Eger-Miskolc váltófutás), Universitas 
Kupa Országos Döntő, Egyetemi Sportnap. 
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1.2.9. Megvalósuló beruházások, felújítások 
 

 
A 2009. évi összes intézményi beruházásokra és az épületek jelentősebb 
rekonstrukciójára rendelkezésre álló éves módosított előirányzat 317,7 M Ft, amiből 
év végéig mind műszakilag, mind pénzügyileg 288,6 M Ft (90,8 %) teljesült. 
 
Intézményi beruházásokra és az épületek jelentősebb rekonstrukciójára rendelkezésre 
álló éves előirányzat eredetileg 160,6 M Ft volt, amiből év végéig műszakilag és 
pénzügyileg is 153,4 M Ft (95,5%) realizálódott.  
 
Szakképzési támogatásból a karok 32,9 M Ft központi beruházást finanszíroztak, 
egyéb saját bevételi forrásokból pedig ezen felül további 6,3 M Ft értékű központi 
felújítást hajtott végre az egyetem, ami teljes egészében pénzügyileg is teljesült. 
Valamint előre nem tervezett ingatlan értékbecslésből származó bevételekkel tudott az 
intézmény finanszírozni további 34,1 M Ft-os beruházást. 
 
Épületfenntartásra, karbantartásra és üzemzavar elhárításra intézményi szinten 2009. 
évben 117,8 M Ft-ot költött az egyetem, ami az előirányzathoz képest 21,8 M Ft-os 
elmaradást mutat (81,5%-os műszaki és pénzügyi teljesülés). 
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2. Az előirányzatok alakulása a Miskolci Egyetemnél 

E Ft

2008 évi 
tényleges 
teljesítés

2009. évi 
eredeti 

előirányzat

2009. évi 
módosított 
előirányzat

2009. évi
teljesítés

2. 3. 4. 5.

Kiadások összesen: 13 249 395 11 356 146 13 455 232 12 765 624

Működési kiadások 12 338 181 10 525 747 12 001 991 11 365 982
- ebből személyi juttatások 5 480 360 5 082 607 5 128 571 4 983 839
- ebből dologi kiadások 3 394 629 2 313 766 3 576 432 3 297 679

Felhalmozási kiadások 911 214 830 399 1 453 241 1 399 642
- intézményi beruházási kiadások 814 261 830 399 1 114 350 1 098 059
- központi beruházás 0 99 303 99 303
- felújítás 95 053 235 538 199 730
- egyéb intézményi felhalmozási 
kiadások 1 900 4 050 2 550

575 378
1 171 386

13 824 773 11 356 146 13 455 232 13 953 115

8 533 508 7 498 288 7 779 854 7 779 854

3 352 544 2 503 678 2 999 970 3 259 916
1 528 593 1 354 180 2 098 230 2 292 487

- működési célra 807 772 634 180 1 254 180 1 162 913
- felhalmozási célra 720 821 720 000 844 050 1 129 574

28 294 1 800 45 480

381 834 575 378 575 378

1 592

1 730

1 566

0 0

Átvett pénzeszközök

1.

Bevételek összesen:

Támogatás

Működési bevételek

KIMUTATÁS
az intézmény 2009. évi főbb előirányzatainak alakulásáról

Megnevezés

2008. évi tényleges maradvány
2009. évi tényleges maradvány           

Átlagos statisztikai állományi 
létszám (35. űrlap 18. sor)
Tartósan üres álláshelyek száma         
(35. űrlap 17. sor)

Létszámadatok (fő):

Egyéb bevétel

Pénzmaradvány igénybevétele

Létszám (35. űrlap 14. sor)
Engedélyezett létszám                         
(35. űrlap 13.sor)
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2.1. Főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 
 
Az intézmény összes kiadása 2009. évben az előző évihez képest jelentősen 
mérséklődött, majdnem 0,5 Mrd Ft-tal (483,8 M Ft-tal) kevesebb, 13.249,4 M Ft-ról  
12.765,6 M Ft-ra csökkent.  
 
A nagyarányú kiadáscsökkenést a működési kiadások 972,7 M Ft-os csökkenése 
magyarázza, aminek majdnem fele (496,5 M Ft) a bérjellegű kiadásoknál következett 
be. Ellentétes irányban hat, hogy a nagy intézményi pályázatokkal összefüggő 
beruházások beindulásával a felhalmozási kiadások viszont 488,4 M Ft-tal nőttek. 
 
Az aktuális előirányzathoz képest a személyi juttatás előirányzat 97,2%ban, a dologi 
kiadások 92,2%-ban teljesültek.  
 
Az intézmény pénzforgalmi kiadásai - a bevételi előirányzatokkal összhangban -
összességében 94,9%-ban teljesültek, a 13.455,2 M Ft-os előirányzathoz képest 
12.765,6 M Ft-os volt a pénzügyileg teljesített kiadás (689,6 M Ft elmaradás 
tapasztalható).  
 
A függő bevételek-, kiadások, valamint szállítói és egyéb előlegek állománya 31,1%-
kal, 15,1 M Ft-ról 10,4 M Ft-ra csökkent (4,7 M Ft-os csökkenés), ami abból adódik, 
hogy a függő, átfutó, kiegyenlítő bevételek jelentős csökkenése mellett az ilyen jellegű 
költségvetési kiadások az előző évhez képest megfeleződtek. 
 

Az aktív és passzív pénzügyi elszámolások 
záró egyenlegének alakulása (2008 - 2009.) 

 
E Ft

30 napnál 
nem 

régebbi

30 napon 
túli Összesen

30 napnál 
nem 

régebbi

30 napon 
túli Összesen

30 napnál 
nem 

régebbi

30 napon 
túli Összesen

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1. Költségvetési függő kiadás 
(391) -357 -378 -735 -115 -123 -238 32,2% 32,5% 32,4%

2. Munkavállalókkal kapcsolatos 
kiegy. kiadás (illetményelőleg) - -3 242 -3 242 -3 697 -3 697 - 114,0% 114,0%

3. Költségvetési egyéb kiegy. 
kiadás (vásárlási, szállítói -6 315 -6 422 -12 737 -2 554 -4 432 -6 986 40,4% 69,0% 54,8%

4. Költségvetési kiegy. bevételek 
(48) 1 187 461 1 648 308 236 544 25,9% 51,2% 33,0%

6. Összesen (1.+…+4.) -5 485 -9 581 -15 066 -2 361 -8 016 -10 377 43,0% 83,7% 68,9%

1.

Megnevezés

2008. 2009. Előző év %-ában
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A függő kiadások között az alábbi tételek szerepelnek: 
- kétszeres átutalás rendezése szállítónak, 
- hallgatók által tévesen megadott bankszámlaszám miatt visszaérkezett 

ösztöndíjak, 
- vissza nem térített kaució. 
 

A függő kiadások, bevételek rendezése folyamatosan történik. 
 

2.1.1. Az előirányzatok évközi változásai 
 

A támogatásos bevételek előirányzata 2009. évben 281,6 M Ft-tal nőtt, 7.498,3 M Ft-
ról 7.779,9 M Ft-ra változott (ami 3,75 %-os növekedésnek felel meg). Az előirányzat 
módosítás jelentősebb tételei a következők: 
 

- Kollégiumi PPP feladatfinanszírozás 2009.   +214,4 M Ft 
- 13. havi illetménytámogatás (kereset kiegészítés)   +163,7 M Ft 
- OTKA támogatás       +37,3 M Ft 
- Doktori iskolák támogatása         +7,6 M Ft 
- Felújítás (ÁJGYÁI)          +7,5 M Ft 
- Deák Ferenc ösztöndíj támogatás        +4,5 M Ft 
- Kis létszámú szakok támogatása       +3,9 M Ft 
- Egyéb kis összegű támogatások       +5,9 M Ft 
     Előirányzat növekedés      +444.8 M Ft 

 
- Kormányzati zárolás (elvonás)     -163,2 M Ft 
     Előirányzat csökkenés       -163,2 M Ft 
 
     Előirányzat módosítás összesen                       +281,6 M Ft 

 
A kollégiumi PPP projektek kapcsán feladatfinanszírozás keretében juttatott állami 
támogatási tételek az intézmény eredeti előirányzatában nem szerepelnek, ezt mindig a 
gazdálkodási év folyamán illeszti be az egyetem az éves költségvetési előirányzatába. 
Az E/0. UNI HOTEL finanszírozásánál 2009. évben férőhelyenként 5.000 Ft/hó 
támogatást utalt a fenntartó az intézménynek 10 működési hónapra és 543 férőhelyre 
vetítve (27,2 M Ft-ot). Az E/2-E/7 épületekhez kapcsolódóan a bérleti díj maximum 
50%-a jelenhet meg az intézmény finanszírozásában kollégiumi PPP projekthez 
kapcsolódó támogatásként (éves szinten 228,4 M Ft).  
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2008. évben a kollégiumi PPP támogatás előirányzata 349,4 M Ft volt, ami 
kiegészülve az előző évi maradvánnyal (20 M Ft) azt eredményezte, hogy a 2008. évi 
előirányzat egy részére 2008. évben már nem volt jogosult az egyetem (mivel 
meghaladta a támogatás a bérleti díj 50%-át), ezért a 2008. évi PPP előirányzatban már 
megjelent, de csak 2009. évben lett felhasználható 41,1 M Ft támogatás maradvány 
(ebből 2,6 M Ft az E/0. épületet és 38,6 M Ft az E/2-E/7 épületeket finanszírozza). 
Ennek következtében 214,4 M Ft-ra (az előző évi előirányzat 61,4%-ára) csökkent a 
2009. évi PPP támogatás összege.  
 
Az intézmény közalkalmazottainak 13. havi illetményként 2009. évben kifizetendő 
kereset kiegészítése (163,7 M Ft). Az egyetem alkalmazottai 2009. június végéig a 
bruttó 180 ezer forintos fizetés alatti illetményük 1/12-ét, azaz 8,3 %-át kapták meg 
havonta pótlékként, a 180 ezer forint felett keresők pedig havonta fix 15 ezer forintot 
kaptak. 2009. július 1-től 131 ezer forintos fizetés alatt az illetmény 1/12-e (8,3 %) járt 
és már csak azok voltak jogosultak havonta a 13. havi illetményt helyettesítő (de 
csökkentett) kereset kiegészítésre, akiknek a kinevezésük szerinti havi bruttó 
illetménye 149 ezer Ft alatt volt 2009-ben.  
 
Az egyéb kis összegű támogatásokból 2,0 M Ft a díszdiplomához kapcsolódott, 1,5 M 
Ft-ot a roma fiatalok támogatására, 1,7 M Ft-ot az ODR rendszer támogatására, 0,3 M 
Ft-ot MTA folyóiratokra és fennmaradó támogatási összeget (0,5 M Ft-ot) pedig a 
Szarvasűzők verseny támogatására használhatott fel az egyetem 2009. évben. 
 

A saját bevételek előirányzata év közben 3.857,9 M Ft-ról 5.100,0 M Ft-ra nőtt. A 32,2 
%-os (1.242,1 M Ft-os) növekedés teljes mértékben az előre nem tervezett vagy nem 
tervezhető kiadásokra történő saját bevételi keretek nyitásából és ezzel összhangban az 
előirányzat emeléséből adódott. 
 
Mivel felújításra eredeti előirányzat nem tervezhető, de az egyetem saját működési 
bevételeinek 5%-át már a korábbi években is erre fordította, így az év folyamán 
megképződött bevételeinek meghatározott részét, 200 M Ft-ot erre a feladatra 
csoportosított át. Az intézmény ezen felül dologi kiadásokra 700 M Ft, intézményi 
felhalmozásra 138,8 M Ft saját bevétel előirányzat növelést állított be a 2009. évben 
előre nem tervezett, de tárgyévben befolyt pályázati összegek (átvett pénzeszközök) 
felhasználására. 
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2.1.2. A személyi juttatások előirányzatának alakulása 
 
 
2009. évben az intézmény személyi juttatások jogcímen történő kifizetéseinél az 
előirányzathoz képest 144,7 M Ft-os kiadáscsökkenés tapasztalható. A személyi 
jellegű előirányzat összességében időarányosan így 97,2 %-ban teljesült. 
 
A személyi juttatások kiadása az előző év pénzügyi teljesítéséhez képest intézményi 
szinten 9,0 %-kal, 496,5 M Ft-tal csökkent. A csökkenés a rendszeres személyi 
juttatásoknál 11,9 %-os, a nem rendszeres juttatásoknál személyi juttatásoknál 
stagnálás mutatkozik, míg a külső személyi juttatások felhasználása 10,9 %-kal 
csökkent.  
A személyi juttatások felhasználásának csökkenése a takarékos gazdálkodás, a 
létszámcsökkenés és a 13. havi illetmény megszüntetésének következménye. 
 
A kiadások összegét az alábbi körülmények determinálták: 
 

• A közalkalmazotti illetménytábla bértételei 2009. január 1-jétől nem változtak. 
• Az oktatók-kutatók illetménytáblázatának illetményalapja nem változott. 
• A pótlékalap (20 000 Ft) ugyancsak a 2007. január 1-jei szinten maradt. 
• Érvényesítettük a minimálbérre vonatkozó 321/2008. (XII. 29.) sz. 

Kormányrendelet előírásait, mind a minimálbérre vonatkozóan (ami 69 000 Ft-
ról 71 500 Ft-ra emelkedett), mind a legalább középfokú iskolai végzettséggel, 
illetve szakképzettséggel rendelkezők esetére. 
Itt a garantált bérminimum január 1-jétől 87 000 Ft/hó, július 1-jétől 87 500 
Ft/hó lett. 

• A költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-
kiegészítéséről a 6/2009. (I.20.) sz. Kormányrendelet intézkedett. Az 
érdekegyeztetést követően megkötött közalkalmazotti megállapodásnak 
megfelelően a bruttó 180 000 Ft-nál nem többet keresők havi kompenzáció 
formájában megkapták a 13. havi illetményt, a 180 000 Ft-nál többet keresők 
pedig havonta fix 15 000 Ft-ot kaptak. 
Ez a Kormányrendelet 2009. 07. 01-től módosult. A 133/2009. (VI. 19.) 
Kormányrendelet alapján a 131 000 Ft-os illetménnyel rendelkező 
közalkalmazottakat változatlan formában és mértékben megillette a kereset-
kiegészítés. A 131 000 Ft-nál nagyobb, 149 000 Ft-ot el nem érő illetményű 
közalkalmazottak csökkenő mértékű havi kereset-kiegészítésre jogosultak. 
149 000 Ft-ig a kereset-kiegészítés kivezetésre került. 
 

Az intézkedéssel járó többletkiadások pénzügyi fedezetét az OKM 163 742 000 Ft 
összegben biztosította. 
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2009-ben az átszámított létszám a január 31-i 1.533,8-ról december 31-re 1.528,4-ra 
csökkent (statisztikai létszámban számítva 1.598 főről 1.582 főre). Ezen belül az 
oktatók, kutatók számának kisebb mértékű növekedése tapasztalható. Ez azt jelenti, 
hogy e munkakörökben a számított létszám 701,7-ról 707,1-ra változott, de ez a 
statisztikai létszámban 752 főről 746 főre való csökkenést jelent. A változás iránya 
kedvező, hiszen azt jelenti, hogy a részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók, kutatók 
létszáma csökkent elsősorban, ami az állami finanszírozási szempontból pozitív 
hatással jár. A nem oktatók, kutatók átszámított létszáma: 832,0-ról 821,3-ra csökkent 
(statisztika létszámban számolva 846 főről 836 főre). 
 
Az egyes gazdálkodási egységek összlétszámában a legjelentősebb változás szervezeti 
átalakítások miatt következett be. A könyvtári feladatokat ellátó közalkalmazottak a 
Comenius Tanítóképző Főiskolai Karról a Könyvtár, Levéltár, Múzeum állományába 
kerültek áthelyezésre.  
A 2008-ban (részben 2009-re áthúzódóan) az átvilágítások eredményein alapuló 
létszámcsökkentések elsősorban a nem oktatói, kutatói munkakörben foglalkoztatottak 
létszámában jelentős csökkenéssel jártak, 2009-ben nem következett be hasonló 
jelentős változás, a létszám a működőképesség fenntartásához szükséges szinten 
stabilizálódik.  
 
A 2007. december 13-án aláírt három éves fenntartói finanszírozási megállapodásban 
vállalt mutatókat a létszám és az egy oktatóra/kutatóra jutó egyéb dolgozók aránya 
tekintetében teljesítette az Egyetem. 
 

2.1.3. A dologi kiadások előirányzatának alakulása 
 
Intézményi szinten a dologi kiadások az előirányzathoz képest (3.576,4 M Ft) 89,4%-
ban teljesültek (3.297,7 M Ft), azaz 278,8 M Ft elmaradás tapasztalható. Az előző évi 
ilyen jellegű kiadásoknál 96,9 M Ft-tal kevesebbet költött 2009. évben az intézmény. 
 
2009. évben közüzemi szolgáltatásokra az éves előirányzatánál 14,0 M Ft-al 
kevesebbet költött a Miskolci Egyetem (684,8 M Ft helyett csak 670,8 M Ft-ot). Ezt az 
magyarázza, hogy az előző év azonos időszakához hasonlóan a viszonylag enyhe tél 
miatt a távhő és a gázszolgáltatás tekintetében mérsékeltebb közüzemi kiadásai voltak 
az intézménynek.  
 
A PPP keretében megvalósult beruházásra 2009. évben összességében 858,0 M Ft 
szolgáltatási díjat fizetett az intézmény, ami 20,2 M Ft-tal meghaladja az előző évi 
díjtételt. A kollégiumi bérleti díjak kifizetései terv szinten alakultak 2009. évben.  
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A karbantartási szolgáltatások tekintetében 18,1 M Ft, a tűz-, munka-, vagyon- és 
polgárvédelmi eszközöknél 5,6 M Ft, elmaradás tapasztalható az előirányzathoz 
képest, melynek felhasználását 2010. évre ütemezi az intézmény. A külön nem említett 
egyéb központi dologi kiadások terv szinten alakultak 2009. évben.  
 

2.1.4. A felhalmozási kiadások előirányzatának alakulása 
 

Felhalmozási kiadások alakulása 2009. évben 
 

M Ft 

Eredeti 
előirányzat Teljesítés Eredeti 

előirányzat Teljesítés Eredeti 
előirányzat Teljesítés Eredeti 

előirányzat Teljesítés

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.=2.+4.+6. 9.=3.+5.+7.

1. Immateriális javak 200,0 113,6 200,0 113,6

2. Ingatlanok 135,0 163,8 20,9 0,0 319,7

3. Gépek, berendezések 492,0 644,9 61,9 492,0 706,8

4. Járművek 3,9 0,0 3,9

5. Forgalmi adó 138,4 200,6 35,9 16,5 138,4 253,0

6. Összesen (1.+…+5.) 830,4 1 098,0 0,0 199,7 0,0 99,3 830,4 1 397,0

Mindösszesen

1.

Megnevezés

Intézményi beruházások Felújítás Központi beruházás

 
 
Az eredeti előirányzathoz képest a felhalmozási kiadásoknál összességében 566,6 M 
Ft-os növekedés mutatható ki, amelyből a legjelentősebb növekedés 319,7 M Ft az 
ingatlanoknál következett be. Emellett további 214,8 M Ft-os növekedés tapasztalható 
a gépek, berendezéseknél, 3,9 M Ft a járművek csoportjánál, az immateriális javak 
pedig 86,4 M Fttal csökkentek. 
 
A 10 M Ft-ot meghaladó, magasabb összegű ingatlan beruházások és felújítások 2009-
ban a következők voltak (áfa nélküli összegek M Ft-ban): 
 
 ÁJGYI épület   25,4 
 CTFK épület   10,0 
 B/2 épület   20,5 
 A/6 épület   19,7 
 
A 2009. december 31-én meglévő folyamatban lévő felújítások illetve beruházások 
állománya (bruttó érték M Ft-ban): 
 
 TIOP-1.3.1/07/1 pályázat     130,0 
 Zenepalota rekonstrukciója      25,0 
 AFKI épülete          5,5 
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 Kerékpárút, Felvonulási épület        0,7 
 Mérőműszer gépberendezés        1,6 
 
                      Összesen        162,8 
 
A Hároméves Fenntartói Megállapodás 2009. május 18-án aláírt kiegészítő melléklete 
szerint a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 122. § (8) bekezdésében 
foglaltak alapján az állami vagyonról szóló 2007. évi CVI. törvény 27. § (2) bekezdése 
szerinti díj fizetése helyett az állami vagyon használata ellenértékeként az intézmény 
az ingatlan vagyonának 2008. decemberi könyv szerinti bruttó értékének (10.359,4 M 
Ft) legalább 1,5 %-át (155,4 M Ft) köteles a 2009. június 1. és 2010. december 31. 
közötti időszakban a kezelésében lévő állami vagyon állagának megóvására, 
karbantartására, felújítására fordítani (éves szinten ez kb.100 M Ft-ot jelent). 2009. 
június 1. és december 31. között az intézmény ezt 91,4%-ban már az idén teljesítette, 
összességében 142,8 M Ft-ot költött ez évben az ingatlanok állagmegőrzésére. 
 

2.2. A bevételek alakulása 
 
 
Az egyetem realizált bevételei 2009. évben az előző évihez képest kis mértékben, 65,2 
M Ft-tal (13.442,9 M Ft-ról 13.377,7 M Ft-ra) csökkentek. Ezen belül jelentős, 8,83%-
os állami támogatás csökkenés következett be (753,6 M Ft), viszont 13,64%-tal (671,5 
M Ft-os) nőttek a saját bevételek, amit jelentős részben az intézmény megnövekedett 
pályázati aktivitása magyaráz. 
 
2009. év során az OKM összességében 7.779,9 M Ft támogatást folyósított az 
intézménynek, ami a 2008. év azonos időszakában rendelkezésre álló összegnél 753,6 
M Ft-tal kevesebb. Ezt – a kormányzati zárolások mellett - az is magyarázza, hogy az 
előző évhez képest 2009. évben sokkal kevesebb volt az intézmény feladathoz kötött 
pótelőirányzata. 
 
Az intézmény összes pénzforgalmi bevétele 2009. évben 103,9 %-os mértékben 
teljesült (12.879,9 M Ft helyett 13.377,7 M Ft folyt be). 
 
A saját bevételek 2009. évben 5.597,9 M Ft-ot tettek ki, az éves módosított 
előirányzathoz képest 109,8%-ban teljesültek. A növekményből a működési bevételek 
közt realizálódott 168,7 M Ft, az egyéb bevételeknél 43,7 M Ft, a felhalmozási 
bevételeknél pedig további 285,5 M Ft-os növekedés következett be, így az intézmény 
ilyen jellegű bevételei 497,9 M Ft-tal lépték túl az előirányzatot. Az intézmény összes 
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pénzforgalmi bevétele – az előző évi pénzmaradvány figyelembevétele nélkül - 103,9 
%-os mértékben teljesült. 
 
Az egyetem 2009. évi saját bevételeinek 40,9%-a átvett pénzeszközként folyt be 
(2.292,4 M Ft). A pályázati bevételek egy jelentős része a RET eredetileg 2008. évi, de 
2009. évre áthúzódó pénzügyi zárásához kapcsolódik (a 2008. évi kiadásai nagyobb 
részének fedezete 2009. év elején érkezett meg az egyetem számlájára). 
 
Központi feladatokra 1.002,3 M Ft került 2009. évben a saját bevételekből 
átcsoportosításra, aminek 38,9%-a (390,2 M Ft) a közüzemi díjak fedezetét képezi.  
 

2.3. Vevő- és szállítóállomány alakulása 
 

Az intézmény vevőállománya 2009. évben az előző év véginek másfélszerese volt. A 
lejárt vevőállományunk 2009. év végén a 2008. december végi állapothoz képest 
tizenháromszorosára (11,2 M Ft-ról 148,4 M Ft-ra) nőtt, ami a teljes kiegyenlítetlen 
vevőkövetelés 27,4%-át tette ki. Az ugrásszerű változás az általános gazdasági helyzet 
romlásával magyarázható. 
  
Ezzel szemben mind a szállítóállományunk, mind a lejárt tartozások összege 2009. év 
végén az előző év végéhez képest kevesebb volt. A szállítóállományon belül a lejárt 
tartozások aránya 20,3 %-ról 29,9%-ra nőtt, összegszerűen mégis kevesebb 
késedelmes kifizetést bonyolított az intézmény. A késedelmes átutalásoknak nem 
pénzügyi – likviditási okai voltak. 
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2.4. A 2009. évi előirányzat-maradványok alakulása, összetétele, keletkezésének okai 
 
2009. évben előirányzatosításra került 575,3 M Ft összegű, a 2008. évi 
gazdálkodáshoz tartozó pénzmaradvány. Ennek állami támogatásos része 153,1 M Ft 
(26,6%), az összeg nagyobb részben (422,2 M Ft) a saját bevételekből származik. A 
teljes pénzmaradványból 137,1 M Ft személyi juttatásra és járulékaira, 257,9 M Ft 
dologi kiadásokra, 28,0 M Ft felújításra, 16,1 M Ft az OKM által előző évben leutalt, 
de a jogosultsági elszámolást követően az intézményt nem megillető támogatás 
maradványának a visszautalására1 és 136,2 M Ft intézményi felhalmozásra került 
átcsoportosításra.  
 

A pénzmaradvány jogcímek szerinti alakulása 2006-2009. 
 

M Ft és %

2006. 2007. 2008. 2009. Előző év   
%-ában

2. 3. 4. 5. 6.=5./4.

1. Befizetési kötelezettségek 0,0 2,9 15,5 39,8 256,8%

2. Fejezeti előirányzatokból származó 
támogatás maradványa 113,8 130,0 219,1 143,9 65,7%

3. Devizaszámla maradványa 57,6 34,5 0,0 29,1 0,0%

4. K+F forrás maradványa 356,0 187,4 54,7 121,6 222,3%

5. Egyéb bevétel kötelezettséggel terhelt 
maradványa 604,5 27,0 286,1 837,0 292,6%

6. Összesen (1.+…+5.) 1 132,0 381,8 575,4 1 171,4 203,6%

Jogcímek

1.

 
 
 

A 2009. évi előirányzat-maradvány összege 1.171,4 M Ft, amely több mint kétszerese 
az előző évinek. Ennek okai, hogy a szakképzési hozzájárulás címén befolyó 
bevételből 92,9 M Ft-ot a cégek az év utolsó egy-két banki napján utaltak át, emellett 
225,1 M Ft összegben jelentős pályázati előlegek érkeztek (TIOP, TEMPUS). Az 
utolsó 5 banki napon érkezett az egyéb bevételeink 21,5%-a, 179,8 M Ft. 
 
 
 
 

                                                 
1 2008. évet érintő, az OKM által leutalt, de a jogosultsági elszámolást követően az intézményt nem megillető 
támogatást csak előző évi pénzmaradványból lehet rendezni, ezért a 2008. évben ilyen jogcímen visszautalt 
támogatásnak megfelelő összeg 2009. augusztus 31-ig előirányzatosításra került.  
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Az előirányzati maradvány kötelezettségek szerinti felhasználása 2006-2009. 
 

M Ft és %

2006. 2007. 2008. 2009. Előző év   
%-ában

2. 3. 4. 5. 6.=5./4.

1. Befizetési kötelezettség 0,0 2,9 15,5 39,80 256,8%

2. Szállítói kötelezettség 370,8 297,6 249,7 143,1 57,3%

3. Devizaszámla maradvány 57,553 34,5 29,1 0,0%

4. Felújítási maradvány 70,6 13,1 28,0 35,8 127,9%

5.
Tárgyévben szerződés alapján befolyt 
bevétel, mely a következő évi kiadások 
fedezetét biztosítja

633,0 33,7 282,2 923,6 327,3%

6. Összesen (1.+…+5.) 1 132,0 381,8 575,4 1 171,4 203,6%

Kötelezettségvállalások

1.

 
 
 
 
3. Egyéb 
 

3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései 
 
A mérlegben kimutatott eszközökben és forrásokban az előző évhez képest 1.251.809 
eFt (10,8%) növekedés mutatható ki, amely kiemelt mérlegsoronként az alábbiak 
szerint oszlik meg: 
 
 

• Befektetett eszközök állományának értéke 518.377 eFt-tal növekedett. Ezen 
belül az immateriális javak állománya 80.669 eFt-os, a tárgyi eszközök 
állománya 439.314 eFt-os növekedést mutat.  

 
      Az Egyetem 3.100 eFt tulajdonosi részesedéssel rendelkezik az alábbi 
közhasznú kft-be: 
 

UNI-FLEXYS Kft 3.000 eFt 100% tulajdoni részesedés 
Hatvan-TISZK Kft    100 eFt   14% tulajdoni részesedés 

 
• A tartósan adott kölcsönök állománya 7.271 eFt-ról 5.665 eFt-ra csökkent. 

 
• A forgóeszközök állománya az előző időszakhoz képest 733.432 eFt-tal 

növekedett. Ez a készletek 17.434 eFt-os csökkenéséből, valamint a követelések 
157.087 eFt-os, a pénzeszközök 589.134 eFt-os és az aktív pénzügyi 
elszámolások 5.145 eFt-os növekedéséből adódik. 
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• A források összértékén belül a saját tőke 79,5%-ot képvisel, ami az előző 
időszakhoz képest 6,3%-kal alacsonyabb arányt jelent; a saját tőke értékét 
tekintve a növekedés 267.442 eFt. 

 
• A tartalékok összege az előző időszakhoz képest 596.008 eFt-tal növekedett. 

 
• A kötelezettségek állománya 388.359 eFt-tal növekedett, amely a 

hosszúlejáratú kötelezettségek 1.144 eFt-os növekedéséből, a rövid lejáratú 
kötelezettségek 391.333 eFt-os növekedéséből, valamint az egyéb passzív 
pénzügyi elszámolások 4.118 eFt-os csökkenéséből adódik. 

 
 
A befektetett eszközök fedezettségi mutatója a beszámolási időszak fordulónapján: 
 
         saját tőke  =  10.246.123 eFt = 93,0 % 
  befektetett eszközök             11.020.153 eFt 
 
 
A 2009. évben lefolytatott önellenőrzések keretében feltárt hibák előjeltől független 
értéke nem haladja meg a jelentős összeget. 
 
Számviteli Politika módosítása nem volt hatással a 2009.évi beszámolóra. 
 
A Miskolci Egyetem: 
 

- 2009. évben könyvvizsgálatra nem volt kötelezett, 
- vállalkozási tevékenysége nem volt, 
- közalapítványokat és alapítványokat nem támogatott.  

 
 
 
3.2. A költségvetési intézmény vállalkozási tevékenységének bemutatása 
 
Egyetemünk 2009. évben nem folytatott vállalkozási tevékenységet. 
 
 
3.3. A költségvetésből kiszervezett tevékenysége, szervezetek helyzete 
 
Nincs ilyen. 
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3.4. Az intézmény alapítói/vagyonkezelői felügyelete alá tartozó alapítványok, 
közalapítványok, közhasznú társaságok, gazdasági társaságok értékelése 
  

Tulajdonosi részesedések 2009. 
E Ft és %

aránya (%) összege     
(E Ft)

2. 3. 4. 5.

1. UNI-FLEXYS Kft. 6 198,0 100,0% 3 000,0
2. Hatvan-TISZK Kft. 21 440,0 14,0% 100,0
6. Összesen (1.+2.) 27 638,0 3 100,0 0,0

Költség-
vetési 

támogatás 
összege     
(E Ft)

1. 6.

Költségvetési támogatás 
célja

Gazdálkodó szervezet 
megnevezése

Állami tulajdoni 
részesedés2008.évi 

saját tőke 
értéke 

 
 
A Miskolci Egyetem 2007. szeptember 25-én alapította az UNI-FLEXYS Egyetemi 
Innovációs Kutató és Fejlesztő Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot 
100%-os tulajdonosi részesedéssel (törzstőkéje: 3.000.000 Ft). 
 
2008. szeptember 1-én 14,0%-os tulajdonosi részesedéssel az intézmény Hatvan-Tiszk 
Kft. néven Szakképzési Nonprofit Kiemelkedően Közhasznú Korlátolt Felelősségű 
Társaságot hozott létre (törzstőkéje: 100.000 Ft). 
 
A 3/a. és 3/b. mellékletek csak részben tudtak elkészülni, mivel a gazdálkodó 
szervezetek május 31-ig kötelesek beszámolójukat elkészíteni, így 2009. évi adatok 
még nem állnak rendelkezésre. 
 
 
3.5. A dolgozók lakásépítésének, vásárlásának támogatására fordított kölcsön  
 
 
Dolgozóink lakásépítésének támogatására 2,5 M Ft-ot használtunk fel, amely összeget 
a már kint lévő munkáltatói kölcsönök törlesztéséből fedeztünk, A kölcsön összege 
dolgozónként  250-1000 E Ft  volt. Vissza nem térítendő támogatásban dolgozóink 
nem részesültek. 
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4. A költségvetési év gazdálkodásának általános értékelése 
 
 
A 2008. évtől bevezetett új, belső allokációs modellnek köszönhetően az intézmény 
gazdálkodása 2008-2009. évben a várakozásnak megfelelően még átláthatóbbá vált és 
ebből adódóan valamennyi gazdálkodási egység törekedett ez év során is a gazdaságos 
működés feltételeinek megteremtésére. 
 
Összességében megállapítható, hogy 2009. évben az Egyetem kiegyensúlyozott 
gazdálkodást folytatott, a Miskolci Egyetem 2009. évi gazdálkodása az elfogadott éves 
intézményi költségvetés keretei között valósult meg. 
 
A Miskolci Egyetem eredményesen teljesítette a Fenntartói Megállapodás második 
évét, a vállalt mutatók célértékei tekintetében 2009. évben is megfelelt a szerződéses 
feltételeknek  (1/a. Melléklet). 
 
 
 
 
Miskolc, 2010. március 19. 
 
    
         Dr. Stipta István     Széll Gábor 
      általános rektorhelyettes        gazdasági főigazgató 
 


