Kitöltés után bizalmas!

ÉRTÉKELŐ LAP

Oktatási szervezeti egységek vezetőinek vezetői tevékenysége

Az értékelő lap egyes pontjainak kitöltésétől, illetve egyes teljesítmény követelmények értékelésétől – relevancia hiányában – el lehet és el kell tekinteni. Ennek megállapítása az értékelő bizottság feladata, a tényt és annak indoklását az értékelő lapra rá kell vezetni. A relevancia okán kimaradó tevékenység nem kerül értékelésre.

I. Adatok

I. a) Az értékelt személy adatai

Név:

Gazdálkodási egység:

Szervezeti egység:

Nem releváns pontok/tevékenységek valamint azok indoklása:

I. b) Az értékelés tárgyát képező vezetői megbízásra vonatkozó adatok

Az értékelés tárgyát képező vezetői megbízás megnevezése:

A megbízás időtartama:

A megbízást (ellátandó tevékenységet) meghatározó okirat száma:

Mellékelték-e az okiratot jelen értékelő laphoz?  Igen/Nem

Kiadtak-e a vezetőnek munkaköri leírást?  Igen/Nem

Mellékelték-e a munkaköri leírást jelen értékelő laphoz?  Igen/Nem

I. c) Az értékelést végzők adatai

Az értékelő bizottság elnöke:

Az értékelő bizottság tagja (név, beosztás, szervezeti egység):

Az értékelő bizottság tagja (név, beosztás, szervezeti egység):

II. Az előző értékelés megállapításai, az abban kitűzött feladatok teljesítése

Az előző értékelés legfontosabb megállapításai:

Az előző értékelésben megfogalmazott feladatok teljesítésének értékelése:

III. A vezető vezetői munkájának tevékenységenkénti értékelése

III. a) Stratégiai feladatokkal kapcsolatos tevékenység

III. b) Minőségpolitikai tevékenység

III. c) Oktatás-szervezési tevékenység
III. d) Kutatás-szervezési tevékenység

III. e) Humánpolitikai vezetői tevékenység

III. f) Kapcsolatépítési tevékenység

III. g) Gazdálkodási tevékenység

III. h) Igazgatás-szervezési tevékenység

III. i) További (egyéb) vezetéssel összefüggő tevékenységek
IV. A vezető vezetői tevékenységének összegző értékelése

V. A következő vezetői periódusra vonatkozó feladatok (Abban az esetben, ha az értékelt személy az értékelés tárgyát képező vezetői megbízással már nem bízható meg, illetve kijelenti, hogy az értékelés tárgyát képező vezetői megbízásra kiírt pályázatra nem pályázik, vagy annak meghosszabbítását nem kéri, akkor nem kell kitölteni.)

VI. Az értékelést végzők által megfogalmazott észrevételek, javaslatok

VII. Záró rész: aláírások, ismertetés, átadás-átvétel, észrevételek

Az értékelést végzők aláírása

Miskolc, 

	elnök
	tag
	tag


Az értékelést az értékelt vezetővel ismertető személy neve:

Az értékelés ismertetésének időpontja:

Az értékelés egy példányát átadtam, illetve átvettem.

Miskolc, 

	az értékelést ismertető és átadó
	értékelt vezető


Az értékelt vezető nyilatkozata: az értékelés tartalmát megismertem, ahhoz a következő észrevételeket fogalmazom meg.

Miskolc, 

	
	értékelt vezető


Az értékelés ellen jogorvoslatot kezdeményezett: igen/nem.

Az értékelés jogerőre emelkedésének időpontja:

Miskolc, 

	
	az értékelő bizottság elnöke


Ha az értékelt jogorvoslatot kezdeményezett a szóbeli egyeztetés időpontja:

A szóbeli egyeztetés megállapításai:

Miskolc, 

	az értékelő bizottság elnöke
	értékelt vezető


Az értékelés ellen jogorvoslatot kezdeményezett: igen/nem.

Az értékelés jogerőre emelkedésének időpontja:

Miskolc, 

	
	az értékelő bizottság elnöke
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