Adatkezelési tajékoztatd a Miskolei Egyetem altal a koronavirus (COVID-2019) terjedésének megelézése
érdekében végzett adatkezelésekr6l

A Miskolei Egyetem (a tovébbiakban: "Egyetem/Adatkezelé") az alabbi jogszabalyokat és belsd normdkat
alkalmazza a jelen adatkezelési tajékoztatoban (a tovabbiakban: "Tajékoztatd") érintett adatkezelései soran:

a) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6r1éné védelmérdl és az ilven adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet)
szolo 2016/679/EU rendelet (a tovabbiakban "GDPR");

b) az informacios Snrendelkezési jogrol és az informacidészabadsdgrél szold 2011, évi CXIL tdrvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

¢) a Munka Toérvénykonyvérol szold 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

d) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.),

) az egészségligyrdl 52610 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Etv.);

f) Rektori - Kancellari kozds utasitisok a COVID-19 virushoz (koronavirus) kapcsolddd rendkiviili
intézkedésekrél;

2) Rektori - Kancellari kdzds tajékoziatasok a veszélyhelyzet idején;

h) Miskolci Egyetem Adatvédelmi, Adatkezelési és Kozérdekli Adat Megismerési, Kozzétételi Szabalyzat (a
tovabbiakban: Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat).

A jelen Tajékoztatdban hasznalt fogalmakat a fent megjelilt jogszabalyok és a vonatkozo belsd szabalyzatok
alapjan kell érteni és értelmezni.

A rajékoztaro célja: jelen tijékoztatd célja, hogy tajékoztatist nyijtson az Egyetem altal a Magyarorszagon is
megjelent koronavirus elnevezésii jarvany terjedésének megel6zésével dsszefitiggésben végzett adatkezelésekril.

Az adatkezeld és képviseldie: Miskolci Egyetem (3515 Miskolc, Egyetemvaros, Intézményi azonositd: FIS7515,
Tel: 46/565-111, Honlap: www.uni-miskolc.hu), Képviseli: Prof. Dr. Torma Andras rektor, E-mail: rektor@uni-
miskolc.hu, A/4. 1. emelet 145, Tel.: 46/565-111/10-32 és Prof. Dr, Deak Csaba kancellar, E-mail:
kancellar@uni-miskolc.hu, A/4, I, emelet 132., Tel.: 46/565-111/10-07, 10-91.

Kapcsolattartd adatvédelmi tisztviseld: dr. Certicky Mario adatvédelmi tisztviseld, Jogi és Beszerzési Osztaly,
3515 Miskolc, Egyetemvaros, A/4. 1. emelet 128. 46/565-111/1420, adatvedelem@uni-miskole. hu,

Az érintertek kirének meghatdrozdsa: az Egyeternmel kbzalkalmazotti, illetve egyéb munkavégzésre irdnyulo
jogviszonyban Aallo természetes személy (a tovabbiakban egyiitt: “alkalmazott"), valamint e személyek
hozzatartozdi (a tovabbiakban egyiittesen: "érintett"), illetve a jelen tajékoztatéban megjelélt esetekben az
Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban alié hallgatdja (a tovabbiakban: hallgatd, mint érintett).

Jelen tajékoztatoban foglaltak értelmezése soran hozzatartozdnak mindsiil az alkalmazott sziiléje, gyvermeke €s

hézastarsa vagy élettarsa.

Az adatkezelés helye: az Adatkezeld székhelye.

Az adatkezelésre vonatkozd informaciok
Alkalmazottakra vonatkozo adatkezelések
Az Egyetem az aldbbi adatkezeléssel jard intézkedéseket rendelte el:

1. Az Egyetem valamennyi alkalmazottja kdteles nyilatkozatot tenni arra vonatkozdan, hogy jart-c az elmuilt
id6szakban killfoldon. A nyilatkozatot az adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott kérdSiven, vagy nyilatkozaton
kell megtenni. A nyilatkozat elektronikus ton is megtehetd. A nyilatkozatot a gazdalkodasi egység vezetGje

részére kell megtenni.
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A nyilatkozat az alabbi személyes adatokat tartalmazza:

a} az alkalmazott teljes neve;

b) az alkalmazott lakéhelye;

¢) arra vonatkozo informacio, hogy februdr 24. napjat kdvetdn jart e kiilfoldén,

d) ha igen melyik orszdgban tartézkodott, a tartézkodas idejének kezdete és vége;

e) arra vonatkozd informdcio, hogy az alkalmazott kbzvetlen hozzatartozdja dolgozik/tanul kizlfoldén:
f) a nyilatkozat megtételének ideje, helye;

¢) az alkalmazott aldirasa.

Az adatkezelés jogalapia: az adtakezeld, mint munkaltatd jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont,],
amely abban nyilvanul meg, hogy a Mvt. szerint a munkaltaté kdteles biziositani az egészséges
munkakdrnyezetet és a munkaltaté felelos az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek megvaldsitasaért. Tekintettel a Kormany alal kihirdetett veszélyhelyzetre, illetve arra, hogy
az egészségiigyi Vilagszervezet vilagjarvdnynak mindsitette a koronavirus jarvanyt, igy az adatkezeld, mint
munkaltatd érdeke, hogy felmérje azi, hogy az alkalmazottai kdzott van e olyan személy, aki potencilisan
fertzott lehet a koronavirussal. A potencidlis fertézés veszélye abban az esetben is fenndll, ha az alkalmazott

hozzatartozoja jart kilfsldon és az ilyen hozzdtartozdval az alkalmazott személyes kapcsolatba Iépett.

Az adatkezelés célja: annak felmérése céljabol, hogy az alkalmazottai kdzbtt van e olyan személy, aki
potencialisan fertdzott lehet a koronavirussal annak érdekében, hogy a megfeleld jarvanyiigy: intézkedéseket
megtegye.

Az adatkezelds idStartama: a jarvanyligyi intézkedések visszavonasaig.

2. Az alkalmazott kiteles bejelenteni az Egyetem részére, ha barmilyen célbél kiilfoldi utazist tervez, az utazas
megkezdését megeldzben, A bejelentés elektronikus uton is megteheté a gazdalkodasi egység vezetSjének
kiildétt e-mail atjdn. A bejelentés tartalmazza:

a) az alkalmazott nevét,

b) a tervezett utazas helyét és idejét,

c) a tervezett utazas céljat.

Az adatkezelés jopalapja: az adatkezel$, mint munkaltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont,],
amely abban nyilvanul meg, hogy a Mvi. szerint a munkaltatd koteles biztositani az egészséges
munkakornyezetet és a munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés
kévetelményeinek megvaldsitisaért. Tekintettel a Kormany altal kihirdetett veszélyhelyzetre, illetve arra, hogy
az egészségiigyl Vilagszervezet vilagjarvanynak mindsitette a koronavirus jarvanyt, igy az adatkezeld, mint
munkaltatd érdeke, hogy felmérje azt, hogy az alkalmazottai kdzdtt van e olyan személy, aki olyan teriiletre
utazik, amely a koronavirussal fertdzétt, illetve annak megelSzése, hogy az ilyen teriileten potencidlisan
megfertézGdott alkalmazott a munkaltato épiileteibe belépjen.

Az adatkezelés célja: annak felmérése céljabol, hogy az alkalmazottai kiz6tt van e olyan személy, aki olyan
utazast tervez, amely soran a koronavirussal potenciilisan megfertézédhet, mindezt annak érdekében, hogy a
munkaltatd a megfeleld és szilkséges jarvanyligyl intézkedéseket megtegye.

Az adatkezelés idGtartama: a jarvanyiigyi intézkedések visszavonasaig.

3. Az adatkezel§ az épiileteibe tdrténd belépésre jogosult munkavallaléik személyazonossagat az épiiletbe
torténd belépéskor ellenérzi. Ennek keretében az adatkezeld épiileteinek bejaratanal biztonsigi 6rék ellendrzik
azt, hogy az épiiletbe belépni kivand személy jogosult e a belépésre. A belépéshez személyazonositasra alkalmas
okmany bemutatisa kdtelezd. Személyazonositasra alkalmas okmaéanyként bemutathatd az egyetemi kdrtya is
(ME-Card). A belépésre vald jogosultsag ellenérzése céljdbol az adatkezeld a belépésre nem jogosult
valamennyi munkavallaldjarol nyilvantartast készitett €s a biztonsagi 6rdk rendelkezésére bocsatott. A
nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott teljes nevét.




Az adatkezelés jogalapja: az adtakezeld, mint munkéltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont,],
amely abban nyilvinul meg, hogy a Mvi. szerint a munkaltatd koteles biztositani az egészséges
munkakoryezetet és a munkaltatd felelds az egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés

kévetelményeinek megvaldsitasaért.

Az adatkezelés célja: az Egvetem teriiletére belépésre nem jogosult személyek belépésének megakadalyozasa.
Az adatkezelés idétartama: a jarvanyigyi intézkedések visszavonasaig.

4. Tavmunka elrendelése: az Egyetem a 60. életévét betSltdtt alkalmazotyjai, valamint a 14. életévét be nem
toltott kiskora feliigyeletére kételes alkalmazottjai tekintetében, valamint e kérbe nem tartozd alkalmazott altal
erre vonatkozd kérelem elGterjesztése esetén annak engedélyezésével tavmunkat rendeit el. A tdvmunka végzés
soran az alkalmazott elsésorban sajat tulajdonaban alio eszkdzt haszndl. Amennyiben az atkalmazott részére nem
all rendelkezésre a munkavégzéshez sziikséges eszkéz, tgy a gazddlkodasi egység vezetdjénél kérelmet
terjeszthet el6 a munkahelyi eszkdz otthondban térténé hasznalata irdnt.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld, mint munkaltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont,],
amely abban nyilvanul meg, hogy a Mvt. szerint a munkaltaté kéieles biztositani az egészséges
munkakOrnyezetet és a munkaltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. Annak érdekében, hogy az Egyetem, mint munkiltatd csékkentse az
alkalmazottak potencialis megfertéz8désének kockazatat, a jarviny kovetkezményeinek leginkabb kitett
korosztdlyba tartozd alkalmazottjait tdvmunka végzésre kotelezte. Tekintettel arra, hogy jarvanytigyi
intézkedésként az alap- és kozépfoki tanitds esetén is tavoktatdst rendeltek el a kiskort gyermekek otthon
tartozkodnak. Amennyiben az Egyetem alkalmazottja, mint az ilyen kiskord gyermek feliigyeletére kételes
személy nem tudja masképpen megoldani a kiskori feliigyeletét, az & tekintetitkben is elrendeiésre keriilt a
tdvmunka. Amennyiben az alkalmazott indokolassal ellatott kérelmet terjesztett eld, anmak pozitiv elbirdlasa

esetén engedelyezhetb a tAvmunka végzése.

Az adatkezelés célja: az alkalmazottak egészségének meglbrzése az Egyetem tovabbi mitkédésének biztositdsa

céljabol.
Az adatkezelés iddtartama: a jarvanyiigy: intézkedések visszavonasaig.

A hallgatokra vonatkozo intézkedések

1. Az adatkezelé a hallgatéi tekintetében kételezden elrendelte az Altala {izemeltetett E/1. — E/6. szdmu
kollégiumok és az Uni-Hotel Didkotthon (a tovébbiakban: "kollégium") elhagyédsit, azonban kivételes és
indokolt esetben a hallgaté koliégiumban vald tartdézkodasa engedélyezhetS. Erre tekintettel az Adatkezeld
nyilvantartast vezet azon hallgatokeo!, akik részére engedélyezte a kollégiumban valé tartézkodést. Az engedélyt
a Miskolci Egyetem rektora birdlja el. A nyilvantartast a Kollégium igazgatdsaga vezeti.

A nyilvantartas tartalmazza:

a) a hallgatd teljes nevét;

b) a Kollégium szamat, amelyben a hallgatd szallasa van,

¢} a hallgato tartdzkodasi helyeként szolgald szoba szamat.

Az adatkezelés jogalapja; az adatkezeld jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f} pont,], amely abban
nyilvdnul meg, hogy a Mvt. szerint a munkaltatd koteles biztositani az egészséges munkakdrnyezetet és a
munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés Kkovetelményeinek
megvaldsitasaért. Tekintettel arra, hogy a koropavirus jarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében
meghozott intézkedések kozdit szerepel a Kollégiumok, mint kdzdsségi terek kiliritése és a bent maradas csak
kivételesen indokolt esetben torténhet, igy az adatkezelének tudnia keil, hogy kik tartdzkodnak a Kollégium

épiileteiben,

Az adatkezelés célja: a Kollégiumok épiileteiben vald tartézkodas nyilvantartasa.
Az adatkezelés id0tartama: a jarvanyligyi intézkedések visszavondsaig.
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2. Tekintettel arra, hogy az adatkezeld, mint felsGoktatasi intézmény tavoktatast rendelt el a tavoktatas megfeleld
lebonyolitisahoz az adatkezeld oktatoi, mint alkalmazottak birmely olyan rendszert igénybe vehetnek, amely az
oktatas lebonyolitasat segiti. Az oktatis megszervezése sordn fokozottan dgyelni kell a személyes adatok
védelmére, igy nem kezelhet$ olyan személyes adat, amely az oktatas megszervezése céljabol indokolatlan.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelS, mint felsSoktatasi intézmény Nftv.-ben meghatarozott kozérdekii
feladatainak ellatasa érdekében [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].

Az adatkezelés célja: az Adatkezeld tavokiatasanak megfeleld lebonyolitésa.

Az adatkezelés idGtartama; a jarvanytigyi intézkedések visszavonasaig.

Adatbiztonsagi intézkedések és az adatok megismerésére jogosultak kire

Az Adatkezeld a tudoméany és technika Allasénak megfeleléen minden szikséges technikai és szervezési
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az érintettek személyes és killonleges adatait tartalmazd
dokumentimokat megdévija és megakadalyozza barmilyen adatvédelmi incidens bekdvetkezését.

A fentiekben megjeldit adatokat az aldbbi személyek jogosultak megismerni.

a) valamennyi adatot a Miskolci Egyetemen a jarvanyiigyi intézkedések megtétele céljabdl alapitott Operativ

Torzs,

b) a Miskolci Egyetem rektora és kancellarja,

c) az alkalmazottak tekintetében a szervezeti egység és a gazdilkodési egység vezetdje,

d) a hallgatok tekintetében a Koliégium igazgatoja, sziikség esetén az "Erasmus program” koordinatora.

Az adatkezeld a fentiekben kezelt adatokat, illetve nyilvantartisokat azt kévetéen haladéktalanul torhi, hogy a
jarvanytigyi intézkedések megtétele szitkségtelenne vélik.

Egyéb rendelkezések

Jelen adatkezelési tajékoztatd aldirdsdnak napjan lép hatalyba és a jarvanyiigyi intézkedések megtételének
szitkségességéig hatdlyban marad.

A jelen adatkezelési tajékoztaté a Miskolei Egyetem kdzponti honlapjan (Kozérdekil/Adatkezelés/Adatkezelési
Tajékoztatok fiil alatt) nyilvanosan elérhet$ dokumentum.

Miskole, 2020. marcius 13/

Prof. Dr. Dedk Cst
kancellaﬂv "
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