Kérelem szülői szabadság igénybevétele céljából
Az Mt. 118/A.§ (1) bekezdése alapján a munkavállalót gyermeke hároméves koráig negyvennégy munkanap szülői szabadság illeti meg.  A szülői szabadság igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennálljon.

A munkavállaló a szülői szabadság tartamára a távolléti díj tíz százalékára jogosult, amelyet csökkenteni kell az erre az időszakra a munkavállalónak megfizetett gyermekgondozási díj, illetve a gyermekgondozást segítő ellátás összegével.
A gyermekgondozási díj, illetve a gyermekgondozást segítő ellátás megállapításáról szóló határozat másolatát kérjük becsatolni!
Nyilatkozat

Alulírott: ……………………………………………… (adóazonosító:………………………)
nyilatkozom, hogy igénybe kívánom venni a szülői szabadságot az alábbiak szerint és mértékben: 
	Távollét kezdete
	Távollét vége
	Igény bevett munkanapok száma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kelt:20…………………………








……………………………….…………








munkavállaló aláírása
…………..……………………………...
szervezeti egysége
