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Tisztelt Vezeté Munkatirsam!

Tekintettel arra, hogy a H/397/2009, szamu, 2009. marcius 11-én kelt levél kikiildését
kovetden ttbben keresték meg a Huménpolitikai Irodat a ko6zalkalmazottak
jogallasarél sz6l6 toérvény szerinti mindsitéssel kapcsolatos kérdésekkel, mellékelten
megkiildom az ,,Utmutaté a lejdré vezetGi megbizdsok kapesdn aktudlissd vdlt

mindsitési eljardsban a minGsit6/értékeld lapok kitoltéséhez” cimii tajékoztatot.

Tisztelettel:




Utmutaté
a lejaro vezetsi megbizisok kapesén aktuslissa valt
mindsitési eljarisban a mindsitd/értékeld lapok kitéltéséhez

A min6sité lapok kitsltésekor az alabbiakra kell figyelemmel lenni:

A kozalkalmazott besoroldsa:” a kozalkalmazott munkaksrét jelenti. Ha a kdzalkalmazott
vezetd megbizissal is rendelkezik, akkor azt is fel kel tlintetni a rovatban,

wd vezetdi megbizds/munkakir betoltésének kezdete:’

" a legutolsé vezetdi megbizas kezdetét
értjiik alatta.

wA mindsités indoka:” a Kjt. 40. § (1) a) pontot Javasoljuk indokként vai megjeldlésre.

Javasoljuk, hogy a mindsitést 3 t
valamint a tanszék vagy
kozalkalmazottal azonos vagy

agu bizottsag végezze. A 3 f4s bizottsag tagjai: a kar dékanja,
intézet azon két kézalkalmazottja, akik az mindsitett
magasabb munkakérrel rendelkeznek.




