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MEGRIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Miskolei Egyetem (székhelye: Miskole - Egyetemvaros. 113515,
ad6szam: 15308809-2-05. képviseliz Dr. Steinernd Szies Eva projekivezetd). a tovdbbiakban
Meghizo,

masrészrol az EUline 9001:2001 Kft. (székhelye: 1025 Budapest. Szeréna kéz .
cégjegyzékszama:  01-09-708099. adoszama: 12882124-2-41, képviscli: Makai  Gabor:
tigyvezetd, bankszimlaseama: 16200106-60455730-00000000) a tovabbiakban Meghizott
Kozt az aldbbiak szerint.

Elozminyek

Meghbizd, mint ajanlatkérd ajanlatiéreli felhivast el kilzzé a Koczbeszerzési brtesitdében
20970/2009. szamon. A beérkezett érvényes ajanlatok alapjan az eljards nyertesének av
ajanlatkérd a Megbizottat hirdette ki. Felek jelen megbizasi szerzodést (a tovdbbiakban:
szerz6dés) ezen kozbeszerzési eljards alapjan kotik meg. az ajanlattételi fethivasban ¢s a
dokumentacioban foglalt valamennyi kitételt, eloirast. stb. magukra kistelezonek fogadjak ¢l.

A szerzodés tdrgya

1. Jelen szerzoédés targya ar MSZ LN ISO 9001:2009 szabvany  szerinti
mindségiranyitasi rendszer Megbizott dltali kiépitése és hevezetése a Miskolet Egyetem
Konyvtar, Levéltar. Muzeumban,

Az elvégzendo feladatok
2. Meghizott altal a fenti ¢él clérése érdekében ellatanda konkrét [eladatok:

Szolgaltatasok igénybevételét, hatckonysagat meérd mindscgfejlesztési és mindségbiztositasi
moédszerek kidolgozasa, illetve az alkalmazasukhoz sziikséges intézményi szerverzeti felidielek
megteremtése, a teljes szervezetet atfogo folvamatszemléletil, minoségkdzpontd irdnyitdsi
rendszer kialakitdsa és hevezetése. a meglévé folvamatok részletes, cgyenkenti felmérese.
dokumentdlasa ¢s  optimalizilisa: SWOT  eclemzés  elkészitése. Olvasoi-,  Dolgozoi
elégedettségvizsgalat. kicrickelés elkészitése. Belso kommunikédcio, valamint informiciodram
feltérképezése, dokumentacios kultara cgységesitése, egyscges teljesitménymutatd rendszer
kialakitasa. Végrehajtando feladatok

3. A mindségiranyitasi rendszer kiépitése harom {6 fazisbol all:
» Elokészito fazis.
» Ertékieremtd fazis.
» Befejezo fazis.
4. Felek a Megbizott altal clvégrzendo feladatokat, valamint a megbizd adltal ehher

hirtositando feltérelcket az alabbiakban részletezik:




Elokészity fizis

Elsé6 szakasz

Tevékenység:
) Flsé megbeszélés, belsd projektvezetd kijelolése. a projektteladatok felosztasa,
{itemezésc,
2) Flozetes folvamatfelmérés.
3) Szervezell abra készitese.

Megbizott feladatai:
1) Az clkovetkezendd  idoszak  folvamatanak  ismertetése. Telwet kiérdések
megvalaszoldsa. A projektiitemterv elkészitése.

2) Az egyes folyamatok miikddésenek rogzitése felelossel ¢s dokumentumokkal
cgyitt. .
3) Az elkészitett szervezeti abra jovahagydsa az arra Kijelolt vezetd altal. Erintett

munkatarsak részvétele a szervezeti dbra feliérképezésében, kialakitasaban.
Meghizo feladatai:
1 Telsé vezetds részvétele az elsd megbeszélésen. Belso projekivezeto kijeldlése. A
projektiitemterv jovahagyasa az arra kijelSlt verzetd dhal.

2) Erintett munkatdrsak rendelkezésre allasa. Helyiség biztositasa.
3) Szervezeti abra feliilvizsgdlata elkészitése,

Fenti feladatok (Flokészitd fizis olséd szakasz) elvégzésének hatarideje: a szerz0dés aldirdsat
kovetd egy honapon belil.

Masodik szakasz
Tevikenység

1) Folyamatfelmérés. cgységes intézményi teljesitmeny-, mindségmiutatd rendszer
felmérésének inditasa,

2} Minéségpolitika. mindségedlok meglogalmazasa.

(%]

) Meglévé szabalyozo dokumentumok atiekintese.

4y Az el6készité munkafizis valamennyi elkdszitett dokumentumanak jovahagyasa.
Megbizott feladatai:

b Az cgyes folyvamatok mikddésének rogzitése felelossel. dokumentumokkal,
lchetséges mérési pontokkal egyitt.

2) A szervezet kiildetésével, jovoképeével dsszhangban egy min6ségpolitika
meglogalmazasa, melyet a kiilsd vevok/ olvasok felé is deklardlni kivan. A
megfogalmazott  minodségpolitikival — Osschangban konkrét  mérhetd
mindségeélok meglogalmarzdsa.

3) A dokumentumok attanulmanvozasa. a felhasznathato dokumentumok
meghatidrozasa. haszndlata.

4 A jovahagyvott dokumentumok véglegesitdse ¢s atadasa.




Megbizo feladatai:

1) Erntett munkatarsak részy étele a megbeszélésen. Helyiség biztositasa.

2 A mindségpolitika és mindsegeelok megfogalmazasa  kapesan  szakmai
ismeretek biztositasa. Az elkéssitett dokumentumok véglegesitése.

3) A szervezet szabalyoz6 dokumentumainak rendelkezésre beesatasa.

4)  Azclsd szamu vezetd jovahagyasa.

A folvamatfelmérés, valamint az ez alapjan elkdsziild egységes intézményi teljesitmeny-.
minéségmutatd  rendszer  Kialakitasa  u minoségiranyitasi  rendszer  bev L:mumd
parhuzamosan cgyedi. a vezetdséggel kozsen Ossecallitott Gtemiery alapjan torténik.
Kialakitas. bevezetés teljes szakaszaban osztalyokra bontva,

Fenti feladatok (Flokészitd fazis masodik szakasz) elvégzesenek hatarideje: a szerzodés
alairdsat kovetd harom honapon belil.

Ertékteremtd fazis

IL1s6 szakasz

Tevékenység:
b SWOT elemzés lefolviatasa.
2) Olvasdi elégedettség mérdse.
3 Dolgozoi-. belsd elégedettségmerds.
4 Bizonylatok, trlapok kirének sziikségességénck meghatarozasa. clkészitése.

Munkautasitasok, szakmai  folvamatleirasok  és  eljarasok  korének szitkségességének
meghatdrozasa, elkészitése (amennyiben szlikséges).

Megbizott feladatai:

1) A felmérés. clemzes. kidriékelés lefolvtatasihoz megfeleld  képzettségd
ssakember  biztositdsa.  Felmdérds  modszertananak.  meghatarozasa.
megszervezése, szakénoi jelentés készitése. tojlesztési javaslatok kidolgozasa.
Eredménvek prezentdlasa. ¢s Iujleszidsi intézkeddsek meghatdrozasanak
tamogatasa.

2) Kérdoivek kialakitasa. a felmérds modszertandanak meghatdrozasa, a Kitdlids
koordinalasa. a kérdéivek clemzése, eredmények prezentalasa, fejlesziési
intézkedések meghatdrozasanak imogatasa.

3) Munkapéldanyok készitése, véleményeziciése. clfogadds utdan véglegesitése.
Kész bizonylati album ataddsa. Az atadott bizonylati album hatdlvba Iéptetése.
a formanyomtatvanyok alkalmazasa. haszmalatba vétele.

4 Munkapéldanyok készitése. véleményezieidse. clfogadas utdn véglegesitése.
Kész munka- vagy szakmai utasitasok atadasa. Az atadott utasitasok hatdlvba
Jéptetdse, szétosztasa a szervezet egyes szintjei KOzt
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Megbizo feladatai:

1) Frintett munkatarsak részvétele a megbeszelésen. Helviség biztositasa. A
szakértoi jelentés jovihagyasa, a fejlessiést Javaslatok ertékelese. vegleges
javaslatok meghatarozasa.

Reésyvétel a kérddiv kialakitasiban. részvétel a kerdolv lebonvolitisiban. A
seakértdl jelentés joviahagydsa. a fejlesziési javaslatok érickelese. végleges

R

javaslatok meghatdrozasa.

3) Résyvitel a kérddiv kialakitasaban. részvétel a felmérés lebonyolitdsdban. A
szakértoi jelentés jovahagyasa, a fejlesziési javaslatok ¢rickelese, vigleges
javaslatok meghatirozasa.

4) Projektvezetd egyliumiikadese a tanacsadokkal, as clkészitett tervezetek
véleményezése. meglelelosey esetén jovahagy dsa.

Az clemzések., mérések lefolytatasa a bevezelés soran. a vezetdséggel kulon egyeztetett
fitemterv alapian folyamatosan toricnik.

Fenti feladatok (Frtékteremtd fazis elsd szakasz) elvégrzeésének hatdrideje: a szers0des
alairasat kovetd hat hénapon beliil.

Masodik szakasz
Tevékenység:

) Altaldnos szabvany-ismereti oktatas a szervezet valamennyi  munkatarsa
részére.

2) Mindségiranvitdsi  eljaras-utasitasok. folvamatszabilyozo  dokumentumok
cikészitése.

3) A kialakitort folvamatlefrasok egyezieiése. megvitatdsa a vezetdség ahal
kijelol teamekkel kozdsen.

4) Mindségiranyitasi kézikonyv elkészitése.

3) A SWOT clemzés, dolgozoi-, olvasoi clégedetisegmeres credményeinek

alapjan fejlesziési program kidolgozasa a szervezet munkatarsaival kozdsen.

Megbizott feladatai:

D Oktatds megtartasa, feltett kérdések megvalaszolasa.

s} Az atadott eljaras-utasitasok  hatalyba léptetése, szétosztdsa az crintett
munkatarsak részére. Munkapéldanvok készitése. véleményeztetese. elfogadas
utan véglegesitése. Kész. eljaras-utasitasok, folvamat-szabalyorso

dokumentumok atadasa.

3 A folyamatoptimalizalé Glések mentordlasa. lehetséges fejlesztést teriiletek
meghatdrozasa.

4) Az atadott és jovahagyott kézikényv hatalyba léptetése, szélosz1asa az érintett
munkatarsak részére. Munkapéldany készitése. véleményezicidse. elfogadas
utan véglegesitése. Kész mindségkozponti iranyitasi kézikonyv dtaddsa.
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A folvamatoptimalizalo értckezletck mentordlasa. koordinaldsa, eredmények
bemutatasa.




Mecgbiz6 feladatai:

1) Helyiség biztositasa ¢&s a munkatarsak Ichetd legszélesebb korben vald
részvetele,
2} Projektvezetd €8 az  egyes reritletek vezetdinek  cgyittmikodése  a

tanacsadokkal, az elkészitett tervesetek véleményezdse. megfeleldséy esctén

jovahagyasa.

3 A vezetdség alial kijeldlt munkatarsak részvétele o folvamatban.

4) Projektverzetd egyiittmitkodese a randesadokkal. az elkészitett tervezerek
vélemenyvezese, megfeleloség esetén jovahagyasa.

5 Helyiség biztositdsa. A szervezel altal  kijeloh munkacseport tagjainak

rendelkezésre allasa.

Az oktatas cgvéni megheszélt idopontban ricnik. amikor a szervezet minden munkatarsa

jelen tud lenni.

Fenti feladatok (Friékteremio fazis masodik szakasz) clvéozésénck hataridejer a szerzOdes

=

aldirasat kovetd nyole hénapon beliil,
Befejezd fazis

Tevékenység:

1) Belsd auditorok képzése. vizsgaztatasa.

PA) Belsé auditok lefolyvtatasa.

3 Vezetbségi atvizsgalo értekezlet.

4) A SWOT  clemzés,  dolgozoi-,  olvaso clégedetségmeres

credmeényceinek prezentalasa.

Megbizott feladatai:

D Oktatdas megtartasa, feltett kérdések megvilaszolasa. Vizsgdztatas. oklevelek
kiadasa.

2) A belsd  auditok dokumentumainak elokészitdse. A belsdé  auditorok
munkajanak koordinalasa.

3 Az értekezlet lefolvtatasa. koordindldsa.

Az értekerzlet lefolviatasa, koordindlasa, eredményck bemutatasa.

=

Megbizo feladatai:

1) Belsd auditorok kijelolése. Helyiség biztositasa.

2) A képzett belsd  auditorokkal a  szervezet teljes  rendszer
lefolytatasa, dokumentalasa.

3) A szervezet felsd veretésének részvéiele. Helyiség biztositasa.

audiyjanak

A7 oktatas egvéni megbeszElt idépontban rtenik. amikor a szervezet kijelolt munkatarsai

jelen tudnak lenni.

Fenti feladatok clvégrésének hatdrideje: a szerz0des alairdsat kévetd tiz honapon belil




Az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany szerinti mindscgiranyitast rendszer bevezetesehes
szitkséges fenti feladatok ehegresat kovetoen Meghizd filggetien landsito szervezetnel
tanusitasi eljardast indit, melynek dijat a Megbizo fizeti meg. A tanUsitasi eljarason Meghizon
andcsadoja  kozremikodoként részt vesz. Fsetleges nem-megfeleloscack jelzdse esetdn
Meghizott részt vesz ezck kijavitasaban.

Fenti feladatok elvégzését kovetden heriil sor avezetoseglh an izsgala, credményériékelo. zaro
Srickezletre. melvet Megbizott folyat le.

3. A jelen szerzodéses feladatok elvégzése akkor tekinthelok befiezetlnek. amennyiben
az MS7Z EN 1SO 9001:2009 szabvany szerinti minOségiranyitasi rendszer tantsivanyal

Meghizo reszére megadjak. Megbizott ckkor kapia meg a végleges teljestidsigazolist os et
kévetden jogosull végszamidjal benyajtani,

6. A SWOT clemzesek olvasoi. dolgozdi elégedettségvizsgalatok. folvamaticirisok alwl
kapott eredmények titkreben van Ichetdsdg tovabbi optimalizalo teamek fetaliitasara, ¢s u
folvamatok modositisara. rendszerbe wriend integralisara. Jelen tolyamat alkalmazasaval. a
szervezet kepessé valik a késobbiekben az irinyitasi rendszer ondllo mikodietésere,

Felek jogai és kitelezettségei

7. A Megbizott jogai és kitelezetisege:

- Megbizott jelen szerzddds teljesitese soran az ilven szakleladatok ellitdsara
specializalodott szervezetektol dltalaban elvarhato gondossaggal koteles eljarni.
Megbizott tevékenysége soran mindenkor gy Koteles eljarni. hogy Megbizd
érdekeinek ¢s igényeinek megfeleljen. Meghizott a jelen Szerzodés alapjan
rendelkezésre  boesatott. ¢s a szerzodds idotartama alatt birtokaba  kertild
informaciokat csak ¢s kizarolag jelen Szerzodes weljesitese €5 Megbizo érdekeben
hasznalhatja lel.

- Mcgbizott a rendelkerésére allo ismeretanyag telhusznalasaval latja el feladatat:
jogosult azonban - ¢lozetes kérelme alapjan - Megbizowl (obblettajékostatdsra.

amennyiben a feladat ellatasa ¢rdekeben ¢z sritksdpes,

. a munkavégzest segitod segedanyagok biztositasa,

- a kozosen meghatdrozott Gitemitery szerintl munkavegzes,

. a munka soran felmeriild akadalvok idoben és frdasban torieno jelzése a Megbizo
gltal megadott személy(ek)y tele, igy hilondsen annak jelzése. ha az Gtemtervben
foglalt egyes elemek. munkdk nem. vagy nem megfeleloen haladnak kesziilek ¢l
tovabba a sajat hataskdrben megoldhatd problémakban av intézkedesek megtdtele.

- amennyiben azt a Megbizo jelzic 5 omunkasapon heliil irasos vilusz adasa a
Meghizd barmely. a projekiet érinto erdemi eszrovételére (heledrive az esetleges
akadalyokat. problémikat is. elsosorhan az fitemtensel ¢s a Meghbizo leladatait
illetden)

. kiteles minden fazisban munkapéldanyt késritent. amelyeket clekrromkus dton
meg kell killdeni a Megbizo szamara. A munkapéldanyok minden osetben azt a
célt szolgaliak. hogy a vigleges szabalyvozo dokumentumok testre szabottak.
fejleszthetoek és betarthatoak legyench.,

O



8. A Megbizo jogal ¢s Kotelerctiscge:

- megfeleld  hataskorrel  rendelkerd projektvezetdcky megbizasa a rendszerck
Kigpitéschez.

- a rendszer kiépiwdse soran o projekt {itemiery. s a feladatok alapjan sziikséges
munkatdrsak rendelkezeésre allasanak hiztositdsa,

- a kozdsen elfogadott projekt fitemtery szerint munkavegses.

- Megbizott dltal atadott dokumentumok. feljegyzesek velemenyezese.

- az esctlegesen bekivetkero szerveseti, seemelyi valtozasok jelvese.

- a munka soran Lelmertld akadalyok megsziinteresére a s/u}m*wu e skedesek
megtétele, a Megbizd irdsbeli értesitesere 3 munkanapon beliili valaszadas a
jelzett akadalyvok. problémak tekintetehen (e Jsasorban as temiervet és a Meghizo

teladatait iletdeny. valamint

- a fizetési kotelezeuség teljesitese.

Megbizasi dij

9. A szolgdltatasok  igénybevételédt.  hatckonysagat mérd minoséglejlesziési  €s
mindséghiztositasi modsyerek kidolgozasa. illetve ar alks lmazdsukhoz ssikséges intezmenyi
szervezeti feltételek megteremiése: a teljes szervezete Kiterjedo SWOT elemzés, dolgozdi-.
olvasoi elégedetisée mérés lebonyolitdsa, a teljes szerverzetre kiterjedo coységes szemléleti
toly mmtmatml}ugm dokumentalisa. és fejlesatése. a belso kommunikicio. szervereten belili
informacioaram felilvizsgalata, valamint cgyseges Jdokumenticios kultira kialakitasa. a lent
felsorolt feladatok maradéktalan teljesitéséért Megbizottat 7.250.000.- HUF+. AFA Osszept
megbizasi dij itleti meg.

10, A megbizasi dij tartalmazza a megbizas ¢lldtasdhor mindenkor szokdsosan kapesolodo
koltségeket. a Megbizot Miskoleir Egvetemre tomm utazasainak esctleges koltségeit. sth.
»‘\ meghatarozott dij fix dsszegh dlalany dr. amely az inflacio kihatdsail is tartalmazza.

A dij az arkey 1/;.~»hc.,n felmertilt hibdk, egyéb w\.‘cdcack valamint a garzdasagl fehctelek.
arfolyam-kondicidk megvaltozasa csetén sem modosithato.

Szamlazasi feltételek

1. Megbizott szamla benyijtasara az alabbiak szerint jogosult:
1. részszamla: az clokészitési fazis teljes befejerdset kovetden: a megbizasi dij
20 % + AFA.
2. részszamla: az énékterentd fizis teljes befejezesct kivetden: a meebizast di
30 % + AF A
Végszamla: a befejeso fivis teljes belejeresét és ar MS/ EN ISO 90012009
szabvany szerinti tanusitvany kiadasat kiveloen: 4 megbizisi dij 30 %o + AFA.
12. Az egves (résziszamlakhos mellckel ni kell Meorendelo reljesitésigazolasat, melvet a
kapesolattartd személy allithat ki az cgyes {Azisok wlje
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13, A szamla ellenértekét Megbizod szamla alapian. teljesitéstol szamitva 60 napon beliil
dtutalassal egvenlii ki a Megbizott HBW  kxpress Takarékszovetkeremndl  vezetett

<
16200106-60455750-00000000 szami bankszanildjara, Meghizo cldleget nem fizet.

14, Felek régzitik. hogy jelen szerzodés kizheszersési elidras alapjan koou szerzodes, {gy
a szerzOdés és annak teljesitése esetén a kifizetds az Art, 36/AL S hatilya ald wrtozik.

15, A Miskolei Egyetem a Kbt. 54, § (1) bekezdés alapjan eziiton felhatalmazza @ Magyvar
Allamkincstart, hogy a Miskolci Feyetem dltal igazolt szerzodesszerd wljesites esetén a 13,
pont szerinti hatarido eredménytelen elteltét kovetden a Meghizow arrdl szolo cégszeruen
alairt nyilatkozata alapjan. miszerint az ajanlatkerd a teljesitésigazolds kiadasdat kovelo 60
napon beliil nem fizetie ki a szerzodésben meghatarozott ellenszolgaltatast. a Miskolei
Egyetem eredeti teljesités igazoldsa benytjtdsa eseten a Meghizd azonnali beszedési
megbizasat a Magyar Ablamkinestér teljesitse ajanlatkérd lizetési szamldja terhére.

16. Amennviben a Megbizo az ellenénék kifizetesével késedelembe esik. Megbivzott
késedelmi kamatot kovetelhet. melvnek éves mértéke a mindenkori jegvbanki alapkamatral
cgyezik meg.

Teljesitési hataridé, késedelem, meghitsulas

17. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés alapjan ellatandd  feladatok  teljesitésének
véghatarideje: 2010. december 31.

18. Amennviben sz MS/Z  EN ISO - 9001:2009  szabvany szerinti - tanusitvany
2010. december 31. napjan nem Kerdil kiallitasra a Megbizo részére. Megbizoun felréhato
késedelmes teljesitése eselén - a szerzOdésszegéshol fakado egycb kotelezetiségein tal - napi
25.000.- forint késedelmi kothér fizetésére koteles. Az Crvényesithetd késedelmi kotbér
maximalis Osszege a nettd megbizasi dij maximum 20 %-a. A késedelem idétartamaba nem
szamit bele a megrendeldi késedelem ¢s a vis maior.

19, A késedelmi kithér osszegét Mogbizo jogosult a szamla Osszegebdl visszatartani.
illetve a Megbizott felé fennallo fizetdsi Kotelezettsegebe beszdmitani.

20, Amennyiben a Megbizott a szerzGdés teljesitését megtagadja, illetve a teljesités a
Megbizotinak felrdhato okbol ellehetetlentil. Megbizott a nettd. megbizasi dij 30 %-nak
megfeleld Gsszegll meghidsulasi Kotbeért koteles fizetni.

Szerzodésszegés

21, Sdlyos szerzodésszegés esetén. amennyiben a szerz0désszegd ¢l a masik ¢! irasbeli
felhivasa cllenére a  szerzddésszegés  Kikiiszobolésére tizdtt ésszertt  hatariddben  a
szerzddésszegdst nem orvosoljn. a masik fel jogosult a szerzodést azonnali hatalival
telmondani.

Vegyes rendelkezések

22 A Felek kapesolattartoi jelen szerzodéssel kapesolatban:
- A Megbizd részérdl: Dr. Steinernd Szucs bva
- A Megbizott részérdl: Makai Gabor




23, Felek megallapodnak, hogy kapesolattartasuk mod] a frashedi, ¢ korben elfogadjak az e-
mail kommunikaciot is. A Felek rogzitik. hogy a feladawok cllatisa soran személves
ralalkozok s megbesselosek lesek szikségesch. amelyekrol a felek  sziikseg szenmt
jegyzokonyvet vesznek fel.

24 Felek  jelen  szerzodéssel  kapesolatban  felmeriit harmilien  vitds  kerdés
vonatkozasaban  kikotik a Miskolel Varosi Buosdg, dletve a B-A- /7 Megyvei Birosag
kizarolagos illetékességet.

25 Spergtdo felek - a kaltségverdsi pénseszhazok teihasznalasanak nyihvanossaga
érekében - a szerzodes énveges tartalmdro! a tekoztatast pem tagadhagak mey Geletl tokrg
vald hivatkozas cimén, Megbizott koteles o Meghizowol a munka kapesan  kapot
informaciokat. valamint a munka sorin készitltd mimnknumnluu hizalmasan kezelm

26. A szerzodés teljesitésében csak az ajanlatban megjeldlt ahvallalkozok mikodhenek
kozre. Az ajanfatban megjeld tekher kepest mas szervesds szemely i\('vr' mukadéscher ar
ajanlatevoként szerz0da (el irasbeli imxzmmulam szitkseges a Kbt 304, § (21 bekezdesthben
foglaltak ligyelembe vételével &s alkalmuzasaval.

27, Megbizott a jogsrertien igényhe vett alvillalkozokert dgy felel, mintha a munkat maga
végezte volna: alvallalkozo jogosulatlan jgénvhevétele esetdn pedig felelos minden olvan

karért is, amely ¢ nélkiil nem kévetkezett volna be.

I8 Jelen srerzodés a kizbeszerzési eljdrds dokumentumairval (Ajaniat Felhivas, Ajanlatl

Dokumenticio ¢és mellékletei. a nvertes Ajdnlat ¢s melickletel) egytitt ervénves, esek

szerzodés részét képezik,

29 Jelen szerzédést Kizarolag a Kbt eldirasaival tsszhangban. irashan Ichet modositani.

30, delen szerzddés  megkdtésére a TAMOP-3.2.4-08/2-2009-0005. szamon  létredt
tamogatdsi szerzodés alapjan keriilt sor.

A szerzédésben nem szabalvozott kérdésekre a Pik. rendelkezeset ¢s a vonatkozd hatdalyos
jogszabalyi rendelkezdsek az iranyadok.

Miskole, 2010, marcius 01,

Cveo i ;
Miskolci Egy ctem Flline 9001:2001 Kit.
Dr. Steinerné Sziics Fva Mukab Gabor
projekivezetd figyvezeto
Megbivo Megbizott
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