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AMISKOLCI EGYETEM

1. Az egyetem cime, OM azonositoja

Miskolci Egyetem

3515 Miskolc-Egyetemvaros

Telefon: (46) 565-111

Web-oldal: http://www.uni-miskolc.hu
OM azonosito: FI87515

2. Az egyetem miiltja és jelene

A Magyar Orszaggyiilés az 1949. évi XXIII. torvényben rendelte el, hogy ,,a felséfoku
miszaki szakképzés fokozasa céljabol Miskolcon Nehézipari Miiszaki Egyetemet kell
létesiteni. Az egyetem béanya- és kohomérnoki karra, valamint gépészmérndki karra
tagozodik.” A borsodi iparvidék kdzpontjaban 1étrehozott 01j miiszaki egyetem, banyamérnoki
¢s kohomérnoki kara révén azonban két és fél évszazados multra tekinthet vissza. A két kar
elédje 1919-ig Selmecbanyan, majd 1949-ig Sopronban miikodott. A banya- és kohdmérnoki
kar tanszékei 1949-1959 kozott fokozatosan telepiiltek at Miskolcra. Selmecbanyan 1735-ben
a bécsi udvari kamara azzal a céllal létesitett banyaszati-kohaszati iskolat, hogy a kincstar
magyarorszagi nemesfém- és réztermelésének follenditéséhez a kibontakoz6 ipari forradalom
kovetelményeinek megfeleld szakembereket képezzenek ki.

A vilagon elsdként Selmecbanyan indult meg a felséfoki béanyaszati-kohészati
szakemberképzés. Az akadémia miikodése a XIX. szdzad els6 felében tovabb boviilt. A
félezres hallgatosag kétharmada a Habsburg Birodalom kiilonbozd tartomanyaibdl és
kiilfoldrél érkezd fiatalokbol 4llt. A kincstari béanyaszat 1808-ban alapitott erdészeti
tanintézetét 1846-ban az akadémidhoz csatoltak. 1848/49-ben a magyarorszagi hallgatok a
forradalom ¢és szabadsagharc oldaldra alltak, az ausztriai €s cseh-morvaorszagi hallgatok
tobbsége pedig elhagyta Selmecet. Az akadémiat a magyar kormany vallas- és kdzoktatasiligyi
miniszterének feliigyelete ald rendelték, s az erdészeti oktatasban megkisérelték a magyar
nyelv bevezetését. A hadi helyzet alakulasa, majd az 6nkényuralmi politika kovetkeztében az
oktatas 1850-ig sziinetelt az akadémian.

Az 1867-es osztrak-magyar kiegyezéssel az akadémia magyar allami intézmény lett,
Magyar Kiralyi Banyaszati és Erdészeti Akadémia néven. A magyar oktatasi nyelvet 1868 ¢€s
1872 kozott vezették be fokozatosan. 1872-ben alapvetéen megvaltozott az akadémia
szervezeti és oktatasi rendje. Az eddigi egységes ,banyasz’-képzést, mely a korabeli
szaknyelvben egyarant jelentett banydszatra, kohaszatra ¢€s pénzverészetre vald kiképzést,
négy szakra valasztottak szét: banyaszati, fémkohdaszati, vaskohaszati, valamint gépészeti ¢és
épitészeti szakra. Az erdészképzés két szakon folyt: altalanos erdészeti és erddmérnoki
szakon. Az akadémia 1904-t6] Banyaszati ¢s Erdészeti Fdiskolaként miik6dott.

Az 1. vilaghaborti a fGiskola folfelé iveld palyajat torte ketté. 1919-ben — miutan
Selmecbanya a megalakuld Csehszlovakidhoz keriilt — a fOiskola Sopronba telepiilt at.
Dontden a hallgatok fegyveres ellenallasanak koszonhetd, hogy Sopront a békeszerzddéssel
nem csatoltak el Magyarorszagtdél. Az alma mater elnevezése 1922-t61 Banyamérnoki és
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Erdémérmnoki Fdiskola lett. Az oktatds négy — banyamérnoki, fémkohdémérndki,
vaskohomérnoki és erddmérnoki — osztalyban folyt.

1934-ben a fdiskola a Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasadgtudomanyi Egyetem banya-,
koho- ¢és erdomérnok kara lett. A banya- ¢s kohdmérndki osztaly ebben a szervezeti keretben
miikodott 1949-ig, amikor az 0j alapitdsu Nehézipari Miiszaki Egyetem banyamérnoki karava
¢s kohodmérnoki kardva alakult at. 1952-ben a kohdsz tanszékek atkoltoztek Miskolcra. A
banyamérnokképzés 1959-ig oly modon oszlott meg Miskolc és Sopron kodzott, hogy az elsé
két évfolyamot Miskolcon, a felsdbb évfolyamokat Sopronban oktattdk. Ez a megosztottsag
1959-ben, a banyasz szaktanszékek Miskolcra telepiilésével sziint meg.

A jogaszképzés 1981-ben indult meg az egyetemen, az allam- és jogtudomanyi intézet
1983-ban valt 6nallé karrd. Az 1987-tdl folyd kozgazdaszképzést 1990-ben szintén 6nalld
karra szervezték. Az egyetem nevét 1990. julius 1-jén Miskolci Egyetemre valtoztattak. A
Bolcsészettudomanyi Intézet 1992-ben alakult, mely 1997-t61 6nall6 karként mikodik. A
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Fdiskola miskolci tagozata — a fdiskolatdl vald levalasat
kovetden — 1997-ben csatlakozott az egyetemhez Bartok Béla Zenemiivészeti Intézetként.
1998-161 az egyetem keretei k6zott miikodik az MTA Banyaszati Kémiai Kutatolaboratoriuma
Alkalmazott Kémiai Kutatointézet néven. Ugyanebben az évben indult meg a védondképzés a
Debreceni Orvostudomanyi Egyetem miskolci kihelyezett tagozatan. 2000-ben a sarospataki
Comenius Tanitoképz6 Foiskolai Karral boviilt az egyetem szervezete, mely azota kivalt az
egyetem szervezeti struktirdjabol. Az egykori Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem,
majd a Debreceni Egyetem kihelyezett tagozataként miikodd felséfoku egészségligyi képzés
az univerzitas részéveé valt, amely 2002-t6] Egészségtudomanyi Intézetként miikodott, majd
2005-ben létrejott az Egészségiigyi Foiskolai Kar, majd 2009-ben a szendtus hatarozata
alapjan a Kar neve Egészségiigyi Kar lett.

1998-ban alakult meg az egyetemen az Eszak-Magyarorszagi Regionalis Tavoktatsi
Kozpont, melynek feladatai kdzé tartozik az intézmény oktatési struktirajanak korszeriisitése
¢s az interdiszciplinaris tananyagfejlesztés szervezése. Az egyetem az Eurdpai Bizottsag
Oktatasi és Kulturdlis Foigazgatosaga altal 1999-ben aldirt szerzddés alapjan jogot nyert
onallé Eurdpai Dokumentacios Kozpont megnyitasara. A Kozponti Konyvtar olvasétermében
kialakitott EU-szekcidban minden érdekl6dd szdmara hozzaférhetéek az integracioval
kapcsolatos kiadvanyok.

Az utobbi évek soran az oktatasi infrastruktira fejlesztése terén uj eldadotermek,
szamitastechnikai és miiszaki-kutatasi laboratoriumok épiiltek, a tantermek korszerti technikai
berendezésekkel bdviiltek. A 2007/2008. tanév elsd félévében adtdk at a C/2. Fejépiilet
Miihely-labor épiiletét, amelynek a déli oldalan az Allam- és Jogtudomanyi Kar szamara
szamitogépes laboratérium és mintatargyald keriilt kialakitasra. Az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv keretében a Miskolci Egyetem szdmos palydzata kapott tamogatast. A
2012/2013. tanévben tortént meg a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
épiiletének (A/6. épiiletblokk) és a Diszaula energetikai korszertisitése az idedlis oktatdsi
kornyezet megteremtése érdekében (KEOP-5.3.0/A/09-2010-0298). 2014-ben egyetemi
palyazati forrasbol energetikai felajitas tortént a Jogi Kar A/6. épiiletében.

A Miskolci Egyetem stratégiai célként fogalmazta meg, hogy nemzetkozileg
versenyképes kutaté egyetemmé valjék, amely a térség igényeinek megfeleld, altalanos és
széleskorli képzési kindlatot nyujt, valamint a tudomanyteriiletek dsszekapcsolasaval egyedi
képzési programokat is kinal egyedi teriileteken, sajat tudasbazisra épitve, a térség hatdrain
tulmutatd vonzerdvel rendelkezik, ismert €s elismert kutatasi-oktatdsi mithelyeket miikodtet.
E cél elérését szolgalja tobb Miskolci Egyetem éltal elnyert TAMOP projekt, amelyek
megvalositisdban a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara is aktiv szerepet vallal.
Az oktatds-kutatas-innovacio-szolgaltatas tamasztotta komplex kovetelménynek megfeleld
regionalis szolgaltatd centrum létrehozasa a TAMOP 4.2.1. projekt keretében valosul meg a
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Miskolci Egyetemen (4 Miskolci Egyetem Technologia- és Tuddstranszfer Centrumdnak
kialakitdsa és miikodtetése (TAMOP-4.2.1-08/1-2008-0006). Virtualis tananyagkészitéshez
nyutjtott segitséget a TAMOP 4.1.2. sz. projekt is, amelyek keretében a Miskolci Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kara tobb e-learning tanagyag elkészitését vallalta.

A Magyar Koztarsasag Oktatasi és Kulturalis Minisztere 2008-ban a Felséoktatdsi
Minéségi Dij Kitiintetést, majd 2010-ben a kiemelked6 szinvonala képzésért ,,Kivailo
Egyetem” Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott a Miskolci Egyetemnek.

3. Az egyetem szervezete

3.1. Az egyetem vezetoi
Az egyetem rektora: Prof. Dr. Horvath Zita egyetemi tanar (A/4. ép. I. em. 145.)
Az egyetem gazdasagi vezetdje: Kalmar Zsolt (A/4. ép. |. em. 143.)

3.2. Az egyetem karai
Anyag- és Vegyészmeérnoki Kar

dékan: Prof. Dr. Palotas Arpad Bence egyetemi tanar (C/1. ép. I. em. 106.)
Allam- és Jogtudomanyi Kar

dékan: Prof. Dr. Csak Csilla egyetemi tanar (A/6. ép. fszt. 4.)
Bartok Béla Zenemiivészeti Kar

igazgat6: Dr. Papp Sandor féiskolai docens (Zenepalota 310.)
Bolcsészettudomanyi Kar

dékan: Dr. Illésné Dr. Kovéacs Maria egyetemi docens (A/4. ép. IV. em. 422.)
Egészségtudomanyi Kar

dékan: Dr. Kiss-Toth Emoke f6iskolai tanar (B/3-B/4. ép. I. em. 108.)
Gazdasagtudomanyi Kar

dékéan: Veresné Dr. Somosi Mariann egyetemi tanar (A/4. ép. IIl. em. 315.)
Gépészmérnoki és Informatikai Kar

dékan: Dr. Siménfalvi Zoltan egyetemi docens (C/1. ép. 1. em.)
Miiszaki Foldtudoményi Kar

dékan: Prof. Dr. Mucsi Gabor egyetemi tanar (A/4. ép. fszt. 26.)

3.3. Az egyetemi hallgatékat érinté kozponti szervezeti egységei
Idegennyelvi Oktatasi Kozpont

igazgatd: Dr. Marien Anita
Testnevelési Intézeti Tanszék

tanszékvezetd: Dr. Fonyedi Gébor egyetemi adjunktus
Informatikai Szolgaltatasok Osztalya

osztalyvezetd: Marton Krisztian
Oktatasi és Mindségbiztositasi Igazgatdsag

igazgato: Adam Zoltan

4. Egyetemi konyvtar, levéltar, miuzeum

Az egyetemen konyvtari halozat miikodik, melynek iranyitéja a Kozponti Konyvtar, tagjai a
kari, intézeti és tansz¢éki kdnyvtarak. A tobb mint 600 ezres konyvtari allomany kétharmada, a
20 ezres évi gyarapodasnak pedig mintegy haromnegyede a Kozponti Konyvtar kezelésében
van. A modern elvek alapjan tervezett és épitett épiiletben (1969) szabad polcokon elhelyezett
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30 ezres alloméanyt egyiddben 500 latogatd hasznalhatja. Evente mintegy 100 ezer olvaso és
kolesonzo keresi fel a konyvtarat. A konyvtar féigazgatoja: Szendi Attila.

A Selmeci Miiemlékkonyvtar néven muzealis védettséget élvezd 30 ezres allomanyrész
az egykori selmecbanyai banyasz-kohasz alma mater — eredeti rendjében és teljes épségben
fennmaradt — konyvtarat tartalmazza az 1735 és 1919 kozotti évekbdl. A XVI-XIX. szazadi
miuszaki ¢és természettudomanyos konyvkiadas paratlan gylijteményét bemutatd allando
kiallitast évente 3000-nél tobb kiilfoldi és hazai szakember és latogato tekinti meg.

Az Egyetemi Levéltar Orzi és gyljti az egyetem két és fél évszazados mitkddése soran
keletkezett torténelmi értéki irattdri anyagot (500 fm), valamint az egyetem kimagaslo
személyiségeinek szakmai hagyatékat, film-, hang- és képanyagot stb.

Az Egyetemtorténeti Gyiijtemény els6sorban az oktatds és az ifjusagi élet targyi
emlékeit gytijti, melyekbdl ,,Selmectdl Miskolcig 1735-1985 cimmel allando €s évente tobb
iddszaki kiallitast mutat be az érdekldddknek.

5. Bolyai Kollégium

A Miskolci Egyetem Bolyai Kollégiuma az orszag legnagyobb kollégiumi egysége. Az
egyetem egyiittesében, egységes tombben hat kollégiumi épiilet megkozelitdleg 1500
hallgatonak ad otthont 2-4 agyas elhelyezésben. Biztositja szdmukra a nyugodt tanulasi,
pihenési, szorakozési feltételeket. A kollégium segiti a képzésben folyd sokrétii és értékes
munkat, biztositja a feltételeket a jo diakkozosség kialakuldsdhoz. A Bolyai Kollégium
fennallasa ota kétszer nyerte el a ,,Kivalo Kollégium” cimet. A Bolyai Kollégium igazgatoja:
Sulak Laszl6 kollégiumigazgato.

A kollégium irdnyitdsa az egyetemi vezetés, a hallgatdi iranyitds pedig az altaluk
valasztott bizottsdgok feladata. A Kollégiumi Bizottsdg — a jogszabalyok és kiilonbozo
egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott keretek kozott — onéalldan végzi tevékenységét. A
Kollégiumi Bizottsagok szervezik a hallgatosag életét.

A Bolyai Kollégium vallalja szakmai konferencidk, kongresszusok, kiallitasok,
sportrendezvények és edzdtdborok eldkészitését ¢€s folyamatos nyari idiltetések
lebonyolitasat. Az egyetem kollégiuma 1 km-re fekszik Miskolc-Tapolcatol és 5 km-re
Miskolc belvarosatol, 40 hektaros parkkal koriilvéve.

A kollégiumi épiiletek jelolése az E betlit és a kollégium szdmat hasznaljuk tortjellel
elvalasztva (pl. E/1., E/2. stb.) Elérhetdségek: Levélcim: Miskolci Egyetem Bolyai Kollégium
3515 Miskolc-Egyetemvaros E/2. épiilet, 7. szoba, Tel.: (46) 565-262; (46) 565-111/14-91/.
Fax: (46) 565-111/29-27/; (46) 565-124. Email: koll.szallas@uni-miskolc.hu.

6. UNI-HOTEL Diakotthon

Az orszag legnagyobb campusanak teriiletén mindségi szolgaltatast nyajt az UNI-HOTEL
Didkotthon, amely szallodaként is miikddik. A Didkhotel a PPP program ("Public Private
Partnership") keretében, vallalkozoi téke bevonasaval valosult meg, melyet 2006. feburar 1-
én nyitottak meg. Az UNI-HOTEL 1ij mindséget jelent. Az egyetem didkjainak, a hotelbe
érkez6 vendégeknek a kulturdlt ¢és egészséges ¢élethez, mindennapjaihoz sziikséges
szolgaltatdsokat is biztositja, az épiiletben 2, 3 és 4 4gyas szobak (a 4 agyas szobdk 2 db
kiilonalldo 2 4gyas szoba kozépen vizesblokkal) és apartmanok vannak kialakitva.
Elérhetéségek: UNI-HOTEL Didkotthon, 3515 Miskolc-Egyetemvaros, Pf.: 21., Telefon: (46)
560-250, Fax: (46) 560-251, Web: www.uni-hotel.hu, E-mail: szallas@uni-hotel.hu. Az UNI-
Hotel Didkotthon vezetdje: Kaelné Kovacs Rita igazgato asszony.
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7. Az Egyetem nemzetkozi kapcsolatai

Az Erasmus+ az Eurdpai Unid 0j programja, mely az oktatast, a képzést, az ifjusagi teriiletet
¢€s a sportot is magaban foglalja, tobb jelenleg futd programot (koztiik az Egész ¢életen at tarto
tanulds programot) egyesitve. Eurdpanak biztositania kell polgarai szamara a tudasalapt
tarsadalomban sziikséges oktatast, készségeket és kreativitast. Gyorsan valtozo6 vilagunkban a
megujuld oktatasi rendszereknek alkalmazkodniuk kell a tanitds és tanulds 0j formaéihoz,
kihasznalva az 0j lehetdségeket. Az oktatas, a képzés €s a nem formalis tanulés fontos tényezo
a munkahelyteremtésben és Eurdpa versenyképességének novelésében. Az Erasmus+ jelentds
szerepet jatszik ezen kihivasok megvalaszolasaban.

Az Erasmus+ 2014 ¢és 2020 kozott 14,7 milliard eurdt biztosit az eurdpai oktatds, képzés,
ifjusagi szakma ¢és sport megerdsitésére. Magyarorszagon a program megvalositasat két
nemzeti iroda koordinalja:

- aTempus Kozalapitvany az oktatas és képzés,

- az NCSSZI Erasmus+ Ifjusagi Programiroda az ifjusag és sport teriiletért felel6s.

A program hallgatok, gyakornokok, onkéntesek, fiatalok, tanuldk, felndtt tanuldk, tanarok,
pedagbégusok, egyetemi oktatok, trénerek, ifjusdgi munkasok, oktatdsi, képzési vagy ifjisagi
terlileten miikodd szervezetek munkatdrsai szaméra nyujt részvételi lehetdséget. A
palyazatokat intézmények, szervezetek nyujthatjadk be, az egyéni részvétel ezeken keresztiil
valdsulhat meg.

A programban csak palyazat Gtjan lehet részt venni, valamennyi hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezd, beiratkozott hallgatd palyazhat. A palyazatokat minden évben februar végéig irjak
ki, errdl a hallgatok minden esetben tajékoztatast kapnak a NEPTUN rendszeren keresztiil. A
palyazatokat a Kari Erasmus Bizottsdgok biraljak el.

Felhivjuk a hallgatok figyelmét arra, hogy minden esetben sziikségiik lesz az altaluk
kivalasztott intézmény fogadonyilatkozatara, valamint arra, hogy a kiilfoldi targyak
beszamitasat eldzetesen kell kérnitik a targyfeleldsoknél. Nagyon fontos tovabba, hogy a
kiilfoldi egyetemen is kotelezd a 30 kredit felvétele, ezért az itthon lehallgatott targyak
beszamitasaval kapcsolatban eldzetesen tdjékozddjanak. A kiilfoldi képzésben min. 20 kredit
teljesitése kotelezd, ellenkezd esetben 6sztondij visszafizetési kotelezettség terheli a hallgatot.
A tovabbi informaciokért latogassak meg a http://erasmus.uni-miskolc.hu/ és a http://web.uni-
miskolc.hu/files/2598/ERASMUS%2089 2015.pdf oldalakat.

Az egyetem kiilfoldi kapcsolatairdl, a nemzetkozi egylittmiikodési szerzédésekrol,
nemzetkozi oktatasi programokrol (ERASMUS+, CEEPUS, LEONARDO stb.), az Eurdpai
Tanulméanyok Ko6zpontjarodl és a nemzetkozi palyazatokrol szolo részletes tajékoztatast lasd a
https://erasmus.uni-miskolc.hu/EN internetes oldalon. Az Erasmus+ program honlapjan
tovabbi részletes informaciokat talalhatnak: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/index_hu.htm. Az  egyetem nemzetkdzi  kapcsolatai a  http://www.uni-
miskolc.hu/nemzetkozi-kapcsolatok oldalon talalhatoak.


http://www.yia.hu/

I.
HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

1. Az egyetem Hallgatéi Onkormanyzata (ME-HOK)

A HOK az egyetem 6nkorményzatanak részeként a hallgatok alanyi jogu képviseletét latja el
az egyetem dontéshozd és eldkészitd testiileteiben. Ennek megfeleléen mindenhol és
mindenkor a hallgatok érdekeit védi.

A rendszer alapkdve a kari hallgatdi onkormdanyzatok miikodése. A kari HOK-6k
hallgatoi képviseloket kiildenek a Kari Tanacsba, a Tanulmanyi Bizottsdgba, a Felvételi
Bizottsagba, a Fegyelmi Bizottsagba; hallgatéi képviselok iranyitjak az Osztondijiigyeket,
feliigyelik a hallgatéi célu pénzeszkozok szétosztasat. A kari hallgatdoi dnkormanyzatok
javaslatot tesznek a tantervi modositasokra, részt vesznek a felvételi ligyek intézésében,
véleményezik az oktatok munkajat, és véleményt nyilvanitanak a hallgatokat érinté kari
kérdésekben. Egyetemi szintii kérdésekben a ME-HOK Kozgytilése és vilasztmanya mond
véleményt, ahol a karok 3-3 fével képviseltetik magukat. Ok vélasztjtdk meg a HOK
elnokségét, iranyitjdk az egyetemi hallgatoi érdekképviseletet, részt vesznek az egyetem
legfébb szervének, a Szenatusnak a munkdjaban, valamint a hallgat6i kulturalis-, sport- és
joléti célu létesitmények miikodtetésében és hasznositasaban, a kollégiumi {igyek intézésében.

A HOK az A/1. épiilet (Galéria feldli bejarat) magasfszt. 7. sz. alatt miikddik. Az iroda
munkanapokon 8.00-16.00-ig tart nyitva. Tel.: 565-378, 565-111/1104 vagy 1134 mellék.
Email  elérhetéség:  mehok@uni-miskolc.hu,  egyéb  informéciokrol lasd a
http://www.mehok.uni-miskolc.hu/ internetes oldalt.

2. Miskolci Egyetemistak Szovetsége (MESZ)

A MESZ a HOK civil szervezete, melyet 1989-ben hoztak létre a hallgatok. Az egyesiilet
aktiv szerepet jatszott a FelsOoktatasi Torvény hatalybalépését kovetd alkotmanyozd
munkédban, a Hallgatéi Onkorményzat megszervezésében. Gazdasagi és jogi Onallosiga
megkdnnyiti szamos ontevékeny csoport munkéjat, valamint lehetdséget ad a HOK-nek a
Golyabal, az Allasborze és a Miskolci Egyetemi Napok megszervezésére. Az egyesiilet célja,
hogy segitse a hallgatok szakmai felkésziiltségének emelését, kiilfoldi tanulmanyutakon valo
részvételét, a didkélet szervezését, a hallgatok kulturalis és sportszeretetre vald nevelését,
értelmiségi létre valo felkészitését és az elhelyezkedési lehetéségek javitasat. Allandd
szolgaltatasai koz¢ tartozik a minden tanév elején aktualis ingyenes albérlet-kozvetités és
Hallgat6i Informacids Zsebkonyv megjelentetése, egyetemi (ifjusdgi) szinhazbérlet arusitas,
valamint az INFORRAS — Hallgatéi Informéciés, Tanicsadd és Karrier Kozpont —
miikodtetése. A MESZ az A/1. épiilet (Galéria feldli bejarat) magasfszt. 7. sz. alatt talalhato
(Tel.: (46) 565-111/11-34 és 11-04 mellékek, E-mail elérhetdsége: mesz@uni-miskolc.hu).



1.
AZ ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

1. A Kkar torténete

Az 1970-es évek kdzepén vetddott fel elsd izben az orszag negyedik jogi kara létrehozasanak
gondolata. Az Allami Tervbizottsag 1976-ban bizta meg az Oktatasi Minisztériumot a
jogaszképzés bovitésének elokészitésével. A karalapitds szakmai tdmogatdi az 01j intézményt
kezdetben Debrecen székhellyel tervezték. A Miskolci Egyetem, a varos €s a megye akkori
vezetdi azonban kedvezobb targyi feltételeket kinaltak a jogaszképzés szdmara, ezért 1979-
ben az oktatdsi és az igazsagiigyl minisztérium kozos eldterjesztése alapjan az Orszagos
Oktatasi Tanacs a miskolci Nehézipari Miszaki Egyetemen beliili jogaszképzés meginditasa
mellett foglalt allast, s ez az elképzelés politikai megerdsitést nyert.

Az oktatasiigyi miniszter 1980-ban a képzés megszervezésére dr. Kratochwill Ferenc
egyetemi docenst miniszteri biztossd nevezte ki. Dontott arrdl, hogy az oktatas egyeldre
egyetemi intézet keretében torténjen, az elvi €s szakmai iranyitast egy karkozi bizottsag lassa
el. E testiilet a miik6d6 harom jogi kar (ELTE, JATE, JPTE) vezetd oktatdibol allt. Elndke dr.
Kiraly Tibor, tagjai dr. Adam Antal, dr. Benedek Ferenc, dr. Madl Ferenc, dr. Németh Janos,
dr. Schmidt Péter, dr. Szentpéteri Istvan, dr. Veres Jozsef voltak. Az MTA-t dr. Kulcsar
Kalmén és dr. Peschka Vilmos, az Igazsagiigyi Minisztériumot dr. Petrik Ferenc, az
oktatasligyr fOhatosagot dr. Gonczol Katalin képviselte. Az intézet belsd szervezetét a
miniszter az aldbbiak szerint allapitotta meg: Jogtorténeti és Jogelméleti Tanszek, Civilisztikai
Tudomaényok Tanszéke, Biiniigyi Tudoméanyok Tanszéke, Allamtudomanyi Tanszék.

Az Egyetemi Tanacs 1980. aprilis 10-1 iilésén fogadta el az 0j képzési szak inditdsanak
tervezetét. Ezt kovetden dr. Czibere Tibor rektor felhivast intézett az oktatési és tudomanyos
intézetekhez oktatdi allasok betdltésére. A karkdzi bizottsdg megtargyalta a vezetd oktatok
palyazatait. A dontés alapjan dr. Horvath Tibor egyetemi tandr, dr. Kalas Tibor egyetemi
docens ¢és dr. Ruszoly Jozsef egyetemi docens tanszékvezetdi megbizatast kaptak.
Folyamatossa valt a tanszéki munkatarsak felvétele, megalakult az intézeti hivatal. A felvételi
vizsgdk utan, 1981. szeptember 5-én 120 nappali és 60 levelezd tagozatos hallgatoval indult
meg a miskolci jogaszképzés.

Az oktatér kar szervezése eredményesen folytatodott. 1982-ben dr. Novotni Zoltan
tanszékvezetdi megbizatast kapott. A Minisztertanacs 1027/1983. (VIL. 12.) szamu
hatarozataval az intézetet 1983. szeptember 1-jei hatéllyal karra nyilvanitotta.

A kar nemzetkozi kapcsolatai az 1980-as évek végén élénkiiltek meg. Kiilondsen jelentds
volt ebben a tekintetben a TEMPUS-program keretében Ilehetévé valt nemzetkozi
kapcsolatteremtés.

A kar szervezeti struktaraja 1987-t6l atalakult. Ebben az évben jott 1étre a Civilisztikai
Tudoményok Intézete, mely harom tanszék munkéjat fogta at. Szintén harom tanszékkel
alakult 1991-ben a Jogtorténeti és Jogelméleti Intézet. Az Allamtudomanyi Intézet 1993-ban
négy tanszékkel, a Bliniigyi Tudoményok Intézete pedig 1995-ben két tanszékkel alakult meg.
2007. januar 1. napjatol a kar strukturdlis valtozasaként 1étrehoztak a kar 6todik intézetét, az
Eurdpai és Nemzetkdzi Jogi Intézetet.

A kar vezetését 1980-81-ben miniszteri biztosként, 1981-t61 1983-ig igazgatdként, 1983-
84-ben dékanként dr. Kratochwill Ferenc latta el. E tisztséget 1984-t61 1990-ig Dr. Horvath
Tibor, 1990-t61 1993-ig Dr. Novotni Zoltan, 1993-t61 2000-ig Dr. Kalas Tibor, 2000-t61 2004-
ig Dr. Lévay Miklos, 2004-t61 2012-ig Dr. Szabo Miklos, 2012-t61 2013-ig Dr. Torma Andras
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2013-t61 2018-ig Dr. Farkas Akos toltotte be. A kar jelenlegi dékanja Prof. Dr. Csak Csilla
egyetemi tandr.

A Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) 2006-ban 2011. junius 30-ig
,Kivalosagi hely” cimet itélt a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi Karanak a jogasz
képzésben, valamint a Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskolajanak a doktori
képzés terén nyujtott kivalo teljesitménye elismeréseként.

A 2006/2007. jubileumi tanévben tinnepelte a Kar a Miskolci Egyetemen folyo
jogaszképzés 25 éves évforduldjat. Az tinnepi tanév a 2006. szeptember 29-én megtartott
jubileumi tanévnyité linnepséggel vette kezdetét, amelyet kdvetden szamos rendezvény
(perbeszédverseny, konferencia, jogesetmegoldd verseny) szinesitette az iinnepi tanévet. A
rendezvénysorozat a 2007. majus 4-én ,,Uj kihivasok Eurépaban — a jogtudomany valaszai”
cimmel megtartott linnepi nemzetkozi konferenciaval zarult.

A 2007/2008. tanév elsé félévében adtdk at a C/2. Fejépiilet Mihely-labor épiiletét,
amelynek a déli oldalan az Allam- és Jogtudomanyi Kar szamara szamitogépes laboratérium
¢s mintatargyald keriilt kialakitdsra. Ebben a tanévben a kari konyvtar kiboviilt egy
olvasoteremmel, ahol 12 szabad hozzaférésii szamitogépes munkadllomés talalhato, tovabba
az Allam- és Jogtudomanyi Kar épiilet folyosoin és szobaiban is rendelkezésére all a WIFI
hozzéaférés.

A Miskolci Egyetem Deak Ferenc Allam- és Jogtudoméanyi Doktori Iskola részére a
Miskolc Megyei Jogu Varos Megyei Kozgytilése 2010-ben Nivodijat adoményozott.

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar elkotelezett a hallgatok elektronikus tananyaggal vald
ellatdsdnak tigyében, ezért a 2010/2011. tanévben tdbb projekthez csatlakozva virtudlis
tananyagkészitésbe kezdett tsbb TAMOP projekt keretében.

A tarsadalmi kohéziot erdsité biinmegeldzési és reintegracios programok modszertani
megalapozdsa” ¢. (TAMOP 5.6.2) projektben a Miskolci Egyetem konzorciumi partnerként
vett részt (az alprojekt szakmai vezetdje Csemané Dr. Varadi Erika egyetemi docens). A
projekt egyik kiemelt célja a tarsadalmi bilinmegeldzés rendszerének fejlesztése,
eszkozrendszerének bovitése, amely az alabbi célteriiletekre fokuszal: gyermek- és fiatalkori
blindzés csokkentése, megeldzése; biincselekmények aldozatainak segitése, az aldozatta valas
megeldzése; blinelkdvetdk tarsadalmi és munkaerd-piaci visszailleszkedésének eldsegitése. A
Miskolci Egyetem feladata szakirdnyu tovabbképzések ¢€s akkreditalt tanfolyami képzeések
keretében folytatott szakemberképzés és e-learning tananyagok kidolgozasa.

A 2011/2012. tanévben {innepelte a Kar fennallasdnak 30. évforduldjat. A jubileumi
tanévben gazdag tudomanyos és szakmai programok sorozata biztositotta az egykori hallgatok
személyes taldlkozasanak lehetdségét, tovabba egy volt hallgatoi adatbazis 1étrehozasara is sor
kertilt.

A 2016/17. tanévben lnnepelte a Kar fenndllasanak 35. évfordulojat. A jubileumi
tanévben szdmos tudomanyos ¢€s szakmai program keriilt megrendezésre, amelyek
eredmeényei a 2017. jinius 19-én megrendezett zarokonferencian keriiltek 6sszegzésre.

A 2021/22. tanévben {linnepelte a Kar fennallasanak 40. évfordulojat.

2. A kar mint az Eperjesi Jogakadémia szellemi jogutoda

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar 2016/17-es tanévben iinnepelte az eperjesi-miskolci jogi
oktatas megalapitasanak 350. és a miskolci jogi oktatds Gjraalapitasanak 35. évfordulgjat.

Az evangélikus jogi oktatds 1667-ben vette kezdetét a felvidéki Eperjesi Collégiumban.
A kollégium 1665-6s alapitd okirata harom nemes célt jeldlt ki az intézmény szémara;
nevezetesen, hogy legyen ez az intézmény ,,a Mindenhat6 Isten tiszteletének temploma, az
igaz tudomanyok universitasa €s a hazaszeretet bevehetetlen vara 6rok idékon at”. A
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Collégium elsd tanarai kozt tisztelhetjiik azt a Pankratius Mihalyt, aki els6 magyar kdzjogi
munkajaval szerzett eléviilhetetlen érdemeket. A Collégium torténete, diakjainak — koztiik:
Thokoly Imrének, Kossuth Lajosnak — és tanarainak szerepvallalasa a magyar torténelem
sorsforditd pillanataiban bizonyitottdk, hogy az alapitok elérték céljukat. A jogi oktatas
mindsége szintén rendkiviil magas szinvonalu volt. Iddkézben a Collégiumbdl a jogi oktatas
onall6 intézménnyé szervezddott, mint eperjesi evangélikus jogakadémia.

A trianoni békediktatum nyomén az eperjesi evangélikus jogakadémia Miskolc varos
polgarainak hivasara és tdmogatasaval Miskolcra koltozott, amely esemény egyuttal Miskolc
varos elsd felsGoktatasi intézményének megtelepedését is jelentette. Az atkoltdzés sikeres
volt: a miskolci evangélikus jogakadémia megallta a helyét az 0j helyzetbe keriilt csonka
orszagban is, s igy a jogakadémia Miskolcon is betdltdtte az alapitdk 1665-ben tételezett
céljait. Mindezen elvarasoknak azonban csak a masodik vildghaborat kévetd kommunista
hatalomatvételig tudott eleget tenni, amikor is 1949-ben - a katolikus, reformatus
jogakadémidk mellett - az evangélikus jogakadémiat is megsziintették. Ezt kdvetden a
diktatura mindent elkOvetett, hogy az egyhazi jogi oktatasnak lehetdleg még az emlékét is
elfeledtesse. Az evangélikus jogakadémia e szomoru véget ért miskolci korszakdbodl érdemes
talan kiemelni — a teljesség igénye nélkiil — Polay Elemér romai jogaszt, Bruckner Gydz6
jogtorténészt, Hacker Ervin biintetéjogaszt vagy Zsedényi Béla alkotmanyjogaszt, az 1944-
ben alakult Ideiglenes Nemzetgytilés elnokét, kés6bbi martirt.

Nem oly sokd azonban jogaszhiany alakult ki a vidéki Magyarorszagon, és ennek
lekiizdése érdekében az akkori politikai vezetok egy 1 jogi kar felallitisa mellett dontottek.
Abban, hogy erre éppen Miskolcon keriilt sor, 6tletgazda szerepe volt Dr. Novak Istvdnnak is,
a miskolci evangélikus jogakadémia egykori tanaranak, a miskolci jogi kar késébbi
diszdoktoranak. Mindazonaltal amikor 1981-ben karrd szervez6dott a Miskolcon gjrainditott
jogi oktatds, a kommunista diktatira arnyékaban még sz6 sem lehetett arr6l, hogy az uj
miskolci jogi kar és az egykori eperjesi-miskolci evangélikus jogakadémia kozott barmiféle
hivatalos kapcsolatot teremtsenek. Minderre 1991-ig kellett varni, amikor is megkezd6dott az
evangélikus szellemli jogi oktatds Orokségének immaron formalizalt keretek kozotti
felkutatasa.

Ennek els6 1épéseként 1991-ben megallapodast kotott az Evangélikus Egyhaz akadémidja
¢s a Miskolci Egyetem jogi kara, amely megéllapodas két lényegi elemet tartalmazott:
egyrészt deklaralta azt, hogy a miskolci jogi kar az eperjesi-miskolci jogakadémia szellemi
orokségének hordozdja, masrészt pedig rendelkezett az egykori eperjesi jogakadémiai tanarok
portréinak letétbe helyezésérdl a miskolci jogi karon. Az aldirdk kozott volt Fabiny Tibor, az
Evangélikus Akadémia professzora, Novotni Zoltan maganjogasz professzor mint a miskolci
jogi kar dékanja, valamint a miskolci jogi kar rémai jogasz professzoraként az a Zlinszky
Janos is, aki késobb a katolikus jogi kar alapité dékanja is lett.

A miskolci jogi kar és az eperjesi-miskolci jogakadémia kozds torténetének egy
kovetkezd fontos lépcséfoka volt az a 2016-os megallapodas a Miskolci Egyetem és az
Orszagos Evangélikus Egyhaz kozott, amelyben az egyhaz ismét megerdsitette a miskolci jogi
kar statuszat az eperjesi-miskolci jogakadémia szellemi 6rokoseként, és amelyben tovabb
mélyitették a korabbi egyiittmiikodést. A megallapodast tinnepi tanuként irta ala Boleratzky
Lorand, a miskolci jogakadémia evangélikus egyhéazjogasz professzora, aki az eperjesi-
miskolci jogakadémia szellemi 6rokségének apolasaban is kimagaslo érdemeket szerzett.

A miskolci jogaszképzés egyik egyedi sajatossaga az orszag mas jogi képzoéhelyeihez
képest a didkhagyomanyokhoz kapcsolddik. Ennek kettds ereddje van. Egyrészt a miskolci
jogaszsag immaron szervesen kapcsolodik a Miskolci Egyetemen &polt selmeczi
didkhagyomanyok tovabborokitéséhez, amely didkhagyomanyok 2014-ben felvételre keriiltek
a Szellemi Kulturalis Ordkség (UNESCO) Nemzeti Jegyzékére. E hagyomanyok legfontosabb
alapjat a bajtarsiassag ¢s Osszetartozas képezi, és Osszekotik a Miskolci Egyetem Osszes
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karanak hallgatoit. A miskolci jogaszok diakhagyomanyainak masik ereddje az eperjesi-
miskolci jogdsz didkhagyomanyok, amelyek hasonlé régmultra vezetnek vissza, mint a
selmeczi didkhagyomanyok, és amelyek jelenleg egyediili hordoz6i - az Evangélikus Egyhéaz
altal is elismerten - a Miskolci Egyetem jogi karanak hallgatoi.

3. A Kkar vezetoi

Dékén: Prof. Dr. Csak Csilla egyetemi tanar

Tanulmanyi és altalanos dékanhelyettes: Prof. Dr. Paulovics Anita egyetemi tanar
Fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes: Prof. Dr. Jacso Judit egyetemi tanar
Tudomanyos és nemzetk6zi dékanhelyettes: Dr. Varga Zoltan egyetemi docens

Szakfelelosok:

Jogasz osztatlan képzés felelése: Prof. Dr. Farkas Akos egyetemi tanar

Igazsagiigyi igazgatasi (BA) alapszak felel6se: Prof. Dr. Szilagyi Janos Ede egyetemi tanar
Személyligyi, munkaiigyi és szocialis igazgtasi (BA) alapszak felelése: Prof. Dr. Csak Csilla
egyetemi tanar

Igazgatasszervez6 (BA) alapszak (kifuto képzés) felelése: Prof. Dr. Torma Andras egyetemi
tanar

Kozigazgatas-szervezd (BA) alapszak (kifutdé képzés) felelése: Prof. Dr. Torma Andras
egyetemi tanar

Személyligyi, munkatligyi és szocialis igazgtasi mesterképzési (MA) szak feleldse: Dr. Réacz
Zoltan egyetemi docens

Kriminoldgia mesterképzési (MA) szak feleldse: Csemané Dr. Varadi Erika egyetemi docens
Kozigazgatasi mesterképzesi (MA) szak (kifutdo képzés) feleldse: Prof. Dr. Torma Andras
egyetemi tanar

Jogi felsGoktatasi szakképzés felelose: Dr. Heinerné Prof. Dr. Barzé Timea egyetemi tanar
Jogi asszisztens fels6foku szakképzés (kifutd képzés) felelose: Dr. Heinerné Prof. Dr. Barzo
Timea egyetemi tanar

Eurdpai és nemzetkdzi iizleti jog (European and International Business Law) szakfeleldse:
Prof. Dr. Jakab Nora egyetemi tanar

4. A kar professzorai

Prof. Dr. Barta Judit PhD

Prof. Dr. Barzé Timea PhD

Prof. Dr. Bir6é Gyorgy CSc \

Prof. Dr. Bragyova Andras DSc \

Prof. Dr. Csak Csilla PhD

Prof. Dr. Farkas Akos CSc

Prof. Dr. Gorgényi llona CSc

‘ Prof. Dr. Horvath Tibor DSc (Professor Emeritus) ‘
Prof. Dr. Jacso6 Judit PhD
Prof. Dr. Jakab Néra PhD

| Prof. Dr. Kalas Tibor CSc (Professor Emeritus) |
Prof. Dr. Nagy Anita PhD
Prof. Dr. Nagy Zoltan PhD
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Prof. Dr. Prugberger Tamas DSc (Professor Emeritus)
Prof. Dr. Sary Pal PhD

Prof. Dr. Szabé Miklés CSc

Prof. Dr. Szilagyi Janos Ede PhD

Prof. Dr. Torma Andras CSc

Prof. Dr. Paulovics Anita PhD

Prof. Dr. Roth Erika PhD

Prof. Dr. Wopera Zsuzsa PhD

A kar diszdoktorai:
Prof. Dr. Peter Biilow (Universitit Trier) 1991.
Prof. Dr. Frederico Carpi (Universita Degli Studi di Bologna), 1991.
‘ Prof. Dr. Giinter Kaiser (Max-Planck Institut, Freiburg) 1991. ‘
Prof. Dr. Wolfgang Waldstein (Universitit Salzburg) 1991.
Prof. Dr. Hans Wieling (Universitédt Trier) 1994.
Prof. Hugh Beale (University of Warwick) 1995.
| Prof. Dr. Rolf Birk (Universitit Trier) 1996. |
Prof. Dr. Reiner Schultze (Westfdlische Wilhelms Universitit, Miinster) 1997.
| Prof. Dr. Novak Istvan (MAB Polgéri Eljarasjogi Munkabizottsag elndke) 1999. |
Prof. Dr. Végh Zoltan (Universitdt Salzburg) 1999.
Prof. Dr. Alain Pellet (Université Paris X. Nanterre) 2000.
Prof. Dr. Kiraly Tibor (Eotvos Lorand Tudomanyegyetem) 2001.
Prof. Dr. Horst Konzen (Universitidt Mainz) 2003.
Prof. Dr. Hans-Joseph Peine (Universitit Viadrina, Frankfurt) 2004.
Prof. Dr. Wilhelm Brauneder (Universitdt Wien) 2005.
Prof. Dr. Gaspardy Laszlo (Miskolci Egyetem) 2006. ‘
Prof. Dr. Hans-Heiner Kiihne (Universitit Trier) 2007.
Prof. Dr. Szalma Jozsef (Ujvidéki Egyetem) 2009.
Prof. Dr. Guus Heerma Van Voss (Lieden University, Hollandia) 2010.
Prof. Dr. Monika Schlachter (Universitit Trier) 2011.
Prof. Dr. Zlinszky Janos (Miskolci Egyetem és Pazmany Péter Katolikus Egyetem) 2014. ‘
Prof. Dr. Dieter Schweizer (Universitdt Bonn) 2015.
Prof. Dr. Bahri Oztiirk (Istanbul Kiiltiir Universitesi) 2016.
Prof. Dr. Chiriac Lucian Teodor (Petru Maior Egyetem, Marosvéasarhely) 2016.
Prof. Dr. Trocsényi Laszlo (Szegedi Tudoményegyetem) 2018.
Prof. Dr. Gerhard Dannecker (Universitdt Heidelberg) 2019.
Prof. Dr. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner (Universitdt Innsbruck) 2019.
Prof. Dr. Dieter G. Kindel (Universitdt Wien) 2020.
Prof. Dr. Csécsy Gyorgy (Debreceni Egyetem) 2021.
Prof. Dr. Roland Norer (Universitit Luzern) 2021.

5. A Kkar intézetei és intézeti tanszékei

ALLAMTUDOMANYI INTEZET

Intézetigazgato: Prof. Dr. Paulovics Anita egyetemi tanar (A/6. 206.)

Adminisztracié: Hodosi Gabriella igazgatasi tigyintézd (A/6. 222., elérhetdség: 565-111/23-
16, joghodos@uni-miskolc.hu)

Hivatalsegéd: Soltészné Kertész Gyorgyi

INTEZETI TANSZEKEK:

14



Alkotmanyjogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Prof. Dr. Paulovics Anita egyetemi tanar (A/6. 206.)
Dr. Hallok Tamas egyetemi docens (A/6. 204.)

dr. Pap Gabor egyetemi adjunktus (A/6. 204.)

Dr. Jambor Adrienn adjunktus (A/6. 205.)

Kozigazgatasi Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Czékmann Zsolt egyetemi docens (A/6. 215.)
Prof. Dr. Torma Andras egyetemi tanar (A/6. 212.)

Dr. Nyitrai Péter egyetemi docens (A/6. 214.)

dr. Szabo Balazs tanarsegéd (A/6. 215.)

dr. Cseh Gergely tanarsegéd (A/6. 217.)

dr. Rit6 Evelin tanarsegéd (A/6. 213.)

Pénziigyi Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Pasztorné Dr. Erdés Eva egyetemi docens (A/6. 208.)
Prof. Dr. Nagy Zoltan egyetemi tanar (A/6. 211.)

Dr. Varga Zoltan egyetemi docens (A/6. 209.)

BUNUGYI TUDOMANYOK INTEZETE

Intézetigazgatd: Jamborné Prof. Dr. Roth Erika egyetemi tanar (A/6. 129.)
Adminisztracié: Szabé Emese igazgatasi tigyintézé (A/6. 117., elérhetdség: 565-111/22-99,
jogemese@uni-miskolc.hu)

INTEZETI TANSZEKEK:

Biintetdjogi és Kriminologiai Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Prof. Dr. Jacs6 Judit egyetemi tanar (A/6. 127.)

Csemané Dr. Varadi Erika egyetemi docens (A/6. 130.)

Dr. Gula Jozsef egyetemi docens (A/6. 124.)

Prof. Dr. Gorgényi Ilona egyetemi tanar (A/6. 125.)

Dr. Santha Ferenc egyetemi docens (A/6. 124.)

Dr. Udvarhelyi Bence adjunktus (A/6. 122.)

Biintet6 Eljarasjogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Jamborné Prof. Dr. Roth Erika egyetemi tanar (A/6. 129.)
Prof. Dr. Farkas Akos egyetemi tanar (A/6. 126.)

Prof. Dr. Nagy Anita egyetemi tanar (A/6. 123.)

Dr. Janosi Andrea egyetemi docens (A/6. 128.)

CIVILISZTIKAI TUDOMANYOK INTEZETE

Intézetigazgato: Prof. Dr. Csak Csilla egyetemi tanar (A/6. 113.)
Adminisztracio: Subané Révész Katalin igazgatasi iigyintézé (A/6. 112., elérhetdség: 565-
111/12-43, civkatus@uni-miskolc.hu)

INTEZETI TANSZEKEK:

Kereskedelmi Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Prof. Dr. Barta Judit egyetemi tanar (A/6. 110.)

Dr. Veress Emdd egyetemi docens (A/6. 110.)

dr. Halasz Csenge egyetemi tanarsegéd (A/6. 105.)

Munka- és Agrarjogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Prof. Dr. Szilagyi Janos Ede egyetemi tanar (A/6. 10.)
Prof. Dr. Csék Csilla egyetemi tanar (A/6. 113.)

Dr. Prugberger Tamas professzor emeritus (A/6. 104.)

Prof. Dr. Jakab Nora egyetemi tanar (A/6. 103.)
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Dr. Olajos Istvan egyetemi docens (A/6. 102.)

Dr. Réacz Zoltan egyetemi docens (A/6. 102.)

Dr. Téth Hilda egyetemi docens (A/6. 104.)

Dr. Hornyak Zsofia adjunktus (A/6. 10.)

Dr. Mélypataki Gabor adjunktus (A/6. 121.)

Dr. Solymosi-Szekeres Bernadett adjunktus (A/6. 103.)

Polgari Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Heinerné Prof. Dr. Barz6 Timea egyetemi tanar (A/6. 114.)
Dr. Leszkoven Laszl6 egyetemi docens (A/6. 120.)

Gondosné Dr. Pusztahelyi Réka egyetemi docens (A/6. 116.)

Dr. Juhasz Agnes egyetemi docens (A/6. 109.)

Dr. Udvarhelyiné Dr. Sapi Edit adjunktus (A/6. 109.)

Dr. Kriston Edit egyetemi tanarsegéd (A/6. 114.)

dr. Toth Gergd Jozsef tudomanyos segédmunkatars (A/6. 115.)

EUROPAI ES NEMZETKOZI JOGI INTEZET

Intézetigazgatd: Turkovicsné Dr. Nagy Adrienn egyetemi docens (A/6. 107.)
Adminisztracié: Szabé Emese igazgatasi tigyintézé (A/6. 117., elérhetdség: 565-111/22-99,
jogemese@uni-miskolc.hu)

Hivatalsegéd: Gorcsos Jozsefné

INTEZETI TANSZEKEK:

Eurdpajogi és Nemzetkozi Maganjogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Angyal Zoltan habilitalt egyetemi docens (A/6. 24.)
Dr. Matyas Imre egyetemi docens (A/6. 23.)

Dr. Marinkas Gyorgy adjunktus (A/6. 118.)

Polgari Eljarasjogi és Nemzetkozi Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Prof. Dr. Wopera Zsuzsa egyetemi tanar (A/6. 108.)
Dr. Cserbané Dr. Nagy Andrea egyetemi docens (A/6. 106.)

Turkovicsné Dr. Nagy Adrienn egyetemi docens (A/6. 107.)

dr. Toth Barbara tanarsegeéd (A/6. 108.)

Nemzetkozi Jogi és Osszehasonlité-jogi Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Raisz Anikd egyetemi docens (A/6. 119.)

Dr. Béres Nora egyetemi tanarsegéd (A/6. 119.)

JOGTORTENETI ES JOGELMELETI INTEZET

Intézetigazgato: Prof. Dr. Sary Pal egyetemi tanar (A/6. 224.)

Adminisztracié: Hodosi Gabriella igazgatasi ligyintézd (A/6. 222., elérhetdség: 565-111/23-
16, joghodos@uni-miskolc.hu)

Hivatalsegéd: Soltészné Kertész Gyorgyi

INTEZETI TANSZEKEK:

Jogelméleti és Jogszociologiai Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Vinnai Edina egyetemi docens (A/6. 202/b.)

Prof. Dr. Szabo Miklos professor emeritus (A/6. 201.)

dr. Hojnyak David egyetemi tanarsegéd (A/6. 202/a.)

Torma Judit egyetemi tanarsegéd (A/6. 201/a.)

Jogtorténeti Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Dr. Turkovicsné Dr. Koncz Ibolya Katalin egyetemi docens (A/6.
219.)

Dr. Petrasovszky Anna egyetemi docens (A/6. 224.)
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Dr. Lehotay Veronika egyetemi docens (A/6. 218.)

Romai Jogi Intézeti Tanszék

Intézeti tanszékvezetd: Prof. Dr. Sary Pal egyetemi tanar (A/6. 226.)

Dr. Bajanhazy Istvan egyetemi docens (A/6. 225.)

Dr. Saryné Dr. Gedeon Magdolna habilitalt egyetemi docens (A/6. 225.)

A KAR MEGHIVOTT ELOADOI:

Allamtudomanyi Intézet

Dr. Panyi Béla cimzetes egyetemi docens

Dr. Szalay Péter alkotmanybiro

Biiniigyi Tudomanyok Intézete

Balogh Beata szakpszicholdgus

Dr. Fliegauf Gergely egyetemi docens

Kelemen Katalin, a Miiépitész Epitészeti Tervezé Iroda Kft. irodavezetdje
Dr. Kertész Tibor mediator

Molnér Marianna pszichologus-igazgatd

Civilisztikai Tudomanyok Intézete

Dr. Bagjos Csaba, a Miskolci K6zigazgatasi és Munkaiigyi Birosag elndkhelyettese
Dr. Fuhrmann Gabor, a Miskolci Torvényszék elnkhelyettese

Dr. Gecse Istvanné egyetemi adjunktus

Dr. Hajdu Edit, a Kuria biraja

Dr. Orosz Gabor cimzetes egyetemi docens

Dr. Stadinger Csaba, Shinwa Kft. HR vezet6

Dr. Tomané dr. Szabo Rita cimzetes egyetemi docens

A KAR DEKANI HIVATALA:

Hivatalvezet6: Dr. Hornyak Zsofia (A/6. fszt. 6., elérhetdség: 565-111/13-53, jogdhiv@uni-
miskolc.hu)

Kari referens: Dr. Udvarhelyi Bence adjunktus (A/6. fszt. 6/a.)
Munkatérsak:

Barva Beata (A/6. fszt. 5.).

Juhasz Edit (A/6. fszt. 5.)

Pizsik Emese (A/6. fsz. 16.)

Takacs Rita (A/6. fsz. 15.)

Kari konyvtaros: Kalmarné Erdodi Judit (A/5. 209.)
Hivatalsegéd: Gorcsos Jozsetné

6. A kar képzési rendje

6.1. Egységes, osztatlan jogaszképzés

Karunkon egységes, osztatlan jogaszképzésen (MA) folyik oktatds. Az osztatlan képzésben
tanulo joghallgatok a mintatanterv szerint 10 féléves képzést kapnak mind a nappali, mind a
levelez6 tagozaton, onkoltséges forméaban. A hallgatok az eléadasok mellett gyakorlati érakon
is részt vesznek. (Nappali tagozaton a szemindriumi Ordk tartdsa kisebb csoportokban,
tankorokben torténik.) Az el6adasok célja az elméleti ismeretek atadasa, a gyakorlati 6rak
pedig ezek elmélyitését vagy jogesetek megoldasat szolgaljak. Az ajanlott tanterv szerint a
hallgatok az els6 két szemeszterben torténeti €s elméleti ismereteket szerezhetnek, a hatalyos
joganyag oktatdsa a harmadik szemesztertél kezddédik. A hallgatok a kotelezd targyak
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elsajatitasan tul szabadon valaszthatd targyak felvételével is szélesithetik ismereteiket. Az
egyes szemeszterek végén Osszevont vizsgara, kollokviumra vagy beszamolora keriil sor. Az
ajanlott tantervben eldirt valamennyi tanulmanyi kotelezettség teljesitését kovetden (az
abszolutérium megszerzése utan) a hallgatok szakdolgozatuk megvédésével €s a zarovizsgak
letételével fejezik be tanulmanyaikat (az oklevél atvételének feltétele egy kozépfoku, C tipusa
allami vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga megszerzése). A sikeres vizsgazok doktori
oklevelet és doktori cimet kapnak.

6.2. Alapképzés (BA)

Az lIgazsagiigyi igazgatasi alapszak 2006-ban indult levelez tagozaton, ami a korabbi
igazsagiigyi ligyintéz6 foiskolai szakot valtotta fel, a 2014/15. tanévtdl pedig mar nappali
tagozatos munkarendben is elindult a képzés. A Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi
igazgatasi (jelenleg: személyiigyi, munkatiigyi és szocialis igazgatasi) szak szintén 2006-ban
indult karunkon allamilag timogatott és koltségtéritéses levelezd képzés formajaban, majd a
2009/2010. tanévtdél nappali munkarendben is megkezdddott ezen a szakon az oktatas. A
kifuto igazgatasszervezd alapképzés — nappali és levelez6 tagozaton — a 2009/2010. tanévben
indult meg karunkon, amit a 2014/15. tanévtdl az 0 kozigazgatdsi képzés, a mara szintén
kifuto kozigazgatas-szervezo alapszak valtott fel nappali és levelez6 tagozatos munkarendben.

Az lgazsagiigyi igazgatasi alapszakon olyan szakembereket képziink, akik jogi
alapismereteik, kiilondsen az eljarasjogokban szerzett jartassdguk, valamint az igazsagiigy
szervezetének és tligyvitelének ismerete birtokaban alkalmasak arra, hogy kézremiikddjenek
az igazsagligyli dontések elokészitésében és végrehajtdsaban. A megszerzett BA oklevél
elhelyezkedést biztosit az igazsagszolgaltatas (birdsagok, ligyészségek), és kiillondsen a
kozigazgatds valamennyi teriiletén (Onkormanyzat, renddrség, foldhivatal, ado- és
vamhat6sag, stb.). A képzés nappali €s levelezd tagozaton folyik.

A Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi alapképzés célja munkajoggal,
munkaiigyi kapcsolatokkal (tdg értelemben vett munkaerd-piaci ismeretekkel) és szocialis
joggal, tarsadalombiztositassal (tag értelemben szocidlis ellatdsokkal) sszefiiggd feladatokat
elvégzd munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakemberek képzése, akik képesek munkaiigyi
¢s munkaerd-piaci kapcsolatok alakitisaban, munkajogi ¢€s tarsadalombiztositasi, szocialis
igyek intézésében koézremiikodni. A végzett hallgatok tovabba kelld6 mélységli elméleti
ismeretekkel rendelkeznek a tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

Az ajanlott tantervek szerint a képzés az alapszakokon 6 féléves, a tanordkon kiviil a
hallgatok szakmai gyakorlaton is részt vesznek. Barmely BA alapfoku diploma birtokdban a
tanulmanyok karunkon tovabb folytathatok a Munka- és tarsadalombiztositasi igazgatasi
mesterképzeési szakon, a Kriminologia mesterképzési szakon vagy az osztatlan jogasz
képzésben a megszerzett kreditpontok meghatarozott részének beszamitasaval.

6.3. Mesterképzés (MA)

A Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (jelenleg: Személyiigyi, munkaiigyi és
szocialis igazgatasi) mesterképzési szak akkreditacioja 2015-ben fejezddott be. A 2015. évi
potfelvételi eljarasban hirdette a kar elsd alkalommal a szakot, a 2016/17-es tanévben a
levelez6 tagozatot inditottuk. A képzés célja munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakemberek
képzése a munkaiigy és a tarsadalombiztositds teriiletén, akik jogi és szakmai tudas,
képességek, attitlidok, autondmia ¢és felelésség birtokdban alkalmasak arra, hogy
kozremiikodjenek a hazai ¢és nemzetkdzi munkaiigyi kapcsolatok —alakitasaban,
tarsadalombiztositasi és egyéb szocialis jogi iigyek intézésében. A végzettek megfeleld
szakmai és vezetdi felkésziiltséggel rendelkeznek, legjobb tudasuk szerint elkdtelezetten
szolgaljak és képviselik a szakmai érdekeket. A végzett hallgatok a megszerzett ismereteik
birtokaban alkalmasak lesznek arra, hogy tanulményaikat doktori képzés keretében folytassak.
A képzés id6tartama 4 félév (2 év).
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A Kriminolégia mesterképzési szak akkreditacidja 2016-ban fejez6dott be. A szakot a
kar elsé alkalommal a 2017/18-as tanév 6szi félévében hirdette meg nappali és levelezd
tagozaton. A szak célja olyan jogi ¢és tarsadalomtudomanyi felkésziiltséggel,
interdiszciplinaris ismeretekkel rendelkez6 szakemberek képzése, akik képesek a
blinelkovetdk tarsadalmi integracidjat, illetve az 4ldozatsegitést szolgalo, felséfoku
végzettséget igényld munkakorok betoltésére. A képzést elvégzok alkalmasak lesznek a
kriminalpolitika részteriiletein (bilintetOpolitika, biinmegel6zés, dldozati politika és a blinozés
elleni nemzetkozi fellépés) a jogallami kovetelményeknek megfeleld és a tarsadalmi
integraciot szolgald dontéshozoi, irdnyitasi, tervezési, szervezési, elemzoi, szakértoi feladatok
elvégzésére, valamint a blin6z¢€s, annak megjelenési formai, a biinelkdvetove, illetve aldozatta
valas, binmegel6zés €s a biintetd igazsagszolgaltatds mitkodésének kutatdsara. A végzettek
emellett megfeleld ismeretekkel fognak rendelkezni a tanulményaik doktori képzésben torténd
folytatasdhoz. A képzés idOtartama 4 félév (2 év).

6.4. Jogi szakfordité képzés

Az Idegennyelvi Oktatasi Kozpont nyelvtandrai altal nyujtott képzés célja a jogi munka soran
felmeriilé elméleti és gyakorlati problémak megoldésdhoz nélkiilozhetetlen idegen nyelvi
készségek fejlesztése, valamint olyan nyelvi ismeretek elsajatitasa, amelyek a jogi ismeretek
mellett a végzett hallgatokat képessé teszi arra, hogy idegen nyelvi kornyezetben is
maradéktalanul tudjak szakmai feladataikat megoldani és anyanyelviikre szakmai szovegeket
atliltetni. A képzés tovabbi célja, hogy hozzasegitse a hallgatokat, azon idegen nyelvi
ismeretek ¢és készségek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek, ill. nélkiilozhetetlenek a
hazaitol eltéré eurdpai Unids jog értelmezéséhez és alkalmazasdhoz. A képzés nyelve: angol,
francia és német. A képzésen vald részvétel feltétele: kozépfok nyelvvizsga és/vagy ennek
megfeleld szintii nyelvtudas. Tovabbi informaciokat 1asd: http://www.iok.uni-miskolc.hu/wp-
content/uploads/2020/12/jogi-szakford%C3%ADt%C3%B3-modul.pdf

6.5. Angol nyelvii LLM képzés

A Karunk 2017. évben akkreditaltatta a 2 féléves eurdpai és nemzetkozi iizleti jog
(European and International Business Law) LLM angol nyelvii képzését, melyet el6szor a
2018/19-es tanévben inditottunk el. A cél olyan jogaszok képzése, akik a mar meglévd
elméleti és gyakorlati jogi tudasukra épiiléen ismerik az eurdpai és nemzetkozi iizleti-
gazdasagi joganyagot, értik az eurodpai unios jog mikodeési mechanizmusat, ismerik az europai
integracion kiviili gazdasagi folyamatok komplex jogi szabdlyozasat. Felismerik, hogy
meghatarozott, nemzetkdzi vonatkozasi gazdasdgi viszonyok kozott mely szabalyozok
alkalmazhatdk, valamint munkanyelvként alkalmazhaté angol nyelvli szaknyelvi ismeretekkel
¢s készségekkel rendelkeznek. A képzés célja a gyakorlo, illetve frissen végzett jogaszok
tovabbképzése és fejlesztése. A mesterképzés tobbek kozott a jogi tanulményaik sordn az
Idegennyelvi Oktatasi Kozpont altal szervezett angol szakforditdo specializacidt szerzett
hallgatok képzésbe vald bevondsat is célozza. A végzett hallgatok szakfordité képzésben
szerzett nyelvi tudasara alapozva a Kar egy gyakorlat-orientalt, interaktiv képzésben valo
tovabbfejlodés lehetdségét kinalja fel.

6.6. Jogi fels6oktatasi szakképzés

A Jogi asszisztens képzést felvaltd jogi felsooktatasi szakképzést karunk a 2013/14.
tanévben inditotta el. A felsGoktatasi szakképzés célja olyan jogi alapismeretekkel rendelkezd
szakalkalmazottak képzése, akik az igazsadgszolgaltatasban és az igazsagszolgaltatason kiviili
szakteriileteken jartasak az adott jogteriiletre vonatkoz6 ismeretek gyakorlati alkalmazasaban,
felkésziiltek jogaszi tevékenység elokészitésére ¢és képesek tehermentesiteni a jogaszokat a
jogaszi végzettséget nem igényld feladatok alol. Az itt végzett hallgatok képessé valnak az
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igazsagszolgaltatds intézményeiben ¢és az igazsagszolgaltatdson kiviili szakteriileteken
(kormanyhivatalokban, onkorméanyzatoknal, kozjegyzoi irodakban, kis- €s
kozépvallalkozasoknal) a teriiletnek megfeleld tigyviteli feladatok ellatasara, illetve
folytathatjak tanulmanyaikat az igazsagiigyi igazgatasi, a munkaiigyi és tarsadalombiztositasi
igazgatasi valamint kozigazgatas-szervezd alapszakokon, vagy az osztatlan jogéasz képzésben.
Ez esetben a jogi felsGoktatasi szakképzés soran szerzett kreditek jelentds részét beszamitjuk
a tovabbi tanulmanyokba.

A képzés 2 éves (4 féléves) (teljes idejii) nappali és (részidejii) levelezd tagozaton,
tamogatott, illetve koltségtéritéses forméaban torténik. A képzés részét képezi az Osszefiiggd
szakmai gyakorlat, melynek idétartama teljes ideji képzésben: 1 félév, legalabb 560 ora,
részidés képzésben pedig hat hét, legalabb 240 ora. RészidOs képzésben az Osszefiiggd
gyakorlat idOtartama harom hét.

6.7. Szakiranyu tovabbképzés

Posztgradualis képzés keretében szakiranya tovabbképzés és doktori képzés folyik karunkon.
A koltségtéritéses szakiranyll tovabbképzés egyik formdaja a szakjogédsz-képzés, masik
forméja a nem jogasz fels6foku végzettséggel rendelkezOk szamara meghirdetett szakiranyu
tovabbképzés.

A szakjogasz-képzés célja egy adott jogi szakteriilet ismereteinek elmélyitése, gyakorlati
elsajatitasa, a jogaszi hivatast valasztok szakmai specializacidjanak eldsegitése. A 2010/2011.
tanévtol a szakjogasz képzés megujult formaban — kiboviilt kindlattal — folytatodik a
Karunkon. Az érdeklddok az adatvédelmi szakjogisz, az 4llatvédelmi szakjogasz, a
compliance (megfelelési) szakjogasz, az eurdpai biintetdjogi szakjogéasz, a fiatalkortiak
tigyeinek szakjogasza, a gazdasagi biintet6jogi szakjogasz, a jogi szaknyelvi forditd (angol,
német, francia) szakjogdsz, a jogpszichologiai szakjogasz, a kereskedelmi szakjogisz, a
kozlekedési szakjogasz, a nemzetkdzi emberi jogi mesterjogasz (angol nyelvll szakjogasz), a
pénzpiaci szakjogasz (képzés helye: Budapest), a tarsasagi jogi €s cégjogi szakjogasz, az
uniods perjogi szakjogész, a vagyongazdalkodasi szakjogasz és a végrehajtasi jogi szakjogasz
szakiranyl tovabbképzési szakok koziil valaszthatnak.

A szakiranya tovabbképzés keretében a nem jogasz végzettséggel rendelkezOk az
altalanos és igazsagiigyi mediator képzés, a blinmegel6zési koordinator, a Compliance
(megfelelési) jogi szakokleveles szakember, az energetikai jogi szakokleveles tandcsado, a
jogi szakokleveles gazdasagi (agrar, gazdasagtudomanyi, informatikai, miszaki,
természettudomanyi) szakember, a jogi szakokleveles orvos és egészségiigyi szakember, a
jogi szakokleveles vagyongazdalkodasi szaktanacsadd, a senior huménerdforras tanacsado
képzésre jelentkezhetnek.

A szakiranyu tovabbképzések 2, 3 vagy 4 félévesek, ezen beliil keriil sor a szakdolgozat
elkészitésére, megvédésére, valamint a zardvizsgakra. A képzéseinket kelld szdmu jelentkezés
esetén inditjuk. Tovabbi kari képzéseinkrdl bdvebben tdjékozodhatnak az egyetemi honlap
http://www.uni-miskolc.hu/szakiranyu-tovabbkepzesi-szakok linkjén és a kari honlap
https://jogikar.uni-miskolc.hu/kari_kepzesek?kategoria=10  és a  https://jogikar.uni-
miskolc.hu/felveteli_szakiranyu oldalakon.

6.8. Doktori képzés

A posztgradudlis doktori (PhD) képzés ideje mind az allamilag tdmogatott nappali, mind a
koltségtéritéses levelezd tagozaton 8 félév. A szervezett képzés egyrészt tanulmanyi
kotelezettséget jelentd foglalkozasokbodl, eldadasokbol, szemindriumokbdl, maésrészt a
tudomanyos kozleményekhez (cikkekhez, tanulmanyokhoz) és doktori értekezéshez vezetd
kutatomunkéabol all. A hallgatok munkdjat egy-egy tudomdnyosan mindsitett témavezetd
iranyitja. A képzést az egyetemi ¢és a kari doktori tanacs szervezi és feliigyeli. A felvételrdl a
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kari doktori iskola tandcsanak javaslata alapjan az egyetem doktori tanacsa dont. A nappali
tagozatos PhD hallgatok Osztondijban részesiilnek. A doktori fokozat megszerzésének
feltétele az abszolutérium megszerzése, a doktori vizsgak, szigorlatok eredményes letétele,
onall6 tudomanyos munkdssag bemutatasa, két idegen nyelvnek a tudoméanyteriilet
miveléséhez sziikséges ismerete, valamint a doktori értekezés elkészitése és nyilvanos
vitaban valdé megvédése. A képzésrdl tovabbi informaciokat tudhat meg a https://jogikar.uni-
miskolc.hu/deak_ferenc_doktori_iskola oldalon.

7. Felvételi eljaras

Az osztatlan jogaszképzésre, az MA képzésekre, a BA képzésekre, valamint a felsdoktatasi
szakképzésre jelentkezOk felvételi rendszere az éltalanos rendelkezéseknek felel meg, kari
sajatossagaink nincsenek. Minden szakra online, a www.felvi.hu oldalon lehet jelentkezni.

A szakirdnyu tovabbképzésre felvételi vizsga nélkiil nyernek felvételt a jelentkezdk,
megfeleld 1étszamu jelentkezés esetén, a szak bemeneti kdvetelményeinek teljesitése utan.
Szakiranyl tovabbképzésre torténd jelentkezés esetén a jelentkezd 3.000,- Ft intézményi
eljarasi dijat koteles megfizetni.

8. Hallgatoi iigyintézés

A hallgaték tanulmanyaikkal kapcsolatos adminisztrativ és daltalanos ligyek intézése az
Oktatasi ¢€s Mindségbiztositasi Igazgatdsag kijelolt munkatarsanal, ill. tanulményi
igyintézdjénél torténik, meghatarozott ligyekben az intézeti (tanszéki) adminisztraciot vagy a
Dékani Hivatalt kereshetik fel. Sok esetben megoldast nyjt a NEPTUN rendszerbe betekintés
IS.

Oktatasi és Minoségbiztositasi Ieazgatosag

2015. februar 1-t61 a Miskolci Egyetemen létrejott a Hallgatoi Kozpont (tovabbiakban:
HK), ahol a hallgatok tanulmanyi tgyintézojik segitségével intézhetik hallgatoi
iigyeiket. A HK jelenleg Oktatasi és Mindségbiztositasi Igazgatdsag néven mikdodik.

A HK honlapjan a hallgatoi tigyintézéssel kapcsolatban minden informéci6 megtalalhato:
http://www.uni-miskolc.hu/hk/

Ugyfélfogadas:

Ugyintézés helye: A/1. épiilet magasfszt. 17. szoba
A hallgatéi, oktatoi, kutatoi szolgaltatasfejlesztés, a hatékonyabb iigyintézés, valamint a
mindségbiztositas kovetelményeinek kielégitése céljabol a Kozpont iigyfélhivoval van ellatva.

Ugyfélfogadasi idé

Tanulmanyi idészakban:
HEtfo 9:00-11:00
Kedd 13:00-15:00
Szerda 9:00-11:00
Csiitortok 13:00-15:00
Péntek 09:00-11:00
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A hallgatoi tanulmanyi tigyintézés tekintetében az alabbi megosztas érvényesiil:

Oktatasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag

Dékani Hivatal, tanszéki

Osztondij, timogatasok

Tanulményi tajékoztatas

Regisztracio

Allami 6sztondij, képzési szerzédés
Igazolasok kiadasa

Abszolutérium

Oklevél, oklevélmelléklet, leckekdnyv
Egyéb tligyek:

- Kiilfoldi hallgatokkal kapcsolatos ligyintézés
- Gazdasagi ligyintézés

- Orarend

adminisztracio
Diakigazolvany, didkhitel igénylése, Orarendi, tanrendi t4jékoztatas
érvényesitése Targyfelvétel

Onkoltség, tartozasok

Kérelmek elbirdlasa

Szakmai gyakorlat, specializaciovalasztas
Szakdolgozat, zarovizsga

Vizsgak

Az Oktatasi és Minéségbiztositasi Isazoatosag AJK Kari iigyintézéi

Jozsef miskolc.hu

Jogasz nappali-levelez6
1-5. évfolyam

Igazsagligyi igazgatasi BSc
nappali-levelezo

Munkatigyi és
tarsadalombiztositasi
(Személyligyi, munkaiigyi és
szocialis) BSc/MSc nappali-
levelez6

Kriminologia MSc nappali-
levelezd

A/1 mfsz.17. | Eurdpai és nemzetkozi tizleti jog

LLM nappali-levelez6

Jogi asszisztens képzés €s Jogi
felsGoktatasi szakképzés
nappali-levelezd
Igazgatasszervezd BSc nappali-
levelezd (kifutd képzés)
Kozigazgatas-szervezd nappali,
levelezé (kifutd képzés)
Kozigazgatasi MSc levelez6
tagozat (kifutd képzés)
Szakiranyu tovabbképzési
szakok

Ugyintézé | E-mail Mellék Szoba Szak
Zilai Eva jogbzeva@uni- 13-49

miskolc.hu
Kiss Csaba | ttkkiscs@uni- 9191
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Karon maradé | Dr. Jambor Adrienn 13-06 mellék jogjadri@uni-miskolc.hu

tanulmanyi A/6. ép. fszt. 6/a.
kapcsolattarté szoba
munkatars

A Miskolci Egyetemre felvételt nyert fogyatékkal €16 hallgatok a Miskolci Egyetem
EsélyegyenlOségi Terve alapjan felallitott EsélyegyenlGségi Bizottsaghoz (esely@uni-
miskolc.hu), az egyetem fogyatékosiigyi koordinatorahoz (Dr. Fekete Sandor tel.: 20-49, e-
mail: rekfekete@uni-miskolc.hu) vagy esélyegyenléségi munkatarsahoz (Dr. Vinnai Edina
tel.: 11-78, e-mail: jogvinni@uni-miskolc.hu) fordulhatnak kéréseikkel és kérdéseikkel. Az
Esélyegyenldségi Bizottsdghoz és az esélyegyenldségi munkatarshoz barki fordulhat olyan
iiggyel, ami szerinte sérti az Esélyegyenldségi Tervben is megfogalmazott egyenlé banasmaod
kovetelményét. Tovabbi informacié a Miskolci Egyetem honlapjan a kdvetkezé meniipontok
utjan érhet6 el: www.uni-miskolc.hu — Hallgatoinknak — EsélyegyenlGség.

9. A tanév tanulmanyi idébeosztasa (HKR. 35. §)

A tanulmanyi id6 félévekre, ezeken beliil regisztracidos iddszakra, szorgalmi iddszakra,
vizsgaidOszakra, szakmai gyakorlaton eltdltendé idészakra és sziinetekre tagozodik. A
tanulmanyi félév idobeosztasat az oktatasfejlesztési feladatokat ellato rektorhelyettes késziti el
a kari/intézeti vélemények figyelembevételével, és az el6zo félévben az egyetemi szenatus
hagyja jova.

A szorgalmi id6szak lehetleg 15 hét, amelyet hat hét, de legalabb huszonhét munkanap
vizsgaiddszak kovet. A karok tanulményi- és vizsgaszabalyzatukban lehetdséget
biztosithatnak szabadnapokon térténd vizsgaztatasra.

Az orarendi foglalkozasok kezdd idépontja altalaban reggel 8 6ra. Egy tanora id6tartama
50 perc, kivéve kifejezetten erre iranyulo kiilon kari rendelkezés esetén a levelezd képzésben,
ahol 45 perc. Két egymast kdvetd ora kozott minimum 10 perc sziinetet kell tartani, azonban a
hallgatok hozzajarulasaval az orak Gsszevontan is megtarthatok. A gyakorlati képzésben zajlo
ordk az adott kozoktatasi intézmény Orarendjéhez igazodnak. Az orarendi foglalkozasok
kezdd idOpontjara vonatkozo részletszabalyokat a Kari Tanacs jogosult meghatarozni azzal,
hogy levelezé rendszerli képzésben, illetve a BBZI esetében nappali tagozaton is a
foglalkozasok szabadnapokra is litemezhetok. Tovabbi szabalyokat a HKR 35. §-ban talalhat.

10. Néhany fontosabb rendelkezés a Hallgatoi Kovetelményrendszer (HKR)
alapjan

Kreditrendszer: A 2003/2004. tanévtdl a hallgatok kreditrendszerben folytatjak
tanulmanyaikat. A kovetkezOkben néhany fontos kredittel kapcsolatos alapfogalmat
ismertetiink.

Kredit (tanulmanyi pont): a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére iranyuld hallgatoi
tanulmanyi munka mértékegysége, az 6sszes hallatdi tanulmanyi munkaiddvel aranyos relativ
mérészam. Fliggetlen az érdemjegytdl. Csak érdemjeggyel lezart tantargyhoz rendelhetd
kredit.

Kreditgytjtés: kreditek gyiijtése a tanulmanyok végzése soran, minden egyes tanulményi
id6szakban a megszerzett kreditek hozzdadodnak a kordbban megszerzett kreditekhez
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mindaddig, amig a hallgatd az 6sszes, az oklevél megszerzéséhez eldirt szamu kreditet el nem
éri. (Jogaszképzésben 300 kredit, alapképzésben 180 kredit, mesterképzésben 120 kredit.)
Ajanlott tanterv (mintatanterv): a tantervben szerepld targyak olyan elosztasa félévekre,
amelyet atlagos tlitemben haladni akaré hallgatd ugy kovethet, hogy eleget tesz minden
tantargy felvételénél az el6tanulményi kovetelményeknek, minden félévben atlagosan 30
(plusz, minusz 3) kreditet teljesit és tanulmanyi kovetelményei a képesitési kovetelményekben
meghatarozott képzési id6 alatt fejezi be.

Aktiv félév: amelyre a hallgatd beiratkozik, tantargyakat vesz fel. A 2014/2015. tanév 1.
féléveétdl kezdddden a hallgatodi jogviszonyt 1étesitd — és ezt kdvetden felmend rendszerben —
hallgatok esetében a beiratkozas és a bejelentkezés tovabbi feltétele az adminisztracios dij
Neptun rendszeren keresztiil torténd megfizetése.

A hallgat6 koteles a szamara eldirt idéintervallumban, de legkésobb a regisztracids héten az
adott félévre a Neptun rendszerben elektronikusan bejelentkezni és legalabb egy tantargyat
felvenni. E két feltétel egyiittes teljesiilése esetén mindsiil a félév aktiv félévnek.

Passziv félév: az elsd beiratkozast kovetden az a félév, amikor a hallgatdé beiratkozasi
kotelezettségének nem tesz eleget vagy tanulmanyai sziineteltetését kérelmére a kar
engedélyezte.

Kurzus: érarendi hellyel és idoponttal rendelkez6 egy félévnyi tanulmanyi foglalkozas.
Kritériumkovetelmény: olyan kdtelezden teljesitendd eldirds, amelyhez nem tartozik kredit.
Ilyen lehet a szakmai gyakorlat, a nyelvi kovetelmény, a testnevelésben vald részvétel.
El6tanulmanyi kotelezettség: egy tantargy vagy kurzus ismeretanyaganak megértéséhez
sziikséges, masik tantdrgyban vagy kurzusban szerepld ismeretanyag és/vagy valamely
kritériumkovetelmény igazolt teljesitése.

ETR (Egységes Tanulmanyi Rendszer/NEPTUN): az oktatds- és tanulmanyszervezést,
valamint a hallgatoi pénziigyeket kezeld szamitégépes nyilvantartd rendszer
Tantargyfelvétel: egy tantargy meghirdetett eldadasi és/vagy tantermi foglalkozasara valo
jelentkezés. Feltétele a tantargy/kurzus el6tanulmanyi kotelezettségének teljesitése. CV-s
targyként (csak vizsga) az a targy vehetd fel, amelybdl a hallgatdé mar aldirassal rendelkezik.
CV-s targyakbol eldadas és gyakorlati foglalkozas nem keriil meghirdetésre. Az adott (paros
vagy paratlan) félév ajanlott tanterv szerinti targyai targyfelvétellel, az ellenkez6 félév targyai
vizsgakurzusként vehetdk fel.

Tanulmanyok elismertetése, befogadasa: mas felsdoktatdsi intézményben teljesitett
tantargy/kurzus elfogadasa, a hozza tartozo kredit megallapitdsa. A beszdmitasi kérelemhez
sziikséges a tanult anyag tematikdja, a szerzett érdemjegy igazolasa, valamint a Karon oktatd
tanszék véleménye.

Vizsgakurzus: az adott vizsgaiddszakban kreditszerzésre alkalmas vizsgalehetdség.

Vizsga: Fontosnak tartjuk megemliteni a HKR 59. § (5) bekezdésben talalhatdo fontos
szabalyt, mely szerint megsziinik a hallgatéi jogviszonya annak, a tanulmanyait 2012.
szeptember 1-jét kovetoen megkezdett, az Nftv. hatalya ala tartozo hallgatonak, akinek
az azonos tanegységhdl tett sikertelen javité és ismétlo javito vizsgainak oOsszesitett
szama eléri az otot.

Ajanlott tanterv (mintatanterv) (HKR 33. §)

Az ajanlott tanterv (mintatanterv) egyszerusitett definicidja fent olvashato. Az ajanlott tanterv
meghatarozo jelentdségii, mivel ez tartalmazza oktatdsi idészakonkénti bontasban valamennyi
targyat heti/félévi 6éraszami bontasban, a hozzajuk rendelt krediteket, a szamonkérés tipusat
(aldiras, beszamolo kollokvium), a tantdrgy meghirdetésének féléveit, az eldtanulmanyi
kotelezettséget, a targyak kodjat. Tartalmazza tovabba, hogy a diploma mindsitésénél milyen
targyakat vesziink figyelembe.
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Az intézeti tanszékek az ajanlott tantervben szereplé félévekben hirdetik meg targyaikat. A
vizsgakurzusként az el6z0 félév targyai keriilnek meghirdetésre, kizardlag vizsgazasi
lehetdséggel, alairds megszerzésére nincs mod. Az ajanlott tanterv megtalalhato e fiizet végén,
a NEPTUN rendszer mintatanterv menii pontjaban, valamint a kari honlapon.

A hallgatonak a targyfelvételkor iigyelni kell arra, hogy melyik mintatanterv szerint
folytatja tanulmanyait, a mintatanterv Kivalasztasanal a beiratkozas éve a meghatarozo.

A hallgatéi jogviszony (HKR 36-37. §§)

A hallgat6i jogviszony a beiratkozéssal jon 1étre. A felvételt nyert jelentkez6 abban a félévben
l1étesithet hallgatdi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljaras soran felvételt nyert. A hallgaté az
elsd félévre torténd beiratkozaskor érvényes ajanlott tanterv alapjan végzi tanulmdanyait.
Amennyiben a hallgaté hallgatoi jogviszonyanak sziineteltetése alatt a képzés kovetelményei
megvaltoztak, a kar az eredeti mintatantervet mddosithatja. A hallgatoi jogviszony passzivva
valik, ha a hallgaté nem iratkozik be a félévre, nem vesz fel targyakat.

A hallgaté a bejelentkezést a szorgalmi idészak megkezdését koveté 15 napon beliil
visszavonhatja. Amennyiben a hallgaté ezen idopontig nem kéri tanulmanyainak
sziinetelését, az adott félév aktiv félévnek mindsiil akkor is, ha a hallgaté nem vesz részt
a foglalkozasokon, és nem tesz eleget egyetlen tantervben foglalt tanulmanyi
kovetelménynek sem. A 2014/2015. tanév 1. félévétdl hallgatoi jogviszonyt 1étesitd — és ezt
kovetéen felmend rendszerben — hallgatok esetében a beiratkozas/bejelentkezés
visszavonasakor az adminisztracios dij nem jar vissza.

Beiratkozas (HKR 46. §)

Beiratkozéas az 1. évfolyam I. félévére a meghirdetett id6pontban torténik személyesen, ezt
kovetden, a II. félévtol a hallgatonak a regisztraciés héten a NEPTUN rendszerben kell
regisztralnia, és ezzel egy id6ben a targyakat felvennie. A hallgatd a targyfelvételrdl
tantargyanként a Neptun rendszeren keresztiil elektronikus értesitést kap.

A hallgat6 a targyfelvételi idészak lezarasat kovetd ot napon beliil kifogéssal élhet a Neptun
rendszerben szerepld targyfelvételre vonatkozo téves adatokkal szemben. A kifogast az
érintett kar dékani hivatalaban kell el6terjeszteni. A kifogast az érintett kar dékanja jogosult
elbiralni. A kifogéas alapjan a Neptun rendszerben moddositasnak elsésorban adminisztracios
vagy szamitastechnikai hiba esetén van helye.

A tantargyak meghirdetése és felvétele (HKR 43. §)

A tanszékek a NEPTUN-ban hirdetik meg a targyakat. Ha egy felvett tantargy kreditpontjait a
hallgatdé nem tudta megszerezni az adott félévben, egy késdbbi félévben a tantargyat Ujra
felveheti. Ha a félévkozi kovetelményeket teljesitette, akkor a targy a kovetkezd félévben
felvehetd vizsgakurzusként. Ha a félévkozi kovetelményeket nem tudta teljesiteni, akkor a
hallgatonak a tantargyat ujra fel kell vennie abban a félévben, amikor azt a tanszék
meghirdeti. Gyakorlati targybol vizsgakurzus nincs, az csak a kovetkezd tanévben a targy
meghirdetéskor vehetd fel Gjra.

Az egyes képzési szinteken €s szakokon megszerzett €s 6sszegylijtott tanulméanyi pontok mas
képzési szinteken, ill. més szakokon torténd beszamitasanak modjardl és mértékérdl a hallgatod
altal beszamitasra beterjesztett tantargyakrol, azok kredit értékérdl a mintatanterv alapjan a
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Kar Kreditatviteli Bizottsdga dont (hatdrozathozatal és a kérelmek benyujtasa a szakfelelOs

crcr

A leckekonyv (HKR 45. §)

A leckekonyv a beiratkozdsok megtorténtét, a tanulmanyi- és vizsgakotelezettségek mikénti
teljesitését és az ezekkel kapcsolatos koriilményeket igazolod okirat. A 2010/2011. tanévtdl a
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan elektronikus leckekonyv keriilt
bevezetésre. A hallgatd részére hallgatéi jogviszonya megsziinésekor a leckekdnyvet —
nyomtatott formaban — Ki kell adni.

Az alairas és a gyakorlati jegy (HKR 50. §)

A tanszékek minden félév elején kozzéteszik a félévvégi alairas feltételeit. Nem kaphat
félévvégi alairast az a hallgatd, aki a tantargybol a tantargyi program altal eldirt évkozi
kotelezettségeinek nem tett eleget.

A szorgalmi idészak végét kovetéen az alairasok és a gyakorlati jegyek poétlasara a
vizsgaiddszak elso két hetében van lehetdség, beleértve a dékani méltainyossag esetét is.
A potlasi idészak végének pontos meghatiarozasat minden félévben a tanulmanyi
idobeosztas tartalmazza. A tantargyfelelosok/oktatok kotelesek minden hétre legalabb egy
lehetdséget biztositani a poétlasra. A vizsgaidészakban ugyanazon tantargybol legfeljebb
harom alkalommal lehet alairast vagy gyakorlati jegyet potolni, elsé alkalommal kérelem ¢és
mulasztasi dij befizetése nélkiil, a masodik alkalommal dékadni méltanyossagi engedély
birtokaban a HKR 124. § (1) bekezdésében rogzitett dij fizetését kdvetden. A harmadik
potlasi alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltanyossagi engedély birtokdban van
lehetdség az engedélyben rogzitett idopontig, a 124. § (1) bekezdésében rogzitett dijak
megfizetése utan.

A sikeres gyakorlati jegy javitdsara ugyanazon targybol egyszer van lehetdsége a hallgatonak,
mely lehetdség ingyenes. A sikeres gyakorlati jegyet legfeljebb a vizsgaiddszak 2. hetének
utolsé napjaig lehet javitani.

A vizsgaztatas rendje (HKR 52-53. §)

A hallgato a kitlizott vizsganapokra (vizsgahelyekre) a Neptun rendszeren keresztiil a karok
altal meghirdetett idoponttdl jelentkezhet. A hallgaté a vizsgara valo jelentkezését, illetve
annak megvaltoztatasat a vizsga eldtti nap 12. 6rdjaig teheti meg hatranyos kovetkezmény
nélkiil. Amennyiben a hallgat6 a vizsgan nem jelenik meg, mulasztasi dijat koteles fizetni, €s
a kovetkezd vizsgaiddpontban csak masodik ¢és harmadik vizsgat tehet. A vizsga
mulasztasanak tényét a Neptun rendszerben fel kell tiintetni. A vizsga mulasztasa ,.elégtelen
(1)” érdemjeggyel nem szankcionalhato.

A hallgaté vizsgara (kollokvium, 6sszevont vizsga, szigorlat) csak akkor bocsathaté, ha
az adott tantargybol elozetesen a félévvégi alairast megszerezte, az intézménnyel
szemben lejart tartozasa nincs, az elotanulmanyi rend feltételeit maradéktalanul
teljesitette, tovabba megel9zo tanulmanyi félévének lezarasa megtortent.

Vizsgazni csak a személyazonossag igazolasara alkalmas érvényes okirat birtokaban lehet. A
vizsgakat az egyetem hivatalos helyiségeiben kell lefolytatni. A dékan ettdl indokolt esetben
eltérést engedélyezhet, kijelolve a vizsga helyét is. A vizsga lefolytathatd: szoban vagy
irasban, illetve irasban ¢s szoban is.

Amennyiben a vizsgaiddszakban valamely targybol nem sikeriil eredményes vizsgat tenni, a
kovetkezd  vizsgaidészakban lehet ismét megkisérelni a vizsgat. Targyanként
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vizsgaiddszakonként 3 alkalommal lehet vizsgazni, tovabbi méltanyossagi vizsgaalkalmak a
HKR-ben meghatarozott eljarasban tehetok. A tobbszor felvett targyak esetében az ismételt
vizsgékat a Neptun rendszer folyamatosan szamolja.

A tanulmanyi eredmény kiszamitasa (HKR 58. §)

A hallgaté tanulmanyi eredményét a Neptun rendszerbe irjak be az arra jogosult személyek. A
Neptun rendszerbe torténd barmilyen illetéktelen bejegyzésnek fegyelmi kovetkezményei
vannak.

A hallgaté tanulmanyi munkajanak mennyiségét az adott félévben vagy a tanulmanyok
kezdetétdl megszerzett kreditpontok Osszege mutatja.

A tanulmanyi munka mindségét a kreditekkel sulyozott tanulmanyi atlag alapjan
hatarozhatjuk meg. Egy félév vonatkozasaban:

Sulyozott tanulmanyi atlag = )" (kreditpont x érdemjegy) / teljesitett kreditpontok dsszege
Azon felsdoktatasi/fels6foktl szakképzések esetén, ahol a targyak teljesitése kreditben nem
mérhetd, a tanulmanyi munka mindségét az érdemjegyek szdmtani atlaga alapjan kell
meghatarozni.

Haromfokozati mindsités esetén a kreditponttal stilyozott tanulményi atlag megallapitasakor a
kivaldéan megfelelt mindsitést jeles (5), a megfelelt mindsités kozepes (3), a nem felelt meg
mindsitést elégtelen (1) érdemjeggyel kell figyelembe venni.

A befogadott tantargy eredménye beszamitandé a sulyozott tanulmanyi atlagba, kivéve, ha azt
a hallgatd a szakmai képzéséhez nem tartozd tantargyak korébdl a szabadon valasztott
tantargyakra engedélyezett kereten feliil veszi fel.

munka mennyiségi €s mindségi értékelésére szolgald kreditindex alapjan torténik. A
kreditindex egy félévre vonatkozik. Kiszamitasi modja:

Kreditindex= 3 (kreditpont X érdemjegy) / 30

E szamitasi modtol a Kari Tandcs a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott eltérhet.
Amennyiben a hallgatdé 30-nal tobb kreditet teljesitett, ilyen tartalm kari szabalyzati
rendelkezés alapjan lehet6ség van arra, hogy a kreditindex szdmitasanal a nevezdben az
Osszes kredit szerepeljen.

A tanulmanyi félév lezarasahoz a vizsgaiddszak befejezése utan a Hallgatoi Kozpont ellendrzi
— a Neptun rendszer segitségével — a hallgatok félév lezardsdhoz tartozd, az ajanlott
tantervben eldirt €s az egyéni tantervben vallalt kdvetelményeinek teljesiilését, és a teljesitést
rogziti a Neptun rendszerben.

A sulyozott tanulmanyi atlag, illetve a kreditindex szdmitdsanal érdemjegyként minden
gyakorlati jegyet, vizsgat, 6sszevont vizsgat a végeredménnyel (tehat ismételt vizsga esetén a
legutolsé osztalyzattal), €s a szigorlatok osztalyzatat kell figyelembe venni. A tanterv
eldirhatja, hogy az évfolyamdolgozat és a kotelezd szakmai gyakorlat eredménye is
beszamitson a stlyozott atlagba, valamint a kreditindexbe.

A sulyozott tanulmanyi atlagot és a kreditindexet két tizedesjegy pontossadggal kell
kiszamitani.

A sulyozott tanulmanyi atlageredmény: a) kitlind, ha az atlag 5,00, b) jeles, ha az atlag
4,51-4,99, c) jo, ha az atlag 3,51-4,50, d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50, )  elégséges, ha
az atlag 2,00-2,51, f) elégtelen, ha az atlag nem éri el a 2,00-4t.

Méltanyossagi engedélyek (HKR 60-61. §§)
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Az a hallgatd, aki 6nhibdjan kiviil elmulasztotta vagy nem tudta teljesiteni valamelyik el6irt
tanulmanyi kotelezettségét vagy kotelezettségeit, ennek poétlasa érdekében — indokainak
részletes felsorolasaval — kérelemmel fordulhat a kar dékénjahoz.

A kérelmet, az annak alapjaul szolgal6 indokok felmeriilését kovetden, vagy akadalyoztatés
esetén az akadaly megszlinését kovetden haladéktalanul kell benyujtani.

A hallgat6 az engedélyrdl hatarozatot kap, melyet koteles az érintett tanszéknek/intézeti
egységnek bemutatni az id6pont kérésénél. A hatdrozatot a Hallgatoi Kozpont koteles
bejegyezni a hallgat6 elektronikus leckekdnyvébe.

A hallgaté sikertelen tanulmanyi kotelezettségeinek javitdsara vagy poétlasara, a HKR
szabalyzatban foglalt lehetdségek kimeritése utdn, méltanyossagi indokokra hivatkozassal
kérelemmel fordulhat a kar dékanjahoz.

A kérelem esetén a dékan szemeszterenként legfeljebb egyszeri alkalommal egy tantargybol
alairas potlast vagy gyakorlati jegy potlast engedélyezhet a vizsgaiddszak 2. hetének végéig.
A dontést a hallgatonak meg kell kiildeni, aki azt az oktatd kérésére koteles bemutatni. A
hatarozatot a Hallgatéi Kozpont bejegyzi a hallgato elektronikus leckekonyvébe.

A hallgatd, ha a dékani méltdnyossagi engedéllyel sem tudta sikeresen teljesiteni az elmaradt
tanulmanyi kotelezettségét, kérelemmel fordulhat a rektor jogkorében eljard oktatasfejlesztési
feladatokat ellato rektorhelyetteshez.

11. A Kar altal nyujtott 6sztondijak

11.1. Primus Osztondij

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kara 6 céljanak tekinti, hogy a jovében minél
tobb kozépiskolads hallgatd a tovabbtanulasrdl meghozott dontése folytan elsé helyen jeldlje
meg a Kart. Erre szolgal a Kar altal kidolgozott Primus 6sztondijprogram, melynek keretében
minden évben tiz elsdéves hallgatd részére Osszesen tiz 0Osztondij keriil odaitélésre,
személyenként 100.000.- Ft 6sszegben. A Primus 6sztondijra az a hallgatd jogosult, aki a
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kara 4ltal rendezett szonokversenyen a
jelentkezés évét megel6zé 5 éven beliil elsd, masodik vagy harmadik helyezést elért vagy
kiilondijat kapott és a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak nappali tagozatara
jelentkezett és felvételt nyert; aki a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara altal
rendezett angol nyelvii perbeszédversenyen helyezést elért és a Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kardnak nappali tagozatara jelentkezett és felvételt nyert; illetve akik a
legmagasabb felvételi pontszdmmal rendelkeznek. Az 6sztondijrol a Kar mindenkori dékanja
dont a Dékani Hivatal altal elokészitett rangsor alapjan.

11.2. Tanulmanyi Emlékérem

A hallgatok kiemelkedd tanulmanyi eredményének és kozosségi tevékenységének elismerése
érdekében a Kari Tandcs 1985-ben Tanulmanyi Emlékérem kitlintetést (arany, eziist és bronz
fokozat) alapitott. Az Emlékérem adoményozésa palyazat alapjan torténik. A palyazatok
elfogadasarol, illetve a fokozatok odaitélésérdl a Kari Tandcs vagy az altala felhatalmazott
testiilet dont. A kitiintetés atadasara minden évben a marcius 15-i egyetemi iinnepélyes
szenatus Ulés alkalmaval keriil sor.

11.3. Szemere Bertalan Emlékérem

Az Allam- és Jogtudoméanyi Kar Tudomanyos Didkkori Tandcsa az 1984. majus 5-i iilésén
kezdeményezte, hogy a tudomanyos diakkéri mozgalomban kitlint végzds hallgatok
tinnepélyes keretek kozott, elismerésben részesiiljenek. Szemere Bertalan Emlékérem annak a
végzOs hallgatonak adomanyozhato, aki tudomanyos didkkori tag, tobb éven keresztiil
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kiemelkedd tevékenységet végzett a didkkdri mozgalomban és kitlint tanulmanyi munkéjéaval,
valamint példamutatd6 magatartasaval. A Kkitiintetés atadasara minden évben a Kar/Egyetem
altal szervezett kitlintetés atado innepségen kertil sor.

12. Kari konyvtar, kari informatika

A Karon 6nallé Kari Konyvtar mikodik (AJK A/5. épiilet, 1. emelet, 209. szoba, Telefon:
(46) 565-111/20-71 mellék, konyvtaros: Kalmarné Erdddi Judit).

A folyamatosan fejlesztett konyvtari allomadnyt ma mar mintegy 8700 kdnyv, 1700
jegyzet és 61 féle folyodirat (ebbdl 15 idegen nyelviil) alkotja. A beszerzések soran kezdettol
nagy hangsulyt kap az Eurdpai Unids joganyag és szakirodalom biztositdsa. A konyvtari
allomény hasznélata helyben olvasédssal torténik, a hallgatok didkigazolvannyal vehetik
igénybe a szolgaltatasokat. Fénymasolasi lehetdségen tl a konyvtar egyéb szolgaltatasokat is
nyujt, pl. internet elérési lehetdség, jogtar hasznalata. A 2007/2008. tanévtdl a kari konyvtar
teriilete kiboviilt és egy 12 szabad hozzaférésti szamitdgépbol allé gépterem keriilt
kialakitasra a hallgatok szdmara.

A karon kezdettél fogva prioritast €lvez az informatikai infrastruktira kiépitése és
fejlesztése. Mar 1982-ben megkezdddott a szamitogépek beszerzése és alkalmazasa a kutatdi-
oktatdoi munkéban. A C/2. Fejépiilet Mihely-csarnok épiiletének déli oldalan 1ij, korszerti
szamitogépes laboratorium all a hallgatok rendelkezésére, mely els@sorban a Jogi informatikai
tantargyak, ill. a gépiras oktatdsanak elOsegitését szolgalja.

13. A jogaszképzést segito alapitvanyok

13.1. Miskolci Jogaszképzésért Alapitvany

A miskolci jogaszképzés tamogatasa céljabol az északkelet-magyarorszagi régid 6t ligyvédi
kamardja 1995-ben alapitvanyt hozott 1étre 250.000 forint indulé vagyonnal. Az alapitvany
kuratoriumanak elndke a kar mindenkori dékdnja. Az alapitvany céljanak tekinti tobbek
kozott a hatranyos anyagi helyzetben 1év0, ill. kiemelkedd teljesitményt nyujté hallgatok
anyagi tamogatasat, a szakmai tovabbképzés ¢€s a szakvizsgara felkészitd képzés feltételeinek
biztositasat, tudoméanyos szakmai rendezvények tdmogatasat, a hagyomanyapolo és kulturalis
értékeket hordozd jogasz rendezvények tamogatasat.

13.2. Novotni Alapitvany a Maganjog Fejlesztéséért

A maganszemélyek altal 1994-ben 250.000 forint induldé vagyonnal létrehozott alapitvany
célja, hogy — emléket allitva az iskolateremtdé Novotni Zoltdn professzor szakmai
munkassaganak — eldsegitse a maganjog korébe tartozé tudomanyteriiletek magas szinvonala
miuvelését, tamogassa a jogi oktatast. A kuratérium elndke dr. Gaal Zoltan, a Hungaria
Biztositd Rt. nyugalmazott teriileti igazgatdja. A kar hallgatéi a Novotni Alapitvany altal
kiadott egyetemi jegyzetekre és tansegédletekre palyazhatnak. Tamogatasban azok a hallgatok
részesiilnek, akik a maganjoghoz tartozo jogédgakban olyan tevékenységet (pl. tudomanyos
diakkoéri munka, forditds, konferencia-segédtevékenység, demonstratori tevékenység)
végeznek, mely az oktatds és kutatds teriiletén az alapitvany célkitlizéseit elémozditjak,
valamint akiknek anyagi helyzete nem teszi lehetévé valamennyi egyetemi jegyzet
megvasarlasat.
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14. Tudomanyos diakkorok (TDK)

A tudoményos didkkori munka fontos segitséget nyujt a hallgatoknak a tananyagon talmend
szakmai, tudoményos ismeretek megszerzésében, a tudoményos kutatdsi modszerek
elsajatitisaban és a nyelvtudas fejlesztésében. A kari didkkori tevékenységet a dékan
feliigyelete alatt, onkorményzati alapon miikodé Tudomanyos Didkkdri Tanacs koordinalja.

A didkkor keretében tanszéki feladatmegoldd versenyekre, meghivott eldadok szakmai
eldadasaira, tanulmanyi kiranduldsokra keriil sor. A tudoményos iiléseken ismertetik a
hallgatok didkkori dolgozataikat. A hallgatok didkkori dolgozataikat konferencidkon
mutathatjdk be. A legjobb dolgozatok készitéi dijazdsban részesiilnek és részt vehetnek a
kétévente megrendezésre keriildé Orszagos Tudomanyos Diadkkori Konferencian. A magas
szinti diakkoéri munkat figyelembe veszik a kiemelt ¢és a koztdrsasagi Osztondijak
odaitélésekor, a kiilfoldi részképzés ill. kiilfoldi tanulmanyutak tdmogatdsira benyujtott
palyazatok elbirdldsakor, a Tanulményi Emlékérem odaitélésekor, a demonstratori
megbizatasok esetében, tovabba a doktori képzésre valo jelentkezéskor.

15. A Kar nemzetkozi kapcsolatai

A Karunkkal egyiittmiikod6 kiilfoldi intézmények listaja rendkiviil széles, a kiutazni, ill.
palyazni szandékozé hallgatok tobb mint harminc intézmény koziil valaszthatnak. A
nemzetk6zi mobilitasi programokrol lasd a http://meph.iit.uni-miskolc.hu/ internetes oldalt,
amely az Erasmus+, Leonardo, CEEPTUS stb. programok részletes leirasat is tartalmazza. A
jelentkezéssel kapcsolatos informaciokért latogassa meg a http://www.uni-miskolc.hu/egyeb-
palyazati-lehetosegek/ oldalt, vagy érdekl6djon a kari Erasmus koordinatornal, Dr. Varga
Zoltan, tudoményos ¢s nemzetkozi dékanhelyettes, egyetemi docensnél (civdrvz@uni-
miskolc.hu). A kiilfoldi didkok tobb angol és német nyelvii tantargy koziil is valaszthatnak. A
tantargyak listajat megtalalhatjak a https://jogikar.uni-miskolc.hu/erasmus_ kari oldalon.

Kari Erasmus kapcsolatok:

ORSZAG PARTNERINTEZMENY

Ausztria Karl-Franzens Universitit (Graz)

Belgium University of Ghent

Csehorszag Masaryk University

Finnorszag University of Lapland

Franciaorszag Centre Universitaire de Formation et de Recherche Jean-Francios
Champollion

University of Lorraine (kordbban Univ. Nancy 2.)
Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Gorogorszag Avristotle University

Hollandia Universiteit Leiden
Utrecht University

Lengyelorszag Nicolaus Copernicus University in Torun
Jagiellonian University

Németorszag Universitit Augsburg
Universitét Bielefeld

Europa-Universitit Viadrina Frankfurt (ODER)
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Ernst-Moritz-Arndt Universitit Greifswald
Westfilische Wilhelms-Universitdat Miinster
Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen
Universitét Trier
Olaszorszag Universita Lum Jean Monnet in Casamassima
Universita del Salento
University of Modena
Unitelma Sapienza Universita Degli Studi Di Roma, Universita
Telematica
Universita Degli Studi Di Messina
Romania University of Oradea
Nicolae Titulescu University of Bucharest
University of Medicine, Pharmacy, Sciences and Technology of Tirgu
Mures
Sapientia University in Cluj-Napoca
Transilvania University of Brasov

Spanyolorszag Universidad Autonoma de Madrid
Universidad de Santiago de Compostela

Szlovakia P.J. Safarik University

Torokorszag Istanbul Kiiltiir University

16. A Kar folyoéiratai

A Miskolci Jogi Szemle a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak lektoralt
folyoirata, amely eredeti tanulmanyokat, forditasokat és tanulmanyértékii recenziokat kozol a
jogtudomany valamennyi teriiletérél. A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Karan
folyd tudomanyos munkat méltéan reprezentdlo folydirat a Kar miikddésének 25.
évfordulojan — 2006-ban — jelent meg el6szor, amely mara elismert jogtudomanyi folydiratta
valt. A Miskolci Jogi Szemle SzerkesztObizottsdga a tanulményok megjelentetése mellett
nagy hangsulyt fektet arra, hogy minden szdmban helyet kapjon a maga tudomanyteriiletén
meghataroz6 fontossagi szoveg forditdsa, valamint az Ujabb jogtudoményi eredményeket
reprezentald miivek kritikai elemzését tartalmazo konyv ismertetése is. Az anonim lektoralasi
rendszer nyujtja a garanciat a mindségi szelekcio érvényesitéséhez. Minden beérkezett irast
két mindsitett oktatd véleményez, akik koziil kizardlag egy lehet a Karunk oktatdja. Szigora
szerkesztési elv szerint, nem jelenhet meg olyan tanulmany, amely nem kapott legaldbb egy
tamogato lektori véleményt. A SzerkesztObizottsag mellett a folyoirat Tanacsado Testiiletének
tagjai a jogtudomany elismert szaktekintélyei. A folydirat az MTA besoroldsa szerint A
kategoriaju. A folyoirat internetes elérhetdsége: http://www.mjsz.uni-miskolc.hu/

A Miskolc Journal of International Law (Miskolci Nemzetkozi Jogi Kozlemények) a Kar
idegen nyelvl, interneten megjelend nemzetkdzi jogi folyoirata, amelyet Prof. Dr. Kovécs
Péter tanszékvezetd kezdeményezésére 2004-ben Magyarorszdgon els6ként hoztak létre. A
folyoirat, amely évente atlagosan négy szammal jelenik meg, immar 10 éve a kiilfoldi
nemzetkozi jogi targyl kiadvanyok kozott is elismerést szerzett, szamon tartjak a mértékado
forrasok. Latogatottsagi adatai biztatdak, de ennél fontosabb, hogy az itt publikalok miivei
eljuthatnak a magyar szakirodalmat nem ismerd nemzetkzi jogaszokhoz, a magyar tudomany
¢s a Miskolci Egyetem hirnevét oregbitve, nem utols6 sorban novelve a szerzok idézettségét.
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A folydirat része a Miskolci Egyetem Kdzleményeinek, az Egyetem altal biztositott tarhelyen

mikodik, www.mjil.hu cimen. A folyoéirat az MTA besorolasa szerint D kategoriaju.

A Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et Politica elsésorban az
Allam- és Jogtudomanyi Kar oktatoinak biztosit lehetéséget a sajat kutatasi teriiletiikon elért
eredmények magyar €s idegen nyelvli publikalasahoz. A folyoirathoz beérkezett irasokat két
mindsitett oktatd véleményezi, akik kozil csak egyikiik lehet a Karunk oktatdja. A folydirat

cre

A Studia lurisprudentiae Doctorandorum Miskolciensium folyoiratban elsddlegesen a
doktorandusz hallgatok és doktorjeldltek sajat kutatisokon alapuld, a doktori témahoz
kapcsolddd mashol még nem publikalt 6ndlldé vagy témavezetovel kdzosen irt tudomanyos
munkak jelennek meg. A dolgozatok targyat a doktoranduszok és doktorjeldltek szabadon
hatarozzak meg. Abban az esetben, ha a kéziratok kozott valasztani kell, a szerkesztObizottsag
elényben részesiti azokat a tanulmanyokat, amelyek a jelolt doktori disszertacidja targyaban
késziiltek. Hasonloan eldnyben részesiilnek azok a tanulmédnyok, amelyek a doktoranduszi
id6szak alatti kutatasok eredményeként sziilettek. A folyodirat az MTA besorolasa szerint D
kategoriaju.

A 2017-ben alapitott Miskolci Jogtudo elsdsorban a miskolci joghallgatok 6nallé vagy a
témavezetd oktatdéval kozos tudomanyos eredményeinek megjelentetési foruma. Tamogatja
azonban a mas intézmények joghallgatoéinak és PhD hallgatoinak publikacios torekvéseit is.
Az online folyoirat a tanulmanyokon tul jogeset-elemzéseket, szakkonyv-recenziokat,
konferencia-beszamolokat is k6zol.

Az Alternativ Konfliktuskezelési és Vitarendezési Europai Szemle (AKV Eurépai
Szemle) c. online folyodiratot 2017-ben alapitotta a Miskolci Jogaszképzésért Alapitvany és a
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kara. A folyoirat az Igazsagiigyi Minisztérium a
jogéaszképzés szinvonalat emeld programja keretében jott 1étre. A folydirat célja az alternativ
konfliktuskezelés és vitarendezés témakorében tudomanyos igényli tanulmanyok kozlése,
valamint a gyakorld szakemberek altal felvetett gyakorlati kérdésekre és problémakra adekvat
valaszok adasa, ezaltal az elmélet €és a gyakorlat, illetve a kiilonféle szakteriiletek mind hazai,
mind nemzetkdzi szinten torténd Osszekotése. A folyoirat internetes elérhetdsége:
http://adreurope.uni-miskolc.hu/
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V.
SZABALYZATOK

A 2019/2020. tanévben hallgatoéi jogviszonyt létesitokre a 2012. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6, a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.) rendelkezéseit kell els6dlegesen iranyadonak tekinteni.

A Miskolci Egyetem tanulmdnyi tigyekkel kapcsolatos legfontosabb szabalyzatainak
rendelkezéseit — a varhato jogszabdlyi valtozasokra figyelemmel — jelen kiadvanyban nem
kozoljik, a mindenkor hatalyos szabalyzati szoveg azonban elektronikus tton elérhetd a
www.uni-miskolc.hu weboldalon, az oldal aljan a Szabalyzatok cimsz¢ alatt (http://www.uni-
miskolc.hu/szabalyzatok).

A tanulmanyi Gigyekkel kapcsolatos legfontosabb szabalyzatok:

1. A Miskolci Egyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzat III. kotet: Hallgatoi
Kovetelményrendszer (HKR)

2. Tanulméanyi tigyrend szabalyzat

3. A Miskolci Egyetem szamitégépes tanulméanyi rendszerének (Neptun) iizemeltetési

szabalyzata

A kollégiumok mitkddésére vonatkozo6 szabalyzat

A Miskolci Egyetemen fogyatékossaggal €10 hallgatok kotelezd eldnyben részesitési

szabalyzata

6. A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Karanak Hallgatéi Kovetelményrendszere

(KHKR)

Szabalyzat a szakdolgozat és az évfolyamdolgozat készitésérol

8. Szabalyzat a szakmai gyakorlat teljesitési rendjérdl

ok~

~

33



V.
EGYEB INFORMACIOK

1. Orarend

Az aktualis félév tanulmanyi idObeosztasat az egyetem honlapjan a Hallgatoinknak fiil alatt,
Tanulmanyi informacidk almeniiben, a Tanulmanyi iddbeosztas linkre kattintva érhetd el, az
Orarend pedig a http://www.uni-miskolc.hu/orarend/ internetes oldalon.

2. Az egyetem el6adotermei

Eléado | Epiilet, emelet | El6ado | Epiilet, emelet | El6ad6 | Epiilet, emelet
| A/2 fszt. X111 A/3. 111, em. XXVI Inform. I. em.
1 A/2. mfszt. XV C/1.1.em. XXVII [A/4.1V. em.
i A/4. fszt. XVI C/1.11. em. XXVIII | B/2. fszt.

v A/1. mfszt. XVII | C/1. 1. em. XXIX [A/l. 1. em.

Vv XVIII XXX A/L. 11l em.
VI XIX XXXI E/6. fszt.

VI AL Lem  [xx |AVe-Tszt XXX | o
VIIT XXI x|V mszt

IX XXI11 XXXIV

X AL T em, x| 2> szt xxxy | o2 szt

Xl A/3. 1. em. XXV E/1 fszt XXXVI |C/2.em.

X1l A/3. 111, em. XXV ' ' XXXVII | A/3-A/4. kozott

3. A hallgatok részére nytjthaté tamogatasok

A hallgatok részére nyujthatd tamogatdsokrdl (tanulmanyi 6sztondij, kiemelt tanulmanyi
0sztondij, rendszeres szocidlis tdmogatds, alaptdmogatas eseti — rendkiviili szocialis
tamogatas, k6zosségi — tantervi kovetelményeken tilmend kiemelkedd szakmai, tudoméanyos
¢és kozéleti teljesitmény alapjdn megallapitott — 6sztondij, nemzeti felsGoktatasi Gsztondij,
kollégiumi elhelyezés, diakhitel) ldsd a HKR IV. fejezetét (téritési €s juttatasi szabalyzat), a
kollégiumok miikodésére vonatkozd szabalyzatot, valamint tdjékozodhatnak egyéb juttatdsok
¢s 0sztondijakrol, palyazati lehetdségekrdl az aldbbi linkeken:
http://www.uni-miskolc.hu/euk/

http://www.mehok.uni-miskolc.hu/tamogatasi-formak/
http://www.uni-miskolc.hu/alapitvany/ME_ Alapitvanyok/me_alapitvanyok.html

4. A hallgatok altal fizetendo dijak és téritések
A hallgatok altal fizetendd dijakrol és téritésekrél (adminisztraciés dij, tandij,

tandijmentesség, Onkoltség, onkoltség aldli mentesség, kollégiumi dij, kiiloneljarasi dijak)
lasd a HKR 1V. fejezetét, a Téritési és juttatasi szabalyzatot.
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http://www.mehok.uni-miskolc.hu/tamogatasi-formak/

5. Fogyatékossaggal él16 hallgatok esélyegyenloségének biztositasa

A fogyatékossaggal €16 (mozgaskorlatozott, halldssériilt, latassériilt, beszédhibas, diszlexias,
diszgrafias,  diszkalkulids)  hallgatok  tanulmanyainak  folytatdsahoz  sziikséges
esélyegyenlOséget biztositd feltételekrdl lasd a HKR IV. fejezetét, a Téritési és juttatdsi
szabalyzatot. A Miskolci Egyetem Esélyegyenloségi Terve a Miskolci Egyetem honlapjan
érhetd el. A fogyatékossaggal €16 hallgatokkal foglalkozo egyetemi koordinator: Fekete
Sandor szakreferens, Rektori Hivatal, A/1. ép. I. em. 119. Tel.: (46) 565-111/20-49 mellék.

6. Nyelvtanfolyamok

Az Idegennyelvi Oktatdsi Kozpont tandrai tartanak a Miskolci Egyetem Tovabbképzési
Kozpontja (tel.: 565-111/20-80) altal szervezett intenziv nyelvtanfolyamokat, ahol kezd6tdl az
altalanos és szaknyelvi nyelvvizsgara kozvetleniil felkészitd szinteken folyik az oktatas évente
tobb alkalommal.

7. Egyetemi lelkészség

A Miskolci Egyetemen Okumenikus Lelkészség (romai katolikus, gorog katolikus, reformatus
¢és evangélikus) a B/1-C/1. épiilet II. emeletén milkddik. Az aktualis programok megtalalhatok
a www.uni-miskolc.hu/~lelkesz internetes oldalon.

8. Egyetemi kulturalis programok

8.1. Kolimpia

A Kolimpia keretében a Miskolci Egyetem 6+1 (UNI) kollégiumanak lakéi mérik Ossze
erejiiket jatékos €s kreativ versenyszamokban, 25 oran keresztiil. A nyertes kollégium egy
éven at viselheti a Kolimpia Bajnoki cimét és értékes nyereményt kap.

8.2. Valétalas

A valétdlas a selmeci hagyomanyok egyik kiemelkedd eseménye, a végzds hallgatok
elkdszonése az intézménytdl, a baratoktdl. A kifejezés a latin ,,valete” sz6bdl szarmazik, ami
magyarul annyit jelent, hogy ,.Isten veletek”. A rendezvénysorozat magéaba foglalja tobbek
kozott a Szalag-, Gylrli- és Kupaavatd Szakestélyeket és a faklyas felvonulast.

8.3. Egyetemi lapok

Az egyetem fontosabb lapjai: MEgazin, Gazdasz Ciklus, Elméleti Szociologia, Zoon
Politikon, Gesta, Vadlaw, Me-teo.

8.4. Ontevékeny csoportok

A Miskolci Egyetemen napjainkban kozel 50 db ontevékeny csoport miikddik (pl.: Vadlaw,
Jogész Klub, Citromfa Politikai Miihely, Fafaragé Diakkor, ESN Miskolc)

9. Allandé rendezvények
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— MicroCad nemzetk6zi tudoményos konferencia minden év februarjaban

—  Allasborze a végzds hallgatok szaméara minden év aprilisaban

—  Asvanyborze — hazai és nemzetkozi asvanytani kiallitds minden év aprilisaban

— Miskolci Egyetemi Napok (MEN) szorakoztaté és kulturalis miisorokkal, valamint
sportrendezvényekkel minden év majusaban

— AMPER felvételi junidlis minden év juniusaban

— Egyetemi Goélyatabor minden év augusztusdban

— Golyabal az els6éves hallgatok részére minden év novemberében

— Egyetemi nyilt nap kozépiskolasok szdmara minden év decemberében

— Egyetemi Sportnap minden év szeptemberében

10. Selmeci diakhagyomanyok

Egyetemiink 6se, a selmecbanyai Akadémia sok-sok didkszokds bolcséje volt. Ezek a
szokdsok az évszdzadok folyamdn dllanddo hagyomdnnya valtak, melyek az Akadémiaval
egyiitt ,.koltoztek™ Sopronba, majd Miskolcra. Az érkezd elsés didkok (a hagyomanyoknak
megfelelden a Poganyok) oktatds és vizsga utan viselhetik a balek nevet. Az alapszigorlatok
letételével valik a hallgaté Firmava, hogy aztan Isteni Fényben Tiindokl6 Dics6 Firma, majd a
diploma utdn Veteran lehessen. Hagyomanyaink fénypontjat jelentik a szakestek,
szakestélyek, melyeken elhangzanak a hagyomanyos didknétdk, az un. Bursch-notak.
Szakestélyen keresztelik a balekokat, koszontik a Firmakat, a végzdsok (valétalok) szalagjat,
korsojat és gylrtjét pedig avatjdk. 2014-ben a Selmeci Didkhagyomanyokat az UNESCO
Szellemi Kulturalis Ordkség Nemzeti Jegyzékének részévé valasztottak.

11. Eperjesi diakhagyomanyok

A 2016-os egyhazi-egyetemi megallapodassal a miskolci joghallgatok az eperjesi-miskolci
jogakadémia didkhagyomanyainak evangélikus egyhdz altal is elismert hordozéi lettek. E
hagyomanyok egyhédz és egyetem altal, a szerzOdésben is elfogatott gylijteménye, kiinduléasi
alapja Novak Istvan "Az eperjesi-miskolci jogaszifjusag didkélete" c. 1941-es munkéja. Az
eperjesi didkhagyomanyok apolasaban meghatarozo szerepe volt a didktarsasagoknak. A
hazaszeretet jegyében szdmos torténeti személyrdl megemlékeztek a legkiilonb6zobb
forméakban (szindarabok, esszék, linnepi megemlékezések, etc.), 1ényegében kiilon kultusza
volt példaul Rékoczinak és az Aradi Vértantiknak. A didknotak Oridsi szerepet toltottek be az
eperjesi didkhagyomanyokban. Szamos zartkorli és nagy nyilvanossag el6tt is nyitva allo
rendezvényt szervezett a jogaszifjusag Miskolcon, akiket varosukban a ,tarsadalmi élet
kovaszanak™ titulaltak. A jogakadémistdk altal szervezett eperjesi-miskolci jogaszbalok maig
Magyarorszag legrégebbi baljai kozé tartoznak. De volt ezen tal ,jogaszmajalis”,
,jogaszhangverseny” is. Kiemelkedd esemény volt még a szalamanderrel egybekotott
ballagds a varoshazatol (igazi karnevali jelleggel). A zartkorli rendezvények az informalis
,,poharazgatasoktol” a professzorok részvételével zajlo ,,ismerkedési estekig” terjedtek. A
kozosségi élet fontos részei voltak a kozos istentiszteletek, és a tudomanyos ,,vitaestek™ is.

12. Egyetemi sportélet
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12.1. Testnevelési orak

Testnevelési orak az I-1I. éves hallgatok 6rarendjében szerepelnek. Az oktatas szakositott, a
hallgatok a kovetkezd lehetdségek koziil valaszthatnak: kondicionaléds, aerobic, kosarlabda,
labdarugas, roplabda, karate, tollaslabda, amerikai futball, thai boksz, cheerlading €s uszas.

12.2. Az egyetem sportegyesiilete (MEAFC)

A MEAFC 1954-t6]1 mukodik. Jelenleg 13 szakosztadlyban kindl sportoldsi és versenyzési
lehetdséget. Egyetemistdink hagyomanyosan jol szerepelnek kosarlabddban, kézilabdaban,
atlétikaban, vizilabddban ¢és tajékozodasi futasban. Korszerli sportcsarnok, torna- ¢€s
edzbtermek, szabadtéri stadion, teniszpalyak allnak a hallgatok rendelkezésére.

13. Szolgaltato szervezetek az egyetem teriiletén

Menza-étterem (kiilonallo épiilet)

Biifék (Uni-Hotel melletti biifé, A/4. épiilet fszt, A/6. aula, menza épiilet)
Etelbar-sorozé (B/2.)

S6ro6z6 (menza alatt)

Egyetemi Konyvesbolt (Kozponti Konyvtar épiilete)
Jegyzetbolt (A/2. galéria, Kézponti Konyvtar épiilete)
Ujsagarusitas (A/2. galéria, A/4. fszt.)
Konyvkotészet (Kozponti Konyvtar épiilete mogott)
Papirbolt (A/1. magasfszt.)

Fénymasolas, spirdlozas (A/1. fszt.)

OTP bankjegykiad6 automata (A/1. galéria-bejarat, A/4. fszt., E/7. épiilet)
Posta (menzaépiilet délkeleti oldalszarny)

Héziorvosi rendeld (E/4. fszt.)
Fogorvosi rendel6 (E/4. fszt.)

Kondicional6 terem (E/4., UNI-HOTEL Diakotthon)

Tenisz Club (teniszpalya)

Szolarium, szauna, infraszauna, masszazs, noi ¢és férfi fitness (UNI-Hotel Didkotthon)
Kemény Dénes Varosi Sportuszoda
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VI.
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Osztatlan jogasz szak

1. A mesterképzési szak megnevezése: jogasz (Law)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl0 megjelolése

— végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

— szakképzettség: okleveles jogasz

— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Jurist
Az oklevél doktori cim (dr. jur.) hasznalatara jogosit.

3. Képzési teriilet: jogi
4. A képzési ido6 félévekben: 10 félév

5. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegytijtendd kreditek szdma: 300 kredit
— aszak orientacidja: kiemelten elmélet-igényes (70-80 szazalék)
— adiplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 30 kredit
— aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 15 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulményi
teriileti besorolasa: 380

7. A mesterképzési szak képzési célja, az altalanos €s a szakmai kompetenciak

A képzés célja jogasz képzettségli szakemberek képzése, akik az allam- és jogtudomany,
valamint a jogaszi tevékenységekhez kapcsoloddo mas tarsadalomtudomanyok alapjainak
birtokéban, a jogrendszer fobb jogteriileteinek és jogintézményeinek, az dllam miikodésének,
a jogalkotas és a jogalkalmazis moddszereinek ismeretében, korszerli szakismereteikre és
jogaszi miveltségiikre tekintettel alkalmasak az allami és maganszférdban jogaszi
tevékenységre, gyakorlati tapasztalatok megszerzésével, szakmai tovabbképzéssel a jogi
szakvizsgahoz kotott munkakorok betdltésére. Részt tudnak venni a nemzetkozi- és kiilondsen
az eurdopai térben a gazdasagi, tarsadalmi, allamkozi é€s civil szféra problémainak
megoldasaban ¢és szervezésében. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk
7.1.1. A jogasz
a) tudasa
— Ismeri és érti a jogasz szakmahoz kotott, az allamra és a jogrendszerre vonatkozo
elméleti és gyakorlati ismereteket, a jogintézmények elvi hatterét és gyakorlati
miikodési modjait.
— Ismeri a tudomanyos munkahoz, kutatashoz sziikséges problémamegoldé modszereket.
— Ismeri a tarsadalomtudomanyok fogalmi készletének, elméletének, modszerének
alapelemeit.
— Ismeri a jogra és allamra vonatkozé elméleti megkdzelitéseket, az allami iranyitas jogi
hatterét és miikodésének elveit.
— Ismeri a torténeti fejlodés logikajat, annak jelentdségét.
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b) ké

Ismeri a globalis és hazai tarsadalmi, gazdasagi, politikai, jogi folyamatok
alapjellemezdit.
Torténeti Osszefliggéseiben is ismeri az ember, az emberi méltésag, emberi jogok,
demokracia és a hatalom korlatozasanak elméleti, gyakorlati jelentdségét valamint
intézményeit.
Ismeri az altalanos, valamint a jogasz szakmak etikai normait.
Felismeri az etikai dilemmakat és az 1j moralis kihivasokat.
Ismeri az allam- és a jogrendszer alapjellemzdit és ezek alapjan eligazodik a kiillonb6z6
jogfogalmak, paradigmak kozott.
Ismeri a hazai, az eurdpai és nemzetkdzi jog legfontosabb tételes jogi szabalyait, a
meghatarozo alkotmanybirdsagi, birésagi dontéseket.
Ismeri a jogrendszer tagolasara vonatkozo fObb nézeteket, a jogértelmezési
modszereket, ide értve a kiilonbozd (koz- és maganjogi, altalanos és specidlis)
jogtertiletek egylittes alkalmazasanak, rendszerszerli értelmezésének a modszereit is.
Ismeri a kiilonbdz6 jogagak fobb jogforrdsait, specidlis szabdlyozdsi és miikodési
logikait, a szakjogi terminoldgiakat.
Ismeri a specialis jogteriiletek sajatossagait.
Ismeri a jogesetmegoldas modszereit, az eset feltardsanak, az érvek rendezésének
gyakorlatat.
Ismeri az egyes jogdszi hivatasok alapvetd szakmai sajatossagait.
Rendelkezik iratkezelési, szerkesztési ismeretekkel, a jogi, jogdszi irds sajatos
elemeivel, a jogi dokumentumok szerkesztésének szabalyaival és technikaival.
Ismeri a szervezet, a szervezeti kultura, szervezeti munka alapjellemzdit.
pességei
Képes értékeld viszony kialakitasara a jogra és dallamra vonatkozd nézetekkel,
elméletekkel kapcsolatban ¢és képes ezek jogi ¢€s tarsadalmi relevancidjanak
felismerésére.
Képes idegen nyelvii szakmai szoveg értelmezésére, feldolgozasara.
Képes 1idegen nyelvli ¢és az informatika legijabb eszkozeit is alkalmazé
kommunikéciora.
Biztosan kezeli a szakjogi terminologiakat.
Képes a jogi elvek és értékek széles korii alkalmazasara a torzsanyagon kiviil is.
Képes a tarsadalmi problémak megértésére, 0j jelenségek feldolgozasara, kritikus
gondolkodésra.
Képes tudomanyos miivek feldolgozasara, értelmezésére, tovabbgondolasara és
hasznélatéra.
Alkalmas a tudomanyos megkozelités, fogalmi készletek befogadasara és hasznélatéra.
Rendelkezik tudomanyos, koz¢életi, szakmai iraskészséggel.
Képes az érvek tiszta, logikus felépitésére €s hasznalatara.
Ismeretei alapjan képes a joggal, tarsadalmi jelenségekkel kapcsolatos vitdk,
értelmezésére €s vélemény kialakitasara.
Erzékeli a kérnyezeti (jogi, intézményi, gazdasagi, politikai, tarsadalmi) valtozasokat és
adaptiv modon viszonyul ezekhez.
Képes a tarsadalmi €s jogi problémakat felismerni €s hajlandé azok megoldasait keresni.
Képes jogi, tarsadalmi kérdésekben sajat vélemény kifejtésére, masok véleményének
elfogadasara, képes az érvek logikus, vilagos kifejtésére, kozvetitésére, a meggydzési
eszkozok hasznalatara.
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Képes a jogrendszer, a jogi modszerek torténeti €s elméleti alapjainak és hasznalatanak
kritikus szemléletére.

Erzékelni képes a tarsadalmi, etikai, jogisz szakmai dilemmakat és képes azok
elemzésére, szintetizalasara.

Képes a szakmai munka, dontések tarsadalmi és etikai kdvetkezményeinek megértésére.
Alkalmas a jogszabalyok lényeglatd, mddszeres és kreativ értelmezésére a jogallami
értékek keretei kozott.

Képes megalapozott dontések meghozatalara, vilagos motivacio és indoklas mellett.
Képes az allami és maganszervezetek iranyitasaban valo kdzremiikodésre.

Képes az onkormdnyzasi, Onigazgatasi, kdzhasznlisagi és magénigazgatasi viszonyok
kozotti eligazodasra.

Képes a jog alkotasaval, értelmezésével, alkalmazasaval kapcsolatos politikai,
tarsadalmi, gazdasagi, torténeti, pszichologiai jelenségek észlelésére, értelmezésére.
Képes a jogagi szabalyozasok logikainak 6nall6 és kritikus haszndlatara.

Képes a jogtudomanyok teriiletén az ismeretek rendszerezett megértésére, elsajatitasara,
alkalmazasdra és gyakorlati hasznositdsara, a valtozé tételes jog 6néallé megismerésére
¢s értelmezésére, a megszerzett szakmai tapasztalat alapjan uj problémak, 0j jelenségek
feldolgozasara.

Képes a jogi konfliktusok jelentdségének felmérésére, a kiilonbozé jogi megoldasok
megtalalasara, a kovetkezmények szambavételére, alternativak mérlegelésére.

Képes az altalanos ismeretek, fogalmi készletek kreativ alkalmazésara az j teriileteken.
Képes felismerni a hagyoméanyos jogagakon tuli szabalyozési teriileteket, az 1j
kihivasokat, azonositja a problémakat.

Képes a jogi terminoldgia vildgos és szakszerli hasznalatara és bonyolult jogi kérdések
értheté megfogalmazasara.

Képes a jog forrasainak tudatos ¢€s biztos hasznalatdra, a jogaszi modszerek
lehetdségeinek €s korlatainak felismerésére.

Képes nagyobb mennyiségli és bonyolultsagl joganyag feldolgozésara, szelektalasara, a
lényeg kiemelésére és 6sszefoglalaséra.

Felismeri a jogilag relevans informéaciokat.

Jartas az informacidtechnolédgiai kérdésekben, képes az adatbazisok, online rendszerek
hasznalatara.

Képes szakmai feladatok csoportmunkaban valo végzésére.

Képes egy szakmai kozosség munkdjanak irdnyitasara.

C) attitidje

Nyitott a szakmai tovabbképzésben valo részvételre.

Kész folytonos 6nallo tanulésra és 0j ismeretek megszerzésére.

Hajland6é 6nmiivelésre, onfejlesztésre, tuddsanak magasabb szintre emelésére.

Igénye van széles korli miiveltség megszerzésére.

Igénye van a szaktudomanyos megkozelitések értelmezésére.

Erzékeny a szakmai, tarsadalmi problémékra.

Hajlando6 nem jogi szempontrendszerek bevondsara, alkalmazasara.

Nyitott az 1j jogi teriiletek befogadasdra, megoldasok keresésére ismeretlen
problémakra.

Tiszteli Magyarorszag alkotményos rendjét, a humanizmus, emberi jogok, demokrécia,
jogéllam értékeit.

Kritikusan viszonyul azokhoz a jelenségekhez, amelyek nem egyeztethetok Ossze a
jogallami és demokratikus értékekkel.
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Elutasitja a huménus eljarasokat, az emberi méltésagot a demokratikus és jogallami
értékeket, az emberi jogokat kétségbe vono jelenségeket, ¢és keresi a megoldasokat és
eszkozoket ezek kezeléséhez.

Nyiltan vallalja és képviseli a jogaszi szakmahoz k&tddé jogallami és demokratikus
értékeket és a kozjo szolgalatat.

Nyitott a szakmai egyiittmiikodésre a tarsadalompolitika és a gazdasag teriiletén
dolgozé szakértokkel.

Elkotelezett az egyenld banasmod elve és gyakorlata mellett.

Elkotelezett a jogaszi munka egészét athatd értékek, azok kialakitasa, terjesztése
mellett.

Elkotelezett a jogsegély, a pro bono jogaszi munka, kozérdekii kotelezettségvallalas és a
civil aktivitdsban val6 részvétel mellett.

Nyitott a mediécidra, konfliktusban allo felek kozotti kdzvetitésre.

Elkotelezett az igényes és mindségi munkara.

Elkotelezett a kozérdek és a kozérdeki jogdszi munka irdnt.

Nyitott a nemzetk6zi kérnyezetben vald egylittmiikddésre.

d) autonoémiaja és feleldssége

Tudatosan és 6nalldan torekszik az onfejlesztésre, a szakmai identitas alakitisara, fellép
a jogaszi szakma értékeinek fejlesztése érdekében.

Szakmai és koziigyekben kezdeményezd szerepet vallal, hajlandd azokért személyes
felelosségvallalasra és dontéshozatalra.

Reflektiv modon viszonyul a sajat munkdjahoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja
¢s beépiti a visszacsatolasokat, igénye van azokra.

Ertékelkotelezett modon hasznalja az érdekérvényesités eszkozeit.

Onalloan, pontosan végzi munkajat, torekszik a formai vilidgossagra az irott és verbalis
feladatteljesités soran.

Villalja az 0nalldo kezdeményezéseket a jogrendszer befolyasolasara és ezekkel
kapcsolatban vallalja a feleldsséget.

Feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért.

Elfogadja a szakmai egyiittmiikddés kereteit, a rd harul6d szerepeket és funkciokat, a
k6z6s munkéabdl szarmazo feleldsséget.

8. A mesterképzés jellemzdi

8.1. Szakmai jellemzdk
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil

a képzéshez kapcsolodo tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 70-110 kredit, amelybdl
altalanos értelmiségi hivatast szolgalo, a tarsadalomtudomanyi miiveltséget megalapozé
ismeretek (jogdszi etika, jogi informaciotechnologia €s adatbaziskezelés, valamint
sajatos idegen szaknyelvi ismeretek) 25-40 kredit;

jogelmeélet ¢és jogtorténet (propedeutikai, jog- €s allambolcseleti, jogszociologiai,
magyar és egyetemes allam- és jogtorténeti, romai jogi) 50-70 kredit;

jogasz szaktertilet-specifikus szakmai ismeretek [4gazati 4llam- és jogtudomanyok fébb
teriiletei: maganjog (polgari jog, kereskedelmi jog, munkajog), dllamtudomany, kozjog
(alkotmanyjog, kozigazgatasi jog, pénziigyi jog), biintetdjog, valamint nemzetkdzi és
eurdpai  jog, nemzetkdzi maganjog, a kOrnyezetjog, szakteriileti eljarasjog,
Osszehasonlito jog] 115-150 kredit;

az alapvetd szakmai ismeretekhez kapcsolodd — vélaszthatd — ismeretkorok
(jogintézmények és miikodésiik, a jogaszi érvelés és a joggyakorlat, a jogintézmények
gazdasagi, tarsadalmi, politikai, kulturadlis kornyezete és kapcsolatrendszerének
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elemzése, a jog alkalmazasa és jogalkotas) 35-50 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy ¢l6 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
szlikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés tantervben meghatirozott, a jogalkalmazoi és jogalkotdi
készség kialakitasat eldsegitd legaldbb kétszer harom hetes vagy hat hetes egybefiiggd
igazsagszolgaltatasi, kozigazgatasi vagy egyeb jogalkalmazasi szakmai gyakorlat.
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2. Igazsagiigyi igazgatasi alapszak

1. Az alapképzési szak megnevezése: igazsagiligyi igazgatasi (Judicial Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint €s a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

— végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat

— szakképzettség: igazsagiigyi szervezd

— a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Judicial Administration Manager

3. Képzési teriilet: jogi
4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyijtendd kreditek szama: 180 kredit
— aszak orientécioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
— aszakdolgozat elkészités¢hez rendelt kreditérték: 20 kredit
— aszabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6. A szakképzettség képzési terliletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 380

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk

A képzés célja igazsagiigyi szervezOk képzése, akik jogi, kiillondsen eljardsjogi
alapismereteik, a jogi informatika gyakorlati és az igazsagligy szervezetére és ligyvitelére
vonatkoz6 ismereteik birtokdban alkalmasak arra, hogy kozremiikodjenek igazsagligyi
dontések eldkészitésében és végrehajtasaban. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk
7.1.1.Az igazsagiigyi szervezo
a) tudasa
— Ismeri a szakmdjdhoz sziikséges tarsadalomtudomanyi alapismereteket.
— Ismeri a tarsadalomtudomanyok fObb elméleteit és iranyzatait, kiillondsen azokat,
melyek kapcsolodnak az igazsagiigyi igazgatashoz.
— Ismeri a szakma folytatasdhoz nélkiilozhetetlen jogi alapismereteket, az alapvetd
jogintézmények miikodesét.
— Ismeri a jogszociologia fobb elméleteit és megallapitasait az igazsagiligyi igazgatas
vonatkozasaban.
— Ismeri az igazgatastorténet fobb korszakait és azok sajatossagait, intézményeit, kiilonos
tekintettel a magyar kozigazgatas és igazsagszolgaltatas torténetére és intézményeire.
— Ismeri a kozigazgatds ¢és az igazsagszolgaltatds statisztikai ¢és informatikai
vonatkozasait.
— Ismeri a magyar birdsag szervezet- €s igazgatasi rendszerét.
— Ismeri a szakmdjahoz kapcsolodo teriilet alapvetd pénziigyi és kozgazdasagi helyzetét
és szabalyozasat.
— Ismeri a kdzszolgélati és munkajog alapjait.
— Ismeri a polgari peres €s nemperes eljaras, a biintetOeljaras €és a birdsagi ligyiratkezelés
alapjait.
— Ismeri a kdzigazgatési eljarast.
— Ismeri a fobb jogagak alapvetd szabalyait és miikodését.
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Rendelkezik iratkezelési, szerkesztési alapismeretekkel, a jogi, jogaszi iras
alapelemeivel. Ismeri a jogi dokumentumok szerkesztésének szabalyait és technikait.
Ismeri a szervezet, a szervezeti kultura, szervezeti munka alapjellemzdit.

b) képességei

Képes az alapoz6 tarsadalomtudomaényi ismertetek relevans alkalmazasara, tarsadalmi
problémak megértésére. Erzékeny a szakmai és tarsadalmi problémakra.

Képes a jogi, igazgatasi és igazsagiigyi alapozo6 ismeretek alkalmazasara munkaja soran.
Képes a munkdjaban felismerni az adekvat jogi teriiletek adaptalhatd ismeretanyagat, és
tudja alkalmazni azokat a felmeriilé kérdések kapcsan. Ismeretei alapjan képes a joggal,
tarsadalmi jelenségekkel kapcsolatos vitak, ellentmondasok, dilemmak értelmezésére és
vélemény kialakitasara.

Képes az allamigazgatasi eljaras lefolytatasahoz sziikséges jogalkalmazasi technikak
alkalmazaséra.

Képes az igazgatés és szervezes teriiletén rendszerezd €s attekintd képesség birtokaban
problémék megoldasara.

Képes az ligyvédi, jogtanadcsosi munka szakszerli segitésére.

Képes az igazsagiigyi szervezdi-vezetdi feladatok ellatasara.

Képes a jogi dokumentumok eldkészitésével, jogi tanacsadassal kapcsolatos
adminisztrativ munka elvégzésére.

Kommunikaciés kompetencidi segitségével képes a kozvetitésre a kiilonbozd
allaspontok kozott.

Képes idegen nyelvli szakmai szoveg értelmezésére, feldolgozasara képes idegen
nyelven €s az informatika legijabb eszkozeit is alkalmazé kommunikéciora.

c) attitlidje

Nyitott a kiilonb6zd allaspontokra, a konfliktusban allo felek kozotti kozvetitésre.
Tiszteli €s elfogadja az eltérd véleményeket.

Nyitott a problémak megoldésara, uj tertiletek befogadasara.

Elkotelezett a szakmai egyiittmiikddésre az tigyfelekkel és mas szereplokkel.

Tiszteli az ligyfelek személyiségi jogait.

Elkotelezett a nyilt és egyenrangi kommunikacio mellett.

Nyitott a szakmai tovabbképzésen vald részvételre és kész folyamatos, 6nallo tanulésra,
Uj ismeretek megszerzésére.

Elkotelezett a mindségi feladatvégzes, az igényes és mindségi munka mellett.

d) autondmidja és feleldssége

Szakmai kompetencidja hatarai kozott onalléan kozremiikodik az igazsagiligyi dontések
elokészitésében és végrehajtasaban.

Pontosan végzi munkéjat, torekszik a formai vildgossdgra az irott és verbalis
feladatteljesités soran.

Munkgjdban figyelembe veszi az igyfelek szempontjait, torekszik azok
érvényesitésének €s alatamasztasara a jogszabalyi keretek kozott.

Tevékenysége kozben betartja a titoktartasi szabalyokat.

Feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért.

8. Az alapképzés jellemzobi

8.1. Szakmai jellemzék
A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

tarsadalomtudomanyi (tarsadalomelméleti, szocioldgiai, jogi ¢€s jogszociologiai,
igazgatastorténeti, kommunikacios), tovabba statisztikai és informatikai alapismeretek
40-60 kredit;
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— igazsagligyi szakmai ismeretek (igazgatastorténet, szakigazgatdsi, pénziigyi,
kozgazdasagi ismeretek, kozszolgalati €s munkajogi; igazsagiligyi, eljarasjogi ismeretek,
agazati tudomanyok fobb teriileteit feloleld ismeretek és szakmai ismeretek az ligyvédi,
kozigazgatasi, birodi, ligyészi munkaval kapcsolatban) 95-125 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés tantervében meghatarozott, legalabb 40 ora iddtartamu
gyakorlat az {igyvédi, kozigazgatasi, biroi, iligyészi feladatok ellatasahoz kapcsolddo
szervezeteknél, intézményekben.
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3. Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi alapszak

1. Az alapképzési szak megnevezése: személyligyi, munkaiigyi €s szocialis igazgatasi
(Employment Relations and Social Insurance Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése:
— végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat
— szakképzettség: személyligyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi szakember
— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Employment Relations and Social
Insurance Expert
— valaszthat6 specializaciok: munkatigyi kapcsolatok, tdrsadalombiztositas

3. Képzési teriilet: jogi
4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama: 180 kredit

— aszak orientécioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

— aszakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 5 kredit

— aszabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit
6. A szakképzettség képzési terliletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besoroldsa: 345

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja munkajoggal, munkaiigyi kapcsolatokkal (tag értelemben vett munkaerd-piaci
ismeretekkel) és szocialis joggal, tarsadalombiztositassal (tag értelemben szocialis
ellatasokkal) Osszefliggd feladatokat elvégzd munkaligyi és tarsadalombiztositasi
szakemberek képzése, akik képesek munkaligyi €s munkaerd-piaci kapcsolatok alakitasaban,
munkajogi és tdrsadalombiztositési, szocidlis ligyek intézésében kozremiikddni. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk

7.1.1. A személyligyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi szakember
a) tudasa

— Ismeri az egyéni ¢és kollektiv munkajogi €s szocialis igazgatdsi ligyek viteléhez
sziikséges torténeti, elméleti €s gyakorlati alapokat.

— Erti a munkaerépiac és a szocialis igazgatas alanyait érint fontosabb folyamatokat,
Osszefiiggéseket.

— Rendelkezik a hatékony munkaer6-gazdalkodashoz sziikséges tudassal.

— Rendelkezik a munkatiigy €s a szocidlis igazgatas teriiletén tanacsadoi kozremiikodéshez
sziikséges ismeretekkel.

— Ismeri a munkajogra, szocialis jogra, valamint a munkaiigyre és szocialis igazgatasra
vonatkoz6 hazai és a fObb eurdpai unids jogi szabdlyokat, valamint a szakjogi
terminoldgiat.

— FErti a munkaszervezet miikodését, szervezeti kultirajat, az emberi erdforras
gazdalkodas és a szervezeti munka alapvetd osszefliggéseit.

— Ismeri a munkaiigy €s a szocialis igazgatas altalanos, valamint szakmai etikai normait.

— Ismeri a munkaerdpiac mitkddésével, valamint a szocidlis igazgatassal kapcsolatos f6bb
ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereket.
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b) képességei

Képes a munkaiigyi kapcsolatok és szocidlis igazgatas terliletén sziikséges tudas
alkalmazasara, amennyiben az egyszerii, begyakorolt rutinok, miiveletek hasznalatat
igényli.

Képes a munkaja soran megismert vagy feltart tények elemzésére, az eredményekbdl
levonhato alapvetd Osszefiiggések feltarasara és problémak megoldasara.

Képes a munkaiigyet és a szocialis ellatasokat érinté fontosabb tarsadalmi problémak
megértésére, Uj jelenségek felismerésére, kognitiv gondolkodasra.

Képes a munkaiigyi ¢és szocidlis igazgatasi kérdésekre vonatkozo fontosabb
jogszabalyok alapvetd értelmezésére és alkalmazdsidra a jogallami értékek keretei
kozott.

Felhasznal6i szinten alkalmazza a munkajahoz kapcsolddd szamitastechnikai
eszkozoket és szoftvereket.

Képes a munkaiigy és a szocialis igazgatds szakteriiletére vonatkozo elektronikus és
konyvtari forrdsok 0sszegytlijtésére €s ttmutatas melletti feldolgozésara.

Képes (Utmutatassal) a munkavédelem, munkaerd-piaci politikdk, a munkavallalok és a
munkaltatok érdekképviseleti szervei kozotti rendezett munkatligyi kapcsolatok
kialakitasara és a végrehajtas ellendrzésére.

C) attittidje

Torekszik a munkaiiggyel ¢és szocidlis igazgatassal kapcsolatos feladatok gyors
megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban.

Kész a munkaerd-piaci viszonyokat is érintd tarsadalmi egyenldség, az élet minden
terliletén érvényes demokratikus értékek, a jogallamisdg és az eurdpai értékk6zosség
melletti elkotelezddésre.

Kész a munkaiigyi kapcsolatok és szocialis igazgatas tarsadalmi helyének és szerepének
a megismerésére ¢€s hiteles képviseletére.

Nyitott a munkaiigyi kapcsolatok ¢€s szocialis igazgatds gondolkoddsmodjanak és
gyakorlati miikodésének hiteles kozvetitésére, atadasara.

Nyitott a szakmai tovabbképzésben valo részvételre, kész folytonos 6nalld tanulasra és
1j ismeretek megszerzésére.

Tiszteletben tartja a munkaiigyi kapcsolatok és tarsadalombiztositas rendszerében a
mérvado erkolesi és kozosségi értékeket, valamint az alapvetd emberi jogokat és
kotelességeket.

Nyitott a munkaerdpiac miikodéséhez és a szocialis igazgatashoz kapcsolddo, széles
korli szakmai miiveltség megszerzésére.

d) autondémiaja és felelossége

A begyakorolt feladatokat ondlldoan végzi, mig az Gjszerli vagy Osszetettebb feladatokat
rendszerint vezetdi irdnyitas mellett latja el.

Feleldsségtudattal rendelkezik és reflektal sajat tevékenységének eredményeire.

Vezet6i irdnyitassal alkalmas konstruktiv €s hatarozott érdekérvényesité szerep
betoltésére a munkaszervezeten beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban.

Munkdjat a szakteriiletre vonatkozo jogi, etikai, szakmai normak és tradiciok betartasa
mellett végzi.

Iranyitas mellett értékeli sajat munkajat.

A tevékenységét meghatarozo szakmai nézeteket feleldsséggel képviseli.

Kialakitott szakmai véleményét eldre ismert dontési helyzetekben 6nélldéan képviseli.
Szakmai Gtmutatas alapjan végzi atfogo és specialis szakmai kérdések végiggondolasat
¢s adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.
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7.1.2.

A munkatligy és a szocialis igazgatas teriiletén jelentkezd szakmai feladatokat egyéni és
csoportmunkaban egyarant végez.
Onall6 kapcsolatteremtd és kommunikacios képességgel rendelkezik.

A munkaiigyi kapcsolatok specializdcion tovabba a személyiigyi, munkaiigyi ¢és

szocialis igazgatasi szakember
a) tudasa

b) ké

7.1.3.

Rendelkezik a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kialakitdsahoz sziikséges tudassal
(beleértve az elokészités, tervezés €s a megvaldsitas folyamatat).

Rendelkezik az egyéni és kollektiv érdekegyeztetési folyamatok koordinalasahoz
sziikséges tudassal.

Rendelkezik a kollektiv szerz6dés megkdtésehez sziikséges ismeretekkel.

Felismeri az egyéni és kollektiv munkatigyi konfliktusok és vitdk kozotti kiilonbséget és
a megoldasukhoz sziikséges eszkozoket, modszereket €s eljarasokat.

pességei

Képes a kozremilkddésre a mikro- €és makroszintli munkaltatéi érdekegyeztetési
forumok kialakitasanal, eljarasi szabalyainak kidolgozéasanal.

Iranyitassal képes kollektiv targyalds lebonyolitdsanak megszervezésére.

Képes a munkahelyi participacids rendszerek miikodésének a megszervezésére.
Irdnyitassal fejleszti és szervezi a munkavéllaléi és munkaltatér érdekképviseletek
tevékenységét.

Képes szakmai idegen nyelven kommunikalni.

A tarsadalombiztositas specializcion tovabba a személyligyi, munkaiigyi és szocialis

igazgatasi szakember
a) tudasa

Ismeri a tarsadalombiztositdsi, illetve maganbiztositasi ellatdsok, valamint egyéb
szocialis ellatasok igényléséhez, megallapitasdhoz, folydsitasahoz és finanszirozasahoz
sziikséges elméleti €s gyakorlati alapokat, ezen beliil kiillonésen a nyugdijbiztositasi
ellatasok, az egészségbiztositasi ellatdsok, a munkanélkiili ellatasok, a csaladtimogatasi
ellatasok, a maganbiztositasi ellatasok, valamint az egyéb szocidlis ellatasok
igénylésére, megallapitasara és folyositasara vonatkozo szabalyokat.

Ismeri az egészségligyi szolgaltatok miikodtetésével €s finanszirozasaval kapcsolatos
feladatokat.

b) képességei

Képes a kozponti és helyi tarsadalombiztositasi-, illetve addigazgatasi szerveknél,
onkormanyzatoknal valamint maganbiztositoknal, illetve a versenyszféraban
igyintézési, igazgatasi feladatok ellatasara.

Képes koltségvetési szervek, maganbiztositdsi pénztarak ¢€és a versenyszféra
munkaltatdinak gazdalkodasi-pénziigyi feladatainak végrehajtasara.

Képes tarsadalombiztositdsi, maganbiztositasi és munkahelyi szocialis ellatorendszerek
miikodésének az ellendrzésére.

8. Az alapképzés jellemzdi

8.1. Szakmai jellemzdk

8.1.1.

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

a képzéshez kapcsolodo tarsadalomtudomanyi alapismeretek (szociologia, politologia,
tarsadalomtorténet, jogtudomany, gazdasagtudomany ¢és HR-alapismeretek, IT-
alapismeretek szakspecifikus ismeretanyaga) 20-30 kredit;

48



— szakspecifikus anyagi ¢és eljarasi jogi, altalanos anyagi ¢€s eljarasjogi igazgatasi
ismeretek; szakspecifikus jogtudomanyi kiegészité és segédtudomanyok ismeretek,
pénziigyi, gazdasagtani és munkaeré-piaci ismeretek, vita- és konfliktusrendezési
technikak 80-120 kredit.

8.1.2. A képzésben sajatos kompetencidkat eredményez6, a szakteriilet miiveléséhez alkalmas
elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzéséhez kapcsolodo specializacidok valaszthatok.
A valaszthat6 specializaciok:
— munkaiigyi kapcsolatok,
— tarsadalombiztositas.
A specializacio kreditértéke a képzés egészén beliil 27-55 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku
(B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés tantervében meghatirozott, legalabb harom hét iddtartamt

szakmai gyakorlat a munkajog, a munkaiigyi kapcsolatok, a tarsadalombiztositds, a szocialis
ellatas intézményeiben, szervezeteiben.
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4. Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi mesterképzési szak

1. A mesterképzési szak megnevezése: személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatas
(Labour Relations and Social Security Administration)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint €s a szakképzettség oklevélben
szereplé megjeldlése:
— végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
— szakképzettség: okleveles Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi szakember
— a szakképzettség angol nyelvli megjel6lése: Labour Relations and Social Security
Expert
— valaszthat6 specializaciok: munkatigyi kapcsolatok, tarsadalombiztositasi igazgatas

3. A képzés besorolasa: jogi

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél eldzményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe: a munkaiigyi ¢és
tarsadalombiztositasi igazgatasi alapképzési szak, valamint a felsdoktatdsrol szold 1993. évi
LXXX. torvény szerinti fOiskolai szintli munkaligyi kapcsolatok és tarsadalombiztositasi
alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban veheték figyelembe: az
allamtudomanyi képzési teriiletr6l az igazgatdsszervezd, a kozigazgatds-szervezd, az
igazsagiigyl igazgatds, a nemzetkodzi igazgatas, a tdrsadalomtudomany képzési teriiletrdl a
nemzetkdzi tanulményok, a szocidlis munka, a szocidlpedagogia, a tarsadalmi tanulményok, a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletr6l az emberi eréforrasok, az informatika képzési
teriiletr6l a gazdasaginformatikus, az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriiletrél az
egeészseégligyi szervezd alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba: azok az
alapképzési €s mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési 1d0 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendé kreditek szama: 120 kredit
— aszak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)
— adiplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
— aszabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozdsi rendszere szerinti tanulmanyi
tertileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk

A képzés célja munkaiigyi €s tarsadalombiztositasi szakemberek képzése a munkaiigy és a
tarsadalombiztositas teriiletén, akik jogi és szakmai tudés, képességek, attitlidok, autonémia
¢s feleldsség birtokdban alkalmasak arra, hogy kozremiikddjenek a hazai és nemzetkozi
munkaiigyi kapcsolatok alakitasaban, tarsadalombiztositasi és egyéb szocidlis jogi iligyek
intézésében. Megfeleld szakmai és vezetdi felkésziiltséggel rendelkeznek, legjobb tudasuk
szerint elkdtelezetten szolgdljadk ¢és képviselik a szakmai érdekeket. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.
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8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk

8.1.1. A személyiigyi, munkatligyi és szocialis igazgatasi szakember
a) tudasa

Ismeri a munkaiigy ¢és szocidlis igazgatas terliletén torténd feladatmegoldéashoz,
munkavégzéshez sziikséges szakmai eszkdzoket, modszereket és eljarasokat.

Ismeri a munkatigyi és szocialis igazgatasi szakteriilet szakmai szokincsét.

Részleteiben ismeri a munkaligy ¢és a szocialis igazgatds szakteriileteinek
Osszefliggéseit, elméleteit, valamint ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereit.
Ismeri a kozponti és helyi tdrsadalombiztositdsban, az adodigazgatasi szerveknél
(jarulékigazgatasi feladatok), a magéanbiztositoknal, valamint a versenyszféraban
sziikséges szocialis és tarsadalombiztositasi igazgatassal kapcsolatos folyamatokat.
Ismeri az egyes tarsadalombiztositasi, illetve maganbiztositasi ellatdsok, valamint egyéb
szocialis ellatasok megallapitasara és folyositasara vonatkozé specialis jogszabalyokat.
Ismeri a kollektiv targyalds ¢és alku folyamatdban a szakértéi és tanacsadoi
kozremiikddés szabalyait ¢s feladatait.

Ismeri a makro- és mezoszintii érdekegyeztetés intézményeit.

Ismeri a foglalkoztatoknal felmeriil6 munkahelyi szocialis kérdések elméleti és
gyakorlati vonatkozésait.

Ismeri az egészségiigyi szolgaltatok miikodésére ¢és finanszirozdsdra vonatkozo
szabalyokat.

Rendelkezik egyéni és kollektiv munkajogi, szocidlis jogi és igazgatasi ligyek viteléhez
sziikséges altalanos és szakmaspecifikus elméleti €s gyakorlati ismeretekkel.

Ismeri a munkavédelem, a munkaerd-piaci politikdk, emberi er6forras menedzsment, a
foglalkoztataspolitika, a munkavallalok €s a munkaltatok érdekképviseleti szervei kozti
munkaiigyi kapcsolatok rendjének és azok betartdsanak ellendrzési eszkozeit.

Ismeri a vonatkozo hazai, eurdpai €s nemzetkdzi normakat.

Ismeri a munkatigyi €s szocidlis igazgatasi szakteriilethez tartoz6 szokincset (legalabb)
egy idegen nyelven.

b) képességei

Képes alkalmazni a szakmaspecifikus problémamegoldd ¢és a konfliktuskezeld
modszereket.

Képes felismerni a szakteriiletén jelentkezd problémakat és azokra adekvat megoldasi
javaslatokat dolgoz ki.

Képes a munkaiigyi kapcsolatok, az emberi eréforras menedzsment, a mindségbiztositas
teriiletén, valamint munkaiigyi, személyiigyi kutatdsi feladatok ellatdsara, az
eredmények nemzetkozi €s hazai szakmai forumokon torténd prezentdldsara és
kozlésére.

Képes a munkatigyi kapcsolatokkal, munkajoggal foglalkozé szakirodalomban torténd
megfeleld tajékozodasra, annak értd és kritikai feldolgozasara.

Képes a foglalkoztatassal Osszefiiggd szabdlyok adaptalasara ¢és konstruktiv
tovabbfejlesztésére.

Képes a munkavégzéshez kapcsolodd vezetdi, irdnyitdi, kommunikéacios és
konfliktuskezelé modszerek alkalmazasara.

Képes a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos adatok, adatsorok feldolgozasara,
értékelésére, az eredmények prezentaldsara és kozlésére.

Képes a hazai és nemzetkozi tarsadalombiztositassal €s szocialis joggal foglalkozo szak-
¢s jogirodalomban torténd megfeleld tajékozodasra, annak érté alkalmazasara, a
felmeriil® problémak megoldasara €s szakmai tanacsadasra.
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Képes szakteriiletével szoros kapcsolatban 1évé tarstudomanyok fogalmi rendszereinek,
Iényegi Osszefliggéseinek ¢és fobb gondolkodasi irdnyzatainak megismerésére ¢és
alkalmazasara.

Képes részt venni a munkahelyi belsd szabalyzatok ¢és munkaligyi nyilvantartasok
megalkotasaban.

Képes - elsdsorban a munkajog és a szocialis jog teriiletén - a tanult jogszabalyok
alkalmazasara és ezekhez kapcsolddo tandcsadasra.

Képes a hazai ¢és a kilfoldi tarstudomanyi forrdsok feltarasara, feldolgozasara és a
szakmai munka soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara,
prezentalésara.

Képes vezetdi, szervezOi, iranyitdi feladatok elldtdsara a munkaiigy és tarsadalmi
igazgatas terliletén.

C) attitidje

Fejleszti tudasat, kiilonds tekintettel a munkatigy és a szocidlis igazgatas teriiletére és
ehhez alkalmazza a tudasszerzés, Onfejlesztés kiilonb6z0 modszereit és hasznalja a
korszertibb informacids és kommunikécios eszkozoket.

Kész a kozos munkdra, a munkaligy és szocidlis igazgatas teriiletén megszerzett és
birtokolt tudasanak mésokkal valé megosztasara.

Torekszik a munkailigy ¢€s tarsadalmi igazgatds iranti szakmai elkotelezettség ¢€s
hivatastudat megszerzésére.

Nyitott a tudédsat elsésorban a munkaiigy €s a tarsadalmi igazgatas teriiletén noveld
tevékenységek végzésére, amely szilard és elmélyiilt szakmai érdeklddésén, széles korli
szakirodalmi tdjékozottsdgon alapul.

Nyitott a munkaiigyi és tarsadalmi igazgatasi témaju feladatok megértésére €s motivalt
azok sikeres végrehajtasaban.

Kritikusan szemléli és hasznalja a kiilonbozd forrasokbdl szdrmazé informacidkat a
munkaiigy és tarsadalmi igazgatas rendszere és miikodése kapcsan.

Nyitott az egyiittmiikdésre, torekszik arra, hogy a problémakat - kiilondsen a
munkatligy ¢és tarsadalmi igazgatassal Osszefliggbeket - Ilehetdleg masokkal
egyiittmiitkddésben oldja meg.

Nyitott az 10 helyzetekben elvégzendd feladatok megoldasdra, a megvaltozott
koriilményekhez vald gyors alkalmazkodasra, kiilondsen a munkaligy €s a tarsadalmi
igazgatas kérdéseinek kapcsan.

Nyitott a kritikus szakmai szemléletmddra a munkaiigyet €s tarsadalmi igazgatast érintd
kérdések tekintetében.

A munkaligy ¢és tarsadalmi igazgatas teriiletein komplex megkozelitést kivano, illetve
varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és a szakmai etikai normak
teljes kort figyelembe vételével meghozni dontését.

Munk4jat a munkatigy €s a tarsadalmi igazgatas szakteriileteire vonatkozo etikai normak
¢s tradiciok betartasa mellett 6nélloan és feleldsen vegzi.

d) autonoémiaja és feleldssége

Irdnyitja és feliigyeli a munkaiigyi és tarsadalmi igazgatasi kérdésekben rabizott
munkafolyamatokat, beleértve az Gjszerli és dsszetettebb feladatokat is.

A munkaiigyi ¢és tarsadalmi igazgatds terliletén torténd munkavégzésben,
problémamegoldasban és tanuldsban egyarant onalldan jar el, irdnyitva a rd bizott
munkahelyi csoportot, kozdsséget.

Munkatigy is tarsadalmi igazgatasi kérdésekben szervezi a munkaszervezeten beliili és
kiviili partnerekkel az eredményes egyiittmiikodést.
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— Munkavégzési és tarsadalmi konfliktushelyzetekben onalldan és felelosségteljesen jar
el.

— Onalléan képviseli a rabizott személyek, szervek érdekeit munkaiigyi és tarsadalmi
igazgatasi kérdésekben.

— Munkaiigyi ¢és tarsadalombiztositasi kérdéseket érintd szakmai feladatok végrehajtasa
soran 0nall6 elemzést, értékelést és a kiilonbozo kovetkeztetések szintetizalasat végzi el.

— Munk4jat a munkaiigyi és tarsadalmi igazgatasi szakteriiletre vonatkoz6 jogi, szakmai
normak ¢€s tradiciok betartasa mellett 6nélloan és felelésen végzi.

8.1.2. A munkaiigyi kapcsolatok specializacion tovabba a Személyligyi, munkailigyi ¢és
szocialis igazgatasi Szakember
a) tudasa

— Ismeri a munkajogi ¢és munkaiigyi konfliktusok, vitdk jellemzoit, az optimalis
vitarendezési eszkozoket és eljarasokat.

— Ismeri a vallalatok, koltségvetési intézmények szintjén mikodé kiilonb6zo
érdekegyeztetési forumokat, azok 1étrehozéasanak eljarasi szabalyainak, modszertananak
kidolgozasat.

— Ismeri a munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseletek tevékenységének szervezési
elméleti és gyakorlati kérdéseit.

— Ismeri az allam munkaiigyi kapcsolatokat szabalyozo tevékenységét.

— Ismeri az Eur6pai Unid csucsszintli és az dgazati szocidlis parbeszéd hatterét.

b) képességei

— Képes a munkaiigyi kapcsolatok folyamatait tervezd, szervezd, lebonyolitd, elemzo,

értékeld munkakorok betoltésére.

8.1.3. A tarsadalombiztositasi igazgatas specializcion tovabba a személyligyi, munkatigyi és
szocialis igazgatasi Szakember
a) tudasa

— Rendelkezik a koltségvetési szervek, tarsadalombiztositds illetve a maganbiztositasi
pénztarak gazdalkodasi-pénziigyi feladatainak ellatasahoz sziikséges ismeretekkel.

— Rendelkezik a tarsadalombiztositdsi, a maganbiztositasi és a foglalkoztatoi szocialis
rendszerek tevékenységének ellenérzéséhez sziikséges ismeretekkel.

— Ismeri a vonatkoz6 hazai, eurdpai €s nemzetkdzi normakat, illetve azok eljarasi
mechanizmusait, féorumrendszerét.

b) képességei

— Képes a tarsadalombiztositasi, illetve a szocialis ellatasokkal kapcsolatos ligyintézési
szervezési €s iranyitasi feladatok elvégzésére.

— Képes az egészségbiztositas, nyugdijbiztositas, balesetbiztositds, csaladtamogatasi €s
munkanélkiili elldtorendszer, a magéanbiztositas és az egyéb szocialis ellatorendszerek
milkodtetésével és  finanszirozasaval kapcsolatos  feladatok  megtervezésére,
megszervezésére €s menedzselésére.

— Képes a tarsadalombiztositdssal 0Osszefiiggd szabalyok adaptilasara és alkotd
tovabbfejlesztésére.

— Képes a magyar, nemzetkozi és eurdpai unids szocialis jogi normak és birdi gyakorlat
megértésére €s alkalmazasara.
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9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

a képzéshez kapcsolodo tarsadalomtudomanyi alapismeretek (jogtudomanyi, huméneréforras-
gazdalkodasi ismeretek, alkalmazott menedzsment ismeretek) 15-25 kredit;

munkatigyi ¢€s tarsadalombiztositasi szakmai ismeretek (alkalmazott szakigazgatas ¢&s
eljarasjog, munkaerd-piaci ismeretek, munkaiigyi kapcsolatok, nemzetkézi és magyar
foglalkoztatasi jog, targyalas ¢és konfliktuskezelés, magyar és nemzetkdzi szocidlis jog,
baleseti és rehabilitacios ellatérendszer, csaladtdmogatas, szocidlis ellatdsok, nyugellatasok,
munkanélkiili ellatdsok, maganbiztositas, finanszirozas ¢s ellendrzés, szakspecifikus
informatikai ismeretek) 45-75 kredit.

9.1.2. A képzésben sajatos kompetenciakat eredményezd, a szakteriilet miivelésé¢hez alkalmas
elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzéséhez kapcsoldodo specializaciok valaszthatok.
A valaszthat6 specializaciok:
— munkaiigyi kapcsolatok,
— tarsadalombiztositasi igazgatas.
A specializacio kreditértéke a képzés egészén beliil 20-38 kredit.

9.2. Idegennyelvi kdvetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat harom-hat hetes id6tartamu, a versenyszféra vagy a kozszféra olyan
intézményeiben, szervezeteiben végzett szakmai munka, ahol a munkaiigyr kapcsolatok,
valamint a tdrsadalombiztositasi specializaciokhoz tartozé ismeretek gyakorlati alkalmazasara
kertil sor.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo6 belépés minimalis feltételei:

Az alapképzéstdl eltérd mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama
60 kredit az alabbi teriiletekrdl: tarsadalomtudomdnyi ismeretek, allam- és jogtudomanyi
alapismeretek, altaldnos igazgatasi ismeretek, szakigazgatdsi ismeretek, pénziigyi-
kozgazdasagi ismeretek, kozszolgalati és munkajogi ismeretek, menedzsment ismeretek,
eurdpai unids ismeretek, munkatigyi kapcsolatok ismeretek, tarsadalombiztositasi-szocidlis
jogi ismeretek.
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5. Kriminologia mesterképzési szak

1. A mesterképzési szak megnevezése: kriminoldgia (Criminology)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepld megjelolése

— végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

— szakképzettség: okleveles kriminoldgus

— a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Criminologist

3. Képzési teriilet: jogi

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél eldzményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a tarsadalomtudomany képzési
terliletr6l a szociolodgia, a tarsadalmi tanulmanyok, a politologia, a szocidlis munka, a
szocialpedagogia, a bolcsészettudomany képzési teriiletrdl a pszichologia, az dllamtudomanyi
képzési teriiletrdl a blinligyi igazgatasi, az igazsagiigyi igazgatési, a rendészeti igazgatasi, a
biintetés-végrehajtasi neveld alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba: a
pedagdgus képzési terliletrdl a pedagdgia, a gydgypedagogia, a tarsadalomtudomany képzési
terliletrdl a kulturdlis antropologia, a nemzetkdzi tanulméanyok, a nemzetkozi kapcsolatok, az
allamtudomanyi képzési teriiletr6l az igazgatasszervezd, a kozigazgatas-szervezd, a
nemzetkdzi igazgatasi, védelmi igazgatasi alapképzési szak.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit
— aszak orientacidja: elmélet-orientalt (60-70 szazalék)
— adiplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit
— aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulményi
teriileti besoroladsa: 312

8. A mesterképzési szak képzési célja €s a szakmai kompetenciak

A képzés célja jogi és tarsadalomtudomanyi felkésziiltséggel, interdiszciplinaris ismeretekkel
rendelkez6 kriminologus szakemberek képzése, akik képesek a biinelkdvetOk tarsadalmi
betoltésére, a kriminalpolitika részteriiletein (bilintetdpolitika, blinmegeldzés, aldozati politika
és a blindzés elleni nemzetkozi fellépés) a jogallami kovetelményeknek megfeleld és a
tarsadalmi integracidt szolgdld dontéshozodi, iranyitdsi, tervezési, szervezési, elemzdi,
szakértdi feladatok elvégzésére, valamint a bilinozés, annak megjelenési formai, a
blinelkovetove, illetve aldozatta valas, bliinmegelézés és a biintetd igazsagszolgaltatas
mitkddésének kutatasara. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk
8.1.1. A kriminoldgus
a) tudasa
— Ismeri a magyar alkotmanyos jogrendszer alapjait.
— Ismeri a magyar igazsagszolgaltatasi rendszert, kiilonds tekintettel a hagyomanyos
blintetd igazsagszolgaltatasra és a helyreallitd igazsagszolgaltatasra.
— Ismeri a globalis tarsadalmi, politikai és jogi folyamatokat, melyek hozzasegitik a
szakmailag adekvat valaszok megadasédhoz egy-egy jelenség kapcsan.
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b) ké

Ismeri a tarsadalmi folyamatok és jelenségek egymasra hatasanak mechanizmusait,
melyek elengedhetetlenek a devidns problémak kezelése folyaman.

Ismeri az emberi ¢és az allampolgari jogokat, valamint a védelmiiket és érvényesiilésiiket
szolgald hazai ¢és nemzetkdzi intézményrendszert, a nemzetkdzi szervezeteknek
(kiilondsen: az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, Europa Tanacs, Europai Unid) a blindzés
visszaszoritasat, megeldzését szolgalod tevékenységét €s intézményes eszkozeit.

Ismeri az integralt tarsadalomtudoményi, statisztikai ¢és tudomanyos kutatéasi
modszereket, kiilonds tekintettel a kriminologidban gyakorta hasznalt kvalitativ és
kvantitativ modszerekre.

Felismeri a biindzés jelenségével és a kontroll intézményeivel kapcsolatos etikai
dilemmakat, 0j kihivasokat.
pességei

Képes a kriminoldgiai ismeretek alkalmazasara a partfog6 feliigyeldi, az dldozatsegitdi,
a bilinmegel6zési ¢és a biintetés-végrehajtasi intézményrendszerben, a gyermek- és
ifjusdgvédelem  intézményeiben, mediatorként a  biintetéeljarasban és a
blinmegeldzésben, tovabba a személy- és vagyonvédelmi vallalkozdsokban, valamint
civil blinmegel6zési programokban.

Képes a biiniildozés, a biintetd igazsagszolgaltatas, a blinmegeldzEs és az aldozatsegités
intézményei kozotti, jogallami kovetelményeknek megfeleld egyiittmiikodés tervezésére
¢s kivitelezésére.

Képes az integralt ismeretei alkalmazasdra a bilinzéssel kapcsolatos szakpolitikdk
végrehajtasa soran.

Képes a kriminélpolitika egyes részteriiletein a jogallami kovetelményeknek megfeleld
és a tarsadalmi integraciot szolgalo tervezés, dontés el6készités és szakmai koncepciok,
programok kidolgozasara.

Alkalmas a krimindlpolitikai stratégidk, koncepciok, krimindlpolitikai targyt
jogszabalytervezetek,  stratégiak, programok ¢és  jogszabalyok  tekintetében
szaktanacsadasra €s véleményezésére.

Képes a blindzés és részjelenségei elemzésére, értelmezésére, torvényszeriiségeinek,
tarsadalmi Osszefiiggéseinek feltarasara.

Képes a biintetd igazsagszolgaltatasi rendszer €és egyes intézményei miikodésének
elemzésére, a bilntetd igazsagszolgaltatas ¢és kriminalitas jellemzoéi  kozotti
Osszefiiggések vizsgalatara.

Képes a kriminalstatisztikai adatok értékelésére.

Képes viktimizacios kutatasok lefolytatisara.

Képes kriminalpolitikai dontések és blinmegeldzési programok értékeld vizsgalatara.
Képes az etikai, jogédllami és hatékonysagi szempontoknak egyardnt megfeleld
problémamegoldasra.

Képes kriminoldgiai kutatasi eredmények €s ismeretek nyilvanossag elotti szakszerl
kommunikécidjara.

Képes megalapozott helyzetelemzésre és probléma-felismerésre.

c) attitlidje

Elkotelezett a segitd szakmakban sziikséges objektivitas, diszkriminacié-mentesség,
tolerancia €és huméanum irant.

Innovativ és rugalmas problémakezelés, valamint kritikai attitlid jellemzi, mely sordn
hasznalja az erdszakmentes kommunikacids, tovabba alapvetd targyalastechnikai és
mediacios ismereteit.

Nyitott a szakmai tovabbképzésben valo részvételre.

Kész folytonos, 6nallé tanulasra €s j ismeretek megszerzésére.
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— Igénye van a tudomdnyos megkozelitések értelmezésére, az ujabb kriminoldgiai
elméletek gyakorlati atiiltetésére.

— Tiszteli a humanizmus, emberi jogok, demokracia, jogallam értékeit.

— Kritikusan viszonyul azokhoz a jelenségekhez, amelyek nem egyeztethetOk Ossze a
jogéllami és demokratikus értékekkel.

— Elutasitja a humanus eljarasokat, az emberi méltosdgot, a demokratikus és jogallami
értékeket, az emberi jogokat kétségbe vono jelenségeket.

— Nyitott a szakmai egylittmiikddésre a tarsadalompolitika és a gazdasag teriiletén
dolgoz6 szakértokkel, hiszen tisztaban van azzal, hogy a blinmegeldz¢és és a biiniild6zés
terén sikereket csak széleskorti egylittmiikodés keretében tud megvalositani.

— FElkotelezett az egyenld banasmadd elve és gyakorlata mellett.

— Nyitott a mediéciora, konfliktusban allo felek kozotti kdzvetitésre.

— Elkotelezett az igényes és mindségi munkara.

— Ismeri az altalanos, valamint szakmai etikai normakat.

— Motivalt a biinelkovetdve valas kockézati tényezdinek vizsgalatara.

d) autondmidja és feleldssége

— Tudatosan és onalloan torekszik onfejlesztésre, a szakmai identitas alakitasara, fellép a
kriminoldgusi szakma értékeinek fejlesztése érdekében.

— Reflektiv modon viszonyul a sajat munkdjdhoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja
¢és beépiti a visszacsatolasokat, igénye van azokra.

— Ertékelkotelezett modon hasznalja a szakmai érdekérvényesités eszkozeit.

— Onalloan, pontosan végzi munkajat, torekszik a formai vilagossagra az irott és verbalis
feladatteljesités soran, hangsulyosan a hatranyos helyzetli tigyfelekkel vald
kapcsolattartas soran.

— FElfogadja a szakmai egyiittmi{ikodés kereteit, a kriminologus végzettségbdl fakadd ra
haruld szerepeket és funkciokat, a kozos munkabol szarmazo feleldsséget.

— Segit a munkamegosztas kialakitasaban, mitkddtetésében.

— Képes szakmai feladatok csoportmunkaban vald végzésére.

— Képes az 06nalld szakmai allaspont kialakitasara, beépitve a relevans kriminoldgiai
elméleteket és kriminalpolitikai megkozelitéseket.

9. A mesterképzés jellemzdi

9.1. Szakmai ismeretek

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
kriminologiai alapismeretek [tarsadalomtudomanyi miiveltséget megalapozo ismeretek,
kriminoldgiai irdnyzatok, a tdrsadalmi struktara, a deviancia (a blindzés, a blindzés tarsadalmi
reprodukciodja), az egyetemes €és a magyar kriminoldgia torténete, alkalmazott kriminologiai
¢és kutatasi modszertani ismeretek] 19-25 kredit;

kriminologiai szakmai ismeretek (alkotményjog, kozigazgatas jog, csaladjog, jogszocioldgia,
gyermekjog, gyamiigy, krimindlpszichologia, szocidlpolitika, rendészet, kriminélpolitika,
biintetdjog, biintetd-eljarasjog, biintetd igazsagszolgaltatas, a blindzés tendenciai, az emberi
jogok, szabalysértési jog, viktimologia, a helyredllitd igazsdgszolgaltatds elméleti és
gyakorlati kérdései a krimindlpolitikdban, szakkriminoldgiai, poénologiai és biintetés-
végrehajtasi ismeretek) 45-55 kredit.

9.1.2. A valaszthatd specializacidkat is figyelembe véve a fiatalkortak biintetd
igazsagszolgaltatdsanak miikodése, a csaladszociologia és szocializacid, a csaladon beliili
er6szak fontosabb jellemzd6i és okai, az addiktologiai, gender (nem) ¢€s bilinézés, a
kisebbségszociologia és romoldgia, a kozpolitikai ismeretek, a partfogd feliigyelet, az
aldozatsegités, a bilinmegel6zés elmélete ¢és gyakorlata, a szubkultardk, a kulturalis
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konfliktusok, a gyermekvédelem és reszocializacid, a blindzés elleni fellépés nemzetkozi
szervezetei (ENSZ, Eurdpa Tanacs, Eurdpai Unio), a kommunikaci6 teriiletein szerezhetd
specialis ismeret.

A vélaszthato ismeretek kreditaranya a diplomamunkaval egyiitt 27-45 kredit.

9.2. Idegennyelvi kdvetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat az els6 két félév kovetelményeinek teljesitését kovetéen a
blindzéskontroll egyes intézményeinek (partfogodi szolgalat, aldozatsegités, kdzvetitdi eljaras,
blinmegeldzés, biintetés-végrehajtas, specidlis gyermekvédelem) tevékenységében vald
kozremitkddésbal allo 200 o6ras szakmai munka, feladatterv alapjan, tanszéki koordinacioval,
tereptanarok kozremiikddésével. A szakmai gyakorlat helyszine lehet minden olyan allami,
Oonkormanyzati vagy nem allami (NGO) hatosag, intézmény vagy szervezet, amely blin6zési
kontroll feladatokat lat el. A hallgatd - az intézmény dontése alapjan - a gyakorlatnak
legfeljebb az 6tven szazalékat teljesitheti sajat munkahelyén.

9.4. A 4.2 pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valo belépés minimalis feltételei:

A belépéshez az alapképzési tanulmanyok alapjan az alabbi hirom teriiletrdl legaldbb két
teriileten 10-10 kredit sziikséges:

jogtudomanyi és igazgatasi ismeretek;

tarsadalomtudoményi  ismeretek (szociologia, tarsadalmi tanulmanyok, politologia,
pszicholdgia, kulturalis antropologia);

szocialis €s pedagdgiai ismeretek (szocidlis munka, szocidlpedagdgia, gyogypedagogia).
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6. Jogi felsoktatasi szakképzés

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: jogi felsdoktatasi szakképzés (Law)

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:
— szakképzettség: felséfoku jogi asszisztens
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Paralegal

3. Képzési teriilet: jogi

4. A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzdbben betdlthet6 FEOR  szerinti
munkakor(6k):

— 3642 Jogi asszisztens

— 3221 Irodai szakmai iranyit6, feliigyelo

— 3641 Személyi asszisztens

— 3649 Egy¢éb igazgatasi és jogi asszisztens

— 4111 Titkar(nd)

— 4112 Altalanos irodai adminisztrator

— 4136 Iratkezel0, irattaros

— 4190 Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, tigyviteli foglalkozéasu

— 4229 Egy¢éb tigyfélkapcsolati foglalkozast

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A fels6oktatasi szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytijtendd kreditek szama: 120 kredit
— A szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— Az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb
560 ora; részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részidds
képzésben az 6sszefliggd gyakorlat idétartama harom hét.

— A képzési teriilet szerinti tovabbtanulds esetén beszamitandd kreditek szama: legalabb
30 kredit.

7. A felsGoktatasi szakképzés célja

A képzés célja fels6foki jogi asszisztens szakalkalmazottak képzése, akik jogi
alapismeretekkel rendelkeznek. Jartasak az igazsadgszolgaltatasban és az igazsdgszolgaltatason
kiviili szakteriileteken az adott jogteriiletre vonatkozo ismeretek gyakorlati alkalmazasaban,
Felkésziiltek jogaszi tevékenység elokészitésére és képesek tehermentesiteni a jogaszokat a
jogaszi végzettséget nem igényld feladatok alol.

7.1. A képzésben elsajatitandd kompetencidk
A felséfoku jogi asszisztens
a) tudasa
— Ismeri és érti a jogasz szakmahoz kotott, az allamra és a jogrendszerre vonatkozo
alapvetd és altalanos elméleti €s gyakorlati ismereteket, a jogintézmények elvi hatterét
¢s gyakorlati miikddési modozatait.
— Ismeri a tarsadalomtudomanyok ¢és a filozofia fogalmi készletének, elméletének,
modszerének legfontosabb alapelemeit.
— Ismeri a jogra és allamra vonatkozo legfontosabb elméleti megkdzelitéseket, az allami
iranyitas jogi hatterét és mitkddésének elveit.
— Ismeri és haszndlja az igazsagszolgéltatasban ¢s az igazsagszolgaltatason kiviili
szakteriiletek intézményeiben alkalmazott specidlis szoftvereket.
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Ismeri és hasznalja az igazsagszolgaltatdsban ¢és az igazsagszolgéltatason kiviili
szaktertiletek intézményeiben alkalmazott specialis adatbazisokat és azokat kiilonb6z6
szempontok szerint csoportositja és rendezi.

Ismeri a munkakoréhez tartoz6 utmutatokat, kapcsolddo jogszabalyokat.

Ismeri a munkakoréhez tartozo jogi etikai szabalyokat és normakat.

Rendelkezik gépirasi, iratkezelési, szerkesztési ismeretekkel.

Ismeri a jogi dokumentumok szerkesztésének szabalyait és technikait.

b) képességei

Képes a jogi ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

Képes ismeretei megfeleld helyzetben és modon valo adekvat alkalmazasara.

Képes a jogaszi tevékenységhez sziikséges szamitogépes ¢€s specialis tligyviteli
adatbazisok kezelésére és karbantartdsara.

Képes a jogaszi tevékenységet elokészitd feladatok stlyozasara és sorrendiségének
kialakitasara.

Képes a jogaszokkal és az ligyfelekkel torténd egyiittmiikodésre.

Képes kompetencia-hatarainak felismerésére €s betartasara.

Képes munkafeladatait onalloan és feleldsséggel elvégezni, az elére nem lathato
helyzeteket szakszerlien kezelni.

Képes a munkakoréhez tartozo utmutatok, kapcsolddo jogszabalyok alkalmazasara.
Képes az tigyfelek szakszerii tjékoztataséra.

Képes a munkakoréhez tartozod targykorokben szobeli és irdsbeli beszamolok,
elemzések, statisztikai  adatsorok, elOterjesztések  elkészitésére, javaslatok
megfogalmazasara.

Képes a munkakoréhez kapcsolodd dokumentumok, nyomtatvanyok, jegyzékonyvek,
feljegyzések és emlékeztetOk onallo elkészitésére.

Képes a munkakoréhez kapcsoloddo események (targyaldsok, megbeszélések)
szervezésére, technikai elokészitésére.

Képes feladatai sszehangolasara, silyozasara és sorrendiségének kialakitasara.

Képes a munkakoréhez tartozd6 mindségbiztositasi és munkavédelmi eldirdsok
alkalmazasara.

Képes a jogi etikai normék betartasara és betartatasara.

Jartas a jogasszal és az ligyfelekkel mint szakmai partnerekkel valé kapcsolat
kialakitasaban, fenntartasaban, a veliik torténd egylittmitkodésben.

Képes kiilonbozd tipust kommunikacios szituaciokban adekvat viselkedésre, problémak
felismerésére €s konfliktushelyzetek kezelésére.

Jartas az irodai szakmai adminisztraciés teendOkben, képes az irodai ¢és
szamitastechnikai eszk6zok hasznalatara.

Képes elméleti ismereteit a konkrét jogéaszi szakteriilethez kapcsolni, és a gyakorlatban
alkalmazni.

Képes az igazsagszolgaltatisban ¢és az igazsdgszolgaltatdson kiviili szakteriiletek
intézményeiben alkalmazott specidlis szoftverek és adatbazisok kezelésére.

Képes az etikai ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

Képes az igazsagszolgaltatas intézményeiben (birdsagon, iigyészségen, ligyvédi és
kozjegyz6i iroddkban) és az igazsagszolgaltatdson kiviili  szakteriileteken
(kormanyhivatalokban, dnkormanyzatoknal, kis- €és kozépvallalkozasoknal) a teriiletnek
megfeleld tigyviteli feladatok 6nallo ellatasara.

Képes ismeretei megfeleld helyzetben és mdodon vald 6nallo és adekvat alkalmazasara.
Képes az ligyfelek és munkatarsak szakszerl és felelos tajékoztatasara.
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c) attitidje

— Tudatosan és onalloan torekszik onfejlesztésre, a szakmai identitds alakitasara, fellép a
jogi asszisztensi szakma értékeinek fejlesztése érdekében.

— Nyitott a szakmai tovabbképzésben vald részvételre, kész folytonos onképzésre €s 1j
ismeretek megszerzésére. Hajlandé dnmiivelésre, onfejlesztésre, tudasanak magasabb
szintre emelésére, a munkakdréhez kapcsolddo jogszabalyi valtozasok elsajatitasara.

— Nyitott kordbban nem ismert problémak megoldasanak keresésére.

— Onélléan, pontosan végzi munkajat, torekszik a formai vilagossagra az irott és verbalis
feladatteljesités soran.

— Tiszteli a humanizmus, emberi jogok, demokracia, jogallam értékeit.

— Elkotelezett az egyenld banasmod elve és gyakorlata, valamint a munkaja egészét athatd
értekek, azok kialakitasa, terjesztése mellett.

— Nyitott a medidciora, a konfliktusban all6 felek kozotti kozvetitésre, az abban vald
részvételre.

— Elkotelezett az igényes és mindségi munkara.

— Elkotelezett a kozérdek, és a kozérdeki jogi asszisztensi munka irant.

— Felelds sajat szakmai fejlddéséért, a munkakoréhez tartozé tuddsanyag naprakész
ismeretéért.

d) autondémidja és felelossége

— Alkalmas munkafeladatait onalldan és feleldsséggel elvégezni, az elére nem lathato
helyzeteket szakszerlien kezelni.

— Alkalmas a munkakoréhez tartozé utmutatok, szabalyzatok, kapcsolodd jogszabalyok
onallo alkalmazésara.

— Az 0nallo és felelds munkavégzés korében alkalmas szobeli és irasbeli jelentések,
statisztikai adatsorok, eldterjesztések elkészitésére, irattervezetek megfogalmazasara, a
jogi asszisztensi munkdhoz  kapcsolodd — dokumentumok, nyomtatvanyok,
jegyzokonyvek, iratok és dokumentumok 6nall6 elkészitésére.

— Reflektiv mdédon viszonyul a sajat munkajadhoz €s azok kovetkezményeihez, elfogadja
és beépiti a visszacsatolasokat, igénye van azokra.

— Elfogadja a szakmai egyiittmiikddés kereteit, a ra haruld szerepeket és funkciokat, a
koz6s munkabol szarmazo feleldsséget.

— Segit a munkamegosztas kialakitasdban, miikddtetésében.

— Rendszerezi a jogaszi szaktevékenység el6készitéséhez kapcsolodd folyamatokat,
ismerik a sziikséges személyi és targyi feltételeket.

— Fokozott felelosséggel jar el munkdja ellatdsdban, a tudomasara jutott adatok,
informaciok kezelésében €s azok megosztasa soran.

— Fokozott feleldssége kiterjed a jogi normak munkaiddn tili betartasara.

8. A felsdoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
— valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
— a képzési teriilet szerinti koz6s modul: 21 kredit;
— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 0sszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés Osszefiiggd szakmai gyakorlatdnak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben, a jogaszi szakteriiletekhez igazodd képzésnek
megfelelden, a jogaszi szakteriiletek kiilonboz6 intézményeiben egymast kovetd
gyakorlatokbdl all.
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INTEZMENYEK TELJES IDEJU KEPZES RESZIDEJU KEPZES
(6raszam) (6raszam)

Birosag 140 55
Ugyészség 140 55

Ugyvédi iroda 70 40
Kozigazgatas (4llamigazgatas és 210 90
Oonkormanyzat)

OSSZESEN: 560 240
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7. Europai és nemzetkozi iizleti jog LLM szak

1. A mesterképzési szak megnevezése: europai ¢és nemzetkozi lzleti jog (European and
International Business Law)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint €s a szakképzettség oklevélben
szerepld megjelolése
— végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
— szakképzettség: eurdpai és nemzetkozi iizleti mesterjogasz
— a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: European and International Business
Lawyer

3. Képzési teriilet: jogi

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elédzményként elfogadott szak: a jogdsz osztatlan
szak.

5. A képzési id6 félévekben: 2 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyljtendd kreditek szama: 60 kredit
— a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)
— adiplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 5 kredit
— aszabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 4 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztdlyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 380

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk

A képzés célja olyan jogaszok képzése, akik a mar meglévdé elméleti ¢€s gyakorlati jogi
tudasukra épiiléen ismerik az eurdpai és nemzetkozi lizleti-gazdasagi joganyagot, értik az
europai unios jog milkddési mechanizmusat, ismerik az eurdpai integracion kiviili gazdasagi
folyamatok komplex jogi szabalyozasat. Felismerik, hogy meghatirozott, nemzetkozi
vonatkozasii gazdasagi viszonyok kozott mely szabdlyozdk alkalmazhatok, valamint
munkanyelvként alkalmazhaté angol nyelvii szaknyelvi ismeretekkel ¢és készségekkel
rendelkeznek. Felkésziiltek tanulmanyok doktori képzés keretében valé folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk
8.1.1. Az eurdpai €s nemzetkdzi lizleti mesterjogasz
a) tudéasa

— Ismeri és hasznalja az eurdpai €s nemzetkozi iizleti jog kiillonbozdé szabalyozasi
eszkozeit és érti ezeknek egymashoz vald viszonyat.

— Erti az eurdpai és nemzetkozi iizleti jogi szabalyozok mogottes gazdasagi okait, illetve
ezek gazdasagi kovetkezményeit.

— Ismeri az Eurdopai Unid belsd piacdnak miikodési mechanizmusat, a vonatkozo
szabalyozasi eszkozoket és a belso piac egyes részteriileteinek sajatossagait.

— Ismeri az eurdpai gazdasagi jog érvényesiilési, érvényesitési mechanizmusait.

— Ismeri a vonatkozd eurdpai birdsagi esetjogot, annak gyakorlati jelent0ségét.

— Ismeri a nemzetkozi gazdasagi jogi problémakhoz rendelhetd jogforrasok (nemzetkdzi,
eurdpai, nemzeti: kotelezd €s soft law) azonositdsanak modjat, a specialis jogforrasokat
feldolgoz6 (jogszabalyokat, esetjogot, jogirodalmi miiveket vagy azok adatait
tartalmazo) adatbazisok kezelését.

— Rendelkezik a nemzetkozi izleti jogviszonyok komplex magéanjogi intézéséhez
sziikséges ismeretekkel.
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Rendelkezik a nemzetkozi lizleti jogviszonyok komplex kozjogi értékeléséhez
sziikséges ismeretekkel.

Ismeri az angol jogi szaknyelv eurdpai ¢és nemzetk6zi gazdasagi jogi
szakterminologidjat.

b) képességei

Képes felismerni azokat a gazdasagi viszonyokat, melyekben eurdpai vagy nemzetkozi
szabalyozokat kell alkalmazni és képes az irdnyadd szabalyrendszer azonositdsara és
értelmezésére.

Képes komplex, nemzetkdzi jogi problémak felismerésére, elemzésére.

Képes egy nemzetkdzi vonatkozast jogi kérdés jogérvényesitési mechanizmusainak
igénybevételére.

Képes az eltérd szabalyozasi modok és tartalom megértésébdl €s elsajatitasabol fakado
tolerans ¢és rugalmas, megoldds-kdzponti problémakezelésre, a nemzetkozi
viszonylatok tanulmanyozasabol fakadé egyiittmiikodési készségre és nyitottsagra, a
problémamegoldas sordn 6sszehasonlitd szemlélet alkalmazasara.

Képes nemzetkozi viszonylatban a magas szintli szakmai kommunikaciora és az ehhez
sziikséges fogalmi rendszer hasznalatara.

Képes nemzetkodzi viszonylatokban érveléstechnikék alkalmazasara.

Képes angol nyelven a vonatkoz6 szabalyozok megértésére, értelmezésére, a jogi
probléma kezelése szempontjabol relevans dokumentumok megszerkesztésére.

Képes az érintett gazdasagi és lizleti jogviszonyok gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti
vonatkozasainak felismerésére.

c) attitidje

Nyitott a komplex megkdzelitést igényld, nemzetkdzi vonatkozasii jogi problémak
megoldésa irdnt.

Elkotelezett az alapos, magas szinvonalii munka irant.

Nyitott 1) ismeretek, mas jogrendszerek, nemzetkozi szabalyozok miikddési
mechanizmusanak megértése irant.

Elkotelezett ismereteinek idegen nyelven torténd bovitése mellett.

Elkotelezett az érintett jogteriilet fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése mellett.
Nyitott a szakmai egyiittmiitkodésre nemzetk6zi kdrnyezetben.

d) autonomidja €s feleldssége

Tudatosan ¢és oOnalldéan torekszik oOnfejlesztésre, figyelemmel kiséri az eurdpai és
nemzetk6zi gazdasagi viszonyok szabéalyozoinak valtozasait.

Figyelemmel kiséri a vonatkoz6 szakirodalmat.

Reflektiv modon viszonyul sajat munkajahoz.

Komplex, nemzetkdzi elemet tartalmazoé tizleti jogi problémék esetében oOnalloan
azonositja a relevans nemzeti, nemzetkdzi, uniés szabalyozokat.

Képes oOnalléan megoldani a nemzetkozi elemet tartalmazo iizleti jogi problémakat,
felismeri az ehhez kapcsoldodd olyan részkérdéseket, melyek megoldéasa specidlis, mas
orszag joganak ismeretét igényld tudast tesznek sziikségessé.

Felelosséget vallal az altala készitett jogi szakvélemény, jogi értékelés
megfeleldségéért.

9. A mesterképzés jellemzdi

9.1. Szakmai jellemzdk
A szakképzettséghez vezetd tudoméanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

eurdpai unios jogi és nemzetkozi tizleti jogi alapismeretek 3-6 kredit;
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— eurdpai és nemzetkodzi lizleti jogi szakmai ismeretek (Eurdpai Unid belsé piaca, az
Eurdpai Birdsag eljardsi joga, nemzetk6zi maganjog unids, nemzetkozi €s nemzeti
szabalyozasa, szerzOdési jog eurdpai és nemzetkdzi szabalyozdi, multinaciondlis
vallalatok mikodése, a nemzetkozi kereskedelemi valasztott biraskodas, a szellemi
tulajdon védelmének szabalyozasa) 25-30 kredit;

— az eurdpai unios jog iizleti jog szempontjabdl relevans szakteriiletei [fogyasztovédelmi
jog, tarsasagi jog, szocialis jog, versenyjog a transznacionalis kereskedelmi iigyletekhez
kapcsolodo részteriileteken (nemzetkdzi fizetési tigyletek, arufuvarozas)] 16-20 kredit.

9.2. A képzést megkiilonboztetd specialis jegyek
A képzés angol nyelven folyik.
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8. Szakiranyu tovabbképzési szakok

Adatvédelmi szakjogasz szakiranya tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: adatvédelmi szakjogasz szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: adatvédelmi szakjogasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

Allam- és jogtudomanyi oklevél, jogasz szakképzettség

A képzd intézmény tovabbi feltételhez (pl. jogi szakvizsga, joggyakorlati 1d6, munkakor)
kotheti a felvételt.

5. A képzési ido: 3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Az adatvédelmi jog napjainkra olyan sajatos jogrendszerré ndtte ki magat, melynek
alkalmazéasa szakértelmet kivan. Ez okbdl, ezen szakirdnyl tovabbképzés keretében a
hallgatok egyrészt a hatdlyos magyar adatvédelmi jogrendszerrel, annak 4&ltalanos
alapkérdéseivel, legfontosabb szektoralis jogteriileteivel, nemzetk6zi vonatkozasaival
ismerkedhetnek meg elméleti €s gyakorlati tapasztalatokat szerezve, 1) gondolkodasmddot és
érvelési képességet elsajatitva.

A képzés soran elsajatitando szagjogaszi kompetenciak, tudaselemek:
— az adatvédelmi szakteriilet attekintési €s rendszerezd képessége;
— az adott szaktertileten felmertilt jogi problémak felismerési €s megoldasi
— képessége;
— targyalasi, kommunikacios és konfliktuskezeld képesség;
— a felmeriil6 problémak jogi természetének felismerése, a megfeleld jogszabalyi
— hattér kivalasztasa és alkalmazasa;
— az adatkezelésben érintett felek kozotti vitas helyzetek rendezése, koztiik
— sziikséges mediatori tevékenység elvégzése;
— az adatkezeldnél sziikséges belsé normdk, adatvédelmi szabalyzatok elkészitése.

Személyes adottsagok, készségek:

— az adatvédelmi szabalyzatokhoz sziikséges fogalmazas;
— hazai és nemzetk6zi adatvédelmi normak hasznalata;
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— attekintési és rendszerezd képesség;
— problémamegoldo, 6nallo gondolkodas.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakiranyi tovabbképzés résztvevOi szdmara olyan munkalehetéségek/munkakorok
nyil(hat)nak meg, amelyek az adatvédelmi szaktjogaszi tudas hasznalatat igénylik. A hatalyos
jogszabalyok az egyes adatkezeldk torvényes miikodésének biztositdsa végett kotelezéen
elrendelik, hogy adatvédelmi szakértét nevezzenek ki, aki felelés az adatvédelmi
rendelkezések betartdsa, és az intézmény jogszerii miikodése tekintetében. Szintén torvény
rendeli el, adatvédelmi szabalyzatok megalkotasat, mely mind az adatkezeld, mind az
igyfelek oldalardl utmutatasként szolgal, és attekinti az intézmény adatkezelésének
folyamatat. Adatvédelmi szakérté kinevezése kotelezd tobbek kozott minden allami
adatkezelénél, a bank- és biztositd intézményeknél, az egészségiigyi intézmények, és a
tavkozlési szolgaltatast nyajtd vallalkozdsok esetében. A maganszektor egyéb adatkezeldi
kozott is altalanos, hogy adatvédelmi feleldst neveznek ki, felismerve e jogteriilet fontossagat

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték:

Alapozo ismeretek: 9 kredit

Bevezetés az informacids jogokba; Informacidszabadsag; Az adatvédelem pszichologiai €s
szocioldgiai kérdései.

Szakmai torzsanyag: 20 kredit

Adatvédelmi jog; Elektronikus kormanyzas; Tavkozlési jog; Adoiigyekkel kapcsolatos
adatkezelések; Munka- és szocidlis jogi adatkezelések

Differencialt szakmai anyag: 25 kredit

Nyomozati szervek, ligyészség, bilinligyi nyilvantartds, bilintetés-végrehajtasi szervezetek,
nemzetbiztonsagi szolgalatok, Schengeni Informacios Rendszer, NEBEK Europol

Nemzeti Iroda, Vaminformacidos Rendszer, Vizuminformacidos Rendszer; KEKKH,
Onkormanyzatok; Bank-és biztositasi jog; Mindsitett adatok szabalyozisa; Vitaiilés
Zarovizsga elokészité komplex ismeretek: 26 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Altalanos és igazsagiigyi mediator (kozvetit6) szakiranyu tovabbképzési
szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Altalanos és igazsagiigyi mediator
(kOzvetitd) szakirany tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Altaldnos és igazsagiigyi mediator
(kozvetitd)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

A szakiranyl tovabbképzésre az veheté fel, aki agrar; bolcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi;  informatika; jogi; koOzigazgatasi, rendészeti és  katonai;
gazdasagtudomanyok; miiszaki; orvos- ¢és egészségtudomanyi; pedagdgusképzés;
sporttudomény; természettudomany; muivészet képzési teriiletekhez tartozo alapképzési
szakok egyikén szerzett oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik.

Indoklas: a képzés feltételének meghatarozasakor figyelemmel voltunk a képzés sajatos
jellegére és arra a tényre, hogy minden szakteriileten egyre jelentdsebb igény mutatkozik
pereltereld technikak és konfliktuskezelési megoldasok alkalmazésara.

5. A képzési ido: 3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetencidak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Megszerezheto ismeretek, kompetenciak:
A szakirdnyu tovabbképzésben résztvevok elsajatitjak
— a medidcios, facilitacios illetve konfliktuskezeld és —felold6 tevékenység folytatasdhoz
sziikséges jogi alapismereteket,
— a legfontosabb konfliktuskezelési modszerek és modellek elméleti kérdéseit (pl.:
— beszélokorok, konferencia-modellek),
— a mediacio elméleti alapjait
— alapvetd ismereteket a személyiség-lélektan és az Gnismeret teriiletén,
— mediacios és facilitacios technikakat,
— konfliktus-feloldasi és kezelési technikakat,
— targyalasi €s kommunikacios készségeket szereznek,
— erdsitik empatikus €s kapcsolatteremtd képességeiket.

b) Készségek, a szakképzettség alkalmazasa:
A képzés sordn megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a szakirdnyon végzok
képesek lesznek
— medidcios (kozvetitdi) eljaras lefolytatdsara barmely teriileten és konfliktusban (igy
kiilonosen a gyermekvédelem, gyamiigy, csaladjog, civiljog, bilintetd iigyek, polgari,
gazdasagi és munkaligyi vitak, egészségligy, oktatas és a szocialis igazgatas teriiletén),
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— facilitacios eljaras és tevékenység lefolytatasara barmely teriileten és konfliktusban,
— konfliktuskezelésre és feloldasra.

¢) A jelentkezoktol elvart személyes adottsagok, készségek:

— az adott alapképzésben szerzett, sajat szakteriiletéhez k6t6do alapismeretek,

— pozitiv hozzéallas és nyitottsag az 1j konfliktuskezelési és —feloldasi modok irant,

— az 1j konfliktuskezelési technikak (igy példaul mediacio, facilitacio, csoporttechnikak)
alkalmazasa iranti elkotelezettség,
j6 kommunikacios készség, kapcsolatteremtd képesség.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a  fébb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Elméleti képzés: 30 kredit

Az elméleti képzés keretében szerepld modulok (jogi alapismeretek (kar)helyreallitd
igazsagszolgaltatas; konfliktuskezelési technikdk; mediacids ismeretek; személyiség-1¢lektan;
kommunikécios ismeretek; személyiség-fejlesztés, onismeret), melyek koziil tobb részben
gyakorlatorientalt oktatasi technikaval keriil lebonyolitasra.

Gyakorlati képzés: 20 kredit

Gyakorlati képzést jelent, és a konfliktuskezelési, -feloldasi technikak széles korének
elsajatitasat célzo tréningek.

Szupervizios feladat: 7 kredit

A zarovizsgara elokészité komplex ismeretek: 23 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Biinmegelozési koordinator szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: blinmegeldzési koordinator szakiranya
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: biinmegel6zési koordinator
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

Agrér; bolcsészettudomany; tarsadalomtudomény; informatika; jogi; kozigazgatasi, rendészeti
¢s katonai; gazdasagtudomanyok; miiszaki; orvos- és egészségtudomany; pedagogusképzés;
sporttudomany; természettudomany; miivészet; miivészetkozvetités; valamint hitéleti képzési
terliletek alapképzési szakjainak valamelyikén szerzett oklevél

5. A képzési ido: 3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:
A szakirdnyu tovabbképzésben résztvevok

— képet kapnak a tarsadalmi kirekesztddés, bilinozés ¢és krimindlpolitika aktudlis
kérdéseirdl, a nemzetkdzi és eurdpai kriminalpolitika fejlddési tendenciairol, f6
feladatairol,

— atfogo ismeretek szereznek a blinmegeldzés fogalomrendszerérdl, a hazai és nemzetkozi
blinmegeldzési koncepciokrol, valamint a Tarsadalmi Bilinmegeldzés Nemzeti
Stratégiajarol;

— betekintést nyernek a helyreallito igazsagszolgaltatas hazai €s nemzetkozi elméletébe és
modszereibe, kiilonds tekintettel a medidcio intézmeényére;

— részletesen megismerik az aldozatvédelem, az 4aldozatpolitika alapjait, valamint az
aldozatsegités hazai és nemzetk6zi modelljeit;

— képet kapnak a gyermek- és fiatalkori blin6zés hazai €s nemzetkdzi tendencidirdl,
okairol, valamint a jelenséggel szembeni kiizdelem altalanos kérdéseirdl és eszkozeirdl;

— megismerik és értelmezik a biintetd igazsagszolgaltatas és a blinozéskontroll hazai és
nemzetkozi elméleti és gyakorlati miikodését, az alternativ, kdzdsségi blintetéseket és
intézkedéseket, valamint a tarsadalmi reintegraciot segité modszereket;

— képességet szereznek a fobb devians magatartasok (példaul mértéktelen alkohol-, illetve
kabitoszer-fogyasztas), kiilondsen pedig a blindzés, mint tdrsadalmi jelenség s egyedi
magatartas hatterében allo folyamatok felismerésére és megértésére;

— az elmélet mellett gyakorlati tudasra is szert tesznek infokommunikacios jogi
ismeretekre, a hatdrozatszerkesztés és a palyazatiras terén;

— romologiai alapismeretekhez jutnak;

— targyaldsi, kommunikacios és konfliktuskezelési készségeket szereznek;

— erdsitik empatikus és kapcsolatteremtd képességeiket.
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Személyes adottsagok, készségek:

az adott alapképzésben szerzett, sajat szakteriiletéhez kotddo alapismeretek gyakorlati
alkalmazasa,

szocialis érzékenység, segitOkészség,

nyitottsag a tarsadalmi problémak, ellentmondasok felismerésére,

a problémak megoldasa iranti elkotelezettség és a konfliktusok kezelésének képessége,
pozitiv hozzaallas és nyitottsdg az uj blinmegeldzési stratégiak, technikdk és modszerek
irant,

az 1) kommunikacios és konfliktuskezelési technikak alkalmazasa iranti elkotelezettség,
kapcsolatteremtd képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenység-rendszerben:
A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a szakirdnyon végzok
képesek lesznek

8.

attekinteni a blnmegel6zésben érintett hatésagok és intézmények feladatkorét,
eldsegiteni a kozottiik 1évo egylittmiikddést;

hatékonyabba tenni a blinmegeldzés szempontjabol kiemelt teriiletek miikodését;

a blinmegeldz¢és kiemelt teriiletein 0j, atfogd blinmegeldzési stratégiak kidolgozasara;

a gyermek- és fiatalkori blindzés elleni kiizdelem, az aldozatsegités és a tarsadalmi
reintegracid eredményesebbé tétele érdekében a legujabb hazai- és nemzetkozi
blinmegel6zési technikdk és modszerek alkalmazasara;

szervezni az igazsagszolgaltatasi hatosagok altal alkalmazott szankciok végrehajtasat;
ellendrizni és feliigyelni a biinelkovetdt a kozosségben, erdsiteni a jogkdvetd magatartas
kialakitasanak szandékat;

a sziikségleteket, erdsségeket, a problémahelyzeteket, valamint a veszélyhelyzeteket
értekelni és a beavatkozasi modszereket meghatarozni;

a kiilonféle devians magatartasok hatterében allo folyamatok felismerésére, az okok
kezelésére, az érintett személyek szamdéra (példaul iskolai alkalmi drogfogyasztés,
felndttkorban jelentkezd alkoholbetegség) a megfeleldé megoldas illetve segitség
meghatarozasara;

romologiai ismereteik birtokdban az adott kisebbséggel torténd hatékonyabb
egylittmikodeésre;

az egyének jogainak ¢és kotelezettségeinek figyelembevételével képesek lesznek
diszkriminaciomentes és a lehetd legmagasabb szintli szolgéltatas ny0jtasara;

hatékony munkakapcsolatok és egylittmiikodés kialakitdsara a mas intézményeknél
dolgoz6 szakemberekkel;

hatékonyabb targyalasi és kommunikacios technikak alkalmazasara;

konfliktuskezelésre és feloldasra;

a munkdjukkal Osszefiiggd, valamint a blinmegeldzésben érintett intézmények kozotti
kapcsolat fenntartdsahoz sziikséges dokumentacids ¢€s iratszerkesztési technikak
alkalmazasara;

az infokommunikécio6 adta lehetdségek sikerese felhasznalasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok és a  fobb

ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Altalanos ismeretek: 11 kredit
Tarsadalmi kirekesztddés; blindzés és krimindlpolitika; a blinmegel6zés és a helyreallito
igazsagszolgaltatas alapveto tételei és Osszefiiggései.
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Gyermek- és fiatalkori biinozés: 15 kredit

A blndzés alrendszere elleni kiizdelem altalanos kérdései, a korai probléma-felismerés
eszkozei valamint a kezelérendszer beavatkozasi teriiletei.

Aldozatsegités: 7 kredit

Az aldozatpolitika alapjai; az aldozatsegités; a bilincselekménnyel okozott kar megtériilési
formai.

Reintegracio: 10 kredit

kérdései.

Szakmai gyakorlat: 14 kredit

A szakmai gyakorlatba valoé betekintés; a romologiai, palyazatirasi, infokommunikécios, jogi,
iratszerkesztési, kommunikacios és konfliktuskezelési ismeretek és technikak teriiletén a
szakmai képességek és készségek, és gyakorlati ismeretek elsajatitasa ¢s fejlesztése.

A zarovizsgara elokészité komplex ismeretek: 23 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Compliance (megfelelési) szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Compliance (megfelelési) szakjogasz
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Magyarul: compliance (megfelelési)
szakjogasz / LL.M. Angolul: Master in Compliance (Master of Laws LL.M.)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Jogi képzési teriilet
4. A felvétel feltétele: Jogasz szakképzettséget igazolo oklevél

5. A képzési ido: 2 oktatasi félév (a szakdolgozat elkészitésére és a zarovizsga letételére az
utolso képzési félévben kertil sor)

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyilijtendé kreditek szama: A szakirdnyu
tovabbképzésben megszerzendd kreditek szdma: (2x30) 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben (SZAKMAI KOMPETENCIAK):

A szakképzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok atfogd elméleti és gyakorlati tudast szerezzenek minden
olyan kérdést illetden, amely a compliance témakoréhez kothetd. A képzés célja ennek
érdekében egyrészt a compliance szervetettel és tevékenységgel 0sszefiiggd atfogd elméleti és
gyakorlati ismeretek megszerzése, tovabba annak egyes részteriileteire, igy kiilondsen a
pénziigyi és addjog, bankjog, fogyasztovédelem, vallalatok ellenérzése, koltségvetési szervek
ellendrzése, biintetdjogi compliance, kornyezetjogi compliance, adatvédelmi és munkajogi
compliance-re — vonatkozd szabalyozasi keretek és jo gyakorlatok megismerése, valamint a
compliance tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges kompetenciakat elsajatitsak, ennek
érdekében gyakorlatra tegyenek szert a kommunikacidé és kérdezéstechnikaba, valamint a
konfliktus- és stresszkezelés alapjaiba.

A compliance szakjogasz kompetenciai:
a) tudésa:
— ismeri €s megérti a compliance-hoz kotddd elméleti és gyakorlati ismereteket, a
kapcsolddo jogintézmények elvi hatterét és a gyakorlati miikodés fajtait;
— elsajatitta a compliance jogszabalyi kereteit, annak gyakorlati megvaldsitasdhoz
szlikséges ismereteket;
— az elmélet mellett gyakorlati tudassal is rendelkezik;
— ismeri a compliance fogalmi készletének, elméletének, moddszerének meghatarozo
alapelemeit;
— ismeri a vonatkozé6 nemzetk6zi ¢€s eurdpai unids dokumentumok elveit,
mechanizmusait;
— ismeri a compliance egyes specidlis szabalyozasi és miikodési logikait, a szakjogi
terminologidkat; tovabba
— 1ismeri a compliance szabalyozasi kereteit, védelmi mechanizmusait hazai szinten.
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b) képességei:
A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetenciak birtokdban a szakirdnyon végzo képes
lesz:
— a compliance munka soran felmeriilé problémak felismerésére és kezelésére;
— alkalmazni az compliance legfontosabb terminolégiait, eljarasrendjét az azokkal
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa soran;
— felismerni és kezelni a compliance kockazatokat,
— alkalmazni a gyakorlatban a compliance ismereteket;
— alkalmazni a compliance munka soran alkalmazando jogszabalyokat;
— az elméleti ismereteket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni, €s a gyakorlatban
alkalmazni;
— biztosan kezelni a compliance terminoldgiakat;
— képes alkalmazni a konfliktuskezelési, stresszkezelési €s kérdezési technikakat,
— valamint felismerni a jogilag relevans informacidkat a compliance teriiletén.
c) attitiidje:
A szakiranyon végzo:
— nyitott a folyamatos szakmai tovabbképzésre;
— ¢érzékeny a szakmai €s a tarsadalmi problémakra;
— a feladatok megoldasat, a dontéseket a munkatarsak véleményének megismerésével
végzi, és hozza meg;
— munkaja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a demokratikus
szemléletmodd, valamint a tdrsadalmi szolidaritas kovetelményrendszerét;
— varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak és az etikai normaknak a teljes kori
figyelembevételével hoz dontéseket;
— nyitott a compliance teriiletével 0sszefiiggd 0j jogi modszerek megismerésére, valamint
megoldasok keresésére az ismeretlen problémak megoldésa esetén;
— torekszik a folyamatosan valtozé jogszabalyok naprakész ismeretének a megszerzésére;
tovabba
— elkotelezett az igényes és mindségi munkara.
d) autondmidja és feleldssége:
— tudatosan torekszik az onfejlesztésre;
— feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért;
— elfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a ra haruld szerepeket;
— munkdja sordn figyelemmel kiséri az emberi jogok védelméhez kapcsolodo jogszabalyi
valtozasokat; valamint
— Onalloan és pontosan végzi a munkajat.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Minden, a compliance teriilettel Osszefliggd teriileten, igy pl. a vallalatoknal, hitel- és
pénzintézeteknél, allami vagy civil szervezetnél, eurdpai unids intézménynél, nemzetkozi
szervezetnél, nemzetk6zi nem kormanykozi szervezetnél, dolgozd allami koztisztviselok,
kozalkalmazottak, az intézmények, szervezetek vezetdi €s munkatédrsai stb. a szakképzés
soran megszerzett jogi ismeretek €s gyakorlat segitségével hatékonyabban tudjak ellatni a
specialis compliance ismereteket igényld feladataikat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

A képzés a kovetkez6 ismeretkoroket dleli fel:
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Alapozo6 modul: 7 kredit
— Compliance alapismeretek - 4 kredit
— Jogi személyek és egyéb szervezetek vezetdinek felelGssége - 3 kredit
Specialis szakismeretek modul: 36 kredit
— Pénziigyi és adojogi compliance 1. - 4 kredit
— Pénziigyi és adojogi compliance II. - 4 kredit
— Vallalati compliance 1. - 4 kredit
— Vallalati compliance II. - 4 kredit
— Biintet6jogi compliance I. - 4 kredit
— Biintetdjogi compliance IlI. - 4 kredit
— Munkajogi compliance - 4 kredit
— Kornyezetjogi compliance - 4 kredit
— Adatvédelmi compliance - 4 kredit
Specialis kompetenciak és gyakorlati ismeretek modul: 11 kredit
— Bevezetés a kommunikacio és kérdezéstechnika gyakorlataba - 3 kredit
— A konfliktus- és stresszkezelés alapjai - 3 kredit
— Hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok - 5 kredit
Szakdolgozat: 6 kredit
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Energetikai jogi szakokleveles tanacsado szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Energetikai jogi szakokleveles
tanacsado

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Energetikai jogi szakokleveles
tanacsado

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

A szakirdnyG tovabbképzésre az vehetd fel, aki agrar, bolcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, informatika, jogi és igazgatasi, nemzetvédelmi és katonai,
gazdasagtudomanyok, miszaki, pedagogusképzés, sporttudomany, természettudomany
teriiletekhez tartoz6 alapképzési szakok egyikén szerzett oklevéllel és szakképzettséggel
rendelkezik.

5. A képzési ido: 2 oktatasi félév; a szakdolgozat elkészitésére és a zardvizsga letételére az
utolso6 képzési félévben keriil sor.

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: A szakiranyu
tovabbképzésben megszerzendd kreditek szdma: (2x30) 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben: (SZAKMAI KOMPETENCIAK)

A szakképzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok atfogd elméleti €s gyakorlati jogi tudast szerezzenek
minden olyan kérdést illetden, mely az energetikdhoz kothetd hazai és nemzetkozi szinten. A
képzés célja ennek érdekében egyrészt nemzetkdzi jog €s eurdpai unids jogi ismeretek
megszerzése, tovabba a konkrét jogagak energiajoghoz kotddd szabalyozasi kereteinek a
megismereése.

Az energetikai jogi szakokleveles tanacsado
a) tudésa:

— ismeri és megérti az energiajoghoz kotddd, az allamra és a jogrendszerre vonatkozo
elméleti és gyakorlati ismereteket, a kapcsolodd jogintézmények elvi hatterét és a
gyakorlati miikodés fajtait

— elsajatitja az energiajog kozjogi €s maganjogi alapjait,

— az elmélet mellett gyakorlati tudéssal is rendelkezik (tobbek kozott az energetikai
beruhazasok, a munkavédelem terén)

— ismeri az energiajog fogalmi készletének, elméletének, moddszerének meghatarozo
alapelemeit

— ismeri az energiajogra vonatkoz6 allami irdnyitas jogi hatterét és miitkodésének elveit,
kozigazgatasi kereteit

— ismeri az energiajog fObb jogforrasait, specidlis szabalyozasi és miikodési logikait, a
szakjogi terminoldgidkat

— ismeri az energetika és az energiajog szabalyozasi kereteit nemzetkozi és hazai szinten
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ismeri az energiaszektorban betdlthetd munkakorokhoz tartozd itmutatokat, kapcsolddod
jogszabalyokat

ismeri az energiajog teriiletéhez kapcsolodd szerzddések jellegzetességeit és azok
gyakorlati alkalmazasat,

ismeri a munkakoréhez tartozé katasztrofavédelmi, munka- és tlizvédelmi szabalyozast
¢s normakat, valamint a kdrnyezetvédelem vonatkozo eldirasait

rendelkezik az energiajog hazai és nemzetkozi piacdnak miikddését, szabalyait és
Osszefiiggéseit feloleld alapismeretekkel

b) képességei
A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a szakirdnyon végzd képes

lesz:

a tanacsad6i munka soran felmeriild problémak felismerésére és kezelésére, kiilonos
tekintettel az energiaszektor jogi kérdéseire

alkalmazni az energiajog legfontosabb terminologidit, eljarasrendjét az azokkal
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa soran

felismerni és kezelni a tanacsadoi munka soran felmeriild jogi problémakat, kiilonds
tekintettel az energiajogi szabalyok alkalmazaséra

alkalmazni a gyakorlatban az energiajogi ismereteket

alkalmazni a munkakorhoz kapcsol6do utmutatokat, jogszabalyokat, nyomtatvanyokat
alkalmazni munkéja soran a munkakoriikhoz tartozdo munkavédelmi eléirasokat

az elméleti ismereteiket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni és a gyakorlatban
alkalmazni

biztosan kezelni az energiajogi terminologidkat

az energiajog forrasait tudatoson és biztosan hasznalni, a jogi modszerek lehetoségeit és
korlatait felismerni

felismerni a jogilag relevans informaciokat az energiaszektor teriiletén

c) attitlidje:
A szakirdnyon végzo:

nyitott az energia-, egészség- és kornyezettudatos lizemeltetési elvek és modszerek
alkalmazasara és a folyamatos szakmai tovabbképzésre

érzékeny a szakmai és a tarsadalmi problémakra

a feladatok megoldasat, a dontéseket a munkatarsak véleményének megismerésével
végzi, és hozza meg

munkdja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a
fenntarthatosag, valamint a kdrnyezettudatossag kovetelményrendszerét

varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak €s az etikai normaknak a teljes kora
figyelembevételével hoz dontéseket

nyitott az energetikaval Osszefliggd 1j jogi modszerek megismerésére, megoldasok
keresésére az ismeretlen problémak megoldasa esetén

betartja és betartatja az  egészségvédelmi, kornyezetvédelmi eldirasokat,
kovetelményeket

torekszik a folyamatosan valtoz6 jogszabalyok naprakész ismeretének a megszerzésére
elkotelezett az igényes €és mindségi munkara

d) autondmiaja €s feleldssége:

tudatosan torekszik az onfejlesztésre

feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért

elfogadja a szakmai egylittmiikodés kereteit, a ra harulo szerepeket

munkdja soran figyelemmel kiséri az energetikdhoz kapcsolédd jogszabalyi és
adminisztracids valtozasokat
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— Onalldan és pontosan végzi a munkajat

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

Minden, az energetikdhoz kapcsolddo, igy példaul energetikai beruhdzasokhoz kotddo
tevékenységgel 0Osszefiiggd terlileten dolgozo, igy az allami vagy civil szervezetnél, a
gazdasagi ¢let szerepldinél; vallalatoknal, allami koztisztviselok, kozalkalmazottak,
intézményi szervezetek munkatirsai a szakképzés sordn megszerzett jogi ismeretek
segitségével hatékonyabban tudjak ellatni specialis jogi ismereteket igényl6 feladataikat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

A képzés a kovetkezo ismeretkoroket oleli fel:
Alapozo6 modul: 12 kredit
— Bevezetés az Eurdpai Uni6 jogaba és a nemzetkozi jogba 4 kredit
— Az energiaszektor maganjogi alapjai 4 kredit
— Az energiaszektor kozjogi alapjai 4 kredit
Specialis szakismeretek modul: 28 kredit
— Az energetikai szektor kornyezetjogi alapjai I-11. 8 kredit
— Energiapolitika és energiajog I-11. 16 kredit
— Energetikai igazgatas 4 kredit
Kapcsolodo ismeretek modul:10 kredit
— Energetikai beruhdzéasok a joggyakorlatban 5 kredit
— Katasztrofavédelmi jog 2 kredit
— Munkajog és munkavédelem 3 kredit
Szakdolgozat: 10 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:

A szakdolgozat benyujtasara a masodik képzési félévben kertil sor. Kreditértéke 10 pont. A
képzés soran szerzett 50 kreditpontot a diplomamunka egésziti ki 60 kreditpontra, mely a
zarovizsgara bocsatas feltétele.
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EUROPAI BUNTETOJOGI SZAKJOGASZ
szakiranyu tovabbképzési szak

Képzési- és kimeneti kovetelmények

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Eurdpai biintetdjogi szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakiranyua tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése:
magyarul: eurdpai biintetjogi szakjogasz
angolul: Master in European Criminal Law (Master of Laws LL.M.)

3. A szakiranyu tovabbképzési besorolasa:

3.1. Képzési teriilet szerinti besorolés: jogi képzési teriilet

3.2. A végzettségi szint besorolésa:
3.2.1. ISCED 1997 szerint: 5A szint
3.2.2. ISCED 2011 szerint: EKKR és MKKR szerint: 7 szint
3.2.3. az eurdpai keretrendszer szerint: 7
3.2.4. a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. A szakkeépzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
3.3.1. ISCED 1997 szerint: 5A
3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0421

4. A felvétel feltétele: jogasz szakképzettséget igazold oklevél

5. A képzési ido félévekben meghatarozva:
2 oktatasi félév (a szakdolgozat elkészitésére €és a zarovizsga letételére az utolsd képzési
félévben kertil sor)

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szima:
A szakiranyu tovabbképzésben megszerzendd kreditek szama: (2x30) 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok atfogd elméleti és gyakorlati tudéast szerezzenek
minden olyan kérdést illetden, amely az eurdpai biintetdjog témakoréhez kothetd. A
képzés célja ennek érdekében egyrészt az eurdpai biintetdjoggal (anyagi és eljarasi jog)
Osszefliggd atfogd elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzése, masrészt annak egyes
részteriileteire vonatkozo ismeretek atadasa, kiilonds hangsulyt fektetve az Europai Unio
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pénziigyi érdekeinek biintetdjogi védelméhez kapcsolodo kérdésekre. A képzés soran az
europai blintetdjog torténetére, alappilléreire, elsddleges jogforrasi kereteire, a
biintetdjogi alapjogok és alapelvek eurdpai biintetdjogban betoltdtt szerepére, a biintetd
anyagi jogi jogharmonizacid alapjaira, a jogi személyek és vezetdik specialis biintetdjogi
felelossége kérdéskorére, az unidés dimenzidju bilincselekmények elleni fellépésre, a
kolcsonds elismerés elvére €s azon alapuld jogintézményekre, a biintetd eljarasjogi
jogharmonizacid, valamint az igazsagiigyi és rendorségi biinligyi egylittmikodés €és az
eurdpai biintetéjog intézményrendszerére vonatkozo ismeretek kerililnek atadasra. A
vonatkoz6 unids szabalyozasi keretek €s jo gyakorlatok megismerése mellett a specialis
kompetencidk kozott a hazai és unios jo gyakorlatokba, valamint pénzmosas compliance
gyakorlataba is betekintést kapnak a hallgatok.

7.2. Az eurdpai biintetdjogi szakjogdsz szakmai kompetencidi:

7.2.1. Tudadsa:

— ismeri és megérti az eurdpai biintetdjoghoz kotddo elméleti és gyakorlati ismereteket,
a kapcsoldado jogintézmények elvi hatterét és a gyakorlati miikddés fajtait;

— elsajatitta az eurdpai biintetdjog jogszabdlyi kereteit, annak gyakorlati
megvalositdsdhoz sziikséges ismereteket;

— az elmélet mellett gyakorlati tudéssal is rendelkezik;

— ismeri az eurOpai biintetéjog fogalmi készletének, elméletének, modszerének
meghatarozo alapelemeit;

— ismeri a vonatkozo6 eurdpai uniés dokumentumok elveit, mechanizmusait;

— ismeri az eurdpai biintetdjog egyes specidlis szabalyozasi és mikodési logikait, a
szakjogi terminoldgidkat; tovabba

— ismeri az eurdpai biintetéjog szabalyozasi kereteit, védelmi mechanizmusait hazai
szinten.

7.2.2. Képességei:

A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetenciak birtokaban a szakiranyon végzo

képes lesz:

— az europai biintetdjoggal Osszefliggd munka soran felmeriil problémak felismerésére
és kezelésére;

— alkalmazni az eurdpai biintetjog legfontosabb terminoldgidit, eljarasrendjét az
azokkal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa sordn;

— alkalmazni a gyakorlatban az europai biintetdjogi ismereteket;

— alkalmazni az eurdpai biintetdjoggal Osszefiiggd munka soran alkalmazando
jogszabalyokat;

— az elméleti ismereteket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni, és a gyakorlatban
alkalmazni;

— biztosan kezelni az eurdpai biintetdjogi terminologidkat;

— képes alkalmazni a jogalkalmazasi technikakat,

— valamint felismerni a jogilag relevans informacidkat az eurdpai biintetdjog tertiletén.
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1.2.3. Attitiidje:

A szakiranyon végzo.:

— nyitott a folyamatos szakmai tovabbképzésre;

— ¢érzékeny a szakmai €s a tarsadalmi problémakra;

— a feladatok megoldésat, a dontéseket a munkatarsak véleményének megismerésével
végzi, ¢és hozza meg;

— munkdja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a demokratikus
szemléletmdd, valamint a tarsadalmi szolidaritas kovetelményrendszerét;

— varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak ¢és az etikai norméaknak a teljes
kort figyelembevételével hoz dontéseket;

— nyitott az eurdpai bilintetdjog teriiletével dsszefiiggd 1) jogi mddszerek megismerésére,
valamint megoldasok keresésére az ismeretlen problémak megoldasa esetén;

— torekszik a folyamatosan valtozd jogszabalyok naprakész ismeretének a
megszerzésére; tovabba

— elkotelezett az igényes és mindségi munkara.

7.2.4. Autonomidja és feleldossége:

— tudatosan torekszik az onfejlesztésre;

— feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért;

— elfogadja a szakmai egytittmiikodés kereteit, a ra harul6 szerepeket;

— munkdja sordn figyelemmel kiséri az emberi jogok védelméhez kapcsolodo
jogszabalyi valtozasokat; valamint

— Onalldan és pontosan végzi a munkajat.

A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Minden, eurodpai biintetéjoggal dsszefliggd teriileten, igy kiilondsen az igazsagszolgaltatas, a
bilintetdjogi egylittmikodés terliletén, az eurdpai unids intézményeknél, nemzetkdzi
szervezeteknél dolgozo allami koztisztviselok, kozalkalmazottak, az intézmények,
szervezetek vezetdi €s munkatarsai stb. a szakképzés sordn megszerzett jogi ismeretek és
gyakorlat segitségével hatékonyabban tudjdk ellatni az eurdpai biintetdjogi ismereteket
igényld feladataikat.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és
azok kreditaranya, amelybél a szak felépiil:

A képzés a kovetkezd ismeretkoroket/ismereteket oleli fel:

8.1. Alapozo modul 16 kredit
— Az europai biintetdjog torténete 4 kredit
targyfelelds: Prof. Dr. Farkas Akos
— Az europai biintetdjog alappillére és elsddleges jogforrasi keretei 4 kredit
targyfelelos: Dr. Jacso Judit
— Biintetdjogi jogharmonizacié 4 kredit
targyfelelds: Prof. Dr. Farkas Akos
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— Biintet6jogi alapjogok és alapelvek az eurépai biintetéjogban 4 kredit
targyfelelos: Dr. Udvarhelyi Bence

8.2. Specidlis szakismeretek modul 32 kredit

— A Kolcsonos elismerés elve és problémai 5 kredit
targyfelels: Prof. Dr. Farkas Akos

— Az Eurdépai Unié pénziigyi érdekeinek biintet6jogi védelme 4 kredit
targyfelelos: Dr. Jacso Judit, Dr. Udvarhelyi Bence

— A jogi személyek és vezet6ik specialis biintetéjogi felel6ssége 4 Kkredit
targyfelelds: Dr. Santha Ferenc

— Unios dimenziéju biincselekmények elleni fellépés I.: 5 kredit
targyfelelos: Dr. Gula Jozsef, Dr. Santha Ferenc

— Unié6s dimenzioja biincselekmények elleni fellépés I1. : 5 kredit

targyfelelos: Prof. Dr. Gorgeényi Ilona
— Biintetd igazsagiigyi és rendérségi egyiittmiikodés az Europai Unioban,

az eurépai biintetjog intézményrendszere 5 kredit
targyfelelés: Prof. Dr. Farkas Akos
— A terheltek és a sértettek jogai és helyzete az Europai Unioban 4 kredit

targyfelelos: Prof. Dr. Roth Erika

8.3. Specidlis kompetencidk és gyakorlati ismeretek modul 6 kredit
— A pénzmosas elleni fellépés az Europai Unioban,
pénzmosas compliance 3 kredit
targyfelelos: Dr. Jacso Judit, Csemané Varadi Erika
— Hazai és uniés jo gyakorlatok 3 kredit
targyfelelds: Prof. Dr. Nagy Anita, Dr. Janos Andrea

8.4. Szakdolgozat 6 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke:
A szakdolgozat benyljtasara a masodik képzési félévben keriil sor. Kreditértéke 6 pont. A

képzés soran szerzett 54 kreditpontot a diplomamunka egésziti ki 60 kreditpontra, amely a
zarovizsgara bocsatas feltétele.
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Fiatalkoruak iigyeinek szakjogasza szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése: fiatalkoruak iigyeinek szakjogasza
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: fiatalkortiak ligyeinek szakjogasza
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltétele: Jogasz oklevél.
A képz0 intézmény a felvételt egyéb feltételhez kotheti (jogi szakvizsga, szakmai gyakorlat
stb.).

5. A képzési ido: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakiranyu tovabbképzés célja
— a gyermekvédelem komplex szemléletének kialakitasa;
— ajogalkalmazas teriiletén miikodo jogaszok a kiilonleges szakértelmet igénylo gyermek-
¢s fiatalkortak tigyeiben képesek legyenek multidiszciplindris szemlélettel, a
gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek szem eldtt tartdsaval a szamukra
legmegfeleldbb eredményt biztositani kiilonb6zd eljarasokban.

Kompetenciak:
Altaldnos kompetenciak tobbek kozott:

— probléma-felismerési és probléma-megoldasi képesség;

— targyalasi és kommunikacids képesség;

— konfliktuskezelési képesség;

— rendszerezd és attekintési képesség.

Szakmai kompetenciak tobbek kozott:

— a szakirdnynak megfeleld szakirodalom, szakmai jogszabalyok, kapcsolodd
jogteriiletek, mas hatdrtudomanyi teriiletek elmélyiilt ismerete;

— a megnevezett szakmai ismeretek ¢és informaciok gyakorlati alkalmazasara ¢és
hasznositdsara vonatkoz6 képesség;

— az adott szakteriilet szakmai és hatartudomanyi, illetve tdrsadalomtudomanyi teriiletein
a valtoz6 szakmai ismeretek, jogszabalyok 6nallo feldolgozasara és alkalmazasara vald
képesség.

Tudéaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— mindazon hat6sagi eljarasok anyagi és eljarasjogi szabalyrendszerének elmélyiilt
ismerete, amelyekkel a gyermek valamilyen eljarasi pozicioban kapcsolatba keriilhet;

— relevans nemzetk6zi dokumentumok megismerése;

— gyermekvédelmi rendszer elmélete és gyakorlata;
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— gyermekpszichologia ¢és 4aldozatvédelem — az dllam és a civil szervezetek
koézremiikodésevel.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
Igazsagszolgaltatas (biro, ligyész, ligyvéd) €és nyomozd hatosag, partfogd feliigyeleti
szakszolgalat, gyamhatdsag vagy a gyermekvédelem teriiletén dolgoz6 mas szakember, civil
szervezetek jogi munkatarsai.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Biintetéjogi ismeretek: 20-30 kredit

Biintetdjog; biintetd eljardsjog; biintetés végrehajtas; blinmegeldzés; dldozatvédelem.
Kozigazgatasi ismeretek: 10-15 kredit

Gyermekvédelem; szabalyvédelem; idegenrendészet.

Polgari jogi ismeretek: 5-10 kredit

Polgari jogi alapelvek, személyek joga, csaladjog.

Kapcsolodo tarstudomanyok: 5-10 kredit

Nemzetkdzi jogi alapok; gyermekpszichologia; gyermekpszichiatria.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Gazdasagi biintetdjogi szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: gazdasagi biintetdjogi szakjogasz
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: gazdasagi biintetdjogi szakjogasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: allam- ¢s jogtudomanyi egyetemi oklevél, jogasz szakképzettség
A képzo intézmény tovabbi feltételhez (pl. jogi szakvizsga, joggyakorlati id6, munkakor stb.)
kotheti a felvételt

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetencidak, tudaselemek, megszerezhet6é ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazas konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy a hallgatok szervezett képzés keretében a gazdasagi és a gazdalkodassal
Osszefiiggd biincselekmények feltardsdhoz, jogi megitéléséhez az alapképzést meghalado
olyan rendszerezett, elmélyiilt jogi és hatartudomanyi ismereteket sajatitsanak el, amelyek —
figyelemmel a gyorsan valtozé jogi szabalyozdsra — a gyakorld jogaszok munkdjat
megkonnyitik és eredményesebbé teszik.

A képzés kifejezett célja a gazdasagi blincselekmények elkdvetésének megeldzésére, valamint
az elkovetett bilincselekmények helyes mindsitésére és szankcionalasara képes specidlis
felkésziiltség megszerzése.

Elsajatitando kompetenciak:

Altaldnos kompetenciak: a jogellenes cselekmények targyi és alanyi ismérveinek felismerése,
értelmezése, a felmeriilhetd tényallasok elhataroldsa, kizarasa és a megszerzett ismeretek
alapjan a helyes mindsitésre valo készség fejlesztése.

Szakmai kompetencidk: a szakiranynak megfelelé hazai és nemzetkozi szakirodalom, a
hatdlyos jogszabdlyok, alkotméanybirosdgi hatarozatok, a bird1 joggyakorlat, a
hatartudomanyok teriiletén kialakult gyakorlat ismerete, a megszerzett ismeretek gyakorlati
alkalmazasa, a szakteriilet nemzetkozi, illetve eurdpai unids szabalyainak elmélyiilt ismerete,
valamint azoknak az 6nall6 feldolgozéasara és gyakorlati alkalmazasara valo képesség.

A képzésben torténd részvétel képessé teszi a jogaszokat a biintetdjogi feleldsség
megallapitdsdra, vagy kizardsdra, a biincselekmény helyes mindsitésére, valamint a
gazdalkodassal 6sszefliggd specialis jogi szabalyok komplex gyakorlati alkalmazéasara. Ennek
megfelelden a szakirdnyl képzés a biintetdeljaras, valamint a biintetdjog altalanos és kiillonds
szabalyai korében, s ezeken tilmenden a kapcsolédd hatartudomanyi teriileteken ad
megalapozott és a gyakorlatban hasznosithatd ismereteket a képzés résztvevdinek.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

A biintetdjog €s a biintetd eljarasjog anyaganak az egyetemi alapképzést meghaladd szinta
ismerete.
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— A gazdasagi blncselekmények kerettényalldsait hattérjogszabalyok toltik ki, melyek
kozé tartoznak a kozosségi jog rendelkezései, a szaktdrvények, a specialis gazdasagi és
engedélyhez kotott pénziigyi tevékenységek szabalyai, a fogyasztovédelmi ¢és
versenyjogi szabalyok, melyeknek részletes feldolgozasa egyarant atfogja a jogi
szabalyozas ismertetését és jogalkalmazasi gyakorlatat;

— apénziigyi biincselekményekkel dsszefliggésben a kozponti koltségvetés, az elkiilonitett
pénzalapok, az Onkormanyzatok koltségvetése ¢és a kotelezd biztositasi rendszer
alapvetd ismérvei és a sérelmiikre megvalositott visszaélések jellemzdi, az ado- és
jovedéki, valamint a vamjogi szabalyozas részletes ismertetésén tul a joghézagok
feltarasa és a jogalkalmazasi gyakorlat is feldolgozasra kertil;

— nemzetkozi kotelezettség alapjan az EU tdmogatasok visszaélésszerli felhasznalasaval
kapcsolatos cselekmények megeldzésével, a Ko6z0sség bevételeinek
(vamkotelezettségek) és kiadasanak (kozosségi szubvenciok) biintetéjogi védelmével
Osszefiiggd jogalkotasi feladatok attekintésére is sor keriil.

A képzés feloleli a gazdalkodassal Osszefiiggésben elkovetett biincselekmények
felderitésének €s bizonyitdsanak problémait, valamint a bir6i gyakorlat vizsgélatat is.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A specialis biintetéjogi ismereteket elsdsorban az igazsagszolgaltatisban biintetjogi
szakteriileten dolgozo nyomozok, ligyvédek, tligyészek, birok tudjak hasznositani, valamint
azok a szakemberek, akik a gazdasagi élet terén felmeriild jogi felkésziiltséget igényld
tevékenységet gyakorolnak.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatiarozé ismeretkorok és a  f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Szakjogi ismeretek: 40-45 kreditpont

Biintetd anyagi jog; biintetd eljarasjog; tarsasagi jog; cégjog.

Kapcsolodo jogi ismeretek: 15-18 kreditpont

Bankjog; értékpapirjog; ado- és jovedékjog; vamjog.

Hatartudomanyi ismeretek: 22-26 kreditpont

Kozgazdasagi ismeretek; a vagyonkezelés szabalyai; szdmviteli ismeretek.
A zarovizsgara elokészité komplex ismeretek: 10-30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Jogi szakokleveles gazdasagi (agrar, gazdasagtudomanyi, informatikai,
miuszaki, természettudomanyi) szakember szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: jogi szakokleveles gazdasagi (agrar,
gazdasadgtudomanyi, informatikai, miiszaki, természettudomanyi) szakember szakirdnyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: jogi szakokleveles ... (az eredeti
szakképzettség tlintetendo fel)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: Az agrar, a gazdasagtudomanyok, az informatika, a miszaki, a
természettudomany képzési teriileteken alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy a gazdasagi élet és a kozigazgatas kiilonbozd teriiletein dolgozd agrar,
gazdasagtudomanyi, informatikai, miiszaki €és természettudomanyi veégzettségli szakemberek
szdmara biztositsa az alapképzettségiikhoz kapcsolddd mindazon jogi ismeretek tovabbképzes
formajaban torténd megszerzését, amelyek birtokaban hatékonyabban képesek vezetdi vagy
mas munkakdrben, tovabba vallalkozéi vagy mas gazdasagi tevékenységiik soran komplex —
igy meghatarozott korQi jogi szaktudast is igényld — feladataik ellatasara.

Elsajatitand6 kompetenciak:

— Altalanos kompetencia: az adott szakteriileten felmeriilt jogi problémak felismerési és
megoldasi képessége, targyalasi, kommunikacios ¢és konfliktuskezeld képesség,
attekintési és rendszerezd képesség, kreativ vezetdi €s szervezdi ismeretek és attitiid.

— Szakmai kompetencia: a képzés segitséget nyljt ahhoz, hogy a specidlis szaktudas
birtokdban az adott szakember felismerje a felmeriilt jogi problémak lényegét, azok
megoldasa érdekében képes legyen kapcsolatot teremteni, egyiittmiikodni mas,
els6sorban jogdsz szakemberekkel. Képessé¢ valik a megszerzett szakmai ismeretek
gyakorlati alkalmazasara, a szakteriilet valtozo ismeretei €s a vonatozd jogszabalyok
onallo feldolgozasara és alkalmazasara.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek

A szakiranya tovabbképzés céljanak megfelelden az érintett gazdasagi szakemberek részére a
szakképzettségiikhoz, az ellatott feladatkdriikhoz (vezetdi tevékenységiikh6z) igazodd
meghatarozott korli szaktudast, tobbes szakértelmet biztosit a képzés. Ennek részeként az
alapozd jogi ismeretek mellett meghatarozott szakjogi teriileteken olyan alapvetd
ismereteketszereznek a szakemberek, amelynek birtokdban oOnalléan képesek egyes jogi
ismereteket feltételezd problémék megoldasara, jogalkalmazoi feladatok ellatasara.
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Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

Az érintett képzési teriileteken valamennyi a képzésben résztvevd szakember hasznosithatja a
megszerzett szaktudast munkakdri (vezetdi) feladatai ellatasa soran, szakmai eldémenetelében,
illetve a vallalkozoi tevékenységében.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok, és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Ko6zjogi és maganjogi alapismeretek: 20-40 kredit

Gazdasagi jog, cégjog: 10-20 kredit

Munkajogi és szocialis jogi alapismeretek: 10-20 kredit

A zarovizsgara el6készitd komplex ismeretek: 10-30 kredit

Az alapozo és fobb szakjogi ismeretek mellett, a képz6 intézmények, a képzés soran egyéb
céliranyos jogi ismereteket is kdzvetithetnek a hallgatoknak olyan ismeretkdrokben, mint pl.
pénziigyi jog, blintetdjog, a szakjogi ismeretek nemzetk6zi vonatkozasai, stb.: 20-40 kredit

9. Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Jogi szakokleveles orvos és egészségiigyi szakember szakiranyu
tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: jogi szakokleveles orvos €s egészségiigyi
szakember szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: jogi szakokleveles ... (az eredeti
szakképzettség tiintetend6 fel)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: Orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileten alapképzésben szerzett
oklevél és szakképzettség.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit.

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy az orvosok, fogorvosok, gyodgyszerészek és egészségiigyi felsdfoku
képesitéssel rendelkezd szakemberek az egészségligy milkddése és miikodtetése soran
felmeriild jogi, igazgatasi problémak megoldasara, az 1) szabalyok alkalmazasara €s helyi
végrehajtasanak megszervezésére képessé valjanak, a gyogyitdo-megeldzo tevekenység soran a
gyakorlati egészségiigyi szakmai feladatok ellatasakor, egészségiligyl vallalkozasok
miukodtetése soran a jogszabalyoknak megfeleléen jarjanak el, s ebben munkahelyi
kornyezetiiket valamint betegeiket is segiteni tudjak.

Elsajatitand6 kompetenciak:

— Altalanos kompetencidk: jogi és egészségiigyi jogi, igazgatasi ismeretek alapjan az
agazatban valo szervezeti t4jékozodo képesség, a beteggel és a munkatarsakkal torténd
kommunikéciéo javuldsa, vezetdi beosztasban az altaldnos szervezdi, vezetoi,
munkaltatéi ismeretek megfeleld alkalmazasa, az egészségiligyi agazaton kiviil allo
partnerekkel torténd szakmai-szerzOdéses kapcsolatok attekintése, szinvonalasabb
intézése.

— Szakmai kompetencidk: a betegellatassal kapcsolatos konfliktushelyzetek felismerése €s
megfeleld kezelése, a betegjogok gyakorlati érvényre juttatisanak képessége, egy-egy
egészségiigyl szolgaltatd vagy annak egy részlege tovabba egészségiigyi vallalkozasok
mukodésének megszervezése, miikodési hianyok €s zavarok esetén a megfelelé azonnali
eljarasra vald képesség, szakmai ellendrzési feladatok megszervezésére és jogszerii
kivitelezésére valdo képesség, szakmai jogszabalyok megalkotdsdban, elOkészitésében
val6 részvételre alkalmassag, a szakman beliili képzési és tovabbképzési programokban
az igazgatasi-szervezeési ismeretek atadasara vald képesség.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:
— az alkotmany és az alkotmanyos jogok ismerete és ennek érvényre juttatdsa az
egészségligyi agazatban, Osszefliggése a betegjogokkal és a szolgaltatas soran;
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— az egészségligyi jog jogforrasi rendszerének alapos ismerete, a nemzetkozi
egészségligyi jogi, etikai ajanlasok ismerete, a jogszabalyok és a foglalkozasi szabalyok
Osszefiiggésének ismerete;

— az egészségiigy iranyitasi, szervezeti rendszerének ismerete, az egyes szakmai ¢€s
allamigazgatasi szervek hataskorének, feladatkoreinek ismerete;

— az egészségligyben jellegzetesen alkalmazandd, mas jogagakba — polgari jog, tarsasagi
jog, biintetdjog, munkajog, tarsadalombiztositasi jog, pénziigyi jog — tartozd ismeretek
megszerzése €s az egészségiigyben torténd alkalmazas specialitdsainak ismerete;

— az Alkotménybiroésag, az allampolgari jogok biztosa és a birdésagok valamint a
hatésagok egészségiigyi jogalkalmazasi és jogértelmezési gyakorlatdnak megismerése;

— egészségiigyli szakmai ¢€s adminisztrativ vezetdi feladatok ellatdsdhoz sziikséges
igazgatasi €s jogi ismeretek.

Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— az egészségligyi igazgatasban dolgozdk szamara akar a jogalkotdsi, jogszabaly
elokészitési, akar a hatosagi jogalkalmazo6i munka teriiletén;

— egészségiigyi szolgaltatd vagy annak szervezeti egysége vezetdjeként;

— egészségiigyi dgazat betegpanaszokkal, panasz-kivizsgalassal foglalkozo teriiletein;

— betegjogi képvisel6i, mediatori vagy ehhez hasonld konfliktuskezeléssel kapcsolatos
munkakorben,;

— egészségiigyi vallalkozas szakmai vezetdjeként, iligyvezetdjeként, tulajdonosaként
ellatando szervezd-igazgatasi tevékenység soran;

— valasztott egészségligyi szakmai szervezeti tisztségviseloként végzett munka soran;

— egészségiigyi, népegeszségiigyi programok, projektek, fejlesztési programok tervezése
€s megvaldsitasa soran.

8. A szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkérok, és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Altalanos és jogi alapoz6 ismeretek: 8-14 kredit

Polgari jogi alapismeretek (kiilonds tekintettel az egészségiigyi agazat specialis maganjogi
jogviszonyaira), tarsasagi jogi alapismeretek és egészségiigyi vallalkozasok joga: 12-24 kredit
Munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretek: 8-16 kredit

Kozigazgatasi alapismeretek (kiilonos tekintettel az egészségligyi dgazat specialis igazgatasi
viszonyaira): 8-16 kredit

Egészségiigyi jogi ismeretek (az egészségiigyl jog altalanos kérdése, kiilonos teriiletei és
felel6sségi rendszere): 12-18 kredit

Alternativ tantargy(ak): 6-12 kredit

A zéardvizsgara el6készitd komplex ismeretek: 10-30 kredit

Az egyes képzohelyek tovabbi — kredit értékii — kotelezOen valasztandd alternativ targyat,
targyakat is meghatarozhatnak egy-egy az egészségligyi agazat miikddésével dsszefliggd jogi-

igazgatasi teriilet mélyebb ismeretanyagdnak megismertetésére.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Jogi szakokleveles vagyongazdalkodasi szaktanacsado

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: jogi szakokleveles vagyongazdalkodasi
szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: jogi  szakokleveles
vagyongazdalkodasi szaktanacsado

3. Képzési teriilet: dllam- ¢és jogtudomény

4. A felvétel feltétele: Jogi, és a képzési feltételek kozott felsorolt jogi, kozgazdasagi,
allamtudomanyi, MA. és MSc. diploma, vagy a kreditatviteli bizottsag dontése az adott
szakképzettség befogadasardl (agrartudomanyi vagy egyéb mesterképzés esetén.)

5. Képzési id6 félévekben: 2 tanulmanyi félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditszam: 60 kredit
7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak és megszerezheto ismeretek:

Altalanos kompetencia:

A vagyongazdalkodasi szakteriileten felmeriilt problémak felismerési és pénziigyi jogilag,
agrarjogilag, és egyben a természeti er6forras gazdalkodasi szempontjaira is figyelemmel
torténd holisztikus megoldasok kialakitdsanak képessége, az allami és Onkormanyzati
vagyongazdalkodasi folyamatok, vezetési folyamatok permanens javitdsa, targyalasi,
kommunikécios és konfliktuskezeld képesség, attekintési, rendszerezd ¢és valtoztatasi
képesség, kreativ vezetdi és szervezoi ismeretek €s attitiid.

Szakmai kompetencia:
a) tudasa: ,,T”

— T1: ismeri és megérti a vagyongazdalkodédsi joghoz ko6t6dd, az allamra ¢és a
jogrendszerre vonatkozo elméleti és gyakorlati ismereteket, a kapcsolodo
jogintézmények elvi hatterét és a gyakorlati miikodés fajtait

— T2: elsajatitja a vagyongazdalkodasi kozjogi és maganjogi alapjait,

— T3: az elmélet mellett gyakorlati tudéassal is rendelkezik (tobbek kozott a
vagyongazdalkodasi beruhazéasok, a munkavédelem terén)

— T4: ismeri a vagyongazdalkodasi jog fogalmi készletének, elméletének, modszerének
meghataroz6 alapelemeit

— T5: ismeri a vagyongazdalkodasi jogra vonatkoz6 allami irdnyitds jogi hatterét és
miikddésének elveit, kozigazgatasi kereteit

— Té6: ismeri a vagyongazdalkodasi jog fobb jogforrasait, specialis szabalyozasi €s
miukodési logikait, a szakjogi terminologiakat

— T7: ismeri a a vagyongazdalkodasi jog szabalyozasi kereteit nemzetkdzi és hazai szinten

— T8: ismeri a vagyongazdalkodasi szektorban betdlthetd munkakorokhoz tartozo
utmutatokat, kapcsolddo jogszabalyokat

— T9: ismeri a vagyongazdalkodasi jog teriilet¢thez kapcsolodd —szerzddések
jellegzetességeit és azok gyakorlati alkalmazésat,
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T10: ismeri a munkakoréhez tartozo Kkatasztrofavédelmi, munka- és tlizvédelmi
szabalyozast és normakat, valamint a kornyezetvédelem vonatkoz6 eldirdsait

T11: rendelkezik a vagyongazdalkodds hazai és nemzetk6zi piacanak miikodését,
szabalyait ¢és Osszefliggéseit feloleld alapismeretekkel

b) képességei ,,K”
Aképzés soran megszerzett ismeretek, kompetenciak birtokaban a szakiranyon végzo képes

lesz:

K1: a tanicsad6éi munka sordn felmeriild problémak felismerésére és kezelésére,
kiilonos tekintettel a vagyongazdalkodasi szektor jogi kérdéseire

K2: alkalmazni a vagyongazdalkodasi jog legfontosabb terminologiait, eljarasrendjét az
azokkal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa soran

K3: felismerni és kezelni a tanacsadoi munka soran felmeriil6 jogi problémakat, kiilonos
tekintettel az a vagyongazdalkodasi jogi szabalyok alkalmazasara

K4: alkalmazni a gyakorlatban a vagyongazdalkodasi jogi ismereteket

K5: alkalmazni a munkakorh6z kapcsolodd  Utmutatokat, jogszabalyokat,
nyomtatvanyokat

K6: alkalmazni munkéja soran a munkakdriikhdz tartoz6 munkavédelmi eldirasokat

K7: az elméleti ismereteiket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni és a gyakorlatban
alkalmazni

KS8: biztosan kezelni a vagyongazdalkodasi jogi terminologidkat

K9: a vagyongazdalkodasi jog forrasait tudatoson ¢és biztosan haszndlni, a jogi
modszerek lehetdségeit és korlatait felismerni

K10: felismerni a jogilag relevans informaciokat a vagyongazdalkodési szektor
teriiletén

c) attittidje: ,,A”
A szakiranyon végzo:

Al: nyitott az energia-, egészség- ¢és kornyezettudatos tizemeltetési elvek és modszerek
alkalmazasara és a folyamatos szakmai tovabbképzésre

A2: érzékeny a szakmai és a tarsadalmi problémakra

A3: a feladatok megoldasat, a dontéseket a munkatarsak véleményének megismerésével
végzi, és hozza meg

A4: munkdja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a
fenntarthatosag, valamint a kdrnyezettudatossag kovetelményrendszerét

AS: vératlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak ¢€s az etikai normaknak a teljes
kort figyelembevételével hoz dontéseket

A6: nyitott a a vagyongazdalkodassal Osszefiiggd 1j jogi mddszerek megismerésére,
megoldéasok keresésére az ismeretlen probléméak megoldasa esetén

A7: betartja ¢s betartatja az egészségvédelmi, kornyezetvédelmi eldirdsokat,
kovetelményeket

AS8: torekszik a folyamatosan valtozd jogszabalyok naprakész ismeretének a
megszerzésére

AO9: elkdtelezett az igényes és mindségi munkara

d) autondémidja és feleldssége: ,, F”

F1: tudatosan torekszik az onfejlesztésre

F2: feleldsseget vallal a koz érdekében végzett munkaért

F3: elfogadja a szakmai egylittmiikodés kereteit, a rd harul6 szerepeket

F4: munkdja soran figyelemmel kiséri a a vagyongazdalkodashoz kapcsolodd
jogszabalyi és adminisztracios valtozasokat

F5: 6nalloan és pontosan végzi a munkdjat
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo fobb ismeretkorok és az
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték jogi szakokleveles vagyongazdalkodasi
szaktanacsado szakon:

A) Vagyongazdalkodashoz kapcsolédo alapismeretek 12 kredit
— Agrariizemek és lizem-kiegészitd szervezetek joga 4 kredit
— Erdo6 és vadgazdalkodas joga 4 kredit
— Vizgazdélkodas és vizvédelem ¢€s halaszati jog 4 kredit
B) A vagyongazdalkodas szakmai torzsanyaga: 22 kredit
— Foldforgalmi szabalyozas I-11. 8 kredit
Allami fold-ingatlan és vagyongazdalkodas I-11. 9 kredit
Onkormanyzati vagyongazdalkodas joga 5 kredit
Foldforgalmi és ingatlanforgalmi jog zardvizsga felkészitd
— Allami vagyongazdéalkodasi jog zarovizsga felkészito
C) Vagyongazdalkodas gazdasagtana (differencialt szakmai torzsanyag): 16 kredit
— Ingatlankezelés és marketing 3 kredit
— Vagyongazdalkodasi szamvitel és controlling 4 kredit
— Pénziigyi tervezés a vagyongazdalkodasban és projektmenedzsment 6 kredit

— Adoézéstan-vagyoni tipust adok kivetése 3 kredit
D) Szakdolgozat: 10 kredit

Mindosszesen: 60 kredit
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Kereskedelmi szakjogasz szakiranya tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: kereskedelmi szakjogasz szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: kereskedelmi szakjogasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: Allam- és jogtudomanyi egyetemi oklevél, jogasz szakképzettség
A képz0 intézmény tovabbi feltételhez (pl. jogi szakvizsga, joggyakorlati id6, munkakor stb.)
kotheti a felvételt.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciiak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A cél olyan, a gazdasagi jog komplex kérdéseivel foglalkoz6 jogi szakemberek képzése, akik
ismerik a gazdasag és a jog Osszefliggéseit és a gazdasaggal kapcsolatos jogi problémakra
adekvat gyakorlati megoldasokat képesek talalni. Ennek érdekében a képzés a jogi alapképzés
soran megszerzett ismeretek elmélyitésére, azok gyakorlat- ¢&s problémaorientalt
feldolgozasara helyezi a hangstlyt. Két teriileten kinal a képzés abszolut ujdonsagot, az egyik
a konyvelés, szamvitel, adozas és a szerzddési jog kapcsolddasa, valamint ennek vetiilete a
tarsasagok és/vagy projektek finanszirozésa terén, a masik az lizleti viszonyokban megjelend
kiilfoldi vonatkozasok jogi kovetkezményeinek targyaldsa a szerz6dési jogban €s a jogvitak
rendezésében.

Elsajatitand6 kompetenciak

— altalanos kompetencidk: a probléma felismerési €s probléma megoldéasi képesség,
targyalasi és kommunikéacios képesség, konfliktuskezelési képesség, rendszerezd és
attekintési képesség, kreativ szervezoi, vezetdi ismeretek ¢€s attitlid,

— szakmai kompetenciak: a szakirdnynak megfelel¢ szakirodalom, szakmai jogszabalyok,
kapcsolodo jogteriiletek, mas hatartudomanyi teriiletek elmélyiilt ismerete, a szaktertilet
nemzetkdzi, illetve eurdpai unids szabalyainak ismerete a megnevezett szakmai
ismeretek ¢és informaciok gyakorlati alkalmazésidra és hasznositdsdra vonatkozo
képesség az adott szakteriilet szakmai és hatartudoményi teriiletein a valtozo szakmai
ismeretek, jogszabalyok 6nall6 feldolgozasara és alkalmazéasara vald képesség.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:
— a szak szakmai torzsanyaganak (irodalom ¢&s jogszabalyok) ¢és jogalkalmazasi
gyakorlatanak az alapképzést meghalado korti és mélységili ismerete,
— aszak n. kapcsolodo jogteriileteinek, jogalkalmazasi gyakorlatanak atfogo ismerete,
— ajelenleg aktualis kereskedelmi jogi problémak a nemzetko6zi kapcsolatokban.
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Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
— az igazsagszolgaltatasban a birdi, ligyészi, ligyvédi és mas jogi képviseleti tevékenység

gyakorlasa soran;

— a gazdasagi ¢let legkiilonbozoébb teriiletein a felmeriilo jogi felkésziiltséget igényld

tevékenység gyakorlasa soran;

— nemzetkdzi gazdasagi ligyekben dolgoz6 jogaszok mindennapi munkdja soran;

— a kozélet, a kozigazgatas egyes teriiletein a felmeriild jogi és igazgatési, iranyitasi és
vezetdi feladatok megoldésa, tevékenység gyakorlasa sordn;

— allampolgarok részére jogi tanacsadas, jogi ismeretterjesztés szinvonalas gyakorlasa

soran, stb.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

A kereskedelmi jog alapjai: 2-5 kredit

Eurdpai és 6sszehasonlito kereskedelmi jog: 4-8 kredit

A kereskedelmi jog alanyai: 7-10 kredit

Versenyjog: 7-10 kredit

Kereskedelmi jogi jogligyletek: 24-31 kredit

Szamvitel és ad6: 6-8 kredit

Ertékpapirok, pénz- és tékepiaci tigyletek: 7-10 kredit
Fizetésképtelenségi jog: 2-5 kredit

Kereskedelmi jogi jogvitak: 4-7 kredit

A gazdasagi tevékenység biintetdjogi szabalyozasa: 3-4 kredit
A zéardvizsgara elokészitd komplex ismeretek: 10-30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Kozlekedési szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: kozlekedési szakjogdsz szakiranya
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: kozlekedési szakjogasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: Allam- és jogtudomanyi egyetemi oklevél, jogasz szakképzettség.
A képz0 intézmény tovabbi feltételhez (pl. jogi szakvizsga, joggyakorlati id6, munkakor stb.)
kotheti a felvételt.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A szakiranyu tovabbképzés célja, a képzés soran elsajatitandé kompetenciak,
tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja: a jogalkalmazas kiilonb6z6 teriiletein miikddd jogdszok szamdara elméletileg
megalapozott és a gyakorlatban hasznosithatd ismeretek megszerzésének biztositdsa a
kozlekedés valamennyi dgazatat érintd altalanos és specialis joganyagrol, valamint azokrdl a
hatartudomanyi teriiletekrdl, amelyek joggyakorlatban nélkiilozhetetlenek.

Elsajatitando kompetenciak:

A kozlekedés szakjogi valamint hatartudomanyi teriiletein az egyetemi alapképzettségnél
magasabb szintii, olyan altalanos, valamint kiilonds szakmai felkésziiltség, amely révén a
probléma-felismerési-,attekint6- ¢és megoldasi-képességek megszerezhetéek, illetve a
gyakorlatban mar kialakult ilyen képességek bdviilhetnek. Ezen specidlis szakjogi ¢és
hatartudomanyi ismeretek birtokdban a szakember képessé valik arra is, hogy a szakteriilet
mas szakembereivel —a kiilonb6zd szakértOkkel- szakmai kérdésekben kapcsolatot teremtsen,
egyiittmitkddjon a jogi problémak megoldéasaban.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

A szakjogi €s a kapcsolddo jogi teriileteken atfogo, a jogalkalmazoi gyakorlatot is feldleld
ismeretek megszerzése. A hatartudomanyi teriileteken olyan mélységli és terjedelmii
szakismeret megszerzése, amelynek birtokaban képessé valik a szakember az alkalmazhato
jogi megoldasok, mindsitések felismerésére. A képzés kitekintést ad (ismeretek szerzését
biztositja) a kozlekedéspolitika, jogalkotds ¢€s jogalkalmazas nemzetkozi, elsdsorban az
Eurdpai Unids gyakorlatanak teriiletén.

Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Az igazsagszolgaltatasban a birdi, az ligyészi, az tigyvédi €s mas jogi képviseleti tevékenység
gyakorldsa soran. Eredményesen hasznosithatok ezen ismeretek tovabbd a gazdasagi élet
legkiilonb6zobb teriiletein, pl., biztositd, befektetd, gépjarmii-értékesitd stb. gazdasagi
tarsasagok szakiranyt munkakoreiben.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé fébb ismeretkorok és az
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

Biintet6 anyagi- és eljarasjog, kriminalisztika: 12-16 kredit

Kozigazgatasi jog (az egyes kozlekedés agazatok igazgatasi jogszabalyai): 10-14 kredit
Szabalysértés anyagi- és eljarasjog: 10-14 kredit

Polgari jog és polgari eljarasjog (kiemelten a biztositas jogi szabalyozasa): 8-12 kredit
Miiszaki szakért6i ismeretek (mérési, logikai, informatikai, matematikai): 12-16 kredit
Igazsagligyi orvostani ismeretek (a balesetek biologiai kovetkezményei, biomechanikai
ismeretek, az alkohol hatasa, a kabitoszerek fajtai és kimutatasuk): 8—-12 kredit

A kozlekedés pszichologiai jellemzdi (a kozlekedés és az ember, a kdzlekedési magatartés, a
gépjarmiivezetés szocidlpszichologiaja): 4-8 kredit

Az Eurdépai Uni6 és Magyarorszag kozlekedéspolitikaja, a jogszabalyok harmonizacidja: 4-8
kredit

A zérdvizsgara elokészitd komplex ismeretek: 10-30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Nemzetkozi emberi jogi mesterjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Nemzetk6zi emberi jogi mesterjogasz
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Magyarul: nemzetkdzi emberi jogi
mesterjogasz
Angolul: Master in International Human Rights Law

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Jogi képzési tertilet
4. A felvétel feltétele: Jogasz szakképzettséget igazolo oklevél

5. A képzési ido: 2 oktatasi félév (a szakdolgozat elkészitésére €s a zarovizsga letételére az
utolso képzési félévben keriil sor)

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: (2x30) 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben (SZAKMAI KOMPETENCIAK):

A szakképzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok atfogd elméleti és gyakorlati jogi tudést szerezzenek
minden olyan kérdést illetden, amely az emberi jogokhoz kothetd nemzetkdzi szinten. A
képzés célja ennek érdekében egyrészt a nemzetkdzi jogi €és az eurdpai unids emberi jogi
ismeretek megszerzése, tovabba a nemzetkézi jog emberi jogokhoz kapcsolodd egyéb
jogteriiletei — nemzetkdzi kornyezetvédelem, nemzetkdzi humanitarius jog, nemzetkozi
biintetdjog, valamint migracios jog — szabalyozasi kereteinek a megismerése.

A nemzetko6zi emberi jogi mesterjogasz kompetenciai:
a) tudasa:

— ismeri és megérti az emberi jogokhoz kotddo, az allamra és a jogrendszerre vonatkozo
elméleti és gyakorlati ismereteket, a kapcsolodd jogintézmények elvi hatterét és a
gyakorlati miikodés fajtait;

— elsajatitja az emberi jogok kdzjogi alapjait;

— az elméleti mellett gyakorlati tudéassal is rendelkezik (tobbek kozott a nemzetkodzi
szervezetek jogvédelmi mechanizmusai és a nemzetkdzi emberi jogi birdsagok
joggyakorlata tekintetében);

— ismeri az emberi jogok fogalmi készletének, elméletének, modszerének meghatarozo
alapelemeit;

— ismeri az emberi jogokra vonatkoz6 nemzetk6zi dokumentumokat, egyezményeket és
védelmének elveit, mechanizmusait;

— ismeri az emberi jogok specialis szabdlyozasi és miikodési logikdjat, a szakjogi
terminologiat; tovabba

— ismeri az emberi jogok szabalyozasi kereteit, védelmi mechanizmusait.
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b) képességei:
A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetenciak birtokdban a szakirdnyon végzo képes
lesz:
— a jogaszi munka soran felmeriil6 emberi jogokkal kapcsolatos problémak felismerésére
és kezelésére;
— alkalmazni az emberi jogok legfontosabb terminologiait, eljarasrendjét az azokkal
Osszefliggo feladatok végrehajtasa soran;
— alkalmazni a gyakorlatban az emberi jogi ismereteket;
— alkalmazni a jogaszi munka sordn az emberi jogokhoz kapcsol6dd jogszabalyokat,
nemzetk6zi egyezményeket;
— az elméleti ismereteket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni, €s a gyakorlatban
alkalmazni;
— biztosan kezelni az emberi jogi terminoldgiat;
— az emberi jogok forrasait biztosan hasznalni, a jogi modszerek lehetéségeit és korlatait
felismerni; valamint
— felismerni a jogilag relevans informacidkat az emberi jogok teriiletén.
c) attitidje:
A szakirdnyon végzo:
— nyitott a folyamatos szakmai tovabbképzésre;
— ¢érzékeny a szakmai €s a tarsadalmi problémakra;
— a feladatok megoldasat, a dontéseket a munkatarsak véleményének megismerésével
végzi, és hozza meg;
— munkdja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a demokratikus
szemléletmod, valamint a tdrsadalmi szolidaritas kovetelményrendszerét;
— varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak és az etikai norméknak a teljes kori
figyelembevételével hoz dontéseket;
— nyitott az emberi jogok védelmével Osszefliggd 0j jogi modszerek megismerésére,
valamint megoldasok keresésére az ismeretlen problémak megoldésa esetén;
— torekszik a folyamatosan valtoz6 jogszabalyok naprakész ismeretének a megszerzésére;
tovabba
— elkotelezett az igényes €s mindségi munkara.
d) autondmidja €s feleldssége:
— tudatosan torekszik az onfejlesztésre;
— feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért;
— elfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a ra harulo szerepeket;
— munkdja sordn figyelemmel kiséri az emberi jogok védelméhez kapcsolodo jogszabalyi
valtozasokat; valamint
— Onalldan és pontosan végzi a munkajat.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Minden, az emberi jogok védelmével Osszefliggd teriileten, igy pl. allami vagy civil
szervezetnél, euroOpai unids intézménynél, nemzetkdzi szervezetnél, nemzetkdzi nem
kormanykozi  szervezetnél, tovabba  birésiagon dolgozo  allami  koztisztviseldk,
kozalkalmazottak, intézményi szervezetek munkatarsai, tigyvédek, stb. a szakképzés soran
megszerzett jogi ismeretek segitségével hatékonyabban tudjak ellatni a specidlis jogi
ismereteket igényl6 feladataikat.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

A képzés a kovetkezo ismeretkoroket dleli fel:
Alapoz6 modul: 11 kredit
— Az emberi jogok altalanos attekintése 5 kredit
— Az emberi jogok fejlddése az Europai Unidban 6 kredit
Specialis szakismeretek modul: 31 kredit
— Az emberi jogok univerzalis szinten 7 kredit
— Az emberi jogok védelme Eurdpaban 5 kredit
— Az Emberi Jogok Europai Birosaganak esetjoga és az abbdl levonhato kovetkeztetések
7 kredit
— Az emberi jogok regionalis védelme Eurdpan kiviil I-11. 12 kredit
Kapcsolodo ismeretek modul: 12 kredit
— Nemzetkozi kornyezetvédelem és emberi jogok 4 kredit
— Nemzetk6zi humanitarius €s migracios jog 4 kredit
— Nemzetkozi biintetdjog 4 kredit
Szakdolgozat: 6 kredit

100



8.

10.

11.

12.

1Le)

14.

PENZPIACI SZAKJOGASZ (LL.M.)
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
Képzési- és kimeneti kovetelmények

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Pénzpiaci szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6é szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
Magyarul: pénzpiaci szakjogasz / LL.M.
Angolul: Master in Financial Market Law (Master of Law LL.M.)

A szakiranyu tovabbképzési besorolasa:
3.1. Képzési teriilet szerinti besorolas: jogi képzési teriilet

3.2. A végzettségi szint besorolasa:
3.2.1. ISCED 1997 szerint: 5A szint
3.2.2. ISCED 2011 szerint: EKKR és MKKR szerint: 7 szint
3.2.3. az eurdpai keretrendszer szerint: 7
3.2.4. a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
terlileti besorolasa:

3.3.1. ISCED 1997 szerint: 5A

3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0421

A felvétel feltétele:
Jogasz szakképzettséget igazolo oklevél
A képzési id6 félévekben meghatarozva:

2 oktatasi félév (a szakdolgozat elkészitésére és a zarovizsga letételére az utolso képzési félévben
keriil sor)

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama:
A szakiranyl tovabbképzésben megszerzendo kreditek szama: (2x30) 60 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetencidk (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok atfogd elméleti és gyakorlati tudast szerezzenek minden olyan
kérdést illetden, amely a pénziigyi intézmények, igy a hitelintézetek, pénziigyi vallalkozasok és
egyéb pénzpiaci szolgaltatok szervezetésre és tevékenységére vonatkozd témakorokhoz kotheto.
A képzés célja ennek érdekében egyrészt a pénzpiaci intézményekre vonatkozo hatalyos joganyag
elsajatitasa, értve ez alatt az unids jogharmonizalt agazati torvényeket és egyéb, alacsonyabb
rendli jogszabalyokat. Masrészt a pénzpiaci szektorhoz tartozo intézmények gyakorlati
mitkodésének megismerése, kiilonds hangsulyt fektetve a pénziigyi szolgaltatasok tartalmara, a
gyakorlatban kinalt pénziigyi termékek jellegének, jogi és kozgazdasagi jellemzdinek
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megismerésére. A képzés alapoz6 moduljaban a pénziigyi jog polgari jogi alapjaira, a hitelintézeti
szamvitel és kontrolling, valamint a pénziligyi jogvitarendezés vonatkozo ismeretei keriilnek
atadasra, ez utobbi keretében birdsagi, valasztottbirosagi és a Pénziigyi Békéltetd Testiilet eldtt
lezajlott pénzpiaci targyu jogvitdkba is betekintést kapnak a hallgatok. A specialis szakmai
ismeretek ataddsdt a Magyar Nemzeti Bank jegybanki és feliigyeleti tevékenységére, a
hitelintézeti intézményrendszer szervezeti és tevékenységbeli alapvetd szabalyaira vonatkozo
ismeretek jelentik. A specidlis kompetencidk és gyakorlati ismeretek modulban az agazati
torvényekben foglalt egyes pénziigyi szolgaltatdsok végzésére vonatkozo elméleti és gyakorlati
tudnivalok szerepelnek, melyeket a hallgatok részben a kapcsolodo jogszabalyokbdl (pénziigyi
targyu torvények, kormanyrendeletek, pénziigyminiszteri rendeletek, MNB elnoki rendeletek,
stb.), részben pedig az egyes pénziigyi intézmények gyakorlatanak megismerése altal tanulhatnak
meg.

7.3. A pénzpiaci szakjogdsz szakmai kompetencidi:
7.3.1. Tuddsa:

— ismeri és megérti a pénzpiaci joghoz kotd6d6 elméleti és gyakorlati ismereteket, a
kapcsolodo jogintézmények elvi hatterét és a gyakorlati miikodés fajtait;

—  clsajatitja a jogteriilet jogszabalyi kereteit, annak gyakorlati megvaldsitasahoz sziikséges
ismereteket;

— az elmélet mellett gyakorlati tudassal is rendelkezik;

—  ismeri a pénzpiac jogi szabalyozasanak fogalmi készletének, elméletének, modszerének
meghatarozo alapelemeit;

— ismeri a vonatkozo pénzpiaci dokumentumok elveit, mechanizmusait;

— ismeri a pénzpiaci jog egyes specialis szabalyozasi ¢s miikodési logikadit, a szakjogi
terminoldgiakat; tovabba

— ismeri a jogtertilet szabalyozasi kereteit hazai szinten.

7.3.2. Képességei:

A képzés sordan megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a szakirdnyon végzé képes lesz:

— a pénzpiaci joggal Osszefliggd munka soran felmeriil6 problémak felismerésére és
kezelésére;

— alkalmazni a pénzpiacok joganak legfontosabb terminologiait, eljarasrendjét az azokkal
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa soran;

— alkalmazni a gyakorlatban a pénzpiaccal 6sszefiiggd jogi ismereteket;

— alkalmazni a pénzpiaci joggal 6sszefiiggd munka soran alkalmazandd jogszabalyokat;

— az elméleti ismereteket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni, és a gyakorlatban
alkalmazni;

—  biztosan kezelni a pénzpiaci jogi terminologiakat;

—  képes alkalmazni a jogalkalmazasi technikakat,

— valamint felismerni a jogilag relevans informaciokat a pénzpiac jogi szabalyozasa
teriiletén

7.3.3. Attitidje:

A szakiranyon végzo:

— nyitott a folyamatos szakmai tovabbképzésre;

—  érzékeny a szakmai és a tarsadalmi problémakra;

— a feladatok megoldasat, dontéseit a munkatarsak véleményének megismerésével végzi és
hozza meg;

— munkaja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a demokratikus
szemléletmod, valamint a tarsadalmi szolidaritas kovetelményrendszerét;
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—  vératlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak és az etikai normaknak a teljes korti
figyelembevételével hoz dontéseket;

— nyitott a hazai pénzpiaci jog teriiletével Gsszefliggd 0j jogi modszerek megismerésére,
valamint megoldasok keresésére ismeretlen problémak megoldasa esetén;

—  torekszik a folyamatosan valtozo jogszabalyok naprakész ismeretének a megszerzésére;

—  clkotelezett az igényes és mindségi munka irant;

—  tudasat folyamatosan fejleszti, szakmai forumokon rendszeresen részt vesz.

7.3.4. Autonomidja és feleldssége:

—  tudatosan torekszik az onfejlesztésre;

—  feleldsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért;

— clfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a ra harulé szerepeket;

—  munkaja soran figyelemmel kiséri a kapcsolodo jogteriiletek jogszabalyi valtozasait;
—  Onalldan és pontosan végzi a munkajat.

A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Minden, a hazai pénzpiaci joggal Osszefiiggd teriileten, igy kiilondsen a hitelintézeteknél, a
pénziigyi vallalkozasoknal, az igazsagszolgaltatas teriiletén, valamint a versenyszféra barmely
teriiletén dolgozo vezet6k és munkatarsak a szakképzés soran megszerzett jogi és részben
kozgazdasagi elméleti és gyakorlati ismeretek segitségével hatékonyabban tudjak ellatni a
munkajuk soran felmeriil6 és pénziigyi ismereteket igénylo feladataikat.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezeto szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

A képzés a kovetkez6 ismeretkoroket/ismereteket oleli fel:

| 8.1. Alapozé modul | 9 kredit |
— A pénziigyi jog polgari jogi alapjai - 3 kredit
— targyfelelés: Dr. Juhdsz Agnes
— Hitelintézeti szamvitel és kontrolling - 3 kredit
— targyfelelds: Prof. Dr. Nagy Zoltan
— Pénziigyi jogvitarendezés - 3 kredit

— targyfelelds: Turkovicsné Dr.Nagy Adrienn

| 8.2. Specidlis szakismeretek modul | 18 kredit |
— Pénzpiaci intézmények szervezeti szabalyai - 6 kredit
— targyfelelds: Prof. Dr. Nagy Zoltan
— Jegybank szervezete és feladatainak rendszere - 6 kredit
— targyfelelos: Dr. Varga Zoltan
— A pénziigyi piac feliigyelete és a jegybank hatosagi eljarasai - 6 kredit

— targyfelelds: Dr. Barta Judit

| 8.3. Specidlis kompetencidk és gyakorlati ismeretek modul | 23 kredit |

— Pénziigyi szolgaltatasok joga I.
— targyfelelos: Dr. Juhdsz Agnes - 5. kredit
— Pénziigyi szolgaltatasok joga Il. - 5 kredit
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— targyfelel6s: Prof. Dr. Nagy Zoltan

— Pénziigyi szolgaltatasok joga III. - 5 kredit
— targyfelelés: Gondosné Dr. Pusztahelyi Réka

— Pénziigyi szolgaltatasok joga IV. - 5 kredit
— targyfelelés: Gondosné Dr. Pusztahelyi Réka

— Hitelintézetek befektetési szolgaltatasai - 3 kredit

— tdrgyfelelds: Dr. Erdés Eva

| 8.4. Szakdolgozat | 10 kredit |

9. A szakdolgozat kreditértéke:
A szakdolgozat benyujtasara a masodik képzési félévben keriil sor. Kreditértéke 10 kredit. A képzés

soran szerzett 50 kreditpontot a diplomamunka egésziti ki 60 kreditpontra, amely a zarévizsgara
bocsatas feltétele.
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Senior humaneroéforras tanacsado szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: senior humaner6forras tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: senior humaneréforras tandcsado
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: agrar; bolcsészettudomany; tarsadalomtudomany; informatika; jogi;
kozigazgatdsi, rendészeti ¢€s katonai; gazdasagtudomanyok; miiszaki; orvos- ¢€s
egészségtudomany; pedagdgusképzés; sporttudomany; hitéleti; természettudoméany; miivészet
¢s muvészetkozvetités képzési teriiletekhez tartozo alapképzési szakok valamelyikén szerzett
oklevél

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:
A szakirdnyu tovabbképzésben résztvevok

— képet kapnak az iddskor 4ltalanos jellemzdirdl, annak szociologiai, szociografiai,
pszichologiai, egészségiigyi vetlileteirdl, valamint az ¢élethosszig tartdé tanulas
korosztalyt érint6 hazai és nemzetkdzi sajatossagairol;

— atfogo ismereteket szereznek minden olyan kérdést illetéen, mely az idéskorhoz kothetd
torténések (munkéban tartds, nyugdijazds, Ujra munkdba 4llas, betegellatas,
tarsadalombiztositas, stb.) a munkajog, a szocialis- €s egészségiigyi jog, a gazdasagi jog
teriiletén azok jogszabdlyi hatterét adja, kihangstlyozva mindazokat az eldnyoket,
melyek a munkavallalashoz kapcsolodnak.

— betekintést nyernek az egészséges ¢életmod szemlélet ¢és gyakorlat iddskori
kialakitasanak, az idéskoruak életmindségének, a tarsadalmi, kulturélis életben valo
aktivitasuk javitasanak technikaiba;

— részletesen megismerik a hazai és nemzetkozi emberi eréforrasok piacdnak miikodését,
szabalyait és Osszefliggéseit;

— megismerik és elsajatitjdk a hatékony allaskeresés (pl.: allasinterju) modszereit €s
technikait, az 6néletrajz, a bemutatkozd kartya, a motivacios levél dsszeallitasdnak fobb
kritériumait;

— képességet szereznek a tanacsadoi munka soran felmeriild problémak felismerésére €s
kezelésére;

— karrier-  és  0Osztonzés-menedzsment, valamint  projektmenedzsment-technikai
ismereteket szereznek;

— elsajatitjak a protokoll és viselkedéskultira alapszabalyait;

— az elmélet mellett gyakorlati tudasra is szert tesznek az iratszerkesztés €s a palyazatiras
terén;
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targyalasi, kommunikacios és konfliktuskezelési készségeket szereznek.
erositik empatikus €s kapcsolatteremtd képességeiket.

Személyes adottsagok, készségek:

az adott alapképzésben szerzett, sajat szakteriiletéhez kot6do alapismeretek gyakorlati
alkalmazasa,

szocialis érzékenység, segitOkészség,

nyitottsag a tarsadalmi problémak, ellentmondasok felismerésére,

a problémak megoldasa iranti elkotelezettség és a konfliktusok kezelésének képessége,
pozitiv hozzaallas és nyitottsdg az (ij munkaerd-piaci stratégiak, technikdk és modszerek
irant,

az uj kommunikacids és konfliktuskezelési technikak alkalmazasa iranti elkotelezettség,
kapcsolatteremté képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran megszerzett ismeretek, kompetenciadk birtokaban a képzést elvégzok képesek
lesznek

felkésziteni az idoskoruakat az élethosszig tartd tanulasban vald részvétel lehetdségeire,
feltételeire;

elosegiteni az iddskortakat ahhoz, hogy hozzdjussanak az aktiv életkor
meghosszabbitdsat biztosito rekredcids modszerekhez, eszkdzokhoz;

tovabbfejleszteni a jelenkor szocidlis és egészségligyi ellatas sokszintiségét;

segitséget nyujtani az iddéskoruaknak az egészséges életmdd-szemlélet és
gyakorlatkialakitdsaban;

felkésziteni az idOskoruakat a tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis életben valo aktiv
részvételre;

attekinteni a munkaerdpiacon és a humaneréforras menedzsmentben érintett hatésagok
és intézmények feladatkorét, eldsegiteni a kozottiik 1€vo egytittmiikodést;

hatékonyabba lenni az idéskoruak munkavallaldsa szempontjabol kiemelt teriiletek
mukodését;

1j, atfogd senior humanerdforras-stratégiak kidolgozasara;

az idéskortiak munkaerd-piacrol torténd kiszoruldsa elleni kiizdelem, az idéskortiak
nemzetkdzi munkaerd-piaci technikdk és modszerek alkalmazésara.

a sziikségleteket, erdsségeket, a problémahelyzeteket, valamint a veszélyhelyzeteket
értékelni és a beavatkozasi modszereket meghatdrozni,

a munkatol vald tdvolmaradast, a munkaerdpiacrdl torténd kiesést indukald tényezdOk
hatterében all6 folyamatokat felismerésére, az okok kezelésére, az érintett személyek
szdmara a megfeleld megoldas illetve segitség meghatarozasara;

az egyének jogainak ¢és kotelezettségeinek figyelembevételével képesek lesznek
diszkriminaciomentes és a leheld legmagasabb szintli szolgéltatds nyljtasara;

hatékony munkakapcsolatok és egylittmikodés kialakitdsara a mas intézményeknél
dolgozo szakemberekkel,

hatékonyabb targyalasi és kommunikacios technikak alkalmazésara;

konfliktuskezelésre és -feloldasra;

a munkdjukkal 6sszefliggd, valamint a munkaerdpiacon érintett intézmények kozotti
kapcsolat fenntartdsdhoz sziikséges dokumentacids és iratszerkesztési technikdk
alkalmazasara.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték modulokba rendezve:

Alapoz6 modul: 6 kredit

Az id6skor altalanos jellemzdi, annak szocioldgiai , szociografiai, pszichologiai, egészségiigyi
vetliletei, valamint az ¢lethosszig tartd tanulas korosztalyt érinté hazai és nemzetkozi
sajatossagai.

Az idéskoruak munkavallalasanak jogi timogatasa modul: 20 Kkredit

Az idéskorhoz kothetd torténések (munkaban tartds, nyugdijazas, Gjra munkaba allas,
betegellatas, tarsadalombiztositas, stb.) a munkajog, szocidlis-és egészségiigyi jogi, valamint
gazdasagi jogi hattere; a munkavallaldshoz kapcsolodo elonyok.

Az egészségmegorzés, rekreacio idoskorban modul: 8 kredit

Az egészséges ¢életmdd szemlélet és gyakorlat idoskori kialakitasaban, illetve az iddskoruak
¢letmindségének, a tarsadalmi, kulturdlis életben vald aktivitdsuk javitdsdban vald
kozremiikddés elsajatitasa.

A humaneroforras-ismeretek modul: 19 kredit

A hazai ¢és nemzetkdzi emberi eréforrasok piacanak idéskortiakkal kapcsolatos piacanak
miikodése, szabalyai ¢és Osszefliggései; az idéskoriak munkaban maradasdhoz, illetve
visszatéréséhez érdemi segitség nyujtdsanak ismerete.

A tanacsadoi képességeket fejleszté6 modul: 27 kredit

Olyan gyakorlati képességek kialakitasat, erdsitését, illetve fejlesztését szolgdlja, amely
lehetové teszi, hogy a hallgatok senior humaner6forras tanacsadoként a megszerzett elméleti
tudast teljes kortien fel/kihasznalva miikodhessenek egyiitt mind az idéskoruakkal, mind az 6
érdekiikben eljarva.

A zarovizsgara el6készité komplex ismeretek: 30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Tarsasagi jogi és cégjogi szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: tarsasagi jogi €s cégjogi szakjogasz szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: tarsasagi jogi és cégjogi szakjogasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A felvétel feltétele: Allam- és jogtudomanyi egyetemi oklevél, jogasz szakképzettség.
A képz0 intézmény tovabbi feltételhez (pl. jogi szakvizsga, joggyakorlati id6, munkakor stb.)
kotheti a felvételt.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciiak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakirdnyll tovabbképzés célja, hogy az alapképzést meghaladd korben és mélységben
biztositsa a gyakorld jogaszok szamara a gazdasagi tarsasagok és mas tarsasagi formakba
tartozo tarsasagok miikodéséhez kapcsolodo komplex (a tarsasagi jog mellett a cégjog, a
pénziigyl jog, a versenyjog, az értékpapirjog, a munkajog, a felszamolasi és csédjog, a
szamviteli jog és az eurdpai tarsasdgi jog anyagat is feldleld) jogi ismeretek elméletileg
megalapozott, a jogalkalmazési gyakorlatot is feldolgoz6 megszerzését, amelynek birtokaban
a jogi feladataik szakmailag megalapozottabb és hatékonyabb ellatasara valnak képessé.

Elsajatitando kompetenciak:

A képzésben vald részvétel képessé teszi a hallgatokat arra, hogy atlassak a tarsasagok
komplex miikodési folyamatait, s az alkalmazott jogi megoldasokat ezekhez igazitsak. A
képzés segitséget nyljt abban, hogy a tarsasdgoknal tevékenykedd mas szakemberekkel —
kozgazdaszokkal, pénziigyi és szamviteli szakemberekkel — egyiittmiikddve a szakjogasz
hatékonyan vehessen részt a tarsasag jogi problémainak kezelésében.

A jogasz alapképzésben széttagoltan targyalt ismereteket a tarsasagok koré csoportositva és a
szabalyok gyakorlati alkalmazdsa soran nyerhetd tapasztalatokat feldolgozva a hallgatok
alkalmassa valnak e szabalyok komplex alkalmazésara is.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

— atarsasagi jog €s a cégjog torzsanyaganak az alapképzést meghalado szintli ismerete. A
vonatkoz6 jogszabdlyok részletes ismeretén tal a teriilet szakirodalmat és a
jogalkalmazasi gyakorlatot is feldolgozzak a képzés soran.

— a képzeés feloleli a tarsasagok miikodése soran felmeriild specialis pénziigyi jogi,
versenyjogi, értékpapirjogi, munkajogi, felszdmolasi és csddjogi, valamint europai
tarsasagi jogi ismereteket is.

— betekintést nyujt a képzés a tarsasadgok keretei kozott lebonyoldodd gazdasagi, pénziigyi
folyamatokba olyan mélységig, hogy a jogi szakemberek képesek legyenek a dontés-
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elokészités hatékony tamogatasara, illetve a gazdasagi dontések adekvat atiiltetésére a
jogi folyamatok lebonyolitasa soran.

Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A specialis tarsasagi és cégjogi szakismereteket az iigyvédi, jogtanacsosi €és kozjegyzoi
gyakorlatban kivaloan lehet hasznositani, hiszen ezeknek a jogi szakembereknek
jogszabalyokban el6irt feladataik vannak a tarsasagalapitas, illetve a tarsasdgok mitkddésének
egyes mozzanatai soran. Hasznosak lehetnek a megszerezhetd ismeretek a gazdasagi ligyeket
targyalo, illetve cégiigyekben eljar6 birdk szdmara, de az iigyészi munkdban is jol
hasznosithatéak (pl. a tarsasagok feletti torvényességi feliigyeleti tevékenység soran
biztositott ligyészi hataskorre figyelemmel).

8. A szakképzés szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditértékek:

A gazdasagi tarsasagok és mas tarsasagi formak alapitasaval, szervezetével, mitkddésével, a
tagok jogaival és kotelezettségeivel, a tarsasagok megsziinésével kapcsolatos joganyag: 25-29
kredit

A cégnyilvantartassal, a cégnyilvanossaggal, a cégek bejegyzésével, valtozasbejegyzésével,
torvényességi feligyeletével kapcsolatos cégjogi ismeretek: 12-16 kredit

Kiegészitd jogi ismeretek: a tarsasdgokkal 0sszefiiggd addjogi, értékpapirjogi, munkajogi €s
tarsadalombiztositasi jogi, fizetésképtelenségi és versenyjogi ismeretek: 23-27 kredit
Kozgazdasagi, szamviteli és nemzetkozi ismeretek: 16-20 kredit

A zéardvizsgara el6készitd komplex ismeretek: 10-30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Vagyongazdalkodasi szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak

1. A szakiranyu tovabbképzési szakok megnevezése: vagyongazdalkodasi szakjogasz
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: vagyongazdalkodasi szakjogéasz
3. Képzési teriilet: allam- és jogtudomany

4. A felvétel feltétele: -

5. Képzési id6 félévekben: 2 tanulmanyi félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditszam: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak és megszerezheto ismeretek:

Altalanos kompetencia:

A vagyongazdalkodasi szakteriileten felmeriilt problémak felismerési és pénziigyi jogilag,
agrarjogilag, és egyben a természeti er6forras gazdalkodasi szempontjaira is figyelemmel
torténd holisztikus megoldasok kialakitasdnak képessége, az dallami és Onkormanyzati
vagyongazdalkodasi folyamatok, vezetési folyamatok permanens javitdsa, targyalasi,
kommunikacios és konfliktuskezel6 képesség, attekintési, rendszerezé és valtoztatasi
képesség, kreativ vezetdi €s szervezdi ismeretek és attitlid.

Szakmai kompetencia:
a) tudasa: ,,T”

— T1: ismeri és megérti a vagyongazdalkodédsi joghoz kot6dd, az allamra ¢és a
jogrendszerre vonatkozo elméleti ¢és gyakorlati ismereteket, a kapcsolodd
jogintézmények elvi hatterét és a gyakorlati miikodés fajtait

— T2: elsajatitja a vagyongazdalkodasi kozjogi és maganjogi alapjait,

— T3: az elmélet mellett gyakorlati tudéassal is rendelkezik (tobbek kozott a
vagyongazdalkodasi beruhazasok, a munkavédelem terén)

— T4: ismeri a vagyongazdalkodasi jog fogalmi készletének, elméletének, modszerének
meghataroz6 alapelemeit

— T5: ismeri a vagyongazdalkodasi jogra vonatkoz6 allami irdnyitds jogi hatterét és
miikddésének elveit, kozigazgatasi kereteit

— T6: ismeri a vagyongazdalkodasi jog fobb jogforrasait, specialis szabalyozasi €s
miukodési logikait, a szakjogi terminologiakat

— T7: ismeri a a vagyongazdalkodasi jog szabalyozasi kereteit nemzetkozi és hazai szinten

— T8: ismeri a vagyongazdalkodasi szektorban betolthetd munkakorokhoz tartozo
utmutatokat, kapcsolddo jogszabalyokat

— T9: ismeri a vagyongazdalkodasi jog teriilet¢thez kapcsolodd —szerzddések
jellegzetességeit és azok gyakorlati alkalmazésat,

— T10: ismeri a munkakoOréhez tartozo katasztrofavédelmi, munka- és tlizvédelmi
szabalyozast ¢s normakat, valamint a kornyezetvédelem vonatkoz6 eldirdsait

— T11: rendelkezik a vagyongazdalkodds hazai és nemzetk6zi piacdnak miikodését,
szabalyait és Osszefliggéseit feloleld alapismeretekkel

110



b) képességei ,,K”
Aképzés soran megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokaban a szakiranyon végzo képes

lesz:

K1: a tandcsad6i munka sordn felmeriild problémak felismerésére ¢és kezelésére,
kiilonos tekintettel a vagyongazdalkodasi szektor jogi kérdéseire

K2.: alkalmazni a vagyongazdalkodasi jog legfontosabb terminologidit, eljarasrendjét az
azokkal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa soran

K3: felismerni és kezelni a tanacsadoi munka soran felmeriil6 jogi problémakat, kiilonos
tekintettel az a vagyongazdalkodasi jogi szabalyok alkalmazasara

K4: alkalmazni a gyakorlatban a vagyongazdalkodasi jogi ismereteket

K5: alkalmazni a munkakoérhéz kapcsolodd  Utmutatdkat, jogszabalyokat,
nyomtatvanyokat

K6: alkalmazni munkdja sordn a munkakoriikhdz tartozé munkavédelmi eldirasokat

K7: az elméleti ismereteiket a konkrét jogi szakteriilethez kapcsolni és a gyakorlatban
alkalmazni

KS8: biztosan kezelni a vagyongazdalkodasi jogi terminologiakat

K9: a vagyongazdalkodasi jog forrasait tudatoson és biztosan hasznalni, a jogi
modszerek lehetdségeit és korlatait felismerni

K10: felismerni a jogilag relevans informaciokat a vagyongazdalkodési szektor
terliletén

¢) attitidje: ,,A”
A szakirdnyon végzo:

Al: nyitott az energia-, egészség- és kornyezettudatos tizemeltetési elvek és modszerek
alkalmazasara €s a folyamatos szakmai tovabbképzésre

A2: érzékeny a szakmai és a tarsadalmi problémakra

A3: a feladatok megoldésat, a dontéseket a munkatarsak véleményének megismerésével
végzi, és hozza meg

A4: munkdja végzése soran figyelembe veszi és érvényesiti a hatékonysag, a
fenntarthatosag, valamint a kdrnyezettudatossag kovetelményrendszerét

AS: vératlan dontési helyzetekben is a jogszabalyoknak ¢€s az etikai normaknak a teljes
kort figyelembevételével hoz dontéseket

A6: nyitott a a vagyongazdalkodassal Osszefliggd 0j jogi modszerek megismerésére,
megoldasok keresésére az ismeretlen problémak megoldasa esetén

A7: betartja ¢€s betartatja az egészségvédelmi, kornyezetvédelmi eldirdsokat,
kovetelményeket

AS8: torekszik a folyamatosan valtozd jogszabalyok naprakész ismeretének a
megszerzésére

A9: elkotelezett az igényes €és mindségi munkara

d) autonomidja ¢€s feleldssége: ,, F”

F1: tudatosan torekszik az dnfejlesztésre

F2: feleldsseget vallal a koz érdekében végzett munkaért

F3: elfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a ra harulé szerepeket

F4: munkdja soran figyelemmel kiséri a a vagyongazdalkodashoz kapcsolodd
jogszabalyi és adminisztracids valtozasokat

F5: 6nalléan és pontosan végzi a munkajat
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo fobb ismeretkorok és az
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték vagyongazdalkodasi szakjogasz szakon:

A) Vagyongazdalkodashoz kapcsolédo alapismeretek 12 Kredit
— Agrariizemek és lizem-kiegészitd szervezetek joga 4 kredit
— Erdo6 és vadgazdalkodas joga 4 kredit
— Vizgazdalkodas és vizvédelem ¢€s halaszati jog 4 kredit
B) A vagyongazdalkodas szakmai torzsanyaga: 22 kredit
— Foldforgalmi szabalyozas I-11. 8 kredit
Allami foldingatlan és vagyongazdalkodas I-11. 9 kredit
Onkormanyzati vagyongazdalkodas joga 5 kredit
Foldforgalmi és ingatlanforgalmi jog zardvizsga felkészitd
Allami vagyongazdalkodasi jog zarovizsga felkészito
C) Vagyongazdilkodashoz kapcsolodé szakjogi ismeretek (differencialt szakmai
torzsanyag) 16 kredit
— Tharsasagi jog és értékpapirjog 4 kredit
Foldforgalmi és ingatlanforgalmi jog gyakorlata 3 kredit
— Vagyongazdélkodas polgari joga (dologi és kotelmi jog, eljarasjog) 3 kredit
Projekt alapu tAmogatasok joggyakorlata 3 kredit
— Fold és ingatlanértékelési ismeretek 3 kredit
D) Szakdolgozat: 10 kredit

Mindosszesen: 60 kredit
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Végrehajtasi jogi szakjogasz szakiranyu tovabbképzés

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: végrehajtasi jogi szakjogasz szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: végrehajtasi jogi szakjogasz
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A szakiranyi tovabbképzésre torténé felvétel feltétele: Allam- és jogtudomanyi oklevél,
jogasz szakképzettség

5. A képzési id6: 3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

A végrehajtasi jogi szakjogasz képzés célja, hogy komplex ismereteket nyujtson a
végrehajtasi szakjogasz képzésben résztvevd jogdszoknak a birdsagi €s kozigazgatasi
végrehajtasi eljaras keretében felmeriilé joggyakorlat minden aspektusara nézve. A jogi
karokon folyo képzés a végrehajtasi jog teriiletén nem nyljt a birdi és kozigazgatasi
gyakorlatra is kiterjed6 ismereteket. A jogasz szakon folyd képzés a végrehajtasi eljarassal
mint a polgari eljarasjog egyik nemperes eljarasaval foglalkozik, 6sszefiiggéseire, anyagi jogi
Szabalyaira nem terjed ki. Ezek az alapismeretek nem adnak kelld alapot arra, hogy a
gazdasagi ¢letben egyre fontosabbd valo végrehajtasi helyzetekben a sziikséges specialis
ismeretekkel felvértezve jarjanak el a kiilonboz6 szakteriiletek jogaszai. Erre figyelemmel a
szakiranyu tovabbképzés célja, hogy az alapképzést meghaladd korben és mélységben
biztositsa a gyakorld jogdszok szdmara a végrehajtasi eljarasjog korébe tartozd eljarasok
elméletileg megalapozott és a jogalkalmazasi gyakorlatot is feldolgozo ismeretanyagat,
amelynek birtokaban a jogi feladataik ellatasa szakmailag hatékonyabban kivitelezhetd. Mind
a maganszféraban, mind a kozszféraban alapvetd kovetelmény a hatdrozatok allami kényszer
utjan torténd kikényszeritése, amely csak a komplex ismeretanyagok egyiittes alkalmazasaval
lehet célravezetd, ehhez pedig a képzésben szerepld tudomanyteriiletek alapos ismerete
elkertilhetetlen.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

— az allami keretek kozott, a kozvetlen uton €s az azonnali beszedési megbizas utjan
torténd birdsagi, kozigazgatdsi és a jogosult altal torténd végrehajtasi eljaras
gyakorlatanak attekintése, tervezése, elokészitése;

— acélszerli és jogszerli dontések meghozatala (ideértve az ezen eljarasi cselekményeket

— segitd tevékenység korszerli informatikai héatterének megismerését is);

— végrehajtasi szabalyok komplex alkalmazasa;

— avégrehajtasi eljarasban sziikséges intézkedések lefolytatasa, koordinalasa;
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— a banki rendszerek, a bankok hitelezési gyakorlatanak korébdl, a joggyakorlat
kérdéskorében pedig a birosagi és a kozigazgatasi végrehajtadsi jogszabalyok
alkalmazésa terén jogesetekkel alatdmasztott, jol hasznosithat6 szakismeretek szerzése;

— a hazai végrehajtasi jogi ismereteken beliil az eurdpai jogi, a biintetjogi, a bankjogi,

— az informatikai és a polgari peres eljarasjogi tudasanyag ismerete;

— birosagi és kozigazgatasi végrehajtasi ismeretek, bankjogi ismeretek, polgari peres
eljarasjogi ismeretek, dijazasi szabalyok;

— adatbazisok, informatikai hattér kezelése.

Személyes adottsagok és készségek:

— a magyar ¢és az eurdpai jogi végrehajtasi szabalyok készség szintli alkalmazési
képessége, a hitelez6- és adosvédelem szempontjainak egyidejl figyelembe vételével;

— modszeresség €s kreativitas a jogszabalyok értelmezésében;

— végrehajtasi jogi problémak felismerd és megoldo készsége;

— 0nallo tanulasi készség az 1j ismeretek megszerzésének teriiletén;

— konfliktusban all6 felek kozotti kozvetités készsége;

— elkotelezettség €s igény a mindségi munkara;

— a szakmai tovabbképzéshez sziikséges pozitiv hozzaallas;

— kezdeményezés, személyes feleldsségvallalas €s -gyakorlas, dontéshozatal képessége.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A specidlis végrehajtasi szakjogaszi ismereteket elsésorban a mar jogi diplomaval rendelkezd
végrehajtok, végrehajto-helyettesek, banki szakemberek, ligyvédek, jogtanacsosok és a
kozjegyz6i  tevékenységhez  kapcsolodd  munkakorokben — dolgozd — szakemberek
hasznosithatjak. A kozjegyzok elsdsorban a fizetési meghagyasos eljarasokban - a végrehajtoi
kézbesités soran - talalkoznak a végrehajtasi eljarassal. A renddrségen dolgozo6 jogaszok, a
végrehajtasi ligyeket targyald birdk a konkrét ligyek elbiralasdhoz kapnak elméleti és
gyakorlati segitséget. Emellett a képzésben résztvevd munkaltatok, munkavaéllalok olyan
ismeretek birtokdba jutnak, amelyek a kozvetlen végrehajtas soran dontések, jogi kérdések
megvalaszolasara is alkalmassd teszik a végrehajtasi eljardsokban eljar6 végrehajtasi
szakjogészt.

A renddrségen dolgozd jogaszok, a végrehajtasi ligyeket targyald birdk a konkrét ligyek
elbiralasdhoz kapnak elméleti és gyakorlati segitséget.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatiarozé ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Maganjogi (polgari eljarasjog, csdd, felszamolas, végelszamolas) és biintetdjogi

(anyagi jog és eljarasjog) szakismeretek: 20-30 kredit

Informatikai rendszerek, adatbazisok kezelése, dijazasi szabalyok: 10-20 kredit Kozigazgatasi
végrehajtasi ismeretek: 10-30 kredit

Az alapoz6 és fObb szakjogi ismeretek mellett a képzés gerincét alkotd birdsagi végrehajtasi
ismeretek, beleértve az unids végrehajtasi eljarasok kérdését is: 20-40 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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VII.
AJANLOTT TANTERVEK

Osztatlan jogasz szak
https://jogikar.uni-miskolc.hu/jogasz tematikak

Igazsagiigyi igazgatasi alapszak
https://jogikar.uni-miskolc.hu/igazsagugyi tematikak

Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi alapszak
https://jogikar.uni-miskolc.hu/mtb_tematikak

Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi mesterképzési szak
https://jogikar.uni-miskolc.hu/mtb_mester_tematikak

Kriminologia mesterképzési szak
https://jogikar.uni-miskolc.hu/krimo tematikak

Jogi felsooktatasi szakképzés
https://jogikar.uni-miskolc.hu/jfsz tametikak

Europai és nemzetkozi iizleti jog LLM szak
https://jogikar.uni-miskolc.hu/eu nemz uzleti llm tematika
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