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A mentorok altal végezheto feladatok

e Hospitalas a tandérakon. A tandérak megdfigyelése kizarolag a mentoraltak
megismerése céljabdl a mentoralasi folyamat legelején, illetve a mentoralasi folyamat
soran esetlegesen fellépd, az adott tantargyhoz koétheté problémak megismerése,
megértése érdekében indokolt. Ezen kivil a mentor nem ulhet bent az tanérakon
megfigyel6ként, csakis aktiv résztvevoként tartozkodhat bent a tanteremben (lasd
lentebb).

e Tanérai tevékenységekben valé részvétel. Interaktiv és/vagy tevékenységkdzpontu
tandrak esetén a mentor — sajat mentoraltjaira fokuszalva — bekapcsolédhat az érai
folyamatokba. Példaul seqgités csoportmunkaban, paros munkaban,
projektfeladatban, egyéni vagy csoportos kutatasi feladatban, gyakorloé érakon.

e Tanérak idején osztalytermen kiviili egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozas.
Amennyiben az érintett tanar indokoltnak tartja, a mentor a tandra idején az
osztalytermen Kkivil egyénileg vagy mikrocsoportban foglalkozhat mentoraltjaval,
mentoraltjaival. Ez példaul kilénésen indokolt lehet magatartasi problémakkal kiizdd,
a tobbiekt6l tanulasban lemaradd, vagy a tObbiektél jelentésen jobban teljesitd,
tehetséges gyerekek esetén. Az ilyen egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozas
tartalma igen sokszini lehet: példaul az aktualis tananyag megértésének segitése,
tantargyspecifikus gyakorlas, palyaorientaciés beszélgetés, konfliktuskezelés,
tanulasi motivacio erfsitése, jatékos foglalkozas, versenyre vagy szereplésre
felkészllés stb.

o Helyettesitésben valé részvétel. Hianyz6 tanar helyettesitése esetén a mentor —
amennyiben vallalkozik ra - egyedil vagy mentortarsaival egyuttmikddve
megtarthatja a 45 perces érat, de semmiképpen nem az adott tantargy orajat! llyen
esetben tarthat példaul kreativ, kézmives, palyaorientaciés, kdzossegeépitdé vagy
egyéb jatékos, tarsasjatékos foglalkozast.

e Sziinetek eltoltése a mentoraltakkal. A tandérak kozotti szinetekben a mentor az
iskola épliletében vagy annak udvaran spontan vagy tervezett, egyéni vagy csoportos
beszélgetést, jatékos tevékenységet kezdeményezhet mentoraltjaival.

o Ebédido eltoltése a mentoraltakkal. Ebédeltetésre a mentoraltak kisérése.

e Tanérak utani tanulassegités az iskolaban (,,tanulészoba”). Tanorak utan a
mentoraltak (egyéni vagy csoportos) segitése a tananyag megértésében,
gyakorlasaban, hazi feladatok elkészitésében, tantargyi kompetenciak,
kulcskompetenciak, tanulasi képességek fejlesztésében.

e Tanérak utani szabadidés tevékenységek szervezése az iskolaban. Tanérak utan
a mentoraltak szamara szabadidds tevékenységek szervezése, megvaldsitasa az
iskoldban, mint példaul: jatékos, tarsasjatékos, kézmiives foglalkozasok, szakkorok,
sporttevékenységek, kozos filmnézés, kozos f6zés stb.

e Iskolan kiviili szabadidés tevékenységek szervezése. A mentor az iskolan kivli
helyszinre is szervezhet szabadidés programokat mentoraltjainak (hétkdznap és



hétvégén egyarant). Pl. kirandulas, mozi, szinhaz, kalandpark, kiallitas, allatkert,
szabaduldszoba. Ezeket a programokat javasolt a tébbi mentorral kdzbsen
megszervezni. A Miskolci Egyetem Kdz6sségi Szolgalati Irodaja (KOSZI) is szervez
TM-Elménynapokat, amelyekre (el6zetes egyeztetés alapjan) bejelentkezhetnek a
mentorok egy-egy csoporttal.

Iskolan  kivuli  ,palyaorientaciéos” program szervezése. A  mentor
,palyaorientacios” célu programra is elviheti mentoraltjait (példaul kézépiskolai nyilt
napokra, kilénb6zd intézményekhez, cégekhez). Ezeket a programokat javasolt a
tébbi mentorral k6zdsen megszervezni.

Iskolan kivili ,kisérés”. A mentor alkalmanként elkisérheti mentoraltjait azok
iskolan kivuli programjaira, példaul edzésre, sportversenyre, fellépésre, de akar
felvételire, orvosi, hivatali igyek intézésére stb.

Osztalykiranduldas. Amennyiben az iskola lehetéséget biztosit ra, a mentorok
elkisérhetik mentoraltjaikat osztalykirandulasra, ill. az iskola altal szervezett egyéb
programokra.

Iskolan kiviili tanulassegités. Amennyiben a mentornak lehet6sége van ra, az
iskolan kivll is segitheti mentoraltjat, mentoraltjait a tananyag megértésében,
gyakorlasaban, hazi feladatok elkészitésében, tantargyi kompetenciak,
kulcskompetenciak, tanulasi képességek fejlesztésében. llyen kilsé helyszin lehet
példaul a tanoda, a lakasotthon, j6 id6ben egy park, esetleg a mentoralt otthona is.

Konzultacié a mentoralt didkok tanaraival. Mentoraltjai fejl6édése érdekében a
mentor konzultalhat az érintett pedagdgusokkal.

Sziil6i értekezlet. Amennyiben az osztalyfénok lehetéséget biztosit ra, a mentor
részt vehet szul6i értekezleten. Ez kuléndsen a mentori tevékenység kezdetén lehet
indokolt.

Csaladlatogatas. Amennyiben lehetéség van ra, a mentor elkisérheti a pedagdgust
csaladlatogatasra. Figyelem! Egyedil a mentor nem szervezhet csaladlatogatast!

Utazassal toltott id6. Utazassal toltétt idd kizardlag akkor szamit bele a mentoralas
id6tartamaba, amennyiben az a mentoralt diakkal/diakokkal egyutt valosul meg (pl.
kiils6 programra valé KOZOS eljutas).

Feladatok, amelyeket a mentorok nem végezhetnek

A mentor nem végezhet olyan tevékenységet, amely a mentor és mentoralt tamogato, segit6,
bizalmon alapulé kapcsolatat veszélyeztetheti. A mentor és mentoralt kapcsolatanak,
talalkozasainak pozitiv, éiményszer( jellegét az egész mentoralasi folyamat soran meg kell
6rizni! Emiatt a mentor az alabbi tevékenységeket nem végezheti:

Iskolai tanorak szervezése, megtartasa.

Megoldatlan helyettesités esetén az érintett szakéra megtartasa.
Feleltetés, dolgozat iratas, kompetenciamérés.

Osztalyozas.

Iskolai, pedagogusi adminisztrativ feladatok ellatasa.



