A Miskolci Egyetem Esélyegyenloségi Terve, kiilonos tekintettel a nemi egyenldségre
(Melléklet 1.), dsszhangban a European Commission (2021): Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans (GEPs) dokumentummal.

A Miskolci Egyetem Szendtusa az M1. abra szerint kétévenkénti feliilvizsgalatot rendel el a
nemi egyenlOség megvalositasanak elére haladasarol.

Felel6s: Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Bizottsaga

Audit/feliilvizsgélat Végrehajtas

Ertékelés Monitoring

MI1. dbra: A nemi egyenlség megvalésitisinak folyamata a Miskolci Egyetemen

Forras: European Commission (2021) ¢s az Miskolci Egyetem Esélyegyenl6ségi Terve alapjan, sajat szerkesztés

A nemi egyenl6ség megvalositasa soran a European Commission (2021) négy kételezd és 6t
valaszthato kritériumot fogalmaz meg, melyek az alabbiak:
1) Kotelezo
— Elérhet6/Publikus!
— Adatgytijtés és monitoring

— Megfelelé eréforras hozzarendelése?

114sd Esélyegyenl8ségi Terv, iIl. Cselekvési Terv 3. pont és V. A Terv intézményi hattere 1. pont
21asd Esélyegyeni8ségi Terv, IV. A Terv intézményi hattere 4-6. pont



— Képzések’,*

2) Valaszthatd
— Munka és maganélet egyensulyat tamogat6 szervezeti kultiira kialakitasa®
— Nemi egyenl6ség biztositisa a déntéshozatalban és a vezetdi poziciokban®
— Nemi egyenléség biztositasa a toborzas és az elérelépések soran
— Gender tanulmanyok mind az oktatasban, mind a kutatasban

— Szexualis zaklatas elleni intézkedések

A Miskolci Egyetem elkitelezett a négy kotelez6 kritérium teljesitése mellett, tovabba 6nkéntes
vallalast tesz a munka és maganélet egyensulyat timogatd szervezeti kultlra kialakitasara, a
nemi egyenl6ség biztositasira a déntéshozatalban és a vezetdi pozicidkban, tovabba gender
tanulmanyok folytatasara az oktatdsban és a kutatdsban (M1. tablazat). Ezek részletes

bemutatasat az Esélyegyenldségi Terv tartalmazza.
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M2. dbra: A nemi egyenléség megvaldsitasdnak alapelvei a Miskolci Egyetemen
Forras: European Commission (2021) és az Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Terve alapjan, sajat szerkesztés

% |4sd Esélyegyenléségi Terv, lIl. Cselekvési Terv 2. pont
4 Az Esélyegyenl8ségi Tervben foglaltakon tul félévenkénti érzékenyité tréningek tartasa oktatdk szamara
5 lasd Esélyegyenl&ségi Terv, i, Cselekvési Terv 1. pont
513sd Esélyegyenl8ségi Terv, Ili. Cselekvési Terv 5. pont



Az érvényben l€vd Intézményfejlesztési Terv az aldbbi stratégiai célokat (2024. évi

céldatummal) fogalmazza meg a nemi egyenldség vonatkozasaban (M1. tablazat).

M1. tablazat: A Miskolci Egyetem Intézményfejlesztési Tervében villalt nemi

egyenléséget biztosité indikitorok és célértékek

Kiindul4si
Stratégiai cél Mutatészam Mértékegység Akciotervek
érték/célérték
Noi oktatdk szama/az
Osszes oktat6é szdméanak ]
L o %/id6szak 18/20
aranyaban a miiszaki A kivélasztési rendszerek
képzési teriileteken feliilvizsgalata.
N&i oktatok és kutatok Néi kutatok szama/az
szamanak névelése Osszes kutat6é szamanak ) Gyerekfeliigyelet
. %/id6szak 40/41
alulreprezentalt teriileteken aranyaban a miiszaki biztositasa.
és a vezetd poziciokban képzési tertileten Ovoda kialakit4si
Nok aranya a fels6-€s lehetéségének
%/id6szak 39/41 )
kozépvezetésben megvizsgalasa.
Csaladbarat megoldéasok
db/év 1/4
szamanak ndvelése
A ndk munkaerodpiaci Csaladbarat munkahely ) Fecskehdzak kialakitasa
) o db/id6szak 0/1
részvételének, valamint a fejlesztési projektterv fiatal oktatdknak,
munka és a maganélet jobb kutatoknak a palyakezdés
egyensulyanak Fecskehaz projekt tamogatésara
) db/id6szak 0/1 )
elémozditisa, rugalmas megvaldsitisa Gyermekfeliigyelet
munkafeltételek Csaladbarat cim elnyerése megoldasi lehetdségeinek
elémozditasa, csaladbarat | 2022-ben meghatdrozasa.
felsboktatas infrastrukturalis Ovoda kialakitas
tamogatdsa db/id8szak 0/1 lehetdségeinek vizsgilata.
Rugalmas munkavégzés
db/id6szak 0/1 lehetdségeinek
(Megjegyzés: A cimet az megteremtése.
Intézmény elnyerte, 2022 Csaladbarat munkahely

dprilisaban)

palyazat elkészitése.




Javaslatok az IFTV-ben mér szerepld pontok

kiegészitésére

Javaslat- A ndi egészséggel
kapcsolatos foglalkoztatasi
szabalyok meghozataldnak a

vizsgdlata a munka és

A menstruacios €s
Menopauza szabadsag
bevezetésének vizsgilata.

(Munka ¢&s maganélet

A ndi egészséggel
kapcsolatos tervezet
programok és/vagy

szabalyozasok el6készitése

maganélet dsszhangja . . Jogyakorlatok alapjan
Gsszhangja)

tiikrében

Javaslat - Tovabbra is Az eml6rék ellenei harc Sziirévizsgalatok

folytatédjék a Rozsaszin(i
Séta rendezvény (Allitsuk
meg az eml|6 rakot!) —
figyelemfelhivas
egészségtudatossagra,

prevencibra.

fontossaga, és a noi
egészséggel kapcsolatos
kezdeményezések
felkarolasa a megijult
egyetemi egészségligyi

centrum segitségével

megszervezése a megljuld

egészségiigyi
centrum segitségével (ME-

egyetemi

ETK Egészségiigyi
Szakmai ¢és Modszertani

Kdzpont)

Javaslat — Férfi
Egészséghénap
programokhoz vald

csatlakozéashoz

A férfiak egészségével
kapcsolatos
kezdeményezések és

programok felkaroldsa

Sziirévizsgalatok
megszervezése a megujult
egyetemi egészségiigyi

centrum segitségével

Forras: Miskolci Egyetem, Intézményfejlesztési Terv

A célok megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele a rendszeres adatgytijtés. A 2023. nov. 30-

i helyzetfelmérés szerint a n6k ardnya 52% a Miskolci Egyetemen foglalkoztatottak esetében,

ugyanakkor jelenleg is jelent6s aranytalansidgok figyelhet6k meg a miiszaki- és nem miiszaki

karok, tovabba az egyéb szervezeti egységek kozott (M2. tablazat). A Miskolci Egyetem

vallalja az adatok nyomon kovetését kétévenkénti monitoring keretében, tovabba elkotelezett,

hogy a n6k ardnya tovabbra is kiegyensulyozott legyen, ne csdkkenjen szervezeti szinten 50%

ala.

A nemek kozotti egyenlGség a munkaerd-felvételben és a szakmai eldmenetelben is kiemelt

szerepet kell, hogy jatsszon. A nemi dimenzi6 beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba pedig




sokkal hangstlyosabb kellene, hogy legyen. A monitoring feladatok elvégzéséért felel6s:
Huméner6forras Fejlesztési Osztaly, tovabba a Miskolci Egyetem Esélyegyenl6ségi Bizottsaga
Adatok forrasa: SAP

M2. tablazat: Nemek aranya a Miskolci Egyetemen
(2023. december)

Osszesen (oktaté, nem oktatéi
munkakérben dolgoz6k)
Nék ardnya (%)
Szervezeti egység
Férfi | N6 osszlétszdmhoz

(fo) | (fo) viszonyitva

Miiszaki Fold- és
Kérnyezettudoményi Kar 62| 40 39
Anyag- és Vegyészmémdki Kar 67| 30 31
Gépészmérndki és Informatikai Kar 142 | 53 27
Allam- és Jogtudoméanyi Kar 26 | 42 62
Gazdasagtudomanyi Kar 39 45 54
Bolcsészet- és
Téarsadalomtudomanyi Kar 40| 65 62
Egészségtudomanyi Kar 25 50 67
Bartok Béla Zenemiivészeti Kar 28| 24 46
ebbdl:
miiszaki karok (MFKK, AVK,
GEIK) 271 | 123 31
nem miiszaki karok (AJK, GTK,
BTK, EK, BBZK) 158 | 226 59
Egyéb 211 | 356 63
Osszesen 640 | 705 52

Forras: Huméner6forras Igazgatosag, SAP report



A monitoring feladatok elvégzésért felelds: Huménerdforras Igazgatosdg, tovabba a Miskolci
Egyetem Esélyegyenl6ségi Bizottsaga
Adatok forrasa: SAP

M3. tablazat: Nemek arinya vezetéi poziciokban a Miskolci Egyetemen

(2023. december)

HR - Vezetdi megbizas
Férfi | N6 Nok aranya
(f6) | (f6) (%)

Miiszaki karok (MFK, AVK, GEIK) 26| 7 21,2
Nem miiszaki karok (AJK, GTK, BTK,

ETK, BBZK) 17| 27 61,36
Egyéb 17| 23 57,5
Osszesen 60| 57 48,71

Forras: Humaner6forras Igazgatosag, SAP report

M4, tablazat: Nemek aranya a Miskolci Egyetemen
(2021. december)

Osszesen  (oktaté, nem
oktatoi munkakorben

dolgozdk)

Nék arinya (%)
Szervezeti egység
Férfi | No

osszlétszamhoz
(o) (6) viszonyitva
Miiszaki Féldtudomanyi Kar 65 47 |42

Miiszaki Anyagtudomanyi Kar | 72 35 |33

Gépészmémoki és Informatikai

Kar 162 |59 |27




Allam- és Jogtudoményi Kar 26 |45 |63
Gazdasagtudomanyi Kar 42 54 |56
Bdélcsészettudomanyi Kar 43 84 |66
Egészségtudomanyi Kar 26 49 |65
Bartok Béla Zenemiivészeti Kar | 17 19 (53
ebbol:

miiszaki karok (MFK, MAK,

GEIK) 299 | 141 |32
nem miiszaki karok (A’JK, GTK,

BTK, EK, BBZK) 154 | 251 | 62
Egyéb 188 | 313 |62
Osszesen 641 | 705 | 52

Forras: Humanerdforras ¢€s Jogi Osztaly, SAP report

MS. tibliazat: Nemek ardnya vezetéi pozicickban a Miskolci Egyetemen
(2021. december)

HR - Vezetoi megbizas
Férfi | N6 | Nék ardnya
(f6) | (f6) (%)
Miiszaki karok (MFK, MAK, GEIK) | 33 | 5 13
Nem miiszaki karok (AJK, GTK, BTK,
EK, BBZK) 20 | 33 62
Egyéb 12 | 18 60
Osszesen 65 56 46

Forras: Huméner6forrés és Jogi Osztaly, SAP report

A nék ardnya ugyan az dssz-foglalkoztatottak aranyaban a 2021. decemberi adatokhoz képest
nem romlott, maradt 52%. A magasabb beosztasu, vezetd poziciok esetében 46%-161 48,76%-
ra véltozott az ardny! (A javulas a miiszaki karokon kivetkezett be, s jelents mértékben, mas
karokon és kategéridban némileg csokkent.) Ezzel szemben, ha a ndk szamaranydnak a

valtozasat a Kari adatok tiikkrében vizsgaljuk, akkor az Egészségtudomanyi Kar kivételével



szinte mindenhol csokkent a nék aranya. (Egyediil a GEIK-n nem.) Az oktat6i 4llomanyban
atlagosan 2 - 2,5 % csokkenés érzékelhets. Ezt az atlagos csokkenést kompenzalja az
Egészségtudoményi Kar 2%-o0s novekedése és az egyéb foglalkoztatottak esetében az 1%-os

novekedés a noi alkalmazottak korében.

Jelen, 2023-as év végéig egyeldre nem sikeriilt teljesiteni az Intézményfejlesztési Tervben tett
vdllaldst a néi oktatdk ardnydnak javitdsdra az alulreprezentalt teriileteken, jellemzden a
milszaki képzési terilleten. Az elmaradas a korabban mért adathoz képest azonban nem jelentds,
-1 %, amely mutato kiilsnésen nem jelentds annak tiikkrében, hogy a miiszaki karok oktatéinak

szdma 2021 és 2023 decembere k6zott 10,5 %-kal csokkent! (440-r61 394 {ore.)

A nem miiszaki karok oktatoinak osszlétszama 2021 decembere és 2023 decembere kozott
9, 5 %-kal csokkent (405-r61 384-re), ezen beliil a n6k szamaranya a 2021-ben mért adathoz
képest -3 %-kal modosult. Megjegyzendd azonban, hogy e karokon a n6k szdmaranya eleve

nagyjabol kétszer akkora az 6sszlétszamhoz képest, mint a miiszaki karokon.

Az Egyéb kategoridban a foglalkoztatottak Gsszlétszdma 13,5 %-kal nétt, a nok ardnya ezen
beliil 1%-kal emelkedett a korabban, 2021-ben mért adathoz képest.

A Miskolci Egyetem vallalja az adatok nyomon kovetését a kétévenkénti monitoring keretében,
tovabba elkotelezett, hogy lehetség szerint a miiszaki karokon javuljon a ndk szamaranya; a
ndk kedvezo ardnya a vezetd poziciokban ne cskkenjen, s az intézményen beliili nemek kozotti

egyenldtlenségek mérséklddjenek.



