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I. fejezet
PREAMBULUM

A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan (jogelddjében a Nehézipari Miiszaki Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Intézetében) 1987 szeptemberében a 37-1986.(V11.31) MT rendelet
alapjan kapott engedéllyel indult meg a foiskolai szintii kézgazdasz képzés. 1990. julius
elsejével a Kozgazdasagtudomanyi Intézet a 1049/1990.(111.21.) MT hatéarozat alapjan Karra

alakult.
) 11 fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kar neve, székhelye, jogallasa, szimbolumai
1.§
(1) AKar neve: Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

()
3)

(4)

()

Roviditve: ME GTK

Angolul: Faculty of Economics

Németil: Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften
Oroszul: OxoHomuueckuii dakynbTeT
Franciaul: Faculté d’ Economie

A Kar miikodési helye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

A Kar jogallasa, helye a Miskolci Egyetem szervezetében: A Kar a Miskolci Egyetem
olyan oktatasi és kutatasi feladatokat is ellato szervezeti egysége, mely 6nallo
gazdalkodasi egységnek mindsiil.

A Kar szimbodlumai:

a) Cimer: allo, haromszogletli, atlosan kettéosztott, felsdrészben arany, alsorészben
vOrds szind katonai pajzs, melynek alapjat zold szinti halom foglalja el s a halmon
négytornyu, eziist var emelkedik arany csillag és félholdkiséretében. A pajzs felsd
(aranyszinil) részében heraldikusan stilizalt Anjou liliom lebeg. A pajzs alatt 1€vo
szalag felirata: FACULTAS SCIENTIARUM OECONOMICARUM.

b) Zaszlo és dékani lanc.
A Kar nevét és szimbolumait a Kar szervezeti egységei feladataik elldtdsa soran

korlatozas nélkiil hasznalhatjak, minden mas esetben a dékan adhat engedélyt azok
hasznalatara.
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1)

2)

1)

)

A Kar feladatai
2.§

A Kar feladatai:

a)

b)

c)

A Kar a Miskolci Egyetemen 6nallo igazgatassal rendelkez6 szervezeti egysége, ahol
a hallgatok felsdoktatasi szakképzése, alap, mester képzése valamint hagyomanyos
foiskolai, egyetemi szinti kozgazdaszok alapképzése, felséfokil végzettségliek
szakiranyl tovabbképzése, felnottképzés, Ph.D. képzés, valamint tehetséggondozas €s
a szaktudomanyok miivelése — oktatasi szervezeti egységekben — folyik.

A Kar oktato-kutatd tevékenységét a hazai és kiilfoldi szakirodalom, valamint sajat

kutatési eredményeinek felhasznalasaval, az egyetemi hagyomanyokra épitve végzi.
A Kar a kor tudomanyos szinvonalan 1év6, nemzetkdzi fejlédési irdnyokkal és

crer

alkot6 mithelye, kozponti szervezete.

A Kar a szervezés- és gazdalkodastudoméany tudomanyteriiletben a vonatkozo
egyetemi szabdlyzat szerint habilitacios eljaras lefolytatasara jogosult.

A Kar feladatai ellatasa érdekében:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

osztatlan kdzgazdasz gazdalkodasi szakon (kifuto jelleggel) képzést folytat;
gazdasagtudomanyok képzési teriileten felsOoktatasi szakképzési, alapképzési
mesterképzési , szakiranya tovabbképzési és gondoz;

a doktori képzés szdmara a Vallalkozaselmélet és gyakorlat Doktori Iskola keretében
doktori programokat hirdet és doktori képzést folytat;

lehetdséget biztosit PhD tudomanyos fokozat €s habilitdcido megszerzésére;

biztositja a tudoményos kutatdsok végzésének és a palydzatok benyujtisanak, a
palyazatokban vallalt feladatok teljesitésének a feltételeit és kereteit;

tanfolyamokat szervez, szakmai konzultaciot és szaktanacsadast végez;

egyiittmiikddik a Miskolci Egyetem karaival, belfoldi és kiilfoldi oktatasi-tudoményos
intézményekkel, mas gazdasagtani ¢és kozgazdasagtani karokkal, tarsasagokkal, a
szakmailag sziikséges gyakorlati orientdcid biztositdsa érdekében az iizleti vilag
kiilonb6z6 szervezeteivel.

I11. fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

Szervezeti egységek

3-8

A Kar képzési tevékenységét, tudomanyos kutatdmunkajat, egyéb feladatainak ellatasat
intézeti keretek kozott szervezi.

A Kar oktatési kutatési szervezeti egységei a kovetkez0 intézetek:

a)
b)

Gazdasagelméleti Intézeti és Modszertani Intézet,
Gazdalkodastani Intézet,
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¢) Marketing és Turizmus Intézet,

d) Pénziigyi és Szamviteli Intézet,

e) Vezetéstudomanyi Intézet,

f) Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet

g) Dékani Hivatal

h) Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori Iskola.

Az intézet

4.8

(1) Az intézet azonos vagy hasonld tudomanyteriiletekhez tartozo, igazgatasilag ¢és

gazdasagilag nem 0nalld intézeti tanszékeket magéaba foglalo, a képzés és a tudomanyos
kutatomunka meghatarozott feladatainak megvalositasara létrehozott, egységes
iranyitassal miikodo, egylittes gazdalkodast folytatd szervezeti egység. Az intézet élén az
intézetigazgato all.

(2) Intézeti szinten torténik az oktatasi, kutatasi és oktatasszervezési feladatok meghatarozasa,

ezen tevékenységek intézeti tanszékek koOzotti megosztdsa, az egyenletes és aranyos
terhelés biztositasa. Az intézet feladat,- hatas- és feleldsségi korébe tartozik a hozzarendelt
szak, illetve specializaciok és szakiranyok vezet6i (iranyitoi, koordinaloi) feladatainak
ellatasa.

(3) Az intézet képzési, tovabbképzési tevékenységét, tudomanyos kutatdmunkajat, valamint

egyéb feladatait intézeti adminisztracio, irattar, laboratoriumok, kiszolgalo és el6készitd
infrastruktira segiti.

(4) Az intézet biztositja a gazdasagi €s igazgatasi Onallosaggal nem rendelkezd intézeti

tanszékek egylittes gazdalkodasat, pénziigyi kereteinek felosztasat €s felhasznalasat. Az
allami koltségvetés gazdalkodasi adatainak egyetemi nyilvantartasa intézeti szinten, egy
intézeti témaszamon torténik. A létszdm ¢€s béradatok intézeti tagolasban keriilnek
nyilvantartasra (1étszam, bér, szabadsag, hianyzas, stb. adatok).

(5) Az intézetigazgatdi, valamint az oktatdi palyazatok véleményezése elsé 1épésben intézeti

szinten torténik. Az intézet munkatarsai személyi pélyazati kérdésekben titkos
szavazassal nyilvanitanak véleményt a kdvetkezdk szerint:

a) intézeti igazgatoi palyazat esetében az intézet valamennyi teljes- és részmunkaidében
alkalmazott oktatdja-kutatdja, valamint nem oktatd kozalkalmazottja,

b) oktatdi-kutatoi palyazat esetén az intézet valamennyi teljes- és részmunkaidében
alkalmazott oktatdja-kutatoja.

(6) Az intézeten beliili munkacsoport létesitésérol, elnevezésérdl, illetve megsziintetésérdl a

(7)

(8)

Kari Tanacs dont. A munkacsoport elnevezése intézeti tanszek, amely a nevét az intézet
nevével egylitt jogosult hasznalni. Az intézeti tanszék nem 6nalld szervezeti egység. Az
intézeti tanszékek felsorolasat e szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézeti tanszék vezetdjét a Kari Tanacs véleményének ismeretében a dékan
legfeljebb 3 éves idGtartamra, illetve a kinevezéséig bizza meg. Az intézeti tanszék
vezetésével jard tobbletfeladatok ellatdsaért az intézeti tanszék vezetdjét kiilon dijazas
nem illeti meg. Az intézeti tansz€k vezetdje tamogatja az intézetigazgatd munkajat.
Feladatainak ellatasat a dékan és az intézet igazgatoja kérheti szamon.

Az intézeti tanszék vezetdjének megbizasara, a megbizads megismétlésére, illetve a
felmentésre vonatkozo javaslatot az intézet oktatoi értekezlete véleményezi. A
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1)

()

1)

1)

2)

©)

felmentésre vonatkozo6 javaslatot a Kari Tandcs barmely tagja vagy az intézet igazgatoja
terjesztheti eld. Ezt a intézeti oktatok 2/3-a is kezdeményezheti.

Feladatellatasban kozremiikodé egyéb tisztségviselok

5. §

A dékan az egyes szakokon foly6 képzés koordinalasara szakvezetoket, az egyes képzési
programok szervezésére szakreferenseket bizhat meg. A szakreferensek a szakvezet6k
iranyitasaval végzik munkajukat.

A szakreferenseket a dékan — az intézetigazgato, és a szakvezetd javaslata alapjan —
valasztja ki és bizza meg, legfeljebb sajat megbizasanak idotartamara. A szakreferensek
feladatait a dékan kinevezésiikben rogziti.

Szakvezeto

6. §

A szakvezetO:

a) iranyitja a hozza tartozo szakon folyo képzést, felelds annak mindségbiztositasaért;

b) kézremiikodik a szakkal kapcsolatos akkreditacios feladatokban, valamint szakinditasi
engedély kérelmének eldkészitésében, az oktatasi program kidolgozaséban;

c) figyelemmel kiséri a szakra vonatkozo képzési és vizsgakovetelmények valtozasat és
kezdeményezi a tanterv sziikséges modositasat;

d) a tantervi eldirasoknak megfelelden biztositja a képzési feltételeket; javaslatot tesz
targyfeleldsok kijeldlésére és tananyagok elkészitésére;

e) javaslatot tesz a feliigyelete ala tartozo programok népszertisitésére és beiskolazasara;
f) figyelemmel kiséri a szak pénziigyi feltételeinek alakulasat és javaslatot tesz annak
biztositasara.

Szakreferens
7. §

A Kar altal gondozott szakok operativ munkéjat, valamint a dékanhelyettesek munkajat
szakreferensek segitik.

A szakreferens:

a) szervezi a hozza tartozo6 szakon a képzést, felelOs az operativ ligyintézésért,

b) avégzds évfolyamok esetében gondoskodik a zarovizsgak zavartalan lebonyolitasarol,

c) képviseli a szakot a vele kapcsolatos forumokon,

d) a szakfelelés munkajat segitd szakreferens feladata a szak témateriiletéhez tartozo
tigyek intézésében valo kozremikodés,

e) folyamatos kapcsolatot tart a Dékani Hivatal vezet6jével.
A szakreferensek a munkdjukrél a szemeszter lezarasat kovetden beszdmolot készitenek
a dékannak. A dékan megbizatdsukat sziikség esetén megsziinteti.
Referens
8.§
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1)

()

1)
)
(3)

(4)

()

A dékanhelyettesek munkajat referensek segitik. A referensek feladata a
dékanhelyettesek témateriiletéhez tartozo itigyek intézésében vald kozremiikddés,
folyamatos kapcsolattartas a Dékani Hivatal vezetdjével.

A referenseket a dékan a dékanhelyettes javaslata alapjan bizza meg.
A referensek a munkajukrol a szemeszter lezarasat kovetden beszdmolot készitenek a
dékannak. A dékan megbizatasukat sziikség esetén megsziinteti

Szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egység
Dékani Hivatal

9. §

A Kar igazgatdsi,- ligyviteli,- szervezési- és tanulmdnyi {igyintézéssel kapcsolatos
feladatait a Dékani Hivatal latja el, amelyet a Dékani Hivatal vezetdje iranyit.

A hivatalvezet6 az iigyviteli teendok koordinaldsa mellett kozvetleniil részt vesz a kari
bizottsagok munkajaban.

A Dékani Hivatal felelds:

a) a Dékani Tanacs a Kari Tanacs tiléseinek el6készitéséért,

b) a kari adatok, szabalyzatok el6készitéséért, kezeléséért, nyilvantartasaért,

C) a kari koltségvetéshez sziikséges adatok beszerzéséért,

d) a kari pénzeszk6zok kezeléséért és nyilvantartasaért,

e) a doktori képzéssel, habilitacioval, akkreditacioval Osszefliggd adminisztrativ
feladatokat ellatasaért,

f) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi teendok ellatasaért,

g) a kari talartar miitkodtetéséért.

A Dékani Hivatalnak a tanulmanyi ligyekkel 6sszefliggésben feladatat képezi:

a) Bizottsag munkajanak segitése,

b) a hallgatok nyilvantartasa,

c) a hallgatok tanulmanyi eredményeinek nyilvantartasa,

d) PhD képzés esetén abszolutorium kiallitasa a doktori oklevelek, és igazolasok
elkészitése,

e) a zarovizsgak megszervezése, oklevelek, oklevél-mellékletek kiallitasaban vald
kozremiikodés,

f) orarend készitésében valo kdzremitkodés,

g) tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

h) felvételi eljaras lebonyolitasa.

A Dékani Hivatal egyiittmiikodik a Hallgatoi Kozponttal Kart érinté hallgatoi tigyekben.

V. fejezet
KAR VEZETESE
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A Kar vezetése
10 §

(1) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat — a kari munkamegosztasnak megfeleléen — az

alabbi tisztségviseldk, illetve testiiletek végzik:
a) tisztségviselok:

aa) dékan,

ab) dékanhelyettesek,

ac) intézetigazgatok,

ad) dékani hivatal vezetdje,

b) vezetd testiiletek:
ba) Kari Vezet6i értekezlet,
bb) Kari Tanacs,
bc) Dékani Tanacs.
Dékanhelyettesek
11. §

(1) A tanulmanyi tigyekért felelos dékanhelyettes:

(2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

dont a hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeiben,

részt vesz a Tanulmanyi; Kreditatvételi; Fegyelmi; Felvételi; Kari Fellebbviteli
Bizottsag munkdjaban,

gondoskodik a bizottsagok tiléseinek elokészitésérol,

elnokol az tiléseken, ellendrzi a bizottsagi dontések végrehajtasat és tdjékoztatast ad a
tanulmanyi €s vizsgaiigyekkel kapcsolatban az intézeteknek,

oktatasi ligyekben képviseli a Kart az Egyetem kiilonb6zd férumain,

feligyeli az orarend Osszeallitasat,

g) biztositja, hogy a szakalapitasi és szakinditasi kérelmek megfeleljenck a rajuk

h)
i)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

vonatkoz6 jogszabalyoknak és szabalyzatoknak,
segiti és feliigyeli a kreditrendszer mitkodését,
kezdeményezi €s elOkésziti 1) képzési formak bevezetését.

Tudomanyos és akkreditacioért felelos dékanhelyettes:

feliigyeli a tehetséggondozast (Szakkollégium, TDK, szakmai versenyek),

feliigyeli a kari szint{i palyazatokat (TIOP, TAMOP, stb.),

jegyzet, konyv és egyéb kiadvanyok megjelentetését koordinalja,

koordinalja a folydiratok rendelését,

Kar belf6ldi tudomanyos kapcsolatait feliigyeli,

koordinalja az intézeti kereteket meghalado, tobb szervezeti egység részvételével folyo
kari kutatasi feladatokat,

figyelemmel kiséri a hallgatoi, oktatdi és PhD, palyazati lehetéségeket, és tajékoztatja
az érintetteket,

Uj projektek inditdsa, 4j projekt lehetdségének megteremtése.

iranyitja a Kar akkreditacios feladatainak (szakalapitas, szakinditas, stb.) megoldésat,
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©)

1)

)

1)
(2)

©)

k) koordinalja az akkreditacios jelentések elkészitését, el6késziti a program, az intézményi
¢s parhuzamos akkreditacios eljarasok lefolytatasat,
I) szabalyzatok alkotasaban, modositasaban valo részvétel.

Nemzetkozi tigyekért felelds dékanhelyettes:

a) koordinalja és feliigyeli a nemzetkozi egytittmiikodéseket, kapcsolatokat,

b) oktatdoi nemzetkdzi tudomanyos utazasok, a nemzetkozi egyilittmikodésben
megvaldsuld tudomanyos programok koordinalasa,

c) képviseli a Kart a nemzetkozi jellegli egyetemi testiiletekben és bizottsagokban,
nemzetkozi testiiletekben,

d) hallgatoi és oktatoi cserék koordinalasa,

e) nemzetkozi egyiittmiikodésben megvaldsuld oktatasi, képzési programok feliigyelete,

f) részt vesz a kari nemzetkdzi beiskolazasi stratégiai terv készitésében,

g) részt vesz a nemzetkozi képzési program keretében érkez6 kiilfoldi hallgatok
részképzésével és/vagy szakmai gyakorlatdval kapcsolatos teenddk ellatasaban.

Dékani Hivatal vezetdje
12. §

A Kar igazgatasi, ligyviteli, szervezési €s tanulmanyi ligyintézéssel kapcsolatos feladatait
a Dékani Hivatal latja el, a Dékani Hivatalt a hivatalvezetd vezeti, akit a dékan
egyetértésével a kancellar biz meg. A megbizas palyazat alapjan legaldbb héarom
legfeljebb 6t évre torténhet, és ezen iddtartam tobbszor megismételhetd. A hivatalvezetd
megbizasara, illetve a megbizas visszavonasara ki kell kérni a Kari Tandcs tamogatd
javaslatat.

A hivatalvezetd az tligyviteli teenddk, valamint a Kar nem oktaté dolgozdinak
koordinalasa mellett kdzvetleniil részt vesz a bizottsdgok munkajaban.

V. fejezet
TESTULETEK

Kari Tanacs
13. §
A Kari Tanécs a Kar kozvetleniil valasztott, legfobb dontéshozo testiilete.

A Kari Tanacs valasztott oktato-kutato és egyéb kozalkalmazott tagjainak 3 évre vald
megvalasztasara az oktato-kutatd képviselok esetében az Osszoktatdi értekezlet, a nem
oktatd-kutatd képviselok esetében az Osszdolgozoi értekezlet jogosult. A valasztas
idépontjat megeldzden legaldbb 1 honappal a dékan javaslatara a Kari Tanacs
jelolébizottsagot valaszt. A jeldlobizottsag feladata az, hogy az értekezlet elé — az
aranyossag ¢és a tobbes jelolés elvét figyelembe véve — ugy terjesszen jelololistat, hogy
a megvalasztasra vonatkozo javaslatat egyértelmiien megfogalmazza.

Jelolés eldzetesen irasban, a jeloldbizottsag eldtt szoban, vagy az értekezleten szoban
tehetd. Jelolést minden — kozalkalmazotti jogviszonyban allo — oktat6 vagy nem oktato
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jeloldlistara az vehetd fel, aki a jelolésre jogosultak legaldbb 20 %-anak tdmogatasat
megkapta. A jeloltlistat az értekezlet nyilt, egyszerii tobbségi szavazassal fogadja el és
véglegesiti.

A jelolteknek eldzetesen irasban, illetve — 1j jelolés esetén — az értekezleten szoban kell
nyilatkozniuk arrol, hogy a jeldlést elfogadjak, és megvalasztasuk esetén magukra nézve
kotelezoként fogadjék el, hogy valasztott tisztségilikbol fakado kotelezettségeiknek eleget
tesznek, s ennek soran a Kar érdekét — szenatusi tag esetében a Kari Tanacs, illetve a
vezetOi értekezlet allaspontjat — juttatjak érvényre.

Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosult személyek legalabb 60 %-a
jelen van.

Az értekezlet elndke a korelnok. A korelndk az, aki a finanszirozds szempontjabol elsé
alkalmazasban, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok kozott a legidésebb. Az
értekezleten jegyzOkonyvet kell vezetni, amir6l a Dékani Hivatal vezetdje koteles
gondoskodni. Az értekezlet kezdetekor — az elndk, illetve a jelenlévok javaslatira —
egyszerli tobbségi szavazéassal kell elfogadni a jegyzOkonyvvezetd személyét és
megvalasztani a szavazatszedd bizottsagot.

A szavazat akkor érvényes, ha:

a) a véglegesitett és hitelesitett szavazolapon adtak le,

b) valamennyi jeldlt eseteben egyertelmiien megallapithato a szavazo szandeka, (Minden
jelolt esetében a szavazonak IGEN vagy NEM vagy TARTOZKODIK lehetdségek
koziil kell egyet valasztanial)

C) ez aszemély szerepelt a szavazdlapon,

d) ha a szavazolapon az igen szavazatok szama nem haladja meg a valaszhato tagok
szamat.

A szavazatszamlalo bizottsadg a szavazatok Osszeszamlalasa alapjan tigy allapitja meg a

vélasztasok eredményét, hogy a legtobb szavazatot elnyert személy/ek a szavazatok

sorrendjében foglaljak el a Kari Tanacsban betdlthetd tagsagi helyet/helyeket, illetve a

soron kovetkez0 legtobb szavazatot elér0 személy lesz a pottag.

A megvalasztas feltétele, hogy a jeldlt a leadott szavazatoknak tobb mint felét elnyerje.
Ha a rendelkezésre allo helyek betoltésére e feltétel folytdn vagy szavazat egyenléség
miatt nem keriilhet sor, az liresen maradt hely/ek betdltésére nyomban 11j vélasztast kell
tartani. E valasztas soran j jelolteket is lehet allitani, és azt/azokat kell megvalasztottnak
tekinteni, aki/k a leadott érvényes Szavazatok szamanak sorrendjében a legtobb
szavazatot kapta/kaptak.

A vélasztas eredményét az elndk allapitja meg.. Ha két valasztas kozott a pottag nem
képes a testiiletet feltolteni, kozbensd valasztast kell tartani.

A Kari Tanacs dsszetétele
14. §
A Kari Tanacs Osszetétele
a) Szavazati jogu tagjai:
aa.) a dékan, aki a Kari Tanacs elnoke,




MISKOLCI EGYETEM Szabalyzat a Gazdasagtudomanyi Kar

Oldalszam: 9

feladataira és miikodési rendjére . _
Valtozat szama: A5

)
(3)

(4)

b)

c)

ab.) 6 6 intézetigazgatd, akik megvalasztasukkal egyidejiileg egyben KT tagga is
valnak,

ac.) 6 f6 a Kar hallgatoi 6nkormanyzata altal delegalt képvisel6 (a PhD hallgatok 1 £6

képviseldjével egyiitt. A hallgatdi 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell minden szak

¢s képzési forma megfeleld képviseletérol),

ad.) 1 f6 reprezentativ szakszervezet képvisel6je,

ae.) 1 6 egyéb kozalkalmazott (a Kar 6sszdolgozoi),

af.) 6 f6 oktato-kutatdo (a Kar Osszoktatdi értekezletén titkos szavazassal torténd

valasztassal) torekedni kell arra, hogy az oktatok intézeti megoszlasa biztositva legyen,

ag.) Kari Doktori Iskola vezetdje,

ah.)Tudomanyagi Habilitacios Bizottsag elnoke,

ai.) + 1 f6 pottag valasztasa az oktatok, kutatok koziil.

Tanacskozasi jogu tagjai:

ba.) dékanhelyettesek,
bb.) dékani hivatal vezet6je/helyettese,

A dékéan egyes napirendi pontok targyaldsdhoz sziikség szerint, eseti jelleggel mas
személyeket is meghivhat.

A Kari Tanacs szavazati jogl tagjainak osszlétszama: 23 f0.

Nem lehet a Kari Tandacs tagja az az oktato, kutato, dolgozo6 vagy hallgato, aki biintetdjogi
vagy fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll, valamint az, akinek oktatéi, kozalkalmazotti vagy
hallgatoi jogviszonya megsziint vagy sziinetel. E koriilmények beéllasa a kari tanacsi
tagsagot azonnali hatdllyal megsziinteti, amit a dékan elbterjesztésére a Kari Tandacs
allapit meg.

A Kari Tandcs tiléseire allando tandcskozasi joggal meghivhato:

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
f.)

a rektor,

az el6zo dékan,

a professzor emeritusok,

a szakreferensek,

a Szenatus kari képviseldi,
a tarskarok dékanjai.

Kari Tanacs feladat- és hataskore
15. §

A Kari Tanécs a Miskolci Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. kotet Szervezeti €s
Miikodési Rend 34-35. §-ban meghatarozott alapvet6 feladat- és hataskorén tilmenden dont és
intézkedik a Kar ¢letére vonatkozd minden olyan Iényeges kérdésben, amelyben a dontés nem
tartozik az Egyetem mas szervének vagy tisztségviseldjének hataskorébe.

(1) A Kari Tanacs sziikség szerint hatarozattal allapitja meg azokat a hataskdreit, amelyekben

dontési jogat mas szervre vagy személyre ruhdzza at.

(2) A Kart vagy az Egyetemet érint6 és a felettes szervek dontési korébe tartozo kérdésekben

a Kari Tanacsot javaslattételi és vélemény-nyilvanitasi jog illeti meg.

Kari Tanacs iilése
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16. §

A Kari Tanacs évente legalabb négy alkalommal iilésezik. A Kari Tanécs iilésének
munkarendjét a tanévenként meghatidrozott munkaterv szabja meg. A munkaterv
elfogadasara a dékan tesz javaslatot a tanév elsd tanacstilésén.

A Tanics tagjai — a tagok egyharmaddnak tamogatidsaval - kezdeményezhetik az
elfogadott munkatervhez képest az egyes tandcsiilések napirendjének modositasat, a
tervezett napirendi pont elhagyasat vagy uj pont felvételét.

Az egyes iilések napirendjérdl a Kari Tanacs hatdrozattal dont.

A Kari Tanécs tagjainak az iilés egészén vald részvétel kotelezd. Az iilésen vald
részvételében akadalyoztatott tag tavollétét — annak okanak megjeldlésével egyiitt —
legkésobb az iilés napjat megeldzo napig szoban koteles bejelenteni.

A Kari Tan4cs iiléseit a Dékani Hivatal vezetdje késziti eld.

Hatarozatok elokészitése
17.§

A Kari Tanacs napirendjére vonatkozd javaslatot, az egyes napirendi pontokhoz
kapcsolodo eldterjesztéseket a meghivottaknak az SzMSz-ben meghatarozott hatariddig,
az ilésre sz6l6 meghivoval egyiitt, az iilés helyének és idejének pontos feltiintetésével,
irasban vagy elektronikus tton kell megkiildeni. Indokolt esetben a Kari Tanacs
megengedheti az tilésen torténd szobeli eldterjesztést.

A Kari Tanacsot — a napirend megjeldlésével — 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a
Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak egynegyede vagy valamely intézet
értekezlete irasban kéri, illetve ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

Amennyiben a tanacsiilés elé keriild eldterjesztés a Kari Tanacs hatarozatat,
allasfoglalasat kivanja meg, az eldterjesztésnek minden esetben tartalmaznia kell az tigyre
vonatkoz6 hatérozati javaslatot, és amennyiben ez lehetséges, a dontés alternativait. A
hatérozati javaslat szovegezését ugy kell kialakitani, hogy az a megalapozott dontés
meghozatalat, a megfontolast a lehetd legjobban eldsegitse.

Azokban az ligyekben, amelyeknek anyagi-pénziigyi kihatdsai vannak, a raforditas
varhato Osszegét és forrasat is meg kell jelolni.

Az eldterjesztés kidolgozasaba be kell vonni az ligy targya szerint illetékes kari
bizottsagot is, ha ez a jobb eldterjesztés érdekében indokolt.

Az elbterjesztés eldaddja dltalaban a targy szerint illetékes dékanhelyettes, illetve a dékan.
A napirendi pont eléadojaul a dékan indokolt esetben mas személyt is felkérhet. Az
eléterjesztésben minden esetben fel kell tiintetni, hogy azt ki és milyen elézmények
alapjan készitette.

Kari Tanacs iléseinek levezetése
18. §

A Kari Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal bir6 tagok legalabb 60%-a
jelen van. A hatdrozatképtelenné valt iilést be kell rekeszteni, tekintet nélkiill a még
hatralévo, hatarozathozatalt igénylé napirendi pontok jellegére. Amennyiben a Kari
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Tandacs tlését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az wjabb {ilés
legalabb 3 (harom), legfeljebb 15 (tizendt) napra ra 6sszehivhato.

A jegyzOkonyvvezetd koteles folyamatosan ellendrizni az iilés hatdrozatképességét.
Amennyiben a hatarozatképesség hianyat allapitja meg, e koriilményrdl haladéktalanul
kdteles tdjékoztatni az iilést levezetd elndkot. A hatarozatképtelenné valt iilést be kell
rekeszteni, tekintet nélkiil a még hatralévo napirendi pontok szamara és jellegére.

A Kari Tandcs iiléseit a dékan vezeti. A dékan sziikség esetén e teenddk ellatasara a
dékanhelyettesek barmelyikét felkérheti helyetteséiil.

A dékan gondoskodik a tanacskozas rendjérdl. Ennek keretében:

a.) megnyitja az iilést,

b.) tajékoztatja a megjelenteket a kimentésekrol,

c.) javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezeté és a két jegyzokonyv-hitelesitd
személyére,

d.) megallapitja az {ilés hatarozatképességét vagy annak hianyat,

e.) inditvanyozza az el6zetesen kikiildott napirend jovahagyasat, vagy — sziikség
szerint — azok modositasat, kiegészitését,

f.) felkéri az el6adot a napirend elSterjesztésére,

g.) vezeti a vitat,

h.) kivételesen a hozzaszolo figyelmét felhivhatja arra, hogy hozzéaszolasanak
tartalma a targyalt napirendi ponttdl alapvetden eltér, vagy iddtartama az iilés
eredményességét veszélyezteti,

i.) elrendeli a hatarozathozatalt vagy allasfoglalast,

J-) kihirdeti a Tanacs hatarozatat vagy allasfoglalasat,

K.) berekeszti az iilést.

Az 1lés napirendjét az elndk inditvanyara a Kari Tandcs hatdrozataval hagyja jova. A
napirendi pontok targyalasara altaldban egymast kovetden keriil sor, de szorosan
Osszefliggd targyl napirendi pontok egyiittesen is targyalhatok.

Az elndk dontése alapjan a napirenden 1év6 kérdés természetétdl fiiggden a tandcskozas
menetében eldszor az eldterjesztéshez kapcsolodd kérdések feltevésére kell lehetdséget
biztositani. Kérdés feltevésére az iilés valamennyi résztvevdje jogosult. A kérdésekre az
eldterjesztés eldadoja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informéciot kivan, amelynek
az eldéadd nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kovetkezd tanacsiilésig haladékot
kérhet és kaphat.

A kérdésekre adott valaszok utan, illetve kérdések hianyaban az eln6k megnyitja a vitat.
A vita soran a tandcs tagjai és a meghivottak véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és
észrevételeket tehetnek.

Az elhangzott hozzédszolasokra az eléadd a vita lezarasa el6tt reflektal. Kiemelkedd
fontossagu napirendi pontok targyalasakor az elndk dontése alapjan altalanos és részletes
vita is tarthato.

Az ellterjesztések megvitatasa €és a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor az olyan
tajékoztatd jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglalast nem igényelnek.

Kari Tanacs hatarozathozatali rendje
19. §
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Az elndk a tanacsiilésen kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a Tanacs tagjait felhivja
az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik.

Mindenképpen szavazast kell elrendelni:
a.) azokban az ligyekben, amelyekben a Tanacs dont, javaslatot tesz vagy véleményt
nyilvanit,
b.) minden olyan egyéb iligyben, amelyben a Tanacs a testiileti allasfoglalast
szlikségesnek tartja.

A hatarozathozatal sorrendjében el6szor az elOterjesztéshez fiizott modosito
inditvanyokrol kell szavazni, majd — ha ez még id6szerli — az eredeti elSterjesztésrol.

A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tandcs hatarozatait egyszerii
szotobbséggel hozza.

A Kari Tan4cs altalaban nyiltan szavaz. Titkos szavazast kell tartani:

a.) személyi tigyekben,
b.) azon kérdésekben, amelyekben a Kari Tanacs jelenlévo tagjainak tobb, mint 50 %-
a nyilt szavazéssal ezt kivanja.

A szavazas eredményét az iilésen ismertetni kell.

Kivételes esetben iilésen kiviili irdsbeli szavazas megtartdsanak is helye lehet.

Jegyzokonyv
20. §

A Kari Tanécs iilésérdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a dékan €s a Kari Tanacs altal
megvalasztott két jegyz6konyv-hitelesitd 1at el alairasaval.

A Kari Tanacs hatarozatait a jegyzokonyvvezetd foglalja irdsba, az iilést kovetd 8 napon
beliil. A hatarozatokat a dékan, a jegyzOkonyvvezetd és az adott Kari Tandcsra vélasztott
hitelesitok irjak ala, melynek egy példanyat megkiildik a Rektornak. A hatarozatok kiilén
folyamatos sorszdmozassal — évente Ujrakezdve — a Hatarozatok Konyvében keriilnek
nyilvantartasra.

A jegyzOkonyvet, a hatdrozatokat, és a jelenléti ivet az irattarban meg kell drizni.

A Kari Tanacs hatarozatait az iilést koveté 8 napon beliil meg kell kiildeni annak a
személynek, szervezetnek, akire vonatkozik.

A Kari Tanacs iiléseinek eldterjesztései €s a Tanacs hatarozatai a Kar oktatoi, kutatoi ,
mas beosztasu dolgozoi és hallgatdi szamdra nyilvanosak, azok a Dékani Hivatalban
megtekinthetdek.

Mas érdeklédo részére a dokumentumba vald betekintést a dékan vagy a targykor szerint
illetékes dékanhelyettes engedélyezhet, az informacids Onrendelkezési jogrol és
informacio szabadsagrol sz6lo torvényben szabalyozott keretek kozott.

Dékani Tanacs
21. §

A dékan munkajat a Dékani Tanacs is segiti.
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(2) A Dékani Tanacs oktatasi, tudomanyos, nemzetkézi és a Kar életét érintd egyéb
kérdésekben a dékan munkajat segitd véleményez0d, javaslattevl €és operativ végrehajtd
testiilet. A Kari Tanécs altal hozott dontések végrehajtasat iranyitja.

(3) A Dékani Tanacs:
vezetdje: - dékan,
tagjai: - dékanhelyettesek,
- Dékani Hivatal vezetdje,
A napirend fiiggvényében a Dékani Tanacs iilésére mas személy is meghivhato.

(4) A Dékani Tanacs az iiléseit a Kari Tanacs tiléseihez igazodva, s azon kiviil sziikség szerint
tartja. Az 1Ulést a dékan hivja Ossze, de azt a Dékani Tanacs barmely tagja
kezdeményezheti.

(5) A Dékani Tanacs elnoki feladatait a dékan, titkari feladatait a Dékani Hivatal vezetdje
latja el.

(6) A Dékani Tanacs iiléseit dokumentalni kell.

A Kari Vezetéi Ertekezlet
22. §

(1) A Kari Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, javaslatokat fogalmaz, koncepcidalkoto
tevékenységet végez valamennyi, a Kart érintd Ilényeges fejlesztési és mukodési
kérdésben.

(2) A Kari Vezetdi Ertekezlet:

- elndke: dékan,
- tagjai: dékanhelyettesek,
intézetigazgatok,
Dékani Hivatal vezetdje,
(3) A Kari Vezet6i Ertekezlet az oktatasi iddszakban sziikség szerint tilésezik.

(4) A vezet6i értekezletre irasos elGterjesztés nem késziil, de az értekezlet allasfoglalasait
irdsban régziteni kell,

Intézeti értekezlet
23.§

(1) Az intézeti értekezlet hatarozatanak végrehajtasa az intézet igazgatdjara, minden
oktatdjara és nem oktatd dolgozojara kotelezd. Ha a hatdrozat jogszabalyt vagy egyetemi
szabalyzatot sért, az igazgat6 ezt haladéktalanul a dékan tudomasara hozza.

(2) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. Ha a személyi kérdésben valo
vélemény-nyilvanitas intézeti tanszéket is €rint, elézetesen az érintett tansz€k oktatdinak
véleményét is ki kell kérni. Az intézeti tanszek is titkos szavazas Gitjan nyilvanit véleményt
személyi kérdésekben.

Osszoktatéi értekezlet
24. §
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Az 0sszoktatdi értekezlet a Kar tanacsado és véleményezd szerve, amely ajanlast tehet a
Karon felmeriil6 barmely kérdésben.

Az Osszoktatoi értekezletet sziikség esetén, de évente legaldbb egy alkalommal a dékan
hivja Ossze.

Az értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt az oktatok legalabb egyharmada irasban
kéri, valamint, ha meg kell valasztani a Szenatus kari képviseldjét.

Osszdolgozoi értekezlet
25. §

Az 6sszdolgozoi értekezlet a Karon nem oktatdi vagy kutatdi munkakorben alkalmazottak
tanacsado és véleményezd szerve, amely ajanlést tehet a Karon felmeriild tigyviteli,
ligyintézési, munkaszervezesi, oktatast és kutatast tamogato feladatok ellatasaban.

Az 0sszdolgozoi értekezletet sziikség esetén, de évente legalabb két alkalommal a dékan
hivja dssze.

Az értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a nem oktat6 - kutatd dolgozdk legaldbb
egyharmada irasban kéri, valamint Kari Tanacs, valamint a Szenatus nem oktato - kutatd
kozalkalmazotti tagjanak megvalasztdsa céljabol.

Osszalkalmazotti értekezlet
26. §

Az Osszalkalmazotti értekezlet a Kar stratégiai konzultativ szerve, amely ajanlast tehet és
véleményt nyilvanithat a Karon felmeriild barmely kérdésben.

Az 6sszalkalmazotti értekezletet sziikség esetén a dékan hivja dssze és elnokol azon. Az
értekezletre meg kell hivni a Kar minden kozalkalmazotti jogviszonyban allo
alkalmazottjat.

Az értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt az alkalmazottak legalabb egyharmada
irasban kéri, valamint, meg kell valasztani a Kari Tanacs szavazati jogu tagjait.
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Bizottsagok
27.§

A Kar, valamint az Egyetem tudomanyos és oktatasi feladatainak elldtdsaban a Kar
oktatoi, nem oktatdé munkatarsai és hallgatoi kiilonbozo bizottsdgok munkajaban vesznek
részt.

a) Kari Bizottsagok nevét és Osszetételét a Kari Tanacs tdmogatasaval efogadott éves
Munkaterv tartalmazza:

b.) Az egyetemi SzMSz-ben nevesitett bizottsigokba a Kar képviseldit — a Kari
munkatervek alapjan — a dékéan delegalja a Kari Tanacs jovahagyasaval.

Az egyes kari bizottsagok miikodésének részletes rendjét a bizottsag maga allapitja meg.

Vi . fej ezet
KAR MUKODESI RENDJE

Ugyintézés rendje
28. §

A Kar a miikodését a szervezeti egységei, tisztségviseldi, testiileteinek tagjai, s
feladatokkal megbizott munkatarsai tevékenysége révén fejti ki.

A dontések meghozataldban és végrehajtasdban kozremitkodok kotelesek a feladataikat a
rajuk vonatkozd jogszabalyok ¢€s szabalyzatok rendelkezései, az ligyviteli eldirasok, a
munkakori leirdsuk, vezetdik utasitasai és legjobb tudasuk szerint elvégezni. Feladataik
ellatasa soran kotelesek egylittmiikodni, s egymast segiteni.

A Dékani Hivatal és az intézetek apparatusa egységes igazgatasi szervezetet képez,
melyet — sajat jogkoriikben — a dékan, a Dékani Hivatal vezetdje, s az intézetigazgatok
iranyitanak.

VII. fejezet
KAR GAZDALKODASA

29.§

A Kar a rendelkezésére allo vagyoni eszk6zokkel az Egyetem altal biztositott keretekbol
onalléan gazdalkodik. A Kar az Egyetem ko6z0s koltségeihez a Szenatus altal
meghatarozott aranyban jarul hozza.

A Kar gazdalkodasat koltségvetési keretgazdalkodas és sajat bevételei alapjan végzi. A
Kar az Egyetem bankszaml4jan, az egyes feladatokhoz kapcsolodo 6nalld témaszam alatt
kezeli pénzeszkozeit, a hatdlyos pénziigyi jogszabalyoknak és egyetemi belsd
szabalyzatoknak megfelelden.

A Kar bevételét képezi:

a.) afenttartoi tamogatas karra esé része,
b.) a doktori képzés tamogatasa céljabol a Kar rendelkezésére bocsatott anyagi
eszkozok,
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c.) tandijak, koltségtéritések Karra esé része,
_ d.) egyéb bevételek.
(4) AKarkoltségvetési keretének felosztasardl a Kari Tanacs jogosult dénteni.

.. VIIL fejezet ]
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzatot a Kari Tanacs 27/2017.(X11.13.) sz. hatérozataval, a Szenétus 12/2018.sz.
hatérozataval fogadtael, a szabalyzat 2018. mércius 1, napjan Iép hatélyba, egyidejlileg hatalyat
veszti a 98/2016. sz. hatérozattal elfogadott 2016. 4prilis 21. napjén hatalyba Iépett ,,Szabalyzat
a Gazdasagtudomanyi Kar feladataira és miikdési rendjére”. .

Miskolc, 2018. marcius-01. /C

N
[ . [ .
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‘\‘J(/h | ’j Jff .-"""L;‘_.
Prof. Dr. Torma Andrés _/ Veresné Prof. Dr."Som6s|-Mariann
rektor g e dékdan L
a Szenatus elntke
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1. melléklet
AZ EGYES KEPZESEK SZAKVEZETO EGYSEGEI:

1. Fels6foku szakképzések: Gazdasagtudomanyi Kar
2. FelsOoktatasi szakképzések
a.) Gazdalkodasi és menedzsment: (Vezetéstudomanyi Intézet)
b.) Kereskedelem és marketing: (Marketing és Turizmus Intézet),
c.) Nemzetkozi gazdalkodas: (Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet),
d.) Pénziigy és szamvitel: (Pénziigyi és Szamviteli Intézet),
e.) Turizmus-vendéglatas: (Marketing és Turizmus Intézet)
3. Alap képzések:
a) Emberi erdforras (Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet),

b) Gazdalkodasi ¢és menedzsment: (Vezetéstudomanyi Intézet, valamint a
Gazdalkodastani Intézet),

c) Kereskedelem és marketing: (Marketing és Turizmus Intézet),
d) Nemzetkozi gazdalkodas: (Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet),
e) Pénziigy és szamvitel: (Pénziigyi és Szamviteli Intézet),
f)  Turizmus-vendéglatas: (Marketing és Turizmus Intézet)
4. Mester képzések:
a.) Marketing(Marketing és Turizmus Intézet),
b.)MBA (angol és magyar nyelvil) (Vezetéstudomanyi Intézet),
c.) Logisztikai menedzsment (Vezetéstudomanyi Intézet),
d.)Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas (Gazdasagelméleti Intézet),

e.) Regionalis és kornyezeti gazdasagtan (Vilag és Regionalis Gazdasagtan
Intézet),

f.) Szamvitel (Pénziigyi és Szamviteli Intézet),
g.) Vallalkozasfejlesztés (Gazdalkodastani Intézet),
h.) Vezetés és szervezés (Vezetéstudomanyi Intézet).
5. Szakiranyu tovabbképzések:
a.) Helyi foglalkoztatas fejlesztés: Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet
b.)Klasztermenedzsment: Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet

C.) Mérnok-kozgazdasz és Kozgazdasz-szakmérnok szak: Gazdalkodastani
Intéze
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d.) Terlilet- ¢és telepiilésfejlesztési menedzser szak: Vilag ¢és Regionalis
Gazdasagtan Intézet

e.) Eurdpa tanulmanyok szak Vilag- és Regionalis Gazdasagtan Intézet
f.) Human menedzsment szak: Vilag- és Regionalis Gazdasagtan Intézet
g.) Jogasz-kozgazdasz képzés szak: Gazdasagtudomanyi Kar

h.) Orvos/gyogyszerész-kozgazdasz szak: Gazdasagtudomanyi Kar
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2. sz. melléklet

Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar Intézetei, Intézeti Tanszékei

Gazdasagelméleti és Mddszertani Intézet
a.) Gazdasagpolitika Intézeti Tanszék
b.) Kozgazdasagtani Intézeti Tanszék
c.) Uzleti Statisztika és Elérejelzési Intézeti Tanszék

Gazdalkodastani Intézet
a.) Vallalatgazdasagtani Intézeti Tanszek
b.) Uzleti Vallalkozasi Intézeti Tanszék

Marketing és Turizmus Intézet
a.) Ertékesités és Kereskedelem Intézeti Tanszék
b.) Marketingstratégia és Kommunikacio Intézeti Tanszék
c.) Turizmus-vendéglatas Intézeti Tanszék

Pénziigyi és Szamviteli Intézet
a.) Szamvitel Intézeti Tanszék
b.) Pénziigyi Intézeti Tanszék
c.) Nemzetkozi Pénziigy Intézeti Tanszék

Vezetéstudomanyi Intézet
a.) Vezetési Intézeti Tanszék
b.) Stratégia és Technologia Menedzsment Intézeti Tanszék
C.) Szervezeti Magatartas Intézeti Tanszék
d.) Kozszolgaltatas Menedzsment Intézeti Tanszék

Vilag- és Regionalis Gazdasagtan Intézet
a.) Munka- és Tarsadalomgazdasagtan Intézeti Tanszék
b.) Vilaggazdasagtani Intézeti Tanszék
c.) Regionalis Gazdasagtan Intézeti Tanszék
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Dékani Tanacs

Kari Tanacs

Dékan

Viéllalkozaselmélet és
gyakorlat Doktori Iskola

felelGs

Tanulmanyi Ggyekért

l

Tudomanyos és
akkreditacidért felelGs

|

Nemzetkozi Ggyekért
felelés dékan-helyettes

dékan-helyettes

dékan-helyettes

|

Dékani Hivatal

Intézeti tanszék

Intézeti tanszék

B Kereskedelem

Intézeti tanszék

Intézeti tanszék

Intézeti tanszék

Gazdasagelméleti és Gazdalkodastani Marketing és Turizmus Pénziigyi és Szamviteli Vezetéstudomanyi Vildg- és Regionlis
MédszertaniIntézet Intézet Intézet Intézet Intézet Gazdasagtan Intézet
Gazdasagpolitika Vallalatgazdasagtani Ertékesites és Szamvitel Vezetési Munka és Tarsadalom-

— gazdasagtan
Intézeti tanszék

Ko6zgazdasagtani
Intézeti tanszék

Uzleti Vallalkozasi
Intézeti tanszék

Marketingstratégia és

— Kommunikacid

Intézeti tanszék

| | Alkalmazott Pénziigy

Intézeti tanszék

Stratégia és Technoldgia
H Menedzsment
Intézeti tanszék

Vildggazdasagtani
Intézeti tanszék

Uzleti Statisztika és
L_| ElGrejelzés Intézeti
tanszék

Turizmus-vendéglatas
Intézeti tanszék

|| Nemzetkozi Pénziigy

Intézeti tanszék

Szervezeti Magatartas
Intézeti tanszék

Regionalis

— Gazdasagtan
Intézeti tanszék

Kozszolgaltatas

H Menedzsment
Intézeti tanszék




