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 ÁJK Árvay BBZI BTK CTFK EK GEIK GTK MAK MFK 
DPR és alumni rendszer kidolgozása           

Évfolyam-találkozók szervezése           

Kari karrier Tanácsadó Iroda létrehozása           

Képzési struktúra korrekciója, képzési formák 
szélesítése 

          

Szakirányú továbbképzési rendszer bővítése           

Beiskolázási, marketing tevékenység fejlesztése           

Szakmai gyakorlati helyek bővítése           

Karközi interdiszciplináris kutatóhelyek 
létrehozása 

          

Nemzetközi kapcsolatok fejlesztése           

ERASMUS kapcsolatok bővítése           

E-learning tananyagfejlesztések           

Hallgatói elégedettségmérés fejlesztése           

Előírásoknak megfelelő kari bizottságok 
munkájának ellenőrzése 

          

Humánpolitikai terv és a minőségfejlesztési terv 
összhangba hozása 

          

Oktatók erkölcsi-anyagi elismerési, motivációs 
rendszerének fejlesztése 

          

Pénzügyi folyamatok átláthatóságának javítása           

Személyre szabott személyzetfejlesztési és 
karrierterv 

          

Oktatás fejlesztése           

Informatikai infrastruktúra fejlesztése           

Könyvtár fejlesztése           

Idegen nyelv oktatás-fejlesztése           

Szabadidős tevékenységek fejlesztése           
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Információs rendszer fejlesztése           

Tanulók kompetenciafejlesztése           

Képzési profil tisztítása           

Alapszakok felülvizsgálata           

Mesterszakok bővítésének vizsgálata           

Felsőfokú szakképzés indítása           

Szakirányú továbbképzések indítása           

Doktori képzés bővítése           

Pedagógus-továbbképzések indítása           

Kutatócsoportok pályázati tevékenységének 
fokozása, összehangolása 

          

Pályázati tevékenység fokozása           

Hallgatók bevonása a tantervfejlesztési 
munkába 

          

Vezetők-beosztottak közötti kommunikáció 
javítása 

          

Teljesítményértékelési rendszer érvényesítése           

Presztízsnövelés           

Oktatástechnika fejlesztése           

Stratégiai célok meghatározása           

Konferenciák, mentor hálózat szervezése           

Kutatási terv készítése           

Akkreditációs és törvényi kritériumok teljesítése           

Tudományos diákköri tevékenységek fejlesztése           

Kommunikáció javítása           

Hallgatói létszám stabilizálása           

Szabályzatok felülvizsgálata és bővítése           

Gyakorlati hely lehetőségek bővítése           

Testnevelés szabályozásának megteremtése           

Kreditpontszerző továbbképzés szervezés           

Hagyományőrzés kialakítása           

Kari honlap fejlesztés           
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Stratégiai tervek aktualizálása           

TDK tevékenység fejlesztése           

Innovációs tevékenység javítása, ösztönző 
rendszer és hatékonyságmérés 

          

Pénzügyi-gazdasági helyzet nyomon-
követhetőségének fejlesztése 

          

Humánerőforrás-fejlesztési koncepció 
kidolgozása 

          

Külső szakemberek óraadónak való megnyerése           

Egyéni teljesítményértékelés továbbfejlesztése           

Kari kommunikáció további fejlesztése           

Beiskolázási tevékenység fejlesztése           

Tantervek és tematikák fejlesztése           

Patronálási rendszer megújítása           

Oktatási infrastruktúra fejlesztése           

Adminisztrációs adatbázis (kommunikációs 
dossziék, stb.) továbbfejlesztése 

          

Vizsgáztatási rendszer felülvizsgálata           

Évközi hallgatói terhelések szabályozása           

Kamarával folytatni kell a szakértői és tervezői 
engedélyek követelményeinek kidolgozását 

          

Évközi hallgatói teljesítményre ösztönző 
megoldások bővítése 

          

Hallgatói ügyintézés fejlesztése           

Kari minőségbiztosítás fejlesztése           

Humánerőforrás-fejlesztési stratégia 
aktualizálása 

          


