AJK - Kimené motivacios felmérés - (osztatlan jogasz) (2014)
Kapcsolodas az intézményhez

A kérddivet 12 {6 osztatlan jogaszképzésben részt vett hallgatdé oltdtte ki. (Ez a Kar
megkeresett 148 végzds hallgatdjanak 8%-a, de arr6l nem all rendelkezésre informéacio, hogy
az osztatlan jogdszképzésben részt vett hallgatok korében ez mekkora aranya vélaszadasi
hajlanddsagot jelent.)

A valaszadok tobbsége (66,7%) nappali tagozaton tanult, 50%-a allamilag tdmogatott, 50%-a
koltségtéritéses képzésben vett részt.

A felmérés adatai alapjan a valaszadd hallgatok tobbsége a kerettantervének megfeleld
idoszak alatt képes volt teljesiteni a kovetelményeket, mivel 83,3%-uk 2009-ben kezdte meg
tanulmanyait.

A hallgaték tanulményi eredményének atlaga sajat bevalldsuk szerint tobbségében kodzepes
(41,7%) illetéleg jo (41,7%), és legtobben ugy itélik meg, hogy ugyanolyan, vagy jobb az
eredményiik, mint a tobbieké.

Egyéb felséfoku tanulmanyok

A vélaszadé hallgatok jelenleg mas szakon nem tanulnak. 5 f6 jelezte, hogy mar van
fels6foku végzettsége, a tobbség ezt hagyomanyos foiskolai képzés keretében szerezte (60%).

Nemzetkozi tapasztalatok

A hallgatok tobbsége sajat bevalldsa szerint az angol nyelvet jol vagy nagyon jol ismeri
(atlag: 4,3), a német nyelvet kisebb mértékben (atlag: 2,4), a francia, olasz, spanyol illetve
orosz nyelveket a tobbség jellemzden nem ismeri.

Egyéb idegen nyelven, finniil 1 valaszado beszél, e nyelvet alapszinten ismeri.

A képzés soran a legtobb valaszad6 hallgatdé nem tanult kiilf6ldon (80%). 25%-uk tervez a
végzés utan kiilfoldi munkavallalast.

Kapcsolodas a munka vilagahoz

A valaszadok harmada (33,3%) dolgozik, koztiik van, aki allando jellegli, hatarozatlan
iddtartamti munkaviszony, van, aki megbizasi jellegli jogviszony, és van, aki didkmunka,
gyakornoki munka keretében. (1-1 f6 valaszado).

A tobbség ugy véli, hogy a megszerzett diploméjaval sikeriil elhelyezkednie a szakteriileten
beliil (70% biztosra veszi, 20% valosziniinek tartja).

A diplomaszerzésre a hallgatokat foként a szakmai, intellektualis fejlddés lehetdsége (66,7%),
a magas jovedelem (41,7%), illetve a kotetlenebb €letmdd (33,3%) motivalja.

Egyetemi adatszolgaltatas

A hallgatok tobbsége oktatashoz, tanulashoz sziikséges erdforrdsokat, azok
hozzdférhetoségét jonak itéli, kiilondsen a konyvtarak szinvonalat (4,3), a tantermek
felszereltségét (4,2) és az épiiletek allapotat (4,2), a szamitdogéppel valo ellatottsaggal kevésbé
elégedettek (atlag: 3,4).



A hallgatoi és szolgaltatoi infrastruktiura, kulturalis, sport és dsztondij lehetoségek terén a
hallgatok a leginkdbb a sportolasi (4,3), valamint az intézményen beliili kulturdlis és
szorakozasi lehetdségekkel (4,1) elégedettek.

A Didkiroda (3,4) illetve a hallgatéi 6nkormanyzat (3,1) tevékenységével kozepes mértékben
elégedettek.

A tanulmanyi 0sztondijakat valamivel inkabb (3,3), a szocidlis alapu tamogatasok rendszerét
kevésbé érzik igazsagosnak (2,9).

Az intézmény kiilsé megitélése kapcsan a valaszadd hallgatok jonak itélték mind az
intézmény szinvonalat (4,3), mind az egyetemi légkort (4,4), és megitélésiik szerint az
egyetem igyekszik kiszolgalni a varos/régid oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi igényeit (4,6).

Az egyetemi évek, tovabbképzés terén a valaszadok magasra értékelték a képzés szakma iranti
érdeklddésre gyakorolt hatasat (4,5) és az oktatok szakmai felkésziiltségét (4,3).

Véleményiik szerint elsOsorban idegen nyelvi (25%), kommunikacids (25%), illetve a
pszicholdgiai (25%) ismeretek terén nyujtott a képzés a sziikségesnél kevesebbet.

A vélaszadok tobbsége a kozeljovOben nem tervez iskolarendszerti tanulast (63,6%), akik
igen, azok tobbsége BA vagy PhD képzésben tanulna tovabb.

A tulnyomo tobbség ugyanezt az egyetemet (91,7%) és kart (100%) valasztana, ha ismét
palyavalasztas eldtt allna.

A munkaerd-piaci kivezetést tamogato kérdések kapcsan a hallgatok kozepes szintlinek
értékelték mind a végzés utani elhelyezkedés segitését (3,4), mind a képzés alatti
munkalehetdségek biztositasat (atlag: 2,7).

A tobbség nem érezte sziikségét annak, hogy segitséget kapjon az elhelyezkedéshez (63,6%),
akik viszont igen, azok els6sorban az allaskozvetités (25%), illetéleg az interjura valo
felkészités iranti igényiiket emelték ki. (16,7%)

A jovOre nézve a tobbség szivesen venné a konferencidk, taldlkozok szervezését (66,7%), a
tovabbképzésekrdl vald tajékoztatast (41,7%) ¢és a kedvezményes konyvtarhasznalati
lehetdséget (41,7%).

Kari jellegii kérdések

A vélaszado hallgatok (11 6) 45,5%-a a felmérés idészakaban alkalmazasban allt, tobbségiik
szerint eldrelépést jelent a képzettség megszerzése.

Mind a képzés szinvonalaval (4,5), mind az oktatok felkésziiltségével (4,3), mind az oktato-
hallgat6 viszonnyal (4,2) elégedettek voltak.

TAMOP 4.1.1C-12/KONV-2012-0001 "KEZEK" felzarkéztatis, hatranyos helyzet,
elhelyezkedés témakorhoz kapcsolodo kérdései

A 9 vélaszado hallgato egyike sem vett részt felzarkoztatd kurzuson, és ezt szlikségtelennek is
itélte.

A valaszad6 hallgatok (e kérdéscsoportra nézve csak 6 f6) szerint a képzés leginkabb a
szobeli kommunikacié és a konfliktuskezelés terén segitette a képességek fejlesztését
(mindkettd esetében 3), legkevésbé a szamitastechnikai-informatikai ismeretek alkalmazasa (
2,2) és a targyaloképes idegen nyelvtudas (2,5) terén.



A 6 16 valaszado6 szerint az intézmény megfelelden kezeli a fogyatékkal €16k igényeit (100%),
¢s nem érte Oket a képzés soran hatranyos megkiilonboztetés (100%, de csak 5 £0).

A tanulmanyok sordn (a 8 v. 9 vélaszadd) nem tapasztalt nagy problémat az utazds, a
szakirodalmak, segédanyagok beszerzése, illetve a szallashoz jutds és a tandij/Onkoltség
megfizetése terén (1,4-2 kozott, a skala 1 értéke az "egyaltalan nem").

Kozepesnél jobbnak itélték meg (3,5) a szocialisan hatranyos helyzetli hallgatok igényeihez
igazodo infrastrukturalis beruhazasok/szolgaltatdsok szinvonalat, ugyanakkor a tobbség nem
tudta megitélni, hogy ezek novelésére sziikség lenne-e (55,6%), €s magat senki nem
jellemezte szocialisan hatranyos helyzetiiként.

A valaszadok kozepesnél kisebb mértékben érezték sziikségét annak, hogy az intézmény az
elhelyezkedésben segitséget nyujtson (2,6), és az intézmény Kkarrierszolgaltatasait is
ugyanolyan mértékben tartottdk hasznosnak. (2,6).

A képzést azonban megitélésiik szerin segiti a munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket (4,2).

Az elhelyezkedés vonatkozasaban a legfontosabb tényezdnek a problémamegoldd képességet

(4,8) a targyaloképes idegen nyelvtudast (4,6) és az onallosagot (4,6) tekintették, legkevésbé
a szamitastechnikai-informatikai ismeretek alkalmazasat (3,7).
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