DPR VIZSGALATOK EREDMENYEINEK ALAKULASA
2013 ES 2017 KOZOTT

INTEZMENYI SZINT

A DPR vizsgalatok valaszadasi hajlandosagat 2013 és 2017 kozott az 1. dbra foglalja 6ssze. A
2015. évet leszamitva az értékek csokkend tendenciat mutatnak. A 2013-as évet bazisnak
tekintve 2017-ben a kitdltési hajlandosag 34, 24 és 22%-os rendre az A, B és C tipusu
vizsgalatokban (1, 3 és 5 éve végzettek). Az eredményeket torzitja, hogy a harom idészakban
nem ugyanazok a végzett hallgatok keriiltek a mintaba, illetve ismétlodés lehetséges. Ennek a
torzitd hatasnak a kisziirésére a nagyobb minta hatasos eszkoz lehetne.
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2013 2014 2015 2016 2017
1 éve végzettek 353 168 373 288 119
3 éve végzettek 365 109 218 150 86
5 éve végzettek 249 80 229 87 56
1 éve végzettek seeeee 3 éve végzettek === 5 ¢ve végzettek

1. abra. Valaszadasi hajlandosag a DPR vizsgadlatokban.

Osszehasonlitottuk a végzett hallgatéink munkaeré-piaci helyzetét. A 2-4. 4brak
Osszefoglaljak a valaszadok szaméat, ezen beliill az alkalmazasban allok szamat és a
munkanélkiilieck szdmat. Az 5. dbra az alkalmazéasban allok aranyat adja meg széazalékosan
2013-ra és 2017-re. Az alkalmazasban allok részaranya névekedést mutat 2017-ben 2013-hoz
képes. Az is megallapithato, hogy a régebben végzettek nagyobb ardnya all alkalmazéasban.
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2. dbra. Az 1 éve végzettek munkaerd-piaci helyzete
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3. abra. A 3 éve végzettek munkaerd-piaci helyzete
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4. abra. Az 5 éve végzettek munkaerd-piaci helyzete
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5. dabra. Az alkalmazasban allok aranya a valaszadokon beliil

A munkaval valé elégedettség hasonld a 2013-as ¢és 2017-es évben. A 2013-as felmérés
szerint az 1 éve végzettek munkajukkal kozepesen elégedettek, legalacsonyabb értéket (2,4) a
jovedelemmel, juttatasokkal kapcsolatos kérdés mutat, mig a munka szakmai, tartalmi
részével a legelégedettebbek (3,1). A 3 éve végzettek munkdajukkal kdzepesen elégedettek,
legalacsonyabb értéket (2,5) a jovedelemmel, juttatdsokkal kapcsolatos kérdés mutat, mig a
munka szakmai, tartalmi részével a legelégedettebbek (3,2). Az 5 éve végzettek munkajukkal
kozepesen elégedettek, legalacsonyabb értéket (2,4) a jovedelemmel, juttatdsokkal
kapcsolatos kérdés mutat, mig a munka szakmai, tartalmi részével, a munka személyi és
targyi koriilményei szempontjabol a legelégedettebbek (3,3). A 2017-es felmérés szerint a
jelenlegi munkahelyiikkel az 1 éve végzett megkérdezettek elégedettnek mondhatok. 1-4-ig
terjedd skalan a valaszadok elégedettségének atlagértéke az egyes kérdéseket illetden 1,6 és
3,2 kozott alakul alap- és mesterszakon végzettek korében és 1,8-2,9 kozott a szakiranyu
tovabbképzésben végzettek korében. A 3 éve végzettek a jelenlegi munkahelytikkel
kozepesen elégedettek. A valaszadok elégedettségének atlagérteke az egyes kérdéseket
illetéen 2,6 és 3,1 kozott alakul alap- és mesterszakon végzettek korében. Az 5 éve végzettek
a jelenlegi munkahelyiikkel a elégedettek. Az elégedettség atlagérteke az egyes kérdéseket
illetéen 2,7 €s 3,2 kozott alakul alap- és mesterszakon végzettek korében.
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6. abra. A hallgato alkalmazasa végzés utan a szakmai gyakorlat helyén

A szakmai gyakorlat egy olyan lehetdség, ami segiti a munkavallalot és a munkaltatot egymas
megismerésében. JO esetben a munkavallalot késébb alkalmazzak a gyakorlati helyen. A 6.
abra azon hallgatok aranyat mutatja be, akiket a szakmai gyakorlat utan a cég alkalmazott.
Tendencidk nem figyelheték meg, de az értékek stabilitasa (20-30%) jonak mondhato.



Megjegyzendd, hogy nem minden kitoltonek volt kotelezd szakmai gyakorlaton részt vennie.
Ez képzési formatol és szaktdl is fligg.



