DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER (2022)

Intézményi beszamolo a 2021-es DPR adatok alapjan.

Az intézményben lefolytatott Diplomas Palyakdvetési Rendszer felméréseit a végzést kovetd
1 és 5 éven beliil végeztiik el. Osszesen 357 hallgato toltdtte ki a kérdéivet. A végzést kovetd
1 évben 99 Kkitoltés érkezett, mig a végzést kovetd 5 évben ez joval nagyobb részvételt,
pontosan 258 kitoltést jelentett. Ez alapjan a késobb végzett hallgatok kozlékenyebbek voltak
az adatszolgaltatast illetden.

A végzést kovetd 1 éven beliil kitolté 99 valaszadd nagyrésze a Gépészmérnoki ¢€s
Informatikai Karrél érkezett — ez 45 embert jelentett. Magasabb részvételi ardny a
Gazdasagtudomanyi Karrdl tapasztalhato, itt 17 ember toltotte ki a kérdbivet. 8,4%-ban
képviseltette magat az Egészségtudomanyi Kar, a Miiszaki Foldtudomanyi Kar és a Miiszaki
Anyagtudomanyi Kar. 2,1% a Bartok Béla Zenemiivészeti Kar és 1,1% az Allam és
Jogtudomanyi Kar részvétele. A kitdltok kevesebb hanyada, pontosan 23 f6 jelenleg is részt
vesz fels6foku képzésben, mely jorészt (73,9%) mesterképzés, kisebb hanyadban (13-13%)
szakiranyu tovabbképzés vagy doktori képzés. A képzés szakteriilete 43,5%-ban egyezik meg
a végzettségnek. 62,5%-a a valaszadoknak olyan munkakorben van alkalmazva, mely
megfelel a végzettségnek. A kompetenciak vizsgalatabol kideriil, hogy a képzés soran szerzett
kompetencidk altaldban sziikségesek a munkakor elvégzéséhez, és ezen kompetenciakkal
jorészt rendelkezett a munkakor betdltésekor. A COVID-19 altal okozott pandémids
helyzetben bevezetett tavoktatas targyi feltételei pozitiv elbiralast kapott a valaszadoktol —
39,4%-ban nagyon vagy inkabb jo valaszt jeldltek meg. Az online oktatassal kozepesnél kissé
pozitivabb mértékben voltak megelégedve a hallgatok — foként a tdjékoztatast és a oktatot
részErdl torténd tdmogatast dicsérték, és a gyakorlatok laborok szinvonalaval (3,5) voltak a
legkevésbé elégedettek (2,9). A jelenlegi munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésben 81,3%-ban
alkalmazott valasz lett megjelolve, tehat a hallgatok legnagyobb része alkalmazottként
dolgozik a felmérés idejében.

Akik mar 5 éve végeztek intézményiinkben 255 kitoltést készitettek el. 72 6 a
Gépészmérnoki és Informatikai Karrdl, 53 6 a Bolcsészettudomanyi Karrél, 36 {6 az Allam
¢s Jogtudomanyi Karrél, 35 f6 a Gazdasagtudomanyi Karrodl, 22 f6 Miszaki Foldtudomanyi
Karrol, 17 6 a Miiszaki Anyagtudomanyi Karrol, 13 f6 az Egészségtudomanyi Karrol, 7 {6 a



Bartok Béla Zenemiivészeti Karrdl vett részt a felmérésben. A kitoltok kevesebb hanyada,
pontosan 20 0 jelenleg is részt vesz felsdfoku képzésben, mely jorészt (54,2%) mesterképzés,
kisebb hanyadban (4,2%) alapképzés vagy felséfoki szakképzés. Szakirany
tovabbképzésben a kitoltok 12,5%-a, doktori képzésben 16,7%-, osztatlan képzésben 8,3%
vesz részt. A képzés szakteriilete 45,8%-ban egyezik meg a végzettségnek. 70,7%-a a
valaszadoknak olyan munkakorben van alkalmazva, mely megfelel a végzettségnek. A
kompetencidk vizsgélatabol kideriil, hogy a képzés soran szerzett kompetencidk altalaban
sziikségesek a munkakor elvégzéséhez, €s ezen kompetencidkkal jorészt rendelkezett a
munkakor betoltésekor. A COVID-19 éltal okozott pandémids helyzetben bevezetett
tavoktatas targyi feltételei inkabb pozitiv elbiralast kapott a valaszadoktol — 50%-ban inkabb
jo valaszt jeloltek meg. Az online oktatassal kifejezetten pozitiv értékelést kapott. A jelenlegi
munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésben 88,4%-ban alkalmazott valasz lett megjeldlve, tehat

a hallgatok legnagyobb része alkalmazottként dolgozik a felmérés idejében.



