AKTIV HALLGATOK MOTIVACIOS FELMERES
(2023)

Gazdasagtudomanyi Kar beszamoldoja a 2022/2023. tanév

masodik félévében aktiv hallgatok valaszai alapjan

A felmérés célja megvizsgalni, hogy az aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé hallgatok
hogyan értékelik az eddig tapasztaltakat mind az egyetemmel, mint a képzéssel kapcsolatban,
illetve hogy a jovébeli terveik kozott szerepel-e a tovabb tanulas — ha igen, akkor az milyen
indittatasbol, illetve ha nem, akkor annak mi az oka.

A kérddivet 130 fo toltdtte ki, vegyesen alapszakos és mesterszakos hallgatok, illetve
szakiranyu tovabbképzésben részt vevo hallgatok vettek részt a felmérésben.
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nemzetkdzi gazdalkodas (BA/BSc) [:] 5.2%
pénziigy és szamvitel (BA/BSc) [ ) 21.7%
szamvitel (MA/MSc) ) 5.2%
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A szakonkénti felosztasbol is lathato, hogy nagyobbrészt a valaszadok alapképzésen vesznek
részt (65,4%), mesterképzésben résztvevok aranya 24,6%, 8,5% a felsdoktatast szakképzeésben



résztvevoi aranya, és 1,5%-a a valaszadoknak szakiranyl tovabbképzésen van. 56,2%-ban
nappali tagozaton, 43,8%-ban levelez6 tagozaton tanulnak a kérdéivet kitolto hallgato.

2010-ben vagy azelstt (] 3.8%
2011 ) 1.5%
2012 ) 1.5%
2013 ) 1.5%
2014 0.8%
2015 () 1.5%
2016 () 2.3%
2017 | 0.8%
2019 () 3.8%

2020 ) 15.4%
2021 ) 22.3%
2023 (] 10%

A kitoltok nagyobb része 2022-ben kezdte a képzést, igy jorészt minden kitolté megkozelitdleg
a képzésének kozepén tart, igy csak 2023-nal késobbi idépont varhato a végzésiik (81,5%).

A kitoltdk tobb mint fele valasztana nagy bizonyossaggal ugyanazt a szakot, illetve ugyanezt
az intézményt, ami alapjan elmondhato, hogy a kitdltdk nagyobb része elégedett az eddigi

tapasztalatokkal mind intézményi, mind a valasztott szak szintjén.

Mi motivalta a hallgatokat, hogy egyetemi képzésre jelentkezzenek? A kitoltok valaszai alapjan
javarészt a karrierlehetdségekben rejld elonydk a f6 motivacids erd. Ezen kiviil a vélasztott
szakteriilet iranti érdeklddést jelolték meg nagyobb szamban a kitdlték. A negativ feliitésii
motivacios tényezOk, mint hogy csak ide vették fel, vagy hogy a szak konnyen elvégezhetd
egészen kevés pontszamot kapott, tehat ezek a tényezOk nem relevansak a szak- ¢és
intézményvalasztasban jelen kérddivet kitoltdk korében. A gyakorlati helyek iranti igény, a
dualis képzés €s a tovabbtanulasi lehetdség sem teljesmértékben foglalkoztattak a hallgatokat a
valasztast illetéen.
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A tovabbtanuldas mesterképzésben kérdésblokkndl mar csak 20 valaszad6 vett részt a
felmérésben. Alapvetd motivacido mesterképzésnél, hogy tovabb képezze a hallgaté magat,
illetve hogy jobb karrierlehetdség varhatja a vallalatoknal egy mesterdiplomaval — a kitoltok
véleménye szerint. A legkevésbe befolyasold, motivald tényezdk: a munkaltaté megkoveteli,
csaladi elvaras, csak itt van az adott képzés, itt van dudlis képzési lehetdség, csak ide vettek fel
a hallgato6t, a korabbi intézményi elégedetlenség miatt valtani akart.
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A hallgatdi szolgaltatasok, mint tanulményi tigyek, mentoralas, karriertanacsadas, stb., atlagos

szinten elégedettek a kérddivet kitoltok. Legkevésbé a tanulmanyokkal kapcsolatos
informaciokkal nem elégedettek, legjobban a tehetséggondozassal elégedettek.
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Meg lett kérdezve az aktiv hallgatoktol az is, hogy milyen attitidokkel rendelkeznek a
munkavallaldssal kapcsolatban. A vialaszok alapjan a kitoltéknek nincs elég 1d6 a
kikapcsolddasra a tanulds és a munka mellett — ezért is tartjdk fontosnak a leendé munkahelynél,
hogy lehetdség legyen a munka és a maganélet 6sszehangolasara. Emellett nagyon fontosnak
tartjadk még egy munkdnal, hogy az biztos legyen, rugalmas munkaidét és magas keresetet
tudjon biztositani. A vezetdi pozicid betdltése jelen helyzetben még nem tlinik fontosnak a
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Végzdsokre vonatkozo kérdésblokkot is tartalmazott a felmérés. 12 valaszad6 50%-a szeretne
tovabb tanulni mesterképzésen.

Osszegezve az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd kitolték alapvetSen elégedettek az
intézménnyel és a képzéssel. Fejlesztendd teriiletként megjeldlhetd a tanulmanyi ligyekkel



kapcsolatos folyamatok fejlesztése, hiszen azt gyenge pontként jeldlték meg a valaszadok. A
tovabbtanulasi hajlandésag kicsit gyenge, viszonylag alacsony szamban szeretnének
mesterképzésen tovabb tanulni. Ennek egyik oka lehet a mesterképzésrdl kapott kevés
informaci6. Erdemes lehetne bevezetni egy mesterképzéseket bemutatd rendezvényt szervezni,
ahol minden kari mesterképzésrdl tartananak az erre kompetens kollégak egy bemutatot — a
nyilt naphoz hasonl6 alapképzési szakbemutatot. Ezzel bovitenénk az informaciok halmazat a
végzos alapképzésben résztvevo hallgatoknak és esetleg meggydzhetnénk oket, hogy miért
érdemes tovabb menni mesterképzésre.



