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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Miskolci Egyetem multja és révid bemutatasa

A Miskolci Egyetem jogelédje a Selmecbanyan 1735-ben Ill. Karoly &ltal alapitott banyaszati-kohaszati tan-
intézet (Bergschule), ahol a vilagon elsdként oktattak felséfokd mlszaki, azaz banyaszati-kohaszati ismere-
teket, Maria Terézia emelte akadémiai rangra 1762-ben.

Ez a mult olyan rangos egyetemek kozé emeli intézmenyunket, melyek meghatarozzak a magyar felséok-
tatas multjat és jelenét. Néhany példa a teljesség igénye nélkul: A pécsi felséoktatas (Pécsi Tudoméanyegye-
tem) torténete 1367-ig nyulik vissza, amikor Nagy Lajos kiraly a plspoki székvarosban, Pécsett egyetem
létrehozasat kezdemeényezte. A Debreceni Egyetem gydkereit az 1538-ban alapitott Debreceni Reforméatus
Kollégium adja. A Szegedi Tudoméanyegyetem eszmetdrténeti és intézményi eredetét 1581-t8l szamitja,
amikor Bathory Istvan erdélyi fejedelem Vilndban kiadta a kolozsvari egyetem alapitd levelét, mely 1775-
ben kapott rektorvalasztasi jogot és alakult 4t négy karral mikodd, mai értelemben vett teljes érték egye-
temmé. Az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem multjat az 1635-ben Pazmany Péter esztergomi érsek altal
Nagyszombat varosdban megalapitott egyetem jelenti. A mai Semmelweis Egyetem torténete t6bb mint két-
szazdtven éve, 1769-ben kezdddott, amikor Maria Terézia orvosi karral egészitette ki a Nagyszombati Egye-
temet. A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi egyetem kozvetlen elédintézménye az 1782-ben rende-
leti Uton, a budai tudomanyegyetem bolcsészeti kardn alapitott Institutum Geometrico-Hydrotechnicum.

A torténeti attekintés azt mutatja, hogy a magyar felsdoktatés jelene néhany Trianon elétti foldrajzilag és
szakterUletileg meghatérozott forrasbol kiinduld, és egymaéssal széamtalanszor ¢sszefonddd torténelmi fej-
|6dési szalak mentén alakult ki. A szovevényes fejlédési utak Ujra és Ujra modositottak az intézmények fold-
rajzi székhelyét, képzési szerkezetét. gy valdjaban tobbféle torténeti ,maradvany” keletkezett mind az inf-
rastruktira rendelkezésre allasa, mind a szakteruleti hagyomanyok terén.

Ezeket a hagyoméanyokat az 1945-6s esztenddben bekdvetkezett politikai valtozasok ugyan alapvetden
nem tudtak semmissé tenni, de egy leegyszerUsitett, tervszamok alapjan muikodé, foldrajzi és szakteruleti
munkamegosztason alapuld &llami felséoktatasi intézményhalézatot eredményeztek. Orvos- és egészség-
tgyi, jogi, gazdasagtudomanyi, tanar-, tanftd- és muszaki képzési ,fellegvarak” alakultak ki. Igy tortént, hogy
a Magyar Orszaggyulés 1949. évi XXIII. torvényében elrendelte, hogy ,a felséfokd miszaki szakképzés fo-
kozasa céljabol Miskolcon Nehézipari MUszaki Egyetemet kell létesiteni. Az egyetem banya- és kohomér-
noki karra tagozodik”. Tehat 1949-ben létrejott Miskolcon az az egyetem, amely a Sopronbdl atteleptlt
Banya- és Kohomeérnoki Karbdl, valamint a frissen alapitott Gépészmérndki Karbdl allt. Miskolcon 1949.
szeptember 18-an volt az elsé tanitasi nap. 1950 februarjaban kijelolték az egyetem mai helyét mintegy 85
hektarnyi tertleten. A nehézipar fellegvaraban erds és elismert miszaki képzés szuletett, fiatal, ambicidzus
professzorok kezdték meg ,Budapesten kivuli” életiket és karrierjuket. Hamar a Budapesti MUszaki Egyetem
,versenytarsava’ nétte ki magat az intézmény, melyet annak is kdszénhetett, hogy prioritast élveztek az
orszagban unikélis banya- és kohdmérnoki kepzései, és gepeszmernok képzése is elsésorban a nehézipari
gépgyartasra koncentralt. Az alapitd professzoraink meghatarozoé jelenlétén tul, a 60-as, 70-es évek végzett
mérndkei gyakran a gazdasagban meghatarozé cégek iranyitasaban vettek részt, és ez is segitette az in-
tézmeény presztizsének kialakulasat és megtartasat. Azonban mindez kevés lett volna a rendszervaltaskor
bekovetkezett nehézipari 6sszeomlas tuléléséhez. Az 1980-as évek elején altalanosan tapasztalt ,felpuhulas”
a felséoktatasban is jelentkezett, réaadasul a diplomasok szamanak névelése érdekében a kormanyzat en-
gedett az intézményi profil bévitési kezdeményezéseknek. Miskolcon volt multja a jogi felséfokd képzésnek,
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igy elséként 1981-ben megindult a jogaszkepzés, mely 1983-t6l 6nalld fakultasként mikadik. ElStérbe ke-
riltek a helyi gazdasag és tarsadalom igényei, a magyar nemzet mobilitasi képességei alacsonyak voltak,
logikusan mertlt fel az igény lehatarolhatd foldrajzi régidk szerint megoszId ,universitas’-ok Iétrehozésa
irant. Miskolcon az orszagban szinte egyedulalléan allt rendelkezésre a lehetdseg, hiszen a mlszaki karok
tanszékei k6zott mar meglévd tarsadalomtudomanyi studiumok (jog, filozdfia, szocioldgia, kdzgazdasag-
tan, stb.), illetve a Nyelvi Intézet biztositotta az alapot az Uj karok létrehozasahoz. 1987-ben beindult k&z-
gazdaszképzés, melyet a Gazdasagtudomanyi Kar létrehozasa kdvetett 1990-ben.

A kovetkezd mérfoldkd 1990-ben az egyetem névvaltoztatasa: az Uj korszakba az intézmény Miskolci Egye-
tem néven lépett be. 1992-ben alakult a Bolcsészettudomanyi Intézet, amely 1997 szeptemberében emel-
kedett kari rangra. (A torténelmi hliség kedvéért meg kell emliteni a Bolcsész Egyesulet 1étrejottét, sokan —
kozuluk én is - az ott tanuldk kézal mar a Miskolci Egyetemen szereztek diplomét.) 1997-ben a Liszt Ferenc
ZenemUvészeti Féiskola miskolci tagozata — a féiskolatdl vald levalasat kdvetben — egyeteminkhéz csatla-
kozott a Miskolci Egyetem Bartok Béla ZenemUvészeti Intézeteként.

Az Ujabb fejlédési lépcsd 2000-ben az akkori felséoktatasi torvényben kivanatossa nyilvanitott egyetemi
integraciod eredményeképpen a sérospataki Comenius Tanitoképzd Féiskola a Miskolci Egyetem f8iskolai
kara lett. 2013. julius 1-jével kivalt egyetemunkbdl és csatlakozott az Eszterhazy Karoly Féiskolahoz. Az
Egészségtudomanyi Intézet féiskolai szintl alapképzése védédnd szakkal 2001-ben |étesult, és 2004 szept-
emberétdl gydgytornasz szakon is megindult a képzés. 2005-ben az intézet kari statuszt kapott, mai neve
Egészségugy Kar. A meguijult képzést folytaté mdlszaki karok pedig MUszaki Foldtudomanyi, MUszaki
Anyagtudomanyi, Gépészmérnoki és Informatikai Kar néven mukaodnek tovabb.

Azaz napjainkra egy hét karral és egy intézettel mikodd, tudomanyegyetemkeént funkcionald felséoktatasi
intézmény szolgalja szlkebb és tagabb régidja — mind a tanulni vagyok, mind a képzett munkaerdt kivand
koz- és gazdasagi szféra oldalardl jelentkezd — képzési igényeit. Ozdon telephelye van egyetemiinknek,
Satoraljaujhelyen pedig az dnkorméanyzattal vald egylttmikodés eredményeként megalakult a Kozossegi
Felsdoktatasi Képzési Kbzpont.

Ma Ujabb mérfoldké elétt allunk, amely az intézmény mikodésének lehetdségeit és kereteit kitagitjia. A
hazai felséoktatast 27 allami, 38 nem &llami és 6 kulfoldi, Magyarorszagon engedéllyel mikodd felsdoktatasi
intézmény alkotja. Az elmult 25 év felerdsitette a szlk szakmai vagy tertleti meghatarozottsagu onalldsulasi
torekvéseket. A jelenlegi keretek kozo6tt rendkivil nehéz pozicionalnia magat egy egyetemnek, megtalalni
azt a képzési profilt, ami a kdzvetlen, foldrajzilag meghatarozott terdleten tdl is érvényesdl mind a beisko-
l&zas, mind a partneri, egyUttmdkoddi kor kialakitasaban és megtartasédban. Erds, karakteres megjelenés
szUkséges a képzési piacon innovativ szolgaltatasokkal, jol megkulldnboztethetd ,megjelenéssel”.

,Hagyomany és megujulas — a tudas és kdzdsség kampusza”

A Miskolci Egyetem a tudomanyok széles korét oktatd és kutatd egyetem, igazi universitas. Oktatasi port-
folidja, a beiskoldzasi merftési bazisa és az oktatdi kivaldsaga alapjan a magyar felséoktatas élvonalaba
tartozik. A nemzetkozi és hazai felsboktatasi rangsorokban kedvezd és stabil besorolasokat ér el, — bar
mindkettén kell javitani — hatérozott, erds versenypotencialokkal és szofisztikalt jovéképpel rendelkezik,
amely részletes elemzésekre, atfogd progndzisokra épul.

Az oktatas — az Egyetemvéarosban, a varosban évé Zenepalotaban, Ozdon és Satoraljatjhelyen — hét karon
és egy intézetben folyik, minden képzési szinten: elérhetd itt felsGoktatasi szakképzes, alapképzés BA/BSc,
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mesterképzés MA/MSc, osztatlan képzés, doktori képzés (7 doktori iskolaban), valamint szakiranyu tovabb-
képzés is. A kulonbozé tudomanyok oktatasanak dsszefogésa az egyetem keretein belll kiemelkedd lehe-
téségeket nydjt az itt tanulni, kutatni vagydknak.

Az egyetem karai alapitasi sorrendben:

e MuUszaki Foldtudomanyi Kar,

e Muszaki Anyagtudomanyi Kar,

o (Gépészmérnoki és Informatikai Kar,
e Allam- és Jogtudomanyi Kar,

e Gazdasagtudomanyi Kar,

o Bolcsészettudomanyi kar,

e Egészségugyi Kar,

e Bartdk Béla Zenemdlvészeti Intézet.

Tovabbi fontosabb oktatasi-kutatési, projekt- és szolgaltatd szervezetei:

e Idegennyelvi Oktatési Kozpont,

e Konfuciusz Intézet,

o Alkalmazott Foldtudomanyi Kutatdintézet,

e Fels@oktatési Ipari Egydttmukadeési Kozpont (FIEK),

e Technoldgiai- és Tudastranszfer Kozpont,

e Konyvtér, Leveéltar, Mizeum

e Mentorius Tudés- és Képzdkodzpont (felnéttképzés),

e Tertleti Innovécios Platform,

e Miskolc-Hejdkereszturi KIP Regionalis M&dszertani Kozpont.

Az intézmény — sokoldalt tevékenységével — az Eszak-Magyarorszagi Régi6 szellemi tudaskozpontjanak
tekinthetd. Ebben a minéségben oktat, kutat és betolti tarsadalmi szerepvéllalasra iranyuld feladatait. Ok-
tatasi és kutatasi eredményei és kapacitésa révén alkalmas arra, hogy a térség munkaerd-megtarto erejét
novelje. A kdznevelési helyzetkép alapjan pedig egyéertelm( az is, hogy, elsésorban harmadik misszids te-
vékenysége részeként, szamos térségi probléma megoldasadban hatékonyan tud kézremdkadni. A Miskolci
repléit haldzatba szervezze és megteremtse a jelenleginél magasabb szintl egydttmikodés csatornait és
rendszerét, az ,INNOVATIV DIGITALIS TUDASVAROS” jelszé jegyében a modern kor eszkézeit és kihivasait
figyelembe véve.

Az iparvallalatokkal valé egyuttmUkadés egyik sajatos terllete a dudlis képzés. 2015-t8l szamos Uj alap- és
mesterképzési szakot hirdetett és hirdet az intézmény az Uj képzési formaban, megteremtve ezzel a lehe-
téséget hallgatdi szamara a gyakorlatorientéalt felséfoku oktatasban valé részvételre. 230 fével az orszagban
a masodik legnagyobb dualis hallgatdi Iétszamot felmutatd intézmény!

Megemlitenddk a felséfokd zenei képzések, amelyek a kulturalis misszid kiteljesedését teszik lehetévé. To-
vabba a Konfucius Intézet biztositja a kinai nyelv és kultUra oktatésat, megismertetését, terjesztését. Az Uj,
2019-ben indult szakok kézul pedig a kovetkezdket kell kiemelni: mérndktanar, vegyészmérnok BSc, apolas
és betegellatas (4pold) BSc, valamint gydgypedagogia BA. Uj szakként 2020-t6l jelentkezni lehet az egész-
ségugyi szocidlis munka mesterszakra és a nemzetkdzi tanulmanyok alapszakra, ill. Ujra hirdethetd a kultu-
ralis antropolégia alapszak, ez utdbbi az orszagban egyedulalloként. A Stipendium Hungaricum 6szténdijat
elnyert kulfoldi, elsééves hallgatok szama tullépte a 160-at, tehat rendkivul népszerliek az angol nyelv(
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képzesek a MUszaki Foldtudomanyi Karon, a Gépészmérnoki és Informatikai Karon, valamint a Gazdasag-
tudomanyi Karon.

A képzések fejlesztése mellett a nemzetkdziesedés erdsitése, a nemzetkozi 1dthatdsag javitasa kiemelt feladat.

A Miskolci Egyetem mara felkerult a vilagtérképre, elsésorban unikélis (hidrogeoldgus, olajmérndk, anyag-
technoldgus, ontész) kepzéseivel, de erbteljes igény kezd kibontakozni a doktori képzés teruletén is. Az
nyeire epuld, kozvetlen vallalati szUkségleteket kielegitd szakmai profilokat erdsitett meg, elsésorban md-
szerekkel, mésodsorban féallasu kutatokkal. Ezek a torekvesek 2018-ban és 2019-ben a Felséoktatasi Intéz-
ményi Kivalosagi Program keretében kiteljesedtek. Az Egyetem karainak kutatési teriletei gyakorlatilag le-
fedik a Borsod-Abauj-Zemplén megyét érintéen meghatéarozott S3-as iranyokat is.

A mUszaki terUleten végzett kutatasokat és fejlesztési tevékenységeket kivaldan kiegésziti és dsszekapcsolja
a tarsadalmi fejlédéssel — az egyetem harmadik misszids szerepével 6sszhangban — a tarsadalomtudomanyi
kutatasok terulete. A Miskolci Egyetemen az elmult években elindult a Kivalosagi Kézpont (KK) haldzat ki-
alakitasa, amellyel létrejottek azok a szakmai tudomanyos mdhelyek, amelyek megfelelnek a 21. szazadi
versenyképesség szempontjabdl kiemelten fontosak. Ezek az Ipar 4.0 Anyagtudomany és Robotizacio, az
Ipar 4.0 Logisztika, valamint a Vizgazdalkodas és Cleantech-Greentech berendezések fejlesztése.

Korabban az intézmény muikodésének tagabb és szlkebb tarsadalmi, gazdasagi, szabalyozasi, iranyftasi
kornyezetében jelentds valtozasok kdvetkeztek be, amelyek nem minden esetben voltak kedvezéek sza-
maéra, de egy Uj fejlédési palya kereteinek kodrvonalazasat mégis lehetévé tették. Az egyetem példaul olyan
unikalis mdszaki képzésekkel és azok vallalati bazisaval rendelkezik, amely lehetévé tette az 1945. uténi elsé
Uj ipari tanszék, a Robert BOSCH Mechatronika Tanszék létrehozasat. De a Miskolcra érkezd nagyvallalatok
dontésében is meghatarozod volt — reméljuk lesz — a ME jelenléte, olyan vallalatok beteleptlését indukalta,
mint a Joyson (kordbbi nevén Takata), vagy a Lufthansa. De egyetemink az, amely a banyék esetleges
Ujranyitdsahoz szakembereket bocsat ki és stratégiat készit, és olyan intézmény, amely kulcsintézménye az
acélipar meguijitasanak (pl. dntészeti képzések), &s olyan intézmény, amellyel a nemzetkdzileg legismertebb
német kutatdintézeti haldzat, a Fraunhofer Institut kapcsolatot apol.

Az intézményfejlesztés atgondolt folyamataival Uj szervezeti és mikodési dimenzidkat nyitott a vallalatok
felé, az Egyetem Kutato Intézeti haldzatanak megteremtésével. Ennek keretében létrehoztuk az Alkalmazott
Foldtudomanyi Kutatd Intézetet (AFKI), a Korszer( Anyagok és Intelligens Technologiak — Felsdoktatasi és
Ipari EgyuttmUkodési Kézpontot (FIEK), az Elektronikai és Informatikai Kutaté Intézetet (EIKI) és az orszago-
san is kiemelkedd, modern anyagvizsgal® 3D laboratériumi komplexumot, amelyek hatékonyan tudjak az
ipari igényeket kapacitasaikkal kiszolgalni. Megvalositas alatt all egy Uj EMC (Electromagnetic Compatibility)
laboratorium kialakitésa is, amely szintén fogadd pontja lehet a vallalati kezdeményezésU kutatasoknak és
méréseknek. A kutatdi bazisok kozelsége, a vegzds egyetemi hallgatdk nydjtotta munkaerd-kinalat eddig
33 innovativ véllalkozéast vonzott az egyetemi campus tertletére. A véllalati betelepulési folyamatok elése-
gitése érdekében megkezdte az egyetem a ,Science Park” (Tudomanyos és Innovacios Park) stratégiai és
megvalosithatdsagi terveinek kidolgozasat, amelybdl minddssze kilenc lesz az orszagban.

Az intézménynek a kutatasban betoltétt szerepét erdsiti az a tény is, hogy kiemelkedd partnerei vannak a
kutatasorientalt fejlesztések éllovasai kozott: a NASA, a CERN, a méar emlitett Fraunhofer Logisztikai Intéze-
tek, a Bosch, az AUDI, a NEMAK, és mas, markaértékl szervezetek gazdagitjak partnerei sorét. A legna-
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gyobb névekedés orientalt magyar vallalkozasok, mint a MOL, vagy a kinai tulajdond BorsodChem-Wan-
hua, szintén folyamatosan egyuttmUkodnek velunk. Szinte felsorolhatatlan az egyetemmel partneri kapcso-
latban allo KKV-k és nagyvallalatok sora. Ezen a téren nem is annyira a b&vités a cél, mint inkabb a kapcso-
latok intenzifikalasa.

Kalon kiemelést érdemel, hogy a Miskolci Egyetemen az oktatas-kutatas gép- és eszkdzparkjanak elhelye-
zésére 5208 m2 labor-mUhely épuletkapacitas all rendelkezésre, amelyet 2954 m2 irodai és egyéb célokra
hasznalhato helyiségek egészitenek ki. Az intézmény meghatarozé szerepldként vesz részt a regidban szer-
vez&do klaszterek munkéjaban is: 8 klaszterben veszt részt tagként, amelyek 122 véllalkozast tdmaoritenek.
Ezek kozul meghatarozé az Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter (NOHAC), a Magyar Uripari Klaszter,
az Eszak-magyarorszagi Informatikai Klaszter, amelyek akkreditalt statusszal is rendelkeznek.

A véllalatorientalt kutatas-fejlesztési, valamint a technoldgia transzfer tevékenységet az egyetemi innovacios
Okoszisztéma fejlesztésével, valamint komplex szolgéltatasokat nyujtd bazis létrenozésaval kivanjak tamo-
gatni és eldsegiteni Ugy, hogy a gazdasag terileteihez vald kapcsolddas a régid beszallitdi kapacitasainak
fejlesztéséhez, az elérhetd KFI és Uzleti szolgaltatasi portfolid megteremtéséhez jaruljon hozza.

A Miskolci Egyetem a 2018-ban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma &ltal meghirdetett FelsGoktatasi Intéz-
ményi Kivalosagi Program keretében 900 millié Ft tdmogatast nyert el Természeti eréforrédsok optimaliza-
lasa, valamint Creative Region: tarsadalmi és kulturalis innovéaciok a regionalis gazdaséagfejlesztés és felzar-
kozas szolgalatdban témateruleteken zajlé kutatasokra. 2019-ben a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innova-
cios Hivatal altal meghirdetett Tématerdleti Kivaldsagi Program keretébdl pedig 400 millio Ft tamogatasban
részesilt a Felszin alatti természeti eréforrasok hatékonyabb kiaknazasa és hasznositasa elnevezési téma-
terUleten zajlé kutatasokra. E két program mutatja meg az universitasban rejlé erdt, mindkét programban
helyet kap a harom mdszaki karunk, a Creative Region projekt pedig ¢sszefogja a nem muszaki karokat egy
nagyon komoly tarsadalmi innovaciés programban, ami zaszloshajoja lehet nemcsak egyetemtinknek, ha-
nem az egész hazai felsdoktatasnak.

A 2007-13 programozési idészakban az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operatfv Program keret-
ében Miskolc tébb mint 20 milliard forint tdmogatasban részesult. Az emberi eréforras fejlesztését tlizték ki
célul, tébbek kozott a hatranyos helyzetliek, a mozgaskorlatozott és a megvéaltozott munkaképességli em-
berek foglalkoztatasat, a képzés, szakképzés és felndttképzés mindségi megujitasat, a felsdoktatas rend-
szerszintl fejlesztését, a helyi kozosségek, kezdeményezések (On)szervezddésének eldsegitését, valamint
egészségulgyi, népegészséglgyi programok megvaldsitasat.

A fels@oktatads mindségének és rendszerének fejlesztése, a tudomany és innovacié tamogatasa Miskolcon
tobb mint 6 milliard forint unids és hazai koltségvetési forrasbdl realizalddott 20, tobbségében a Miskolci
Egyetem é&ltal megvaldsitott projekten keresztul. A fejlesztések konkrét eredményeként a Miskolci Egyetem
tarsadalmi és gazdasagi szerepe erdsodott, a dualis tipusd képzések hangsulyos szerephez jutottak, az
egyetem piaci szereplékkel vald egylttmuikadése fejlédott, valamint nétt a hallgatdk sikeressége, a munka-
eré-piaci elvarasokhoz igazodd pélyaorientacion keresztil. A forrdsoknak kdszénhetéen:

e tdbb mint 50 db, tébbségében angol nyelv(, Uj mdédszertani elemeket tartalmazo, korszerd digitalis
tananyag kerult kidolgozasra,

e afémtechnoldgidk szakterlletén 12 Uj és 3 adaptalt, hianypotlo, digitalis, on-line elérheté tananyag
készult el,

o fejlesztésre kerilt a Geotermikus Szakmérnok Szakirdnyu tovabbképzési szak oktatésa, mely képzés
akkor kizarolag a Miskolci Egyetemen zajlott,
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e atanarszakos hallgatok nem elit iskolaban, hanem HHH-s iskolakban teljesitették a tanari gyakorlatot,

e a2l szazad kovetelményeinek megfeleld, differencialt, komplex, a kozépiskolai tanuldk szamara is
vonzo sportélet alakult ki,

o |étrejott a MeMOOC angol és magyar nyelvl on-line képzési kdzpont,

o alapkutatési programok indultak toébbek kdz6tt a jarmuiparhoz kapcsolddd anyagkutatas és anyag-
technoldgia tertletén, valamint a kérnyezetbiztonsdghoz kapcsolddodan,

e aKFl potencial ndvekedett, példaul a Kivaldsagi Kdzpontok piacképességének fejlesztésén keresztul,

o a felséoktatasi intézményekben keletkezett kutatas-fejlesztési, innovacios eredményeket a gazda-
s&gi szektor megismerte kommunikacios platformokon keresztul,

o kiterjesztésre kerilt a , Tudomanyok Hidja a Lanchidon” projekt a konvergencia régidban is, amellyel
szimbolikusan &thidaltdk a tudomanyos szakemberek és hivatalos tudoméanyos kepzettséggel nem
rendelkez&k kozti szakadékot.

A 2014-20 programozési ciklusban Miskolc, meghaladva az el6z¢ ciklus forrésallokacidjat, tobb mint 31
milliard forint fejlesztési forrashoz jutott! A miskolci projektek hozzajarulnak a tarsadalom és a gazdasag
fellenditéséhez a foglalkoztatas, egészségigy, a képzés, az esélyteremtés és a tarsadalmi felzarkdztatas
terlletén.

A Miskolci Egyetem a felsoktatasi intézmeények tamogatési listajan az elékeld 8. helyet foglalja el (34 intéz-
mény kozul) tébb mint 5 milliard forint EFOP tdmogatéassal.

A programok hatasara a Miskolci Egyetem bekapcsolddik a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia meg-
valdsitasaba, a kutatési feltételrendszerek- és kapacitasok novelésébe, fejleszti a duélis és kooperativ kép-
zéseit, a képzések munkaerd-piaci igényekhez valo illeszkedését elmélyiti, halozatot épit ki a fenntarthato
nyersanyag-gazdalkodas tertletén Szeged, Pécs és Sopron bevonéasaval, valamint a ,FOINX-ME” Megujulé
Egyetem cimet visel® programjaban csokkenti a régidban jellemz térsadalmi és teruleti hatranyokat.

A Miskolci Egyetemen 2010-2018 idészakban szamos fejlesztés valdsult meg, dsszességében kozel 997 mil-
lio Ft értékben. (Ezek koézul kiemelkedik a gépész, villamos és szakipari részleg, valamint az oktatasi tomb
épuletgépészeti alapvezetékek korszerlsitése. A B/3-B/4 épulet akadalymentesités I. Uteme, a B/2 épulet
gépészet, villamossag II. Uteme, a kozponti kezelésl eldaddtermek flités korszerlsitése, mérépont kiépitése,
tovabba a termalkut korszerUsitése.)

A 2097/2017. Kormanyhatarozat a Miskolci Egyetemen létrenozandd Tudoméanyos Adatelemzd Médszer-
tani Kdzpont és Levéltari Nyilt Kutatasi Adatforrastar létrenozasa eldkészitésének a Beruhazas Eldkészitési
Alapbdl torténd tamogatasardl dontott. A Koézpont megvaldsuldsaval lehetédve valik az oktatés kilonbozd
tudomaénytertleteinek és a nemzeti 6rokségnek, mint oktatasi és tudomanyos adatforrasnak az 6sszekap-
csolédasa.

A Miskolci Egyetem évtizedek 6ta decentralizalt gazdalkodast folytat, amely az egyre csékkend fenntartoi
tamogatas mellett egyre nagyobb aranyu sajat bevétel igénybevételt indokol. A bevételek 6sszege az elmult
6 évben 10-12 Mrd Ft k6zott volt, melybdl a palyazati penzeszkdzok 2-4 Mrd Ft-ot tettek ki. Egyeteminkon
Jjelenleg 19 db GINOP (9.883 MFt), 9 db EFOP (5.371 MFt) palyazat van megvalositas alatt. A H2020 palyazati
rendszerben a Miskolci Egyetem a legsikeresebben palyazé Egyetemek kdzé tartozik. Az elsd palyazati
hullamban 9 palyazatot nyert el, amelyhez a késébbiekben tovabbi 2 sikeres palyazat kapcsolddott (665
MFt). A palyazatok esetében 134 konzorciumi partnerrel épitett ki egyuttmukodést. Az elmult évben tarsult
tagja lett az EIT Raw Materials KIC-nek, amelyhez kapcsoldddan 2019. évben tovabbi 12 nyertes palyazattal
(612 MFt) bovitette nemzetkdzi palyazati portfolidjat.
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A Miskolc — Egyetem — Varos 2015 projekt az innovacios lanc kozépsé elemeinek tamogatasa révén kivanta
erésiteni a régidbeli innovacios aktivitast. Célkitlizései 6sszhangban éllnak a 2014-2020-as programozasi
iddszak tervezési alapjait jelentd, régios Intelligens Szakosodasi (S3) Stratégiaval. A projekt eredményeként
— az orszagban egyedulalléként — elkészult Miskolc varosi 1éptékd intelligens szakosodasi stratégiai doku-
mentuma, ami egy atfogo helyzetelemzésen tul, az S3 logika mentén jeldli ki a Miskolc és kornyezete sza-
méra legfontosabb fejlesztési prioritasokat és akcidkat. A stratégia célja az 4gazati adottsagok erdsitésével,
egy nemzetkozileg is versenyképes, specializalt és hosszU tavon is mikoéddképes innovacios és gazdasag-
fejlesztési rendszer és struktira kialakitasanak megalapozasa. E dokumentum hozzdjarulhat egy eurdpai
viszonylatban is versenyképes helyi gazdasag létrejottéhez.

A Modern Varosok Program keretében kialakitand® 1000 hektéros ipari park betelepdlni szandékozo valla-
latai épitenek a Miskolci Egyetem befektetés-6sztonzd kulcspozicidjara mind a magasan képzett human-
eréforréas biztositasa, mind a kutatas-fejlesztési potencial tekintetében. A Miskolc 4.0 program keretében
olyan kozos egyuttmikodés és fejlesztendd tertlet is szerepet kap, mint a FUTOMU hasznositésa Science
parkként, mint egyfajta okos varos projekt eléfutaraként.

A Dudujka volgyében az orszagban egyedulalld egyetemi campus jott 1étre a 20. szdzad derekan, amely
kiemelkedden hallgatdbarat életfeltételeket biztosit. J6 mindségu kollégiumi ellatas érhetd el, megfizethetd
aron. A szakkollégiumok biztositjak a tehetséggondozas lehetéségét, a szakmai kiteljesedés korai feltételeit,
emellett megjelenik a hallgatdi identitasban a selmeci hagyomanyok k&zdsségépitd ereje. Kilon kiemelendd
a Gorog Katolikus Egyhéaz altal az egyetemen mikodtetett roma szakkollégium. A sport infrastruktira biz-
tositja a hallgatok egészségtudatos életmddjanak kialakitasat, és a varos bekapcsolddasanak lehetdségét a
nemzetkdzi sportrendezvények szervezésébe, mint amilyen a Miskolcon és Debrecenben megrendezésre
kertl®, 2024-es Eurdpai Egyetemi Jatékok lesznek. A hatranyos helyzet( hallgaték részére is sokféle szol-
géltatast, tamogatast nyUjt a campus. Fontos megjegyezni, hogy a Miskolci Egyetem azon négy felséokta-
tasi intézmény egyike, amely csatlakozott az Innovéacios és Technoldgiai Minisztérium altal megalmodott
felzarkoztatd és tehetséggondozd programjahoz, a ,Tanitsunk Magyarorszagért” programhoz, amelynek
soran mentornak kiképzett hallgatdink segitenek hatranyos helyzetl altalanos iskolas kisdidkoknak a tanu-
lasban, a szocializacioban annak érdekében, hogy a szamukra legnagyobb veszélyt jelentd korai iskolael-
hagyas ne veszélyeztesse boldogulasukat és tudjanak tovabbtanulni érettségit add kdzépiskolaban.

A Miskolci Egyetem tarsadalmi és gazdasagi kérnyezete

Borsod-Abauj-Zemplén megye lakossagszamat tekintve az orszag masodik legnagyobb megyéje: lakosai-
nak szama 2020 januéarjaban 637.064 f& volt, mely az orszag lakossaganak 6,52%-at teszi ki. A megyét 15
kistérség, 358 telepulés, 29 varos alkotja, tertlete 7247,17 km?. Telepulés-szerkezete rurdlis, meghatéarozo jel-
legzetessége Miskolc és vonzaskorzetének hangsulyos szerepe mellett az apro- és torpefalvak magas szama.

Miskolc, a megye székhelye a maga 154.521 f6s lakossédgaval az orszag 4. legnagyobb lakossagszamu varosa.

A megyében negativ demografiai trendek vannak jelen, részben a természetes népességfogyés, részben a
magas elvandorlas miatt. A megyeszékhely lakénépessége az elmult 5 évben 4,2%-kal fogyott, a népes-
ségfogyéas mértéke az orszagos atlagnal nagyobb. Ugyanakkor az utdbbi években a megye népességének
szama némileg lassuld Gtemben csokken, részben az emelkedd sziletésszam, részben pedig a pozitiv nem-
zetkozi vandorlasi kuldnbozet miatt.

A megyében magas az idés lakossag szama, igy az aktiv korl népesség szamanak és aranyanak csokkenése
miatt emelkedett az aktiv korlakra jutd eltartottak szdma, ezéltal ndvekszik az igény az idéseknek nyujtott
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szocialis, egészségugyi és egyéb szolgaltatasok irant.

A lakossag egészségmagatartéasa kedvezdtlen, magas a korai, idd elétti, megelézhetd halalozas. A megye
egészséqgugyi infrastrukturaja atlagosan jo allapotd, azonban a hatranyos helyzet( térségek esetében az
egészséqgugyi alapellatas kulonbozd elemei hidnyoznak.

A lakossag iskolai vegzettségi szintjére jellemzd, hogy magas az altalanos iskolai (8 osztaly) vegzettséggel
sem rendelkezék aranya, ami 13,8%. Ugyanakkor a Miskolci jarasban élék iskolai végzettségi szintje meg-
haladja az orszagos éatlagot, a felséfokd végzettségliek aranya itt megkodzeliti a 20%-ot.

A héztartasok jovedelmi helyzete kedvezétlenebb az orszagos atlagnél. Bar a 2020 évi jarvanyugyi helyzet
elétt javuld tendenciat mutatott, a legmagasabb egy fére jutd jovedelemmel rendelkezé Budapest és Eszak-
Magyarorszag héztartasai kozott 1,4-szeres a kulonbség.

A megyében magas a halmozottan hatranyos helyzetl gyerek aranya, akik kérében szdmottevd az iskolat
teljesen vagy szakképzettség nélkil elhagydk szama.

A szakképzésben tanuldk szama az elmult 10 évben drasztikusan csokkent évrél évre, az iskolak kihasznalt-
séga alacsonyra sullyedt, egyre tébb hidnyszakma kertlt azonositasra, a munkaerd piacon strukturalis hiany
keletkezett.

A felséoktatas jelenléte a megyeszékhelyen kulcsszerepet jatszik Miskolc és a megye lakossaganak képzett-
ségi szintjében. Ugyan az altalanos demografiai tendencidknak megfelelésen csokken a hallgatéi létszam,
azonban az egyetem kisugarzo hatasa lényegesen szélesebb kor(. Harmadik misszids szerepvallalasa, in-
novacios okoszisztéma kdzpont léte a helyi tarsadalmi élet, az értelmiségképzés és a gazdasagfejlesztés
motorjaként mUkodik. Képzési, kutatasi, innovacios, mivészeti, valamint sport és kulturalis szolgaltatasi hat-
teret nyUjt a megye, a régio és az orszag versenyképességéhez.

Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdag kulturélis oroksége jelentds értéket képvisel a megye szamara,
amelyek allapota sok esetben nem kielégitd, azok fenntartasa, felljitasa és védelme szikséges a természeti
érték szem elétt tartasaval.

A kulturalis 6rokségek nagy szama mellett a megye turisztikai kinalata orszagos ¢sszehasonlitasban jelentés
és sokszinG, az elmult évtized mindségi fejlesztéseinek kdszonhetden jelentésen emelkedett a turistak
szama. A kulturalis, egészség- és gyogyturizmus, sport-turizmus egyelére kiaknazatlan potencial a megyé-
ben. A turisztikai kinalat lathatdsaga, elérhetésége gyenge.

A megye gazdasagi teljesitéképességét tekintve elmondhatd, hogy a GDP volumene a 2008-as valsagot
kovetden folyamatosan, nagymértékben novekszik. Az egy fére jutd GDP szintén ndvekvé tendenciat mutat.
Borsod-Abauj-Zemplén megye orszagosan a 3. legnagyobb ndvekedési Utemet produkalta — a bruttd hazai
termék nominalisan mintegy 700 ezer Ft-tal nétt 2015 és 2018 k&zott — az alacsony bazisnak is kdszénhetden.
2013-2018 kozott megvaldsitott beruhazasok egy lakosra jutd értékét tekintve Borsod-Abadj-Zemplén megye
a févaros és a megyék rangsoraban a 10. helyet foglalta el.

A megye foglalkoztatasi helyzetét meghatarozza az altaldnosan tapasztalhato kettésség, azaz mikdzben a
gazdalkodo szervezetek strukturalis munkaeréhiannyal kiizdenek, hatalmas - tobbségében képzetlen -
munkaerd-tobblet is jelen van. 2018-ban a teljes munkaidében alkalmazasban allék havi bruttd atlagkere-
sete 261 ezer Ft-ot, nettd atlagkeresetik (adokedvezmenyek nélkdl) 173 ezer Ft-ot tett ki, ennek ellenére a
Borsod-Abauj-Zemplén megyei fizetések jelentésen elmaradnak az orszagostol.
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A 100 leginkabb prosperadld megyei vallalat 6sszesen harom és félszer nagyobb profitot termel, mint a
megye tébbi vallalkozésa. A gazdasagi szerkezetvaltozas utan térténelmi ipari karakterét megdrizve a me-
gyei hozzaadott érték 38,9%-at a vegyipar, a 14,1%-at a gépipar adja, de jelentésnek tekintheté még a
kohaszat 8,3%-0s hozzajarulésa is, azaz tovabbra is jelen van a modern nehézipar. Export tekintetében
azonban a jarmdipar és a szamitdgép, elektronikai, optikai termékek gyartédsa a meghatéarozd. A hizdaga-
zatok kozé visszaemelend® hagyomanyos édgazat a banyaszat, amely korszer( forméajaban a kérforgasos
gazdasag megszilarditasaban, a masodlagos hulladékfeldolgozasban vehet rész technoldgiai megujulassal.

Megyénk terllete 16 jarasra oszlik, melyek gazdasagi teljesitményei jelentésen kulonbdznek egymastdl a
befektetett sajat tOke eltérésének fuggvenyében.

A térsas vallalkozasok méretnagysag szerinti szerkezetére az jellemzd, hogy a néhany (42 db) nagyvallal-
kozas, ahol a foglalkoztatottak szdma meghaladja a 250 f&t, és a viszonylag kevés szamu kdzépvallalkozas
mellett nagy szamban mukodnek kisvéllalkozésok. Foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet toltenek be
a megye gazdasagaban ezek a kis- és kdzepes vallalkozasok (kkv szektor), mert a tarsas vallalkozasok altal
foglalkoztatottak tobb mint 60%-a naluk all alkalmazasban.

A vallalkozasok szamara a fejlédés egyik legfébb gatja a megfeleld szakképzettségl munkaerd hianya, a
meglévd szakképzett szakemberek elvandorlasa, a helyben maradd munkaerd mobilitasanak hianya.

A jelenlegi gazdaséagi és tarsadalmi kornyezetben egyre inkabb felértékelédik a kilonbozd iparagak egydtt-
mUkodése, Borsod-Abauj-Zemplén megyében ez kevésbé jellemzé. A megyében a megtermelt hozzaadott
érték jelentds része a hizdagazatokban, azon belll is a nagyvallalatoknal képzddik, kdzepes- és kisvallala-
tok sulya nem jelentds, iparagi egyuttmikodésekrdl pedig nem taldlhatd adat.

A megyében megvaldsuld fejlesztésekhez nagymértékben hozzajarult szamos Eurdpai Unids forras, dsz-
szességében 659 milliard Ft 6sszegU folyamatban 1évé beruhdzésrél beszélhetink. Ebbdl a legnagyobb
részt az IKOP teszi ki 307 milliard Ft-tal, az 6sszeg jelentds hanyada az M30-as Utszakasz hatérig torténd
tovabbépitésére forditddik. Kiemelkedd szerepet jatszik a Kormany befektetés 6szt6nzd tevékenysége olyan
allami partnerégek, mint példaul a Linde Uj fejlesztése, a BorsodChem, a MOL Petrolkémia Zrt., a Bosch
cégei és beszallitoi kore.

A megye éghajlata, csakdgy, mint domborzata, igen valtozatos képet mutat. Levegdmindség szempontja-
bdl a megye természeti adottsagai ellenére az orszag legszennyezettebb tertleteihez tartozik, a keringéssel
és légzéssel kapcsolatos betegségek okozta halalozasok aranya magas.

Borsod-Abauj-Zemplén megye vizgazdalkodasi szempontbdl az orszag egyik legvaltozatosabb tajegysége,
a klimavéltozas kovetkezményként a nagy vizhozamu folydk miatt eddig is jellemzé arvizveszélye miatt, a
villamarvizek kialakulasanak kockazata jelentésen megndvekedett.

A megye kiemelked® adottsdgokkal bir a geotermikus energia esetében is. 2013 majusa 6ta Miskolc Avas
varosrész tavfltésének és HMV ellatdsanak meghatarozo része geotermikus forrasbdl torténik.

Borsod-Abauj-Zemplén megye épitett kulturalis, természeti 6rokségekben rendkivil gazdag, elemei helyi
identitas meghatarozo részét képezik. Az UNESCO Vilagorokséggé nyilvanitotta az Aggteleki-karsztvidéket
és a Tokaji Torténelmi Borvidéket.

A megye termdhelyi adottsagai rendkivil differenciéltak, kivald adottsagokkal rendelkezik a dél-borsodi
tajegyséq, szerényebb adottsaglak az észak-borsodi tertletek. A megyében a mezégazdasag jelentds sze-
reppel bir, azonban a mezégazdasagi feldolgozdipar alulreprezentalt.
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Borsod-Abauj-Zemplén megye kozutjainak telies hossza 2.645 km. A kistérségek elérését biztosito alsébb-
rendU utak jelentds része (1503 km) ,5, rossz” allapot besorolasu. A kézforgalmu vasutvonalak épitési hossza
Osszesen 450 km. A vonalak 24%-a kétvaganyu és 45%-a villamositott. A megyében az elévarosi jellegl
kozosségi kozlekedés mikodése nem Osszehangolt. A megye logisztikai infrastruktirajabdl hianyoznak
vagy nem elég fejlettek az Un. intermodalis logisztikai kozpontok.

A 2020. évi jarvanyhelyzet hatasai Borsod-Abauj-Zemplén megyében is az orszagos tendenciahoz hason-
l6an érvényesilnek: a vészhelyzet legnagyobb vesztese a megyében az idegenforgalom, szalldshely-szol-
galtatas és vendéglatds agazat. Mas agazatok kilénbdzd méretl cégeit eltérden érintette, hatasai a na-
gyobb létszamot foglalkoztatd vallaltoknal voltak kevésbé érezhetd.

Az ipari termelés lendulete 2020. elsd félévében dsszességében megtorpant, elsésorban a belfoldi értéke-
sités esett vissza. Azonban a gép, gépi berendezés gyartasa és az élelmiszeripar kibocsatasa, valamint a
jarmdgyartés kis mértékben bévult.

A megyei allaskeresdk 6sszessegét tekintve a jarvany hatasa érzékelhetd, a regisztralt allaskeresék széma
novekedett: 2020. oktoberében 40.899 6 volt regisztralt allaskeresd, amely az orszagos létszam 13,36%-a.

A csalddok életminéségére, a gyermekek oktatasban valo részvételére gyakorolt kdzéptavu hatas még pon-
tosan nem mérhetd fel, de az alacsony intezitasu haztartasok és halmozottan hatranyos gyermekek magas
szama, a megye ruralis térszerkezeti adottsaga miatt prognosztizalhatd, hogy a teruleti kiegyenlitési, felzar-
kozasi torekvések az eddiginél is tobb eréforrast igényelnek.

Borsod-Abauj-Zemplén megye, Miskolc megyei jogu varos része az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasag-
fejlesztési Zénanak.

A Kormany 1073/2020. (lll. 5.) Korm. hatérozatban dontétt a ,Creative Region” — Hatértalan fejlédés Eszak-
kelet-Magyarorszag — gazdasagi egytttmUkadésben érintett, a fejlesztéshez csatlakozd hataron tuli tertle-
tek bevonaséaval megvalésuld — nemzeti, gazdasagi és kulturdlis dvezetének fejlesztési tervérél. Az Eszak-
kelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna (roviden: Zéna) magaban foglalja Magyarorszag Borsod-
Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Négrad és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ket. A Zona hatdkorébe bekapcsolhatd kulhoni tertletek: a Felvidék (Besztercebéanya és Kassa megy), Kar-
patalja és a Partium (Bihar és Szatmar megye).

Az Ujonnan kialakitott Zonaval egy eurdpai viszonylatban is jelentds, gazdasagi és tarsadalmi szempontbal
is meghatarozoé szerepld jon létre. TerUlete kdzel azonos Belgium terUletével, népessége pedig meghaladija
Szlovénia népességét. A Zéna gazdasagi ereje (termelt GDP-je) Esztorszag teljesitményével allithatd par-
huzamba, azonban ezt arnyalja, hogy az egy fére jutd GDP tekintetében kdzelebb all Eurdpa dél-keleti
részéhez, kulonosen Torokorszaghoz. Mindez jol mutatja, hogy a Zéna hatalmas potenciallal bir. Azonban
ahhoz, hogy a lehetéségeit kiaknazhassa, dsszehangolt és komplex fejlesztési programra van szikség a
gazdasagi versenyképesség ndvelésével a fokuszban, az ezt tdmogato tarsadalmi felzérkdzas és komplex a
terUleti infrastruktira fejlesztésével, a kilhoni tertletek bevonéasaval.

A hat megye a maga kozel 2,3 milli¢ lakosaval mind geopolitikai, gazdasagi és kulturélis adottsagaival az
orszag legprosperélobb terulete lehet. Enhez szervesen kapcsolodd lehetseg rejlik a Felvidék egy része,
Karpatalja és a Partium gazdasagi és kulturalis, szellemi ,bevonzasaban”.

A térség tarsadalmi és gazdasagi helyzetét jol szemlélteti, hogy mig az orszag teleplléseinek kozel egyhar-
mada (31,66%) talalhato itt, addig a hatranyos helyzet( teleptlések 47,48%-a Zona terlletén van.
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A Zbna mind a hat megyéjéeben meghatéarozé a népessegfogyés mértéke, mely két f6 okra vezethetd vissza.
Egyrészt jellemzd a természetes fogyas, mely a népességhez viszonyitva 2020. elsé felében 0,03% és 0,37%
kozotti (orszagosan 0,26%) volt. Masrészt magas az elvandorlas, kulonosen a fiatal és képzett lakossag
korében. A tertlet lakossag-megtartd képességét csokkenti, hogy a bérek jelentdsen elmaradnak az orsza-
gos éatlagtol.

A gazdaséagi teljesitmény tekintetében a hat megye k6z6s jellemzdje, hogy mind elmarad az orszagos at-
lagtol. A 2018-ban az egy fére jutd GDP értéke Zdna szinten az orszagos atlag 67%-at tette ki. A legjobban
teljesitd megyék sem érték el az orszagos atlag 75%-at, a leggyengébben teljesité megye pedig csupan az
orszagos érték 44,5%-4at teljesitette.

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna tarsadalmi és gazdasagi viszonyaira jellemzé a ket-
tésség: dinamikusan fejlédd, prosperéld varosok mellett halmozottan hatranyos térségek azonosithatok be;
magas az elveszuletések szama, de viszonylag alacsony a sziletéskor varhato életkor és jelentds az elvan-
dorlas; magas az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk arénya, ugyanakkor jelentds a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk szama; egyszerre tapasztalhatd magas munkanélkuliségi aranyszam és szakem-
berhiany; a nemzetkdzi viszonylatban is jol teljesité dgazatok, cégek mellett a legnagyobb foglalkoztatd
KKV-k t8keszegények, alacsony nyereségtermeld képességet mutatnak; jelentds kornyezeti értékek talalha-
toak meg, viszont magas a szennyezett terlletek aranya.

A fenti helyezetkép alapjan a Miskolci Egyetem, mint a Zdna egyik decentrumanak felséoktatasi intézménye,
és a Debreceni Egyetem mellett a masodik legerésebb és legnagyobb egyeteme, felel®s szerepet kell vallalnia

o a felzarkdzas, oktatés, szocidlis- és egészségugy terén, egyuttmikodve a megye dnkorméanyzati,
oktatasi, érdekképviseleti, civil szervezeteivel, a megye lakossag megtartd erejének novelését és a
lakossag képzettségi szintjének emelését fokuszban tartva.

e azOna gazdasagi versenyképességének ndvelésében, élve ipari drokségével és hagyomanyaival, a
foglalkoztatas bévitése, a vallalkozésok szamara szakképzett munkaerd biztositasa és a technolo-
giai fejlesztéseket tAmogatd kornyezet kialakitasa érdekében.

e akivald természeti adottsagok, egyedulalld kulturalis értéktar, értékes kulturalis a sportolasi lehe-
téségek, az egészsegmegorzés és a turizmus terlletén tarsadalmi szerepvallalasaval, és tarsada-
lomtudomanyi karai képzési és kutatasi tevékenységének minél szélesebb kord kiaknézésaval.
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|. OKTATAS

1. A hallgatdi sikeresség tamogatasa

A hallgatdi sikeresség egyik legfontosabb mérdszéma a hallgaték lemorzsolddasanak mérése. A
lemorzsolddasi adatokat a beiratkozott hallgatok kérében Karonként vizsgélva megéllapithatd, hogy
jelentésen csokkent az értéke a 2019-es és a 2018-as értékhez viszonyitva a ME-MFK, a ME-MAK, a ME-
GEIK, a ME-GTK és a ME-EK karok esetében. A ME-BBZI esetében figyelheté meg a legalacsonyabb érték
és itt is folyamatos csokkenés lathatd. A lemorzsolddas nétt a 2019-es értékhez viszonyitva az ME-AJK és
ME-BTK karokon, azonban a 2018-as értéket itt sem érjuk el.

Abszollt értékben a legmagasabb a lemorzsolédas 2020-as értéke a ME-BTK, a ME-GTK és az ME-AJK
karok esetében.

24,0%

18,3% 188%

20,7%
19,9 20,1% A
o 105% 18,4% 9,0%
0
15,79 6,5% 163{%6/ 16,39 5,094
14,19 14,4% 1 14,5%
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10,99 10,8
9,4%
I I 6,3% 6,4%

GEIK BBZI
B Lemorzsolddas 2019.10.15-i létszamhoz viszonyitva 2020.10.12-én
B Lemorzsolddas 2018.10.15-i létszamhoz viszonyitva 2019.10.15-én

Lemorzsolodds 2017.10.15-i 1étszdmhoz viszonyitva 2018.10.15-én

1 dbra: Lemorzsolodas az utolso 3 évben

A legtobb képzés esetében a Miskolci Egyetemre beiratkozottak kérében vagy az orszagos atlagnak meg-
feleld, vagy az orszagos atlagnal valamivel kisebb (kiemelten: jogi, mUszaki, pedagdgus képzések) a hall-
gatoi lemorzsolddas.

A kisebb lemorzsolddasi aranyok esetében a ,korai” (a képzés elsd 1-2 évében térténd) lemorzsolddok
aranya az ME-n az orszagos aranynak megfelel, viszont az orszagos atlaghoz képes valamivel kisebb a
,kései" lemorzsolddok aranya.

Ezzel parhuzamosan az orszagos atlagnal nagyobb aranyu a kulondsen hosszan a képzésben maradtak
aranya. Az igazan elkotelezett hallgatok tehat az orszagos atlagnal nagyobb valdszinlséggel tudjék sikere-
sen elvégezni a képzést a Miskolci Egyetemen, esetleg a tervezettnél hosszabb idd alatt.

Az informatika képzési terllet nappali munkarend( alapképzéseire beiratkozottak korében az elmult idé-
szakban a sikeres teljesiték aranya elmarad az orszagos atlagtdl, s kulondsen kevesen jutnak el sikeres tel-
jesitéshez a KKK szerinti képzési idd +1 év iddkorlaton beldl.

Az Oktatasi Hivatal kutatasai (tobbek kozott a 2017-2020. kozott zajlo, EFOP-3.4.5-VEKOP-17-2017-00001
,Rendszerszintl fejlesztések és hozzaférés bévitését szolgald agazati programok a felsdoktatasban” c. projekt
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felsoktatasi kompetenciaméres pillérjenek keretében folyd elemzések és szakmai mlhelyek eredményei) ra-
mutattak arra, hogy a lemorzsolddasnak tobb tipusa van. Ezek egyike, a hallgatéi szocidlis helyzettel 6ssze-
fuggd, illetve a varatlan élethelyzetek miatt kialakuld tanulmanyi nehézségekbdl eredd elmaradéas. Ezek elsd-
sorban az ezekre reagald rugalmas képzésszervezéssel, valamint célzott (pénztgyi) hallgatdi tamogatasokkal
és kedvezmeényekkel, illetve célzott hallgatdi szolgaltatasokkal csokkentheték (pl. hallgatdi tanacsadas, men-
talhigiénés, jogi, életvezetési tanacsadas stb.).

A lemorzsolddas masik kore, a tanulmanyi okokbdl torténd sikertelenség és képzésmegszakitas is tobb
tipusra oszthatd. A Miskolci Egyetem tébb karét is az a tipus jellemzi, amikor az atlagnal alacsonyabb ta-
nulmanyi képességU hallgatok kozil azok morzsolddnak le leginkabb, akik a tébbieknél is eredménytele-
nebbek. Ez a lemorzsolddas elsdsorban tanuldstdmogatd hallgatdi szolgaltatasok elérhetédve tételével és
fejlesztésével csokkenthetd.

A kompetenciaalapt lemorzsolddas bizonyos hatarok kozoétt eldrejelezhetd (kompetenciamérés nélkdl is).
Ismert adatok, illetve a felsboktatasi képzés szerkezetébdl és rutinjabdl adddod természetes tudas és kap-
csolatok alapjan is kivalaszthatd azon hallgatok kore, akik a lemorzsolddés szempontjabdl veszélyeztetettek.

Tovabbi eleme a veszélyeztetett csoportok meghatarozasanak a tanulményi eredményesség és elérehaladas,
mivel az alacsony kreditteljesités, valamint a képzés megszakitasa — passzivalas — fontos eléjele tanulmanyi
alapu lemorzsolddasnak. Az egyetem szamara rendelkezésre &llo, meglévd részletes tanulmanyi adatokat te-
hat fel lehet és fel kell hasznélni arra, hogy a leginkabb érintett hallgatok kozvetlen, személyes megszolitast
kapjanak, és be legyenek vonva a szamukra érdemi segitséget nydjtd tanulastamogatd szolgéltatadsokba —
vegyenek részt felzérkdztatd kurzusokon, vegyék fel és tartsék a kapcsolatot a személyes oktatdi, hallgatdi
mentorukkal, tamaszkodjanak azok segitségére stb.

A Miskolci Egyetem hallgatdi is részt vettek a 'DPR Hallgatdi kutatas, 2020" adatfelvételében. Osszesen 732
kitolt6tdl érkezett be adat a Miskolci Egyetemrdl, az alabbi kari bontasban:

1 tablazat — DPR Hallgator kutatas, 2020

r N %

ME-AJK 47 6,4
ME-MFK 45 6,1
ME-BTK 74 10,1
ME-GEIK 282 38,5
ME-GTK 152 20,8
ME-MAK 33 4,5
ME-EK 94 12,8
ME-BBZ| 5 0,7
Osszesen 732 100,0

Elséévesek intézményvalasztasa

A 2019-ben tanulmanyaikat alap- vagy osztatlan képzésben megkezddk (124 &) valaszai alapjan elmond-
hatd, hogy az intézményvalasztasban nagy szerepet jatszik a lakdhelyhez vald kozelség, s inkabb jellemzé
az, hogy jo szinvonallnak tartjak az egyetemet, mint ennek az ellenkezdje (,Az egyetemnek, féiskolanak jo
hire van”, ,Ezen a szakterlleten ez nagyon jé szinvonall intézmény”). A lakéhelyhez vald kdzelség a rész-
iddsok esetében fontosabb, s 6sszességében 6k valamivel jobbnak ftélik meg az itteni képzés szinvonalat
is, legalabbis nagyobb aranyban jelolték meg a dontéstket befolyasold fontos szempontként.
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Képzésértékelés

A képzések értékelése kapcsan fontosak a kari kulonbségek is, s az elemszam (701 f6) is lehetévé teszi a
részletesebb elemzést. Megallapithatd, hogy a hallgatok inkabb elégedettek, mint elégedetlenek a képzé-
sekkel. Kritikusabb elemnek tekinthetd az elmélet és gyakorlat aranya, tovabba a képzések korszerlsége és
stimulalo jellege. Karok szerint pedig a ME-AJK-n és a ME-BTK-n a legelégedettebbek a hallgatdk a képzés
szinvonalaval,

Intézményi szolgéltatdsok

Az intézmeényi szolgaltatasok egy jelentds részét a hallgatok 6tode, vagy még nagyobb aranya nem tudja
megftélni, ami arra utal, hogy azokat nem mindenki veszi igénybe. Az atlagosnal jobb az elégedettség a
konyvtari szolgaltatasokkal (1-4 skalan 3,43 atlagérték), a tanszéki, tovabba a kari, intézményi adminisztra-
cioval (3,26 és 3,12), az internet értékelése pedig 2,49 ezen a skalan.

Képzéshez k6t6dd nehézségek

A hallgatok szédmara a képzéshez k6tédd nehézségek leggyakrabban tanulmanyi jelleglek, ilyen nehézségrdl
a valaszadok 52% szamolt be. Jelentés azoknak az aranya is, akik szervezési nehézségeket tapasztaltak a
képzeés soran (41%), s ugyancsak magas az idénkenti motivacidhiannyal kuizdék aranya (38%). Adminisztrativ
jellegl problémaval, elakadassal a hallgatok 36%-a talalkozott a vizsgélt tanévben tanulmanyai soran.

Magas tanulmanyi kévetelményekrdl elsésorban a ME-GEIK és a ME-GTK karokon adtak visszajelzést, a
motivaciohianyrél pedig a mészaki karokon (ME-MFK, ME-GEIK, ME-MAK) szdmoltak be nagyobb arényban
a hallgatok. Osszességében a lakohelytdl vald tavolsdg nem jelent nagy problémat. Munkarend szerint jol
latszik, hogy a tanulmanyi, adminisztrativ, motivacios akadalyok inkdbb a nappali képzésbe jaroknél jelent-
keznek, a munkavégzéssel, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddk pedig inkabb a részidds képzésbe ja-
rokat hatraltatjak. Mindazonaltal a fizetett munkavégzés a nappali képzésbe jarok 17%-a szdmara is nehe-
zit6 tényezd.

Tanulmanyokat tamogato szolgaltatasok

A kulonbozd egyetemi hallgatdi szolgaltatasokat, a hallgatdk kisebb része veszi igénybe, kilondsen nem
jellemzd a tanulmanyokhoz direkt médon kapcsolddd szolgaltatasok (szervezett vagy 6nkéntes, kortarsak
altal nydjtott tanulmanyi segitség) igénybe vétele. Természetesen elképzelhetd, hogy ezekre nincs szuksé-
guk az adott hallgatéknak, amit valdszinlsit az, hogy a tanulmanyi nehézségekrdl leginkabb beszamold két
karon (ME-MFK, ME-GEIK) mind6ssze 37-39% az e szolgaltatasokat igénybe nem vevék arénya, a ME-GTK-
n, tovabba az ME-EK-n is atlagos. Ugyancsak az ME-MFK és a ME-GEIK hallgatéi jarnak elél a kortarstamo-
gatés, mentoralas igénybevételében is.

2. tablazat — A képzést Ujrakezdese esetén a Miskolci Egyetemet valasztok arany

Ha Ujra kezdhetné a fels6fokd Biztosan Valészinlleg Valészinlleg Biztosan

tanulményait, mennyire ugyanezt ugyanezt mast maést

valasztana?

valészind, hogy ... (N=702) valasztandm valasztandm vélasztanék vélasztanék
ismét ugyanezt az
o , , 39,3% 42,5% 1,8% 6,4%
intézményt valasztana?
ugyanezt a szakot
41,3% 37,0% 14,2% 7,4%
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Nagyon fontos szempont a hallgatok kepzésekrdl alkotott véleménye szempontjabdl, hogy miként vala-
szolnak arra a kérdésre, hogy ha Ujrakezdhetné a képzést, akkor Ujbdl a Miskolci Egyetem adott képzését
vélasztana-e. Ebbdl a szempontbdl a biztos és a valdszinlen a Miskolci Egyetemet valasztok aranya kimon-
dottan magas, tébb mint 80 %.

TDK/OTDK és nemzetkdzi/orszagos versenyeredmények

Bdlcsészettudomanyi Kar

A Kar minden évben megrendezi a tudomanyos diakkdri konferenciakat. A szakokhoz igazodo szekcidkban
a kiadott I-1ll. helyezések, valamint az Orszdgos Tudomanyos Diakkori Konferenciara vald tovabbkuldésrdl
52616 dontés mellett — felajanlasoknak koszonhetden — kilondijakat, kdnyvadoméanyokat is biztosithattunk
a legjobban teljesité hallgatoknak. Az elmult években a ME-BTK HOK anyagilag is tamogatta a TDK-t, min-
den versenyzé differencialtan kapott 6sztondijat.

3. tablazat — Intézményi és az orszagos TDK konferencian részt vett
és djjazott hallgatok szama az elmdlt ot évben a karon

TDK részvétel/dij 2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 @ 2020/2021

TDK konferencian
50 20 27 40 43

részt vett
TDK dijazott 19 17 22 29 27
OTDK-n vagy mas szak-

25

mai-tudomanyos férumon 33 = 17 =
nevezett

részt vett

dijazott/elismerést kapott 1 - 4 -

A Bolcsészettudomanyi Kar legfontosabb hallgatoi elismerését, a 7anulmanyi Emiéklapot csak olyan
hallgatdk vehetik at (rendszerint a marcius 15-i egyetemi Unnepségen), akik nemcsak elérték a 4,51-es
tanulmanyi atlagot, de sikeres TDK-szereplést is fel tudnak mutatni.

A kar kiemelkedéen jo tanulmanyi/ projektbeli tevékenységet végzd hallgatdi Déekani Dicséretben ré-
szesulhetnek, amelyet a Kari Tanacs nyilt tlésén ad at.

A Nemzeti Felséoktatasi Osztondjj benyljtasa esetén a pontozési rendszerben kerult megjelenitésre
a tudomanyos munka elismerése: a hazi, illetve az OTDK részvetelért 1-15 pont adhato pontosan meg-
hatérozott rendszer szerint.

A XXXV, OTDK Huméntudomanyi Szekcidjanak megrendezési jogat 2021-ben a Kar nyerte el. A megmé-
rettetésre — a jarvanyugyi helyzet miatt — online médon kerdl sor 2021. aprilis 14-16. kozott.

Gazdasagtudomanyi Kar

Megyénk illetve megyeszékhelytink a lakhelye hallgatéink tobb mint 75-80%-anak, s a megye orszagos viszony-
latban nem kedvezd jovedelmi, munkaerdpiaci és szocioldgia helyzete érezteti hatasét a felvehetd és a felvett
hallgatok vonatkozasaban. Hallgatéink anyagi hattere korlatozottan stabil, a nappali tagozatos hallgaték gyakran
a munka melletti tanulassal oldjak meg életviteltk és tanulmanyaik finanszirozasi kérdéseit. A napjainkban —nem
csupan helyi jelenségként — medfigyelhetd hallgatdi passzivitas és a munka melletti tanulas jelentdsen leszkiti a
kutatdbmunkéba bevonhaté hallgatok korét.
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4. tablazat — A Gazdasagtudomanyi Kar TDK és OTDK eredményei 2010-2020 kézott

TDK dolgozatok ~ OTDK-n el8adott OTDK helyezések
. . OTDK I. hely )
szama dolgozatok szdma szama

201072011 56 45 1 6
201172012 61

2012/2013 51 47 1 9
2013/2014 28

2014/2015 30 20 1 3
2015/2016 33

2016/2017 39 20 2 5
2017/2018 35

2018/2019 15 18 1 2
2019/2020 47

2020/2021 53 33 nevezés

A benyujtott palyazatok szamanak ndvelése érdekében tobb intézkedést is bevezettink:
o hallgatoi érdekl¢dést felkeltd rendezvénysorozat inditésa (Nagy Témavélasztd Nap, Tehetség Nap).
e szorosabb egyUttmUlkodés a Hantos Elemér Szakkollégiummal. Meritési bazis szlkilesével az
OTDK iranti érdeklédés is visszaesett, megfelezddott.

A dolgozatok szdmanak csokkenése ellenére minden OTDK-n volt legaldbb egy elsé helyezett
dolgozata a Karnak.

Hallgatoink kiemelked® eredményeket értek el az orszdgos és nemzetkdzi esettanulmanyi versenyeken a
vizsgélt idészakban:

e | hely, legjobb meghivott csapat
»  Timar LaszI6 Tanulmanyi Verseny (2013, 2015, 2019, 2020)
» Papp Laszlo Szamvitel Verseny (2015)
= Amber Road International Compatition (2015)
»  Susanszky Janos Esettanulmanyi Verseny (2016)
= Start me up &tletverseny (2020)
= Orszagos Pénzigyi Esettanulmanyi Verseny (2016, 2020)
» Orszagos Controlling Verseny (2020)
»  Pénzugyi Adatvizualizacios verseny (2019)
= Margo Esetird Verseny (2019)

»  Susanszky Janos Esettanulmanyi Verseny (2015, 2019)
= Timar LaszI6 Tanulmanyi Verseny (2016, 2017)
= Margo Esetird Verseny (2017, 2019)
» Papp L&szI6 Szamviteli Verseny (2018)
» Orszagos Controlling Verseny (2019)
o Il hely
= Orszagos Pénzigyi Esettanulmanyi Verseny (2015)
»  Margo Esetird Verseny (2015)
= Orszagos Controlling Verseny (2016, 2017, 2020)
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» Papp LaszI6 Szamviteli Verseny (2017)
» Orszagos Esettanulmanyi Verseny (2020).

A hallgaté-konzulens egyuttmUkodésre alapozd TDK-val szemben egyre népszerlibbek hallgatéink koré-
ben a csapatmunkara, csapatjatékra épitd, a felkészulést folyamatos és sokoldali mentoralassal tamogatott
esettanulmany megoldd versenyek. Annak érdekében, hogy a tehetséggondozas két pillére ne kioltsa, ha-
nem erdsitse egymast:

e akari TDT és HESZK vezetése folyamatosan egyuttmikodik, kozos akcidkat, programokat szervez.

e 2020-ban megalapitottuk a Hantos Periodika folydiratot, igy biztositva nagyobb megjelenési lehe-
téséget a szakkollégistak és a TDK-s hallgatok szamara. Napjainkban a negyedik lapszam nyomdai
elékészitésén dolgozunk.

Mdszaki Anyagtudomanyi Kar

A Kar hosszu évek ota kiemelked&en teljesft a hallgatdi kivaldsagok legmeghatarozobb versenyén, az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Konferencia (OTDK) rendezvénysorozaton. Az OTDK keretén beltil a Mszaki Tudomanyi
Szekcioban, illetve Kémiai és Vegyipari Szekcidban mérettetnek meg Hallgatdink és Konzulenseik. A kar ered-
ményességét szamszer( adatokkal (2015. évtél kezdéen) az alabbi tablazat mutatja.

5. tablazat — A Mdszaki Anyagtudomanyi Kar eredményessége az OTDK-n

Pro Pro )
) l. Il. M. > - - Mestertanar
Ev Kalondij Scientia Scientia )
helyezett helyezett helyezett o ) aranyérem
kalondij érem
2015 2 5 2 6 1 2
2017
2019 5 3 3 4 1 2 1

A tablazat adatain tulmutatd eredmény, hogy mdszaki terileten a hallgatéi létszamra normalt eredmények
rangsoraban a Miskolci Egyetem MUszaki Anyagtudomanyi Karat (a 2017-es adatok szerint) egyedul a Bu-
dapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epftémérnoki Kara (BME-EMK) elézi meg. Ezek alapjan
batran kijelenthetjuk, hogy a ME-MAK orszagos szinten is az egyik legjobb mUszaki kar a tehetségek neve-
lésében és a tehetséggondozasban.

Gépészmérndki és Informatikai Kar
A Kar 2012-t6I nemcsak 6szi, hanem tavaszi intézményi TDK konferenciat is rendez, igy jelentésen megndtt
a TDK palyamunkat kesziték szama

6. tablazat — A Gepészmernoki és Informatikai Kar TDK-n valo részvétele

Intézményi TDK konferencian

eléadott dolgozatok szama
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2015 81
2016 61
2017 74
2018 79
2019 80
2020 61
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A TDK dolgozatok mennyiségi mutatdinak javulasa mellett természetesen nagy hangsulyt fektettink a szakmai
szinvonal megoérzésére, illetve emelésére. A kar a tehetséggondozési tevékenységet 2012-t8l az ,Egyéni ku-
tatbmunka” szabadon valaszthaté targy forméjaban is lehetévé teszi.

Az intézményi és az orszagos TDK konferencian részt vett és az OTDK-ra nevezett kari hallgatok szaméanak
az elmult 6t évben vald alakulasat az alabbi tablazat mutatja.

7. tablazat — A GEpészmérndki és Informatikai Kar OTDK-n valo részvétele

OTDK-ra nevezett dolgozatok szédma

2015 35
2017 23
2019 23
2021 27

A Kar legjelentSsebb tovabbi versenyeredményei

ME-Kart mérnokcsapat - Techtogether Automotive Hungary verseny, 2017. 1. helyezés
GO-KART, GO-BOSCH VERSENY, 2016. A Miskolci Egyetem csapata kivaldan vette az akadéalyokat, a 3. egy-
maést kovetd évben is megnyerte a versenyt.

Asia Student Supercomputer Challenge (ASC16) , 2015, 2016 és 2017. A Miskolci Egyetem csapata mind a
harom évbenbejutott a nivos vilagszintl szuperszamitdgép-verseny, az Asia Student Supercomputer Chal-
lenge (ASC16) Kinaban megrendezett déntdjébe, ahonnan 2016-ban és 2017-ben a rangos ,Elsé osztalyd
dfjjal” (,First Class Award") térhetett haza.

Alkalmazott Mérnoki Tudomanyok Versenye - Magyarok a Marson (robotjarmd-épité verseny kuldetéssel),
2015., 2017. és 2018. 2015-ben elsé helyezést ért el a Miskolci Egyetem, 2017-ben elsé és harmadik helyezést,
2018-ben harmadik helyezést.

Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozé Verseny (robotjarm(-épitd verseny kuldetéssel), 2017.,
2018, 2019. 2017-ben a legjobb helyezés 9. hely, 2018-ban 8. hely, mig 2019-ben Ujra 9. hely.

Solar Decathlon 2019 nemzetkdzi, egyetemek kdzétti innovacios verseny. Elért eredmények: az épitészeti ka-
tegoridban a 2. dij, az energiahatékonysagi kategériaban a 3. helyezést, az Epitési Vallalkozok Orszagos Szak-
szovetségének (évosz) kulondija, valamint a Kozosségépitési Kulondij. Osszesitett 5. helyezés.

Allam- és Jogtudoméanyi Kar

A Karon nagyon aktfv az OTDK és TDK részvétel. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia Allam-és
Jogtudomanyi Szekcidjaban szigoru kvédtarendszer mikodik, ami alapjan Karunk minden OTDK-ra 30 dol-
gozatot nevezhet. Ezt a kvotat minden alkalommal ki tudjuk télteni, hiszen két év atlagaban, nagysagren-
dileg 120 dolgozatbdl kell kivalasztanunk azt a harmincat, amellyel indulhatunk e nemes megmérettetésen.

A Karon a tudoményos diakkori munka irant toretlen a hallgatoi érdeklédés. A 2015 novemberében meg-
rendezett kari TDK konferencian 61 hallgatd indult. A szekcidkban 8 I. dij, 10 II. dij és 8 IIl. dij kiosztaséra
kerult sor.

A 2016-ban megrendezett kari forduldn szekciokban 9 1. dij, 9 1I. dij és 4 1II. dij kiosztasara kerdlt sor. Ezen
az 65z6n mar megkezdtik a felkészulést a XXXIII. OTDK-ra, amelynek Allam —és Jogtudomanyi Szekcidjat
Karunk rendezte 2017 tavaszan.
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A 2017. marcius 29-31. kdzott Miskolcon megrendezett eseményen Karunk hallgatdi 4 elsd, 2 masodik és 2
harmadik helyezést értek el, 5 f6 részesult kulondijban és 2 hallgatd kapta meg a legjobb opponensi cimet.
Osszegzésképpen megaéllapithatd, hogy a Miskolci Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Kara, mint a XXXIII.
OTDK Allam-és Jogtudomanyi Szekcidjanak rendezd intézménye szinvonalas rendezvényt rendezett, a hall-
gatdi pedig eredményesen szerepeltek e nemes megmérettetésen.

A 2017-ban megrendezett kari fordulén szekcidkban 8 1. dij, 6 I1. dij és 2 lll. dij kiosztasara kerult sor, a 2018-
as helyi TDK konferencian pedig 10 I. dij, 10 1. dij és 5 lll. dij talalt gazdara.

A 2019-ben a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog —és Allamtudomanyi Kara altal rendezett OTDK-n a
Kar hallgatoi 1 elsé, 4 masodik és 3 harmadik helyezést értek el, 5 6 részesult kulondijban és 2 hallgatd
kapta meg a legjobb opponensi cimet.

A 2019-ban megrendezett kari fordulén szekcidkban 111. dij, 8 1I. dij és 3 lll. dij kiosztasara kerdlt sor.

A 2020. oktdberi kari fordulon szekciokban 111. dij, 9 II. dij és 6 IlI. dij kerdlt a versenyz&khoz. Ez volt az elsd
év, hogy nem kerulhetett sor a hagyomanyos Unnepélyes dijkiosztasra a jarvanyhelyzet miatt.

A TDK tevekenységhez kapcsoldédoan kiemeljuk a Bukarestben megrendezésre kertlé CONSTANT nem-
zetkdzi konferenciat, amelyen 2011 6ta képviselteti magat a Kar, jelentésen hozzéjarulva az Egyetem és Kar
nemzetkdzi lathatdsagahoz és a két intézmeény gyumolcsdzd kapcsolatdhoz. Minden évben a TDK dolgo-
zatot készitd, angolul jol beszéld hallgatok kozul kerdl ki az a 8-10 fés csapat, akik eléadast tarthatnak e
konferencian a kutatési eredményeikrdl, valamit publikalhatjak is azokat a konferencia utékiadvanyukban.
2011-2019 kdzott minden évben személyesen vettlink részt a konferencian, 2020-ban pedig online forma-
ban kerult sor a konferenciara.

A bukaresti mellett masrészt ki kell emelntink a Nagyvéradi Allami Egyetem Jogi Karaval fennéllé kapcsola-
tot, amely keretében hallgatéink tudomanyos konferencian adhattak elé 2019 majusaban, majd 2020-ban
is, igaz ez utdbbin a pandémia miatt online formaban.

Bartok Béla Zenemdvészeti Intézet

8 tablazat — A Bartok Béla Zenemdvészeti intézet TDK eredményer

Ev | helyezett | II. helyezett | Ill. helyezett  Kalondij
2015 2 2 1 2
2016 1 2
2017 1 1 1
2018 4 3 2
2019 2 3 1
2020 1 1 2

9 tablazat — A Bartok Béla Zenemdvészeti Intézet OTDK eredmeényer

Pro .
: S : Mestertanar
Ev l. helyezett | Il. helyezett = IIl. helyezett = Kulondij Scienta ,
S aranyérem
kalondij
1

2017
L2019 | 1 | |
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Mdszaki Féldtudoményi Kar

10. tablazat — A Mdszaki Foldtudomanyi Kar OTDK eredmeényer

Osszes dijazottsa W
. dj I di dj  kulendj o9 kalondiak
dolgozat %) o
nélkal (%)
34.
(2019)
33.
1 4 4 2 3 619 476
(2017)
32.
(2015)

Pro Scientia Aranyérem Kitlntetés:

e 2015: Gajda Mihaly
e 2017: Lengyel Tamés

Mestertanar Aranyérem Kitlntetés:

e 2017 Dr. Bokényi Ljudmilla egyetemi docens, Mestertanar Aranyérem kitlintetésben két-
szeresen részesult, ami az orszagban ma is egyeduli precedens.

11. tablazat — TDK dolgozatok szama
a Mdszaki Féldtudomanyi Karon 2011-2020 kozott

Ev TDK dolgozatok sz&ma

20M 31
2012 37
2013 34
2014 27
2015 32
2016 22
2017 26
2018 23
2019 25
2020 12
Osszesen 269

Egészségigyi Kar
A Miskolci Egyetem Egészségugyi Kara évente egy alkalommal, november honapban rendezi meg a kar

TDK konferencigjat. Az elsé éves hallgatéknak Tudomanyos Diakkori Versenyt rendezink, amelyen kotétt-
ség nélkdl barmilyen témaban tarthat 10 percben PowerPointos eléadéast.

A hallgatok benyljtiak a kutatd munkardl készilt rezimét (absztraktot), amelyet biralok megadott pontozasi
szempontok alapjan 0-10-ig terjed®en értékelnek. A konferencian vald részvételhez legaldbb 5 pontot el kell émi.

A konferencian mindsitett oktatokbdl és egy hallgatobdl alld bizottsadg értékeli a szekcidban elhangzott
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eldadasokat. A szekcidk elnevezése alkalmazkodik a hallgatok altal véalasztott témahoz. Altalaban 3-4 szek-

cio alakul ki, amely természetesen a jelentkezok szamatdl és a tématertlettdl fugg. Az értékelés matematikai

atlaggal torténik, és csak I.-Il.-lll. helyezés kerll kiosztasra. A bizottsag indokolt esetben kulondijat adhat ki.

Dijak kiosztasara sor kertlhet abban az esetben is, ha valamelyik cég, vallalat, tanszék felajanlast tesz adott

szekciodra, szakra, vagy témaéra vonatkozdan.

A konferencia Unnepélyes keretek kozott zajlik a kar déekanjanak és TDT-elndkének megnyitd beszédével,

de meghivott vendéegek is gyakran kdszontik a hallgatokat.

A TDK és OTDK konferencién résztvevok aranya és helyezései az Egészséguiqyi Karon

2015. évi szekcidk és helyezések szama

= Prevencio, egészségmegdrzés és rehabilitacio: 9 eléadas: egy I, egy Il. és két lll. hely

= Képalkotd diagnosztika és experimentalis:

= 7 eldadas: egy |, egy Il. és egy lll. hely

= Egészségugyi szervezés és multidiszciplinaris: 5 eléadas: egy 1., egy Il. és egy lll. hely

2016. évi szekcidk és helyezések szama

= Preventiv és elméleti egészségtudomanyi:

= Gelbadas: egy |, egy Il. és egy lll. hely

= Klinikai diagnosztika szekcid: 7 eléadas: egy I, egy Il. és egy Ill. hely

2017. évi szekcidk és helyezések szama

= Egészségtudomany a tarsadalom szolgalatdban: 6 eléadas: egy I, egy Il. és egy Ill. hely

= Egészségtudomanyi interdiszciplinaris:

=  Geléadas: egy |, egy Il. és egy lll. hely

= Klinikai diagnosztika: 7 eléadas: kettd I, és egy lll. hely

= Rekreacio, rehabilitacio: 8 eléadas: egy |, egy Il. és egy Il hely

2018. évi szekcidk és helyezések szama

= Egészségtudomany a tarsadalom szolgalatdban: 12 eléadas: egy I., egy I, egy Ill. hely, egy
kulondfj, egy-egy junior L-IL-1Il. hely

= Klinikai diagnosztika: 13 eléadas: egy I, egy I, kettd lll. hely és egy kuléndij

= Rekreacid, rehabilitacio: 9 eléadas: egy |, kettd Il. egy llI. hely és egy kulondi

2019. évi szekcidk és helyezések szama

= Egészségugyi szervezés és menedzsment:

= 8elbadas: egy I, egy Il., egy lll. hely és kettd kulondi]

= Primer prevencio és vedéndi prevencio:

= 5Seléadas: egy |, egy Il egy lll. hely és egy kalondi]

= Klinikai diagnosztika: 5 eléadéas: egy ., egy Il., egy Ill. hely és egy kulondij

2020. évi szekcidk és helyezések szdma

= Prevencio, rehabilitacio: 6 el6adas: egy |., kettd Il. és kettd Ill. hely

= Klinikai diagnosztika: 5 el6adas: egy I., egy II. és egy Il hely

= Egészségugyi szervezd és menedzsment:

= 5Sel6éadas: egy |, kettd II. és egy Ill. hely

OTDK helyezések

= 2015. évben 12 résztvevd, egy II. hely és egy kalondi,

= 2017. évben 8 résztvevd, egy I, kettd lll. hely és egy kaléndij,

= 2019. évben 11 résztvevd, egy Il hely.
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Eqyéb hallgatdi orszégos és nemzetkdzi tudomanyos részvéte/
e X.Jubileumi Karpataljai Tudoméanyos Diakkori Konferencia, Beregszész, Ukrajna, 2016. méjus 20.
»  Orvos- és egészségtudomany szekcid: egy |,. egy Il. hely
» Tarsadalomfoldrajz, kozgazdasag szekcio: egy IV. hely

e [ll. Véd6NnSi Tudomanyos Didkkori Forum és Talalkozé 2019. 03. 05. Szombathely 3 hallgato rész-
vétele
Szakkollégiumok

A Bolcsészettudomanyi Kar a Fénix ME EFOP pélyazat keretében 2017 ota all kapcsolatban a Gorogkatolikus
Roma Szakkollégiummal. Ennek keretében minden félévben 10-10 hallgatd végez kutatasi asszisztensi felada-
tokat, mely munkaért a hallgatok osztondijban részesulnek. A programot megelézéen a Szakkollégium mun-
katarsai szintén a palyazat keretében kidolgoztak a program mikodésének alapjait.

Ezen tilmenden 2015-ben részt vettink a roma szakkollégistak kérében egy kutatési sorozatban, melynek
célja a szakkollégistakkal életut-interjukat készitve a roma-magyar kettés identitas feltarasa és megerdsitése
és mely kutatas-sorozat egy orszagos vizsgalat része volt.

A Gazdasagtudomanyi Kar tehetseggondozasi tevékenységének masik pillere a Hantos Elemér Szakkollé-
gium. Folyamatos épitkezés és Utkeresés vezetett a Szakkollégium mai mikoddését és profiljat megalapozo
2017-es megujulasahoz és Ujrapozicionaldsdhoz. A jellemz&en 15-25 fével mikodd HESZK jelenleg két ti-
pusu tevékenységet biztosit a szakkollégistaknak (illetve a tobbi érdeklédd hallgatonak):

e szakmai tevékenységek és programok (szabadon valaszthaté targyak, kilsé tanacsadod cégek tré-
ningjei, tudomanyos, kutatéi életpalyat népszerlsitd tehetségnapok, vallalatvezetdk altal tartott
eléadasok, véllalatlatogatasok).

o kozosségi programok, ahol a hallgatoknak lehetéséget adunk egymas, valamint a kbzgazdasagi és
Uzleti kultira megismerésére és apolasara (Hantos Cafe, kirandulasok, k&zds fézések, barati estek).

A Gépészmérndki és Informatikai Karon létrejott Terplan Zénd Szakkollégium legfontosabb célkit(izése a
Karon folyd hallgatéi tehetséggondozas és hagyomanydrzeés szervezett keretek kozétt torténd megvalodsi-
tasa. A tobb mint 3 éve mikodd szervezet kdzel 70 taggal rendelkezik, akik jelentds szerepet véllalnak a
szakosztalyok szakmai munkajaban.

Az Allam- és Jogtudomanyi Karon 2017 6ta mikadik a Bruckner Gyzé Tehetséggondozd Szakkollégium,
amely a tudomanyos tevékenység irant érdekl6dd hallgatok kdzosségi és szellemi mihelyeként all a tehet-
séggondozas szolgalataban. A Szakkollégium képzési rendszerének célja a szakkollégistak széamara az
egyetemi ismeretanyagon tUlmutato elméleti és gyakorlati ismeretek kdzvetitése, a csoportos kutatdmunka
kereteinek megteremtése, hozzajarulva a kiemelkedd képességl hallgatdk tehetséggondozéséhoz, vala-
mint tAmogatni az értelmiségi képzést a jogtudomany teruletén, ezzel egyitt lehetdség szerint megallitani
az értelmiségi réteg elvandorlasét. Jelenleg 30 hallgatd vesz részt a Szakkollégium munkajaban.

A MUszaki Foldtudomanyi Kar Természeti eréforras-kutatas és hasznositas Szakkollégiuma 2017 szeptem-
berében kezdte meg mikodését. A szakkollégium szeptemberben 23 hallgatéi taggal inditotta meg a mU-
kodését. A TEKH sajat szervezésl kozodsségi programjai kozott eldadasok, révid kurzusok, terepi- és Uizem-
latogatasok, gyakorlatok, konferencidk szerepelnek, melyek az elsd félévben 4 programot jelentettek. A
Nyitd konferencia MAB Székhazban kerult megrendezésre.

A Szakkollégium programjai kdzt terepi gyakorlatok, rendezvények, kurzusok szerepelnek. Fébb eléadas-
sorozatok:
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e Az Oldtimer eléadas sorozatban a féldtudomanyi szakagak hazai és nemzetkozi korokben elismert,
tapasztalt idds aktiv szakemberei adjak &t gyakorlati és elméleti tapasztalataikat az érdekléddknek.
Az International Day sorozat keretében kilfoldi hallgatok tartanak eléadésokat.

e Ro&vidkurzusokat tartottunk tébbek kozt a kovetkezd cimekkel (példék a 2020 évbal): Ercfoldtani
rovidkurzus, Varosi banyaszat, Nano asvanytan, réntgen, Kalandozd magyarok, KGST.

Pélyazati tevékenység

A szakkollégium rendszeresen palyazik NTP SZKOLL felhivasra, ezeket rendre el is nyeri (NTP SZKOLL 18,
19 és 20 felhivasok), a thmogatés 6sszege 2,3-3 M Ft kozotti. Projekt cimek: Criticel 2020, digiGEO.

A digiGEO projekt célja az informacio technoldgia, automatizacio korszerd alkalmazésait az egyetemi ok-
tatast meghaladd szinten atadni a tagoknak és a kilsé célcsoportoknak. Kozérthetd és érdeklédést felkeld
maodon akarjuk megismertetni a korszer( digitalis eszkozok, pl. robot technoldgiék, tavérzékelés, geodéziai
rendszerek alkalmazasait a nyersanyag kutatasban, kitermelésben, kornyezet gazdalkodasban a kézépisko-
las fiatalokkal, s egyéb érdekléddkkel.

Proskill projekt a GTK EITRM projektieként

A projektben 1-1egyetem vesz részt 1-1V4 orszagbdl, futamideje 2021-22. Koordinatora az ME-GTK.. Ebben
a megvalositasban részt vettiink — az év soran adatgydjtés, mélyinterjuk, kompetencia mérés folyt.

Eurdpai Unids programok (Hatranyos, alulreprezentélt helyzetd hallgatdi csoportok
tanulmanyai végigvitelének intézményi tdmogatasa)

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projekt 2. Oktatasi innovacio részprojektjenek (2 RP) keretében tananyagfej-
lesztés valosult meg a Gazdasagmatematika, valamint Pénzugyi és koltség kontrolling targybdl a jelentés
lemorzsolddas csokkentése érdekében.

A 3. Tananyagdfejlesztés részprojekt (3 RP) keretében lemorzsolddast csokkentd tananyag (1 db), illetve
nyelvi és szakmai kurzus tananyaga (7 db) kerult kidolgozasra

A 4. Tarsadalmi innovacié részprojekt (4 RP) keretében szakspecifikus képzések kertltek lebonyolitasra a
hallgatéi lemorzsolédéas csokkentése érdekében (4 kurzus, 6sszesen 56 f§ részvételével), valamint Tanulés-
modszertani tréning valdsult meg 26 {6 reszvételével.

A 8. Hallgatoi innovéacio részprojekt (tovabbiakban 8 RP) keretében 20 kontaktoras felzarkoztatd konzulta-
cios kurzusokat dolgoztak ki és tartanak a kollégék az aldbbi targyakbdl: matematika, gazdasagi matematika
., gazdasagi matematika Il., programozas alapjai, fizika, dinamika, szamvitel, statisztika és szilardtestfizika
mérnoki alkalmazasai. A kurzusok 2018 ota folyamatosan kerllnek megtartasra.

Fizika, dinamika, szilardtestfizika mérnoki alkalmazasai és statisztika targyakbol elkésziltek az adaptacios
programok és feltoltésre kertultek a Miskolci Egyetem zart portaljara (https://elearning.uni-miskolc.hu/zart)
Ezekbdl a targyakbdl 5 oktatd bevonasaval 2019 novemberétdl elindult a tutoralas is.

Lemorzsolddasi Monitoring rendszert is kidolgoztunk illetve mdkadtetink a NEPTUN rendszerben. 2017
decemberére készult el a modszertani és informatikai kézikonyv, valamint a vO és a probaszUlrések. Ezt
kovetden folyamatosan az éles leszlrések alkalmazasa.

30 4rés intenziv nyelvvizsga felkészitd programok valosultak meg angol és német nyelvbél 2018 februari
induléssal, majd ezt kévetden folyamatosan, eddig toébb mint 150 & részvételével.
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A Miskolci Egyetem fontos célkitdzése, hogy az Egyetem hallgatdi kérében az élsportoldkat kiemelten ta-
mogassa. Az Egyetem Elsportoléi Mentorprogramjaban a 2020/2021-es tanévre vonatkozdan benydijtott
24 palyazat tamogatasardl szuletett , a korabbi éveknek megfeleléen a hallgatok egy része (17) 6 részesult
Osztéondijban, melynek havi 6sszege altalaban 5000 Ft/hd, azonban két kiemelt tehetségl és tanulmanyi
eredmény( hallgatd havi 10000 Ft és havi 15000 Ft 6sztondijban részesult. Kérésiknek megfeleléen 9 fének
mentor oktatot biztosit az Egyetemink, illetve minden palyazé egyéni tanulmanyi rendet kap kérelme esetén.

2. Esélyteremtést, tarsadalmi felemelkedést, széleskorl hozzaférést biztositd oktatasi
rendszer erdsitése

A Miskolci Egyetemen — a tdbbi felséoktatasi intézménnyel megegyezden — a mércius 15-i és oktdber 15-i
hallgatdi Iétszamok tekintetében szabalyos mintézat figyelhetd meg, a marciusi hallgatéi adatok nagyjabdl
1000 fével alacsonyabbak. Ezt a paratlan képzési idejl alapképzések okozzak, mert igy a tanulméanyok
befejezése az 8szi félév vegén kdvetkezik be. Az utdbbi években a hallgatoi létszdm — egy 5-10 %-0s csok-
kenést kdvetden — egy atlagos 8 500 fében stabilizalédott, ennek kb. 60-65 %-a magyar allami dszténdijas
létszam, a tobbi hallgatd onkoltséges forméaban végzi tanulmanyait.
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2. dbra; A Miskolci Egyetem hallgator Iétszamanak alakulasa (2015-2020)

A Kari hallgatoi letszdmok attekintése soran lathatd, hogy a legnagyobb hallgatdi 1étszammal a Gépész-
mérnoki és Informatikai Kar rendelkezik, a teljes hallgatoi 1étszdm 30 %-a tanul a képzéseiken. A masodik
és harmadik helyen a kari hallgatoi létszamok alapjan 2015-ben a Gazdasagtudomanyi és az Allam- és
Jogtudomanyi Kar allt, szinte azonos létszammal. 2020-ra a Gazdasagtudomanyi Kar a hallgatdi Iétszamat
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tulajdonképpen megdrizte, viszont az Allam- és Jogtudoméanyi Karon tobb mint 15 %-kal csokkent. A Bol-
csészettudoméanyi Kar hallgatoi létszama az elmult 6t évben tulajdonképpen stagnalt 1000 f6 korul. Az
Egészségugyi Kar esetében novekedési palyat figyelhetink meg, 2015-h6z képest kozel 25 %-kal nétt a
karon tanuld hallgatok létszama. A MUszaki Foldtudomanyi kar létszama egyértelmU csdkkenést (toébb mint
30 %-0s) mutat az elmult 5 év vonatkozésaban, a MUszaki Anyagtudomanyi Karon egyfajta stagnélas fi-
gyelheté meg, egyes években kilengésekkel. A Bartok Béla ZenemUvészeti Intézetben az utdbbi 3 évben a
hallgatoi letszam 150 f& kordl allanddsult.
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3. dbra: Hallgatoi létszam alakuldsa a Miskolci Eqgyetemen, kari bontasban 2015-2020 kozott

12, tablézat — Jelentkezok létszama' a Miskolci Eqyetemen 2015-2020 (f5)

Onkoltséges
2015 5388 798 4590
2016 5796 880 4916
2017 5709 875 4834
2018 5684 923 4767
2019 6256 947 5309
2020 4973 589 4384

Az 6sszes jelentkezOk szama 2015 és 2018 kozott stagnalt, majd 2019-ben tébb mint 10 %-o0s névekedés
volt, amit 2020-ban egy 20 %-os csokkenés kdvetett. A csdkkenés alapvetd oka az emelt szintl érettségi
kovetelmény altaldnos bevezetése volt, aminek kdvetkeztében orszagosan is csokkent a jelentkezdk szama.

A Miskolci Egyetemet elsé helyen megjel6ld hallgatok elkdtelezett intézményvalasztok, kdrikben az intéz-
ményi presztizs magas, bekertlésik utan a tovabbi képzesek esetén is magas az Egyetemet Ujravalasztok
aranya.

! Evente a keresztféléves, altalanos és potfelvételi eljarasok osszesitett adatai, Forras: www felvi.hu, sajat szerkesztés

29



http://www.felvi.hu/

FUGGELEK A MISKOLCI EGYETEM 2021-2024 INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEHEZ — HELYZETERTEKELES

13. tablézat — Felvettek létszéma® a Miskolci Egyetemen 2015-2020 (f5)

Osszes Onkoltséges Allami 6sztondijas

2015 2477 686 1791
2016 2604 681 1923
2017 2674 734 1940
2018 2720 736 1984
2019 2991 777 2220
2020 2429 529 1900

A felvettek Iétszamaban hatarozott ndvekedés 1athatd egészen 2019-ig. Ekkor a 2015-6s felvettek szaméhoz
képest tobb mint 20 %-kal tobb jelentkezdt vett fel a Miskolci egyetem. 2020-ban a mar emlitett emelt
szintU érettségi kdvetelmény bevezetésének hatésara a felvettek szama a 2015-06s szintre esett vissza.
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4. abra: A Miskolci Egyetemre felvettek szama (2015-2020)
(forrds: www.felvihu ; sajat szerkesztés)

A Miskolci Egyetem az orszagos atlaghoz és a versenytars intézményekhez képest is jelentésen alacsonyabb
szamu hallgatoét tud bevonzani sajat megyéjébdl/régidjabdl (2020-ban a felsdoktatasba jelentkezd megyei
lakosok 36%-a jelentkezett a Miskolci Egyetemre), ugyanakkor a mas megyékbdl jelentkezdk aranya és
szama is kimondottan alacsony, igy a jelentkezéi kdrében magas a megyei lakosok jelenléte: az elsd helyes
jelentkez8k 76%-a 2020-ban Borsod-Abadj-Zemplén megyei volt. Az Egyetem vonzéskorzete bar ennél
kiterjedtebb, a felvettek kdre egyre jobban koncentralddik Borsod-Abadj-Zemplén megyére. 2020-ban még
100 16 koruli felvettet realizalt az Egyetem Heves, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyébdl. Mind-
ezek miatt egyre ndhet az Egyetem kitettsége az elvandorlasi folyamatoknak (demografiai és jelentkezdi
elvandorlasi folyamatoknak is), valamint annak a kockézatnak, hogy a megyében folyamatosan szdkul a
felsGoktatasi képzése vald belépésre felkészitett tanuldi letszam. Az adatok alapjan a Miskolci Egyetem ke-
vésbé a régio, mint inkadbb a megye egyeteme.

? Evente a keresztféléves, altalanos és potfelvételi eljarasok sszesitett adatai, Forras: www.felvi.hu, sajat szerkesztés
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2018 — 2019 - 2020

5. dbra: A Miskolci Egyetemre felvettek szama meqyei megosziasban (2018-2020)

Az altalanos felsGoktatasi felvételi eljardsok utolsd 4 évének adatait vizsgalva jol lathatok az elsé helyes
jelentkezések és a felvételek képzésteruleti létszdmainak és arényainak véltozasai. Ezeket képzési szintek
szerint megvizsgalva szeminkbe 6tlik az, hogy alapképzésben 2019-ben elsé helyes jelentkezéi 1étszam-
novekedes volt megfigyelhetd a Miskolci Egyetemen, amihez képest 2020-ban kaléndsen nagy visszaesés
tapasztalhatd. A 2019-es névekedés csaknem minden képzési tertleten megfigyelhetd volt, a csdkkenés
azonban nem egyforman érintette a kilonbozé képzési tertleteket: a miszaki képzéseket kulondsen meg-
viselte, de a nagyobb teriletek ko6zUl az egészségugyi alapképzések és az informatikai képzések terén is
jelentdsebb létszamcsdkkenés kovetkezett be.

® bolcsészettudomany

® gazdasagtudomanyok
®informatika

®jogi

® miiszaki

® muvészet

@ orvos- és egészségtudomany
® pedagoguskepzes

® tarsadalomtudomany

® természettudomany

2017 2018 2019 2020
Felveteli eljaras éve

6. dbra. £IsO helyes jelentkezok szama a Miskolci Eqyetemen képzési terdilet szerint (alapképzés)
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A négy legnagyobb szaktertlet kdzul egyedul a gazdasagi képzések mutatnak valamelyest stabil képet,
jollehet a tavalyi év felfutd Iétszamaihoz képest a visszaesés itt is megfigyelhetd. A felvettek szdmaban
hasonlé trendeket Iatunk, 6sszességében kisebb Iétszamadatok mellett. A képzési terdleti struktiraban
2020-ban fontos valtozas, hogy alapképzésben is megjelent a pedagdgusképzés (gydgypedagdgia szak),
amely rogton az elsé évben az 6todik leggyakrabban valasztott elsé helyes képzési terlletté 1épett eld.

® bolcsészettudomany

® gazdasagtudomanyok
®informatika

®jogi

® miszaki

® miveészet

© orvos- és egészségtudomany
® pedagogusképzés

@ tarsadalomtudomany

® természettudomany

2017 2018 2018 2020
Felvételi elidras éve

7. 8bra: Felvettek szama a Miskolci Egyetemen képzési terlilet szerint (alapképzés)

Eletkori bontasban a Miskolci Egyetemet elsé helyen megjelsldk dsszetétele alapképzésben teljes egészé-
ben leképezi az orszagos aranyokat, s a felséoktatasi szakképzésre is igaz ez. Eltérés mutatkozik ugyanakkor
osztatlan képzésben és mesterképzésben, ahol azt talaljuk, hogy az egyetemre jelentkezdk 6sszességében
idésebbek az orszagosnal. Mesterképzésben a 30 év feletti jelentkezdk ardnya 37%, mig orszagosan 28%.
Osztatlan képzésben is feltiiné az életkori eltolddas az idésebbek irdnyaba, mig orszagosan mindossze a
jelentkezdk egyotode 24 éves vagy annal idésebb, addig a Miskolci Egyetemen ennek kétszerese (43%).

36% 15%

>

F 22% 23%

<

37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H-19éves MW20-23 éves M 24-29 éves 30 éves vagy idGsebb

8. dbra: Korcsoportok aranya az elsé helyes jelentkezdk korében a Miskolci Eqyetemen,
képzési forma szerint (2017-2020)

32



FUGGELEK A MISKOLCI EGYETEM 2021-2024 INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEHEZ — HELYZETERTEKELES

36% 14%

F 25% 15%

>

<

28%

o

41% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H-19éves M20-23éves MW 24-29 éves 30 éves vagy id&sebb

9. dbra: Korcsoportok aranya az elso helyes jelentkezok korében orszagosan,
képzési forma szerint (2017-2020)

Kozépiskolai hattér

Az érettségi utani képzésekre jelentkezdk és felvettek esetében lehetéség van megvizsgalni a kozépiskolai
hattér néhany jellemzéjét. Az egyik nagyon fontos hattéradatot jelenti, hogy milyen képzési tipusbdl jelent-
keznek felvételre a leendd hallgatok és a képzéstipus szerinti dsszetétel milyen specifikus vonasokat mutat
a Miskolci Egyetem esetében. Itt is fontos megkulonboztetni az elsd helyes jelentkezéseket képzési szint
szerint, hiszen az orszagos adatok az utolsé 4 év atlagaban azt mutatjak, hogy mig felsGoktatasi szakkép-
zésben 55% a gimnaziumokban érettségizettek aranya és 43% a szakképzésbdl érkezdké, addig alapkép-
zésben 66%-30% ez az arany, osztatlan képzésben pedig 80-16%. (A jelentkezdk egy kis része a felndtt-
képzésben szerzett érettségit vagy kulfoldi (rendszer() kdzépiskolakbol jelentkezik tovabbtanulasra.)

A Miskolci Egyetemen valamennyi képzési formaban megfigyelhetd a szakgimnaziumi hattérrel jelentkezék
orszagosnal magasabb részaranya: felsdoktatasi szakképzésben atlagosan 47%, alapképzésben 41%, osz-
tatlan képzésben 32% (az orszagos aranyok 2017-2020 atlagaban: 43%, 30% és 16%). Mindazonaltal a Mis-
kolci Egyetemre jelentkezdk tobbsége is gimnaziumokbdl érkezik.

A Miskolci Egyetem esetében kiemelten fontos az intenzivebb intézményi brandépités, marketing, az egye-
tem egészének, karainak de akar képzéseinek hidzdarculatanak kialakitdsa és atalakitdsa. Ez 6sszecseng
Prof. Dr. Horvéth Zita rektor asszony koszontéjében megfogalmazott gondolataival:

,..Célom az, hogy vezetésem alatt a Miskolci Fgyetem eqy uj fejlddési palydra alljon
annak érdekében, hogy a hazali és nemzetkézi felséoktatds térképén sokkal lathatobb

és erdteljesebb helyet foglaljon el.”

Osszegzésként megallapithato, hogy a hallgaték inkabb elégedettek®, mint elégedetlenek a miskolci kép-
zéssel. Kritikusabb elemnek tekinthetd az elmélet és gyakorlat aranya, tovabba a képzések korszerdsége és

? Forrés: Prof. Dr. Horvath Zita rektor asszony rektori kdszontéje
“ A fejezet az EUROSTUDENT VIl magyarorszagi adatfelvétele (2019), valamint a DPR hallgatéi kutatas adatfelvétele (2020)
adataira épit, Forras: Oktatasi Hivatal
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stimulélo jellege. Az oktatdkkal kapcsolatban a tébbség elégedett, bar nem teljes mértékben. A részidds
képzéseknél a szinvonallal, oktatdkkal valod elégedettség nagyobb, mint nappali képzésben. A DPR hallgatdi
felmérés adatai azt mutatjak, hogy karok szerint az ME-AJK-n és a ME-BTK-n a legelégedettebbek a hall-
gaték a képzés szinvonalaval, az oktatokkal, mig az elmélet-gyakorlat aranyat a ME-GEIK-en kritizaltak
leginkabb.

Az EUROSTUDENT vizsgalata ugyanakkor a Miskolci Egyetem egészét mas, hasonld képzéseket nyujto fel-
sOoktatési intézmények csoportjaival dsszevetve némiképp kedvezétlenebb képet mutat. A Miskolci Egye-
temen aranyaiban kevesebben érezték Ugy, hogy az oktatdik arra 6sztdnzik, hogy a legjobbat hozzak ki
magukbdl, az oktatdikat érdekli, amit mondanak, az oktatdk hasznos visszajelzéseket adnak a teljesitmé-
nyérdl, vagy azt, hogy az oktatdéi munka hallgatéi véleményezése fontos az oktatdk és az intézmény sza-
maéra. Mig az oktatdk és hallgaték kapcsolatéval valod viszonylagos elégedetlenség elébbi harom dimenzidja
hasonldan jellemz& a tébbi, fékent mlszaki képzést kinald intézmény hallgatoira is, az oktatoi munka hall-
gatoi véleményezésének megbecsultségét csak a Miskolci Egyetem hallgatéi érezték ennyire alacsonynak.

Bar fontos szempontként jelenik meg a lakdhely kdzelsege az intézményvalasztasban, a DPR kérddiv adatai
alapjan nagyon er8s az intézmény tudatos valasztésa az ide jelentkezdk esetében: legtdbben ide akartak
elsé helyen is bekertlni, kevesek esetében van sz ,kényszervalasztasrol”. Az is kirajzolodik, hogy igen erds
az intézményhez vald ragaszkodas, a mesterképzésben a korabbi tanulmanyok is szerepet jatszanak, de
alapképzésben is jellemzé az erds kotddés. A beiskolazasi tajékoztatoknak, nyilt napoknak leginkabb alap-
és osztatlan képzésben lehet szereptk. A képzések néhany esetben nem eléggé motivéldak, a hallgatok
jelentds része szamolt be arrdl, hogy elveszitette érdeklédését a tanév soran, féleg bizonyos karokon. Fon-
tos feladat, hogy fel kell térképezni és meg kell ersiteni azokat a hallgatéi szolgéltatasokat, amelyek &tse-
gitik a hallgatokat ezeken a nehéz idészakokon (pl. mentélhigiénés tanacsadas). Ugyancsak a DPR adatfel-
vétel szerint a részidds képzésben tanuldk elégedettebbek az egyetemmel, az egyetemi szolgaltatasokkal,
mint a nappali képzésben részt vevék. A Miskolci Egyetem brandet erdsitheti a tervezett infrastruktira fej-
lesztéseken tul nemzetkdzi tudomanyos konferenciak programok, sportprogramok megvaldsitasa.

2019-ben mind a Miskolci Egyetemre elsé helyen jelentkezdk, mind a Miskolci Egyetemre felvettek, mind
pedig a Miskolci Egyetemre beiratkozottak csaladi hattér indexe lényegesen alacsonyabb a megfeleld or-
szagos benchmarkoknél. Az alacsonyabb csaladi hattér jellemzé minden a képzési szintre, munkarendre és
egy kivételével minden képzési terlletre. A bolcsész képzési tertlet, valamint a levelezd munkarendd kép-
zések esetében a nagyon alacsony csaladi hattér index atlag nagyon magas szérédassal tarsul.

Kalonosen alacsony a Miskolci Egyetem nem nappali munkarend( alapképzéseire elsé helyen jelentkezdk,
illetve felvettek csaladi hattér indexe. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a rossz csaladi héatterd jelentkezék
kozul sokan elsd helyen is levelezé képzésre jelentkeznek Miskolcra.

Az osztatlan jogész képzésre felvettek csaladi hattere orszagos viszonylatban is kimagasléan magas.

A pedagdgusképzésre vald elsé helyes jelentkezés csaladi hattér jellemzéje eltér a tobbitél. Osszességében
a Miskolci Egyetem pedagdgus képzéseire jelentkezdk csaladi hattere nem rosszabb, mint a tobbi pedagé-
gusképzésre jelentkezdké. Ez alapvetden a levelezd munkarendl pedagogusképzésekre vald jelentkezés
miatt van. A Miskolci Egyetem nappali munkarendUl osztatlan pedagdgusképzéseire elsd helyen jelentkezdk
csaladi hattér indexe Iényegesen gyengébb az osztatlan pedagdgusképzések orszagos atlaganal, a miskolci
levelezé munkarend( osztatlan pedagdgusképzésre jelentkezdk csaladi hattér indexe viszont Iényegesen
jobb az orszagos atlagnal. A pedagogus képzésre felvettek kdrében viszont méar nem mutathato ki ez a
sajatos 6sszeflggés.
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A Miskolci Egyetemre 2019-ben beiratkozott frissen érettségizettek kérében az orszagos értéket jéval meg-
haladd aranyban (7%) morzsolddtak le mar az elsd félévet kovetden. A korai lemorzsolédas orszagos vi-
szonylatban is szoros ¢sszefliggést mutat a csaladi hattérrel. A Miskolci Egyetemrdl az elsé tanulmanyi
felevet kovetden lemorzsolddok csaladi hattér indexe mind az orszagos értéknél, mind pedig a Miskolci
Egyetem hallgatéinak atlagos csaladi hattér index értékénél Iényegesen gyengébb.

A Miskolci Egyetemre elsd helyen jelentkezdk kérében az atlagosnal Ienyegesen tobben vannak olyanok,
akiknek a szulei nem diplomasok?, illetve nincs érettségijik sem; ugyanakkor az atlagosnal Iényegesen tobb
olyan diak jelentkezik elsé helyen a Miskolci egyetemre, akik szileinek érettségi a legmagasabb iskolai
végzettsége.

4. tablazat — 2019-ben elso helyen jelentkezd, 2016 utan érettségizettek szilei

legmagasabb skolai végzettsége képzési szint szerint, intézményi bontasban

EPIEs Szul6k legmagasabb iskolai végzettsége

Egyutt N

Frettségi alatt  Erettségi | Diploma

ALAPKEPZES:
maéashova jelentkezett 14,3% 33,2% 52,5% 100,0% 44 406
Miskolcra jelentkezett 16,5% 41,7% 41,8% 100,0% 1362
Total 14,4% 33,5% 52,1% 100,0% 45 768
OSZTATLAN KEPZES:
méashova jelentkezett 9,9% 25,7% 64,4% 100,0% 7472
Miskolcra jelentkezett 14,3% 38,5% 47,3% 100,0% 91
Total 10,0% 25,8% 64,2% 100,0% 7563
EGYUTT:
mashova jelentkezett 14,4% 32,6% 53,0% 100,0% 54 589
Miskolcra jelentkezett 17,6% 41,9% 40,5% 100,0% 1581
Total 14,5% 32,9% 52,6% 100,0% 56 170

5. tablazat — A 2019-ben felscoktatasra beiratkozott
2076 utan érettségizettek képzési statusza, 2020 aprilisban, intézmény szerint

Atvétel kére-

_ Képzésval- .
o NGEES e lemre mas
Képzés fo- o tas intéz- . Lemor-
teljesi- . magyarorszagi 0
lyamatban ) ményen Y zsolodas
tés . intézménybe
belul >
+ egyéb
nem Miskolc 92,9% 0,0% 2,4% 0,3% 4,4% | 100,0% | 41378
Miskolc 91,8% 1,0% 0,2% 7,0% | 100,0% 1311
Egyutt 92,8% 0,0% 2,4% 0,3% 4,5%| 100,0% | 42 689

Ozdon és Satoraljaujhelyen folytatott kihelyezett képzések:

2017-2020 kozott valdsul meg a ,FONIX ME” — Megujuld Egyetem felséoktatési intézményi fejlesztések a
felséfokd oktatas mindségének és hozzaférhetdségének egyuttes javitasa érdekében projekt.

> SzUlék legmagasabb iskolai végzettségének szamitasa: 10.0sztalyos OKM hattérkérddiv szerint, ha az nincs akkor a 8.0sztalyos,
ha az sincs akkor a 6. osztalyos.
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Az EFOP 3.4.3-16-2016-00015. sz. palyazat 1. részprojekt megvaldsitasaban vald kdzremdkodés, melynek
keretében mukodtetjuk az Ozdi Kihelyezett Képzést szocilis munkabol.

Az Ozdi Kihelyezett Tagozat (szociélis munka képzés) keretében a 2017/18-as tanévben indult meg az elsé
évfolyam nappali tagozaton, 14 f§ iratkozott be a képzésre. A 2020/21-es tanévben a képzés 10 fével indult
el, igy jelenleg 6sszesen a képzésen 13 6 tanul Ozdon nappali rendszerben. Az ézdi hallgaték altalaban
Ozdrél vagy a kornyezd telepulésekrél érkeznek, illetve az eddigiek soran 3 hatéron tuli, szlovakiak magyar
hallgaténk is volt.

Ozdon még anyagmérnoki (nappali munkarend) és mérnokinformatikus (levelezé munkarend) képzéseket
is inditunk, tdmogatva a helyi képzési igényeket.

Az Ozdi Kihelyezett Képzés keretében tudomany-népszer(sité eléadasokat tartunk a varosban az ott élék
életmindsége javitasa érdekében.

A tarsadalmi felelésségvallalas jegyében Satoraljadjhelyen a Miskolci Egyetem Kdzdsségi Felséoktatasi Kép-
zési Kézpont keretében kihelyezett képzéseket is mikodtet 2017-t6l. Apolas és betegellatas (4pold), vala-
mint egészségugyi gondozas és prevencid (véddnd) kepzések mikaodnek levelezd munkarendben. E mellet
még gépészmérnoki képzés folyik nappali munkarendben.

GOrdgkatolikus Roma Szakkollégium

A Miskolci Egyetem a tarsadalmi felel¢sségvallalas jegyében szoros kapcsolatot tart a miskolci Gérégkato-
likus Roma Szakkollégiummal.

A Miskolci Egyetem még 2012-ben kotott tfogd egyuttmikddési megéllapodast a Szakkollégiummal, azzal
a céllal, hogy a térség tehetséges roma és hatranyos helyzet( fiataljait kbzdsen tamogassak és segitsék a
felsGoktatasi tanulmanyaikban. Az egyetem oktatdi mar az elsd pillanatoktdl kezdve mentori feladatokat
latnak el a szakkollégium megbizasabal.

Az Egyetem 2019. szeptember 6-an nyilvanos dijatadd Gnnepségén kitlintetésben részesitette a miskolci
Gorogkatolikus Roma Szakkollégiumot. Elismerésként a Miskolci Egyetem Kivald Tamogatdja cimet vehette
at a Gorogkatolikus Roma Szakkollégium vezetése.

3. A felséoktatasi képzési kimenetek atjarhatdsaganak és azok kimeneti alternativai-
nak ndvelése

A Miskolci Egyetem a tudomanyok széles korét kutato és oktato egyetem, igazi universitas. Az oktatas hét
karon és egy intézetben (tervben van az intézet Karra alakitasa) folyik minden képzési szinten (felséfokd
szakképzés, felsboktatasi szakképzés, alapképzés BA/BSc, mesterképzés MA/MSc, osztatlan képzés, doktori
képzés, szakiranyl tovabbképzés). Az Eszak-Magyarorszagi Régié és Borsod-Abauj-Zemplén Megye ki-
emelkedden fontos felséoktatasi intézménye, gazdasagi és tarsadalmi huzoéereje. Az Egyetem kuldetése
szerint: ,A Miskolci Egyetem mdszaki, informatikai, jog-, gazdasag-, bolcsészet-, egészségtudomanyi és
zenej képzéseit ezen elvarasokhoz igazodva, az lzlet;; az allami, illetve a k6zossegi élet szerepldivel egyiitt-
mukodve alakitia ki €s tarja fenn. ... A Miskolci Eqyetem partneri kapcsolataiban torekszik: a kiszamithato-
sagra, a megbizhatosagra, a fejlddéshez szikséges nyitottsagra, szukseég esetén a gazdasagl racionalitas
hatarait is atlepd misszios jellegu alkoto eqydttmikodésre.”

A Miskolci Egyetem a 2017 és 2020 kozott iddszakban dsszesen 10 alapképzési szakot, 9 mesterképzési
szakot és 32 szakirany( tovabbképzési szakot akkreditéltatott.
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10. 8bra: U képzések képzési szintenként kari bontdsban 2017-t6/

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar képzési kinalata 2017-ben az angol nyelv(i eurépai és nemzetkozi Gzleti jog
szakkal bévult. 2019-ben a compliance (megfelelési) szakjogasz, az energetikai jogi szakokleveles tanacs-
ad6, a vagyongazdalkodési szakjogasz, a HR szakjogész, a jogi szakokleveles HR szaktanacsadé, a jogi

szakokleveles vagyongazdélkodasi szaktanacsadd, az angol nyelvii nemzetkdzi emberi jogi mesterjogész,
majd 2020-ban az eurdpai buntetdjogi szakjogasz, a pénzpiaci szakjogasz, az uniés perjogi szakjogasz
szakiranyu tovabbképzési szakok kerultek akkreditélasra.

A Bartok Béla Zenem(vészeti Intézet képzeési palettajat 2020-ban a klasszikus énekmivész és a klasszikus

hangszerm(vész mesterképzeési szakokkal bévitette.

A Bolcsészettudomanyi Kar 2017-t61 az Egészseégugyi Karral kozosen hirdeti az egészségugyi tanarképzést,

2019-ben a gydgypedagdgia, a kulturélis antropoldgia és a nemzetkdzi tanulményok alapképzési szakokat
akkreditaltatta sikeresen. Mesterképzési szakok kozul 2017-ben a kulturdlis mediacio, szakiranyd tovabb-
képzési szakok tekinteteben pedig 2019-ben a szocialis és k6zdsségi terepgyakorlatok vezetése, 2020-ban
alkalmazott szocialis gerontoldgia kerultek nyilvantartasba vételre.

Az Egészségugyi Kar a korabban mar bejegyzett &polés és betegellatés alapképzési szakon 2018-ban yj

szakirény inditasara kapott lehetdséget. Mesterképzési szakok kozul 2019-ben egészségugyi szocialis
munka kerult be a kar képzési kinalataba.

A Gépészmérndki és Informatikai Kar 2018-ban a mérnokinformatikus és az Gzemmérndk-informatikus

alapképzési szakok inditasara szerzett jogosultsagot. Szakiranyl tovabbképzési kinalatat 2017-ben az ab-
roncsgyartd technolégiai és a gépipari mechatronikai karbantarté szakmérnok, 2018-ban lean folyamatfej-
lesztd szakmérnok, 2019-ben az atomerémdvi tzemeltetési szakmérnok és a lean folyamatfejlesztd speci-
alista, 2020-ban pedig az additiv gyartastechnoldgiai szakmérnok, az ipar 4.0 folyamatfejleszté szakmémok
és a logisztikai szimulacids szakmérnok kepzésekkel bovitette.

A Gazdasagtudoményi Kar 2020-ban a nemzetk&zi gazdalkodés, a sport- és rekreécidszervezés, és a tu-
rizmus-vendéglatés alapképzési szakok inditdsanak engedélyét kapta meg. 2019-ben a piaci igényeknek
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megfelelen a business marketing specialista, a business marketing szakkdzgazdész, a gasztrondmiai spe-
cialista, a gasztrondmiai szakkoézgazdasz, a kozszolgaltatasi teljesitménymenedzsment, a lean vezetés, a
varosmarketing specialista és a varosmarketing szakkézgazdasz szakiranyl tovabbképzések inditésara ka-
pott engedélyt.

A MUszaki Anyagtudomanyi Kar 2018-ban a vegyészmérnoki alapképzési szak, majd 2020-ban a vegyész-
mérndk mesterképzési szakot akkreditaltatta sikeresen.

A MUszaki Féldtudomaényi Kar 2017-ben a hulladékkezelési és -hasznositasi szakmérndk, 2018-ban a mun-

kavédelmi és a munkavédelmi szakmérnok, majd 2020-ban a varostzemeltetd szakmérndk szakiranyu to-
vabbképzésekkel vérja az érdekléddket.

16. tablazat — A Miskolci Eqyetem akkreditalt €s regisztralt képzéseinek szama és kari megosziasa

o o Osztatlan kép-  Szakiranyu to- Fels6oktatasi
Alapképzés Mesterképzés ! L o
zés vabbképzés szakképzés
8
3 (2 szak angol
ME-MFK (1 szak angol nyelven is; 1
nyelven is) 2 szak csak an-
gol nyelven)
2 3
ME-MAK (angol (2 szak angol
nyelven is) nyelven is)
6
, (1 szak és 1szak
ME-GEIK 12 o, 15 1
szakiranya an-
gol nyelven is)
ME-AJK 3 4 1 38 1
8
ME-GTK 7 (1 szak angol 20 4
nyelven is)
ME-BTK 14 10+12 tanari 15 szakpar 22
ME-EK 5 2 6 2
ME-BBZI 2 1+2 tanari 2 szakpar 5
Osszesen: 48 42+14 tanéri 1+17 szakpér 17 8

Az egyetem sokkaru jellege miatt kivald adottsagai vannak interdiszciplinéris képzésekre példaul az egész-
ségugyi gépészet tertletén, illetve vannak olyan specialis képzések, amelyekre még nem alakult kepzési
bazis ki, de az allami szektorban lathatéan egyre nagyobb igény van erre (példéaul rehabilitaciés mentor),
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vagy a piaci igények indukalnanak Uj szakmékat, amelyekre nincsen képzési kapacitas még hazai kdrnye-
zetben (példaul adatvagyon (gazdélkodas) menedzser képzeés).

A felvételi adatok alapjan érdemes lehet atgondolni a kovetkezd szakok elinditasat: emberi eréforras ta-
nacsadd mesterképzés, kdzdsségszervezés alapképzés, pszicholdgia alap- és mesterképzés.

Fontosak a szakmai élett fejlesztését szolgald képzések az élethosszig tartd tanulas jegyében, ndvelhetd
a szakiranyu tovabbképzések szama, emiatt a tovabbképzési kapacitasok és kinalat erdsitése javasolt. A
szakiranyU képzések és tovabbképzések eléaddinak tervezésekor érdemes olyan hiizd nevekre épiteni, akik
(illetve amely cégek) szakmai hirneve és hitele "behlzza" a célcsoport tagjait. Erre bizonyos karokon mér
ma is vannak jo gyakorlatok.

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar hallgatéi az ingyenes jogi szakforditdi képzés keretében
elsajatithatjak az angol, német vagqy a francia jogi szaknyelveket. A néqy féléves szaknyelvi modul az alap-
vagy mesterképzésben - nappali vagy levelezé munkarendben — tanuld hallgatok szamara kinal olyan
nyelvi-szakmai képzést, amely lehetévé teszi a jogi munka sorén felmerulé elméleti és gyakorlati problémak
megoldasahoz nélkulozhetetlen idegen nyelvi készségek fejlesztését. A hallgatdk ezaltal idegen nyelvi kor-
nyezetben is maradéktalanul meg tudjak oldani szakmai feladataikat és képesek lesznek a célnyelvi szakmai
szbvegeket anyanyelvikre dtlltetni. A jogi szakforditdi modul tovabbi célja, hogy hozzasegitse a hallgatdkat
azon idegen nyelvi ismeretek és készségek megszerzéséhez, amelyek szikségesek a nemzetkdzi és eurdpai
unids jog értelmezéséhez és alkalmazédsahoz. A kurzus segitséget nyUjt a kulfoldi tanulméanyokhoz és mun-
kavallalashoz.

4. A tudomanyos, szakiranyu tovabbképzések rugalmassa tétele, hogy a felsGoktatasi
intézmények az egész életen at tartd tanulas allandd helyszineivé valjanak, a fel-
nottképzési tevékenység megerdsitése

A szakiranyU tovabbképzésben részt vevok szama az utdbbi években nétt, a 2020/2021-es 6szi félévében

a beiratkozott hallgatok szdma tébb mint 100 fével magasabb, mint 2018-ban. Ezek a képzések dnkoltséges

formaban kertlnek meghirdetésre, igy jelentésen hozzajarulnak az Egyetem finanszirozasahoz. A Miskolci
Egyetem a 2017 és 2020 kozotti idészakban Osszesen 32 szakirdnyd tovabbképzési szakot akkreditaltatott.

17. tablazat — Szakiranyu tovabbképzés (adott félévben beiratkozott hallgatok szama)

Szervezet neve 2018/19/1 | 2018/19/2 | 2019/20/1 2019/20/2 2020/21/1

Allam és Jogtudomanyi Kar 79 76 136 95 159
Bolcsészettudomanyi Kar 198 193 148 142 116
Egészsegugyi Kar 1 14 18 17 19
Gépészmeérnoki és
. 1 37 44 52 26
Informatikai Kar

Gazdasagtudomanyi Kar 58 57 62 79 93
MUszaki Foldtudomanyi Kar 18 46 44 62 63

Bartok Béla ZenemUvészeti
, 0 0 0 0 1

Intezet

Osszesen 375 423 452 447 477

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projekt keretében kidolgoztattunk 1 db 10 éras mindsitett d) koros felndtt-
képzési programot Tanuljunk tanulni! cimmel. Eddig 1 képzés valdsult meg 2018 szeptemberében 13 6
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részvételével (13 tanusitvany).

20 orés mindsitett d) kords felndttképzési programokat dolgoztattunk ki személyiségfejlesztés és szakmai
dnismereti, Gnmenedzsment, tapasztalati alapu interaktiv tréning, valamint hatékony és asszertiv kommu-
nikacié témakorokben. 2018. szeptemberétél a képzéseket folyamatosan hirdetjik és inditjuk, eddig 6ssze-
sen 56 résztvevd végezte el sikeresen a képzést és kapott tanusitvanyt. A hallgaték igényeinek megfeleld
humanerdforras fejlesztése céljgbol Ugyfélkapcsolati kompetenciafejlesztési és az oktatok andragogiai is-
mereteit bévitd rovidciklusd, mindsitett d) koros felndttképzési programok kerdltek kidolgozéasra. 2020 au-
gusztusaban  Ugyfélkapcsolati  kompetenciafejlesztés  témakorben 20  6rés  tréninget  tartottunk
17 16 részvételével.

2019.04.10..JarmUipari gyakorlati szakemberek szamara a kdvetelmények megismerését, a szakmai gyakor-
lattal kapcsolatos informaciok atadésat célzo képzés, 7 f6 sikeres részvételével.

2019.04.13., 2019.04.27., 2019.05.04. Kiégés megeldzés és stresszkezelés reflektiv technikakkal 12 6 teljesi-
tette sikeresen

2019.04.25., 2019.04.26., 2019.04.27. Kompetenciafejlesztés - A szamitdgépes eszkdzokkel tAmogatott for-
ditas (CAT) alapjai 14 {6 teljesitette sikeresen.

2019.10.18. 10.19,, 10.25., 11.08,, 11.15., 11.22., 11.29. Kompetenciafejlesztés - A szamitdgépes eszkdzdkkel ta-
mogatott forditas (CAT) alapjai 15 f& végezte el.

2019.11.06. 11.08. Kiegés megeldzés és stresszkezelés reflektiv technikakkal 12 & teljesftette.

2019. november 15. 8 6ras, Online megoldasok az oktatdsmddszertanban — tréning, 11 f& végezte
el sikeresen.

2020.01.21-01.23.: Komplex Instrukciés Program (KIP) mint tanuldi statuszkezeld eljaréas — 11 f6 végezte el.

Az EFOP-3.4.4-16-2017-00008 projektben a Miskolci Egyetem szakmanépszer(lsitd rendezvenyeket, az
MTMI készségeket fejlesztd programokat hirdetett meg. Az ismeretbévitd és készsegfejlesztd akciok a fel-
s@oktatas rendszerének és elvarasainak megismertetésere, a bekertlés esélyeinek fokozasara. Eredmények:
Megjelent és folyamatos terjesztés alatt all a ME-N&k (N&k a tudoméanyban) kdtet 400 példanyban. Kitele-
puléses formaban rendezzik meg aMAKadémia Roadshow-t, (34 rendezvény). A 3D szoftverrel megtamo-
gatott Tanbanyéba tett latogatasok (1200 8), az olaj és gazipari termelést bemutatd terepasztalok (2 te-
repasztal) a Vegyipari Gépész szakmai napok (5 rendezvény), a TEA eléadasok (4 rendezvény), a Fizika a
helyszinen — latogatas a Wigner kutatdintézetbe (2 utazas). A célkit(izés elérését segfti a projektben meg-
hirdetett Hidepité jaték is.

A Miskolci Egyetemen a Mentorius Tudas- és Képzékdzpont végez felndttképzést, melynek kuldetése,
hogy a ,tudasigéenyekre” - elsésorban a Miskolci Egyetem kompetenciaira épulé - korszer(, rugalma-
san alakithato, sokoldald ,tudastermék-portfoliot”, kepzéseket, szolgaltatasokat nyujtson.

Célunk, hogy képzéseinkkel, tdmogatd szakmai szolgéltatasainkkal, Uj tudasteremtéssel, tanacsadassal
segitsuk a vallalkozasokat, az intézményeket a miszaki, jogi, nyelvi, egészségugyi, tarsadalmi és Gzleti
kihivasaik megoldasaban, a versenyképesség, a siker elérésében.

Nyilt képzéseink az egyéni képesség, a szakmai tudas boévitésére, fejlesztésére iranyulnak, annak ér-
dekében, hogy a végzettjeink minél felkészultebben, minél versenyképesebben talaljak meg helytket
a munkaerdpiacon, a gazdasagi-tarsadalmi életben.
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A Koézpont engedélyes felndttképzéseket (hidraulikusgép-tzemeltetd, kompetenciafejlesztés-mérés-
tani alapok, SIEMENS 840D vezérlésti CNC gép-kezeld), nyelvi képzéseket (ESP nyelvi coaching cégek
kis- és kozepvezetdi szamara, interkulturalis magyar nyelvi tréning, kommunikativ angol nyelvi tréning
cégek dolgozdi szamaéra, személyre szabott ESP nyelvi coaching cégvezetdk szémara), tobb mint
40 rovid szakmai képzést, illetve szakiranyl tovabbképzéseket hirdet egészségugyi, miszaki és Uzleti
terUleteken.

5. A felséfokd képzés tartalmi megujitasa 6sszhangban a munkaerépiaci, helyi tarsa-
dalmi-gazdaséagi igényekkel

A Ferenczi Sandor Egészséqigyi Technikumnak az Eqyetem fenntartdsaba vétele

Tekintettel a nemzeti apolasfejlesztési stratégiara és a vonatkozd jogszabalyi eldirasokra, 2019. augusztus
1-tél a Miskolci Egyetem fenntartasba kerult Ferenczi Sandor Egészségugyi Technikum.

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségugyi Technikum tébb, mint 60 éves multra visszatekintd
intézmeény. Mint az orszag legnagyobb egészsegugyi oktatasi intézménye, szakmastruktdrajanak ala-
kitasaval mindig az igényeknek megfelelé szakembereket képezte és képzi a varos és a megye egész-
ségugyi és szocialis intézményei szamara.
Az intézmeény valamennyi tanara jol felkészult, innovativ, fejlédésre képes. A magas szinvonall oktato-
nevelé munkat mutatjak a kovetkezd eredmények:

e 2002: Kozoktatas Mindségéért Dij Kivalosag Kategorigjanak Bronz Fokozata,

e 2007: Miskolc Varos Nivodija,

e 2016: Magyar Apoldk Napjan az iskolai szakmai munkéaért Miniszteri Elismerd Oklevél.

A szakképzésben a 2020/2021 tanévtdl a haroméves szakképzd iskola és az 6t éves technikum kozul va-
laszthatnak a didkok. Mindkét intézménytipusban alapozé képzéssel indul az oktatés, ez a szakképzd isko-
laban egy év, a technikumban két év. Ezt koveti a szakmai képzés, mely a szakképzd iskoladban két, a tech-
nikumban harom év.

Az intézmény egy korszer(, eurdpai szintl épuletben, jol felszerelt targyi eszkozokkel, jol felkészult, magas
szintl szakmai kompetenciaju tantestilettel vegzi neveld-oktatd munkajat, és mindmaig nyitott az innova-
cidra, a megujulasra, az Uj feladatokra.

Az atvétellel a Miskolci Egyetem a térsadalmi felel@sségvallalds jegyében hozzajarul a megye és a régio
egészségligyi és szocialis képzéseinek fejlesztéséhez, illetve a szikséges szakképzett munkaerd
kibocsatasahoz.

18. tablazat — A Technikum képzési kinalata

Szakma megnevezése Szakmairany megnevezése

Gyakorl6 apold

Altalanos apolod

Mentéapold

- Fizioterépias asszisztens

Rehabilitacios terapeuta . ;
- Gyogymasszor

- Audioldgiai asszisztens

Egészségugyi asszisztens ; :
- Endoszképos asszisztens
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- Fogészati asszisztens

- Gyogyszertari asszisztens

- Kardiolégiai és angioldgiai asszisztens

- Klinikai neurofizioldgiai asszisztens

- Perioperativ asszisztens

- Radiografiai asszisztens

- CT/MR szakasszisztens

- Intervencids szakasszisztens

Radiogréfiai szakasszisztens — — -
- Nuklearis medicina szakasszisztens

- Sugérterapias szakasszisztens

- Anesztezioldgiai szakasszisztens

Perioperativ szakasszisztens — :
- MUtéti szakasszisztens

- Klinikai laboratoriumi asszisztens

Egészségugyi laborans - : -
- Szovettani asszisztens

- Hematoldgiai és transzfuziologiai szakasszisztens

Klinikai laboratériumi szakasszisz- — — :
- Kémiai laboratoriumi szakasszisztens

tens . RS .
- Mikrobiologiai szakasszisztens
- Citoldgiai szakasszisztens
Szovettani szakasszisztens - Immunhisztokémiai, hisztokémiai és molekularis

bioldgiai szakasszisztens

Kisgyermekgondozd, -neveld

Gyakorlati Médszertani €s Diagnosztikal Intézet, kihelyezett tanszéke

Az Egészségugyi Kar egyik ledfiatalabb intézete 2016-ban alakult, a Klinikai Radioldgiai Tanszékbd! alakult
at. A Gyakorlati Kihelyezett Intézeti Tanszék az Egészségugyi Kar a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei K6z-
ponti Kérhéaz és Egyetemi Oktatd Kérhéazzal, az egyéb egészségugyi szolgaltatokkal és mas szervezetekkel
kotott egyuttmikodése az Egészséglgyi Kar szakmai gyakorlati képzése céljainak megvalositasat szolgalja.
Az intézeti tanszek tanszékvezetdje Dr. Szabd Zsolt Gabor egyetemi docens, a korhaz vezetd féorvosa.

A munkatarsak szoros kapcsolatban éllnak a kérhéazzal, a szakmai gyakorlatokban is aktiv szerepet jatszanak.
A kérhazban vannak oktatéhelyiségeink, ahol mind az elméleti, mind pedig a gyakorlati érak lebonyolitasat
meg lehet oldani. Az oktatéhelyiségek felszereltségét kbzdsen oldottuk meg a kérhazzal.

Dualis képzés

Az Egyetem oktatasi portfolidjaba 2016.szeptemberétdl Uj elemként épultek be a duélis képzések. Minden
képzési terlleten bekapcsolddtunk, illetve bekapcsolddunk ennek orszédgos rendszerébe. Jelenleg méar 34
szakon (ebbdl 21 alapképzés és 13 mesterképzés) inditunk ilyen képzéseket, a kooperald vallalkozasok és
intézmények szama kodzel 400. Minden regionalis nagyvallalattal van érvényes egyuttmukodesi szerz6dé-
sink, de térekszunk a KKV-k, és mas intézmények bevonasara is, tébb szaz egydttmuikodési megallapodast
frt ald a Miskolci Egyetem vallalkozasokkal.

2015 és 2020 kozott a legtobb dualis kepzesben 16vé hallgatd az anyagmérnoki (72 f6) és a gépeszmérnoki
szakon (65 f&) volt. Legalabb 10 & vett még részt dudlis képzésben a vegyészmérnoki, a pénzigy és szamvitel,
a mérnokinformatikus, a mechatronikai mernoki és a logisztikai mérnoki képzéseken.

42




FUGGELEK A MISKOLCI EGYETEM 2021-2024 INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEHEZ — HELYZETERTEKELES

65
50 50 49
22
13 14
| 8 . l

2015/16/1 2016/17/1 2017/18/1 2017/18/2 2018/19/1 2018/19/2 2019/20/1 2019/20/2 2020/21/1
71. dbra: Dualis képzésben részt vevo hallgatok szama féléves bontasban (16)

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projekt keretében folyamatban van a fenntarthaté fejl6dés alapelveinek be-
épités a képzési tartalomba. Megvalosult a fenntarthatd természeti eréforras-gazdalkodas elveinek oktatasa
168 odraban tobb karon, tébb kurzus/téargy keretében, kifejlesztésre kertlt a kornyezettudatos
magatartas modul.

Az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projekt keretében a harmadik misszidhoz kapcsoldddan célunk olyan kutata-
sok végzése, egyeztetve a varosi és megyei dnkormanyzatokkal, amelyek megoldéast keresnek a régio tar-
sadalmi problémaira, és modell értéklek lehetnek mas régidk szamara is. A helyi tarsadalmi igényeket ki-
elégitd kutatas-fejlesztési szolgaltatasok, kutatdi potencial fejlesztése oly mddon, hogy a kutatasi folyama-
tokba beépulnek a helyi gazdasagi és térsegfejlesztési témakorodk, megoldést keresve a tarsadalmi problé-
makra is. Ennek kuldén aga foglalkozik a kornyezeti kérdések tarsadalmi hatasaival, amelyhez kapcsoloddan
61 kutatasi- és szakértéi anyag készult el. A tarsadalmi innovacios témakaorrel vagy intelligens varoshoz
kapcsoldéddan tovabbi 7 szakértd anyagot allitottak kollégaink ossze.

Az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projekt keretében megteremtettik a tarsadalmi innovéciét erdsftd interdisz-
ciplinaris kutatasok feltételeit. Az érintett Kivaldsagi Kézponton beltl négy kisebb kutatdcsoportot allitunk
fel egy-egy vezetd kutatd és néhany hallgatd és fiatal kutatd részvételével. A fiatal kutatdkat a tarsadalmi
innovécios terlletek felé iranyitottuk. A kutatési folyamatokat kiterjesztettik a TDK/OTDK terUletére is. Sza-
mos hallgatd ennek keretén belll foglalkozott a tarsadalmi innovécids kerdéskarokkel.

A jogi képzési terlleten a tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra, igényekre vald gyors reagalas és a specialis
tertletek ismeretanyagéanak atadasa az alternativ (szabadon vélaszthatd) kurzusok keretében valdsul meg.
A kurzusok palettéja folyamatosan véltozd, a hallgatoi érdeklédési koroknek megfelelen. A tarsadalmi és
gazdasagi kihivasok, fenntarthatosag kérdései a tudomanyos kutatasainkban fokuszaltan megjelennek, tu-
doményos konferenciak temakadrei, amely kutatasi eredmények a tananyag tovabbfejlesztése soran megje-
lennek az oktatasban. (EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projektben beltl az 5. Kivaldsagi Kozpont alprojekt)

A Gépészmeérnoki és Informatikai karunk folyamatos kapcsolat apol ipari partnereinkkel, dualis partnereink-
kel a tananyagok folyamatos kontrollja céljabdl.

A MUszaki Foldtudomanyi karon a fenntarthatosag, fenntarthaté fejlédés elve, SDG-k az alap- és mester-
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szakok oktatasi programjaiban szerepelnek. llyen tobbek kézott az asvanyvagyon-gazdélkodas, energia-
gazdalkodas, fenntarthatd fejlédés, szakterlleti jogi és gazdasagi ismeretek, természetvédelem és
szociologia.

A Bolcsészettudomanyi Kar képzéseiben a fenntarthatdsag kiemelt szempont. A szocialis munka képzésben
a Projektmunka I. és II. soran kiemelt figyelmet forditunk a megvaldsitott szociélis projektek fenntarthatdsa-
ganak szemléletére.

A szocioldgia, egészségszocioldgia targy minden alapképzésben részt vevé hallgaténak kotelezd kurzus,
melyben a kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra vald reflektalas lehetésége adott a hallgatdk
szamara.

A Gazdasagtudomanyi Karon valamennyi képzési szinten megjelenik a tantargyak tartalmaban a fenntart-
hatdsagi szemlélet. A Kar vezeti a tarsadalmi innovacios kutatasi témakkal foglalkozd Kutatasi Kézpontot. A
Limbra és a Proskill - kari vezetésl nemzetkozi projektek kifejezetten az ehhez kapcsoldodd mddszertani
kérdesekkel foglalkoznak. A tarsadalmi vallalkozas 6nalld tantargy lett az alapképzésen. A Marketing és
Turizmus Intézetben a kérnyezettudatos marketing és a karsadalmi marketing kiemelt kutatasi tertletek,
szamos publikacio, szakdolgozat, TDK szlletett a fenntarthatdsag témajaban.

Gyakornoki programok

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan szerzett diploma egyet jelent a gyakorlati ismeretek és
készségek elsajatitasaval is. Hallgatdink részt vehetnek a Kuria, az lgazsadgiigyi Minisztérium és a Miskolci
Torvényszék gyakornoki programyjaiban bintetd, kézigazgatasi vagy polgari dgyszakban.

o Az lgazsdgugyi Minisztérium 2020/21-es tanévben induld gyakornoki programydban az aktiv hall-
gatoi jogviszonnyal rendelkezd harmad-negyed-6tod éves joghallgatdk vehetnek részt, sikeres pa-
lyazat esetén. Az Igazsagugyi Minisztérium (IM) gyakornoki programja a magyar jogtudomany irdnt
érdeklédd hallgatok fejlédését kivanja eldsegiteni, bepillantast engedve a korméany igazsagugyi po-
litikajdnak elékészitésébe. A program célja megismertetni az IM szervezetét, mikodéseét, és bete-
kintést biztositani az IM-en belul folyd munka részleteibe, bdviteni a jovd kozigazgatasi generaci-

Ojanak ismereteit.
(Bévebben:

https://jogikar.uni-miskolc.hu/hirek/768/Igazsagugyi-Miniszterium-gyakornoki-program)

e A Miskolci Torvényszék és az Egyetem kozotti szakmai egylttmikodés 2018. januar 1-jétél Uj prog-
rammal bévilt. A hallgatoink részt vehetnek a Miskolci Torvényszék Szakmai Gyakornoki Program-
Jdban, amelynek keretében 72 héten kereszid/ egy koordinator bird mellett széleskor( tapasztalatot

szerezhetnek a birdi munkarol.
(Bévebben:

https.//miskolcitorvenyszek.birosag.hu/hirek/20171220/uj-szakmai-gyakornoki-program-miskolci-torvenyszeken)

e A Deéak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola hallgati is részt vehetnek a Kifria Fincke &ltal
meghirdetett gyakornoki programban, amely kivald lehetdséget teremt a PhD hallgatok szamara tu-

domanyos tevékenységuk kiegészitéseként a Kurian folyd gyakorlati munka megismerésére.
(Bévebben:
https.//kuria-birosag.hu/hu/egyeb-palyazatok/kuria-elnoke-palyazatot-hirdet-az-allam-es-jogtudomanyi-karok-doktori-iskolainak-3 )

A Gazdasagtudomanyi Karon a szakmai gyakorlati tevekenységek nem egyuttmikodési megallapodasok
keretében valdsulnak meg, hanem az elézetes megbeszéléseknek megfeleléen az aktualis szakmai gyakor-
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noki programmal és felhivassal jelentkeznek a cégek, Uzleti partnerek. A kdzvetlen megkeresést és a felhf-
vasokat eljuttatjuk a hallgatdinkhoz. A szakmai gyakorlat céljai kettds: a gyakorlati ismeretek és készségek
fejlesztése mellett a hatranyos helyzet( (anyagilag korlatozott lehetdsegUl) csalddok szamara a tanulas fi-
nanszirozasanak egyik médja a tanulméanyok melletti szakmai gyakorlati tevékenység. A gyakornoki prog-
ramokban részt vevd hallgatdkat az egyetemi szabalyoknak megfeleléen a Gazdasagtudomanyi Kar egyéni
tanulmanyi renddel tdmogatja, igy a hallgatok az egyéni kompetencia-fejlesztést is megvaldsithatjgk a gya-
kornoki tevékenyséegik soran a vallalatnal. A fébb Uzleti partnereink kozott taldlhatd a Robert Bosch Power
Tool Kft, Robert Bosch Energy and Body Systems Kft, Joyson Safety Systems Hungary Kft, Jabil, BorsodChem,
bankok, dnkormanyzatok, szallodak, vendéglatd egységek. Kozel 350 kozgazdasz hallgatd vesz részt gya-
kornoki programban, amely az &t alkalmazd szervezettel kotott munkaszerzédésen, gyakornoki
szerzédésen alapul.

A legfontosabb egyittmikddési megéllapoddsok

e A Miskolci Egyetem és a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Unnepélyes keretek kozott egydttm-
kodési megallapodast kotott 2021, januar 28-an.

A megallapodéas célja, hogy az Egyetem még inkabb gyakorlatorientalt Bsc és Msc képzést
biztosithasson gépészmernak, logisztikai mérndk, kornyezetmérnok és anyagmérnok hallga-
téinak, melyhez a Magyar Kézut tobbek kozott gyakorlati képzési és 6sztondij lehetdséget is
biztosit majd. A k6zos munka soran kiemelt figyelmet forditanak az dsztondij mellett megfe-
leld szakmai gyakorlat biztositasara, tovabba a hallgatok kilonbdzd kutatas-fejlesztési-inno-
vacios projektekbe vald bevonasara.

e Egyuttmkodeési megallapodast kotott a Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatdsag és a Mis-
kolci Egyetem.

A koz6s szakmai munka célja, hogy a felek szorosan egyuttmikodjenek a teruleti felzarkozast
segité programok sikeres végrehajtasaban, a hatranyos helyzet( térségekben élék eletkordl-
ményeinek javitdsaban, a tarsadalmi mobilitasi csatornak erdsitésében. A Tarsadalmi Esélyte-
remtési Féigazgatdsag feladata, hogy orszagosan tamogassa a munkaerdpiaci hatranyok
csokkentését, a helyi foglalkozas boévitését, valamint ellassa a vidék lakossagmegtarto
képességének novelése érdekében szikséges gazdasagélénkitd programokkal kapcsolatos
feladatokat.

A megallapodas értelmében a miskolci egyetemistak — tudasukkal, ismereteikkel — a konkrét
helyszineken ismerhetik meg és segithetik A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag esély-
teremtd projektjeiben zajlé munkat. A két intézmény a jovében kélcsdndsen szamithatnak
egymés szakembereinek tapasztalataira a képzési strukturaba illeszkedd gazdasagi, tarsada-
lom-fejleszté programok 6sszehangolasa terén. Hosszabb tavon pedig sor kerdl majd egy
tarsadalmi innovacios kézpont létrehozasara.

o EgylttmUkodés a Békéscsabai Szakképzési Centrummal

Az egylttmikodés egyik legfontosabb célja, hogy a két, hasonld szakmai profillal rendelkezd,
de més oktatasi szinten lévd intézmeny kozott kdzvetlen munkakapcsolat alakuljon ki annak
érdekében, hogy a kozépfoku oktatasi intézmény diakjai mar az ottani éveik alatt bekapcso-
l6dhassanak az egyetem életébe.
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e A Miskolci Egyetem, mint az Eszak-Magyarorszagi régié legfébb tudaskézpontja, Uttérd szerepet
kivan vallalni az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodassal kapcsolatos szemlélet hazai meghono-
sftasaban, és azon gyakorlati 1épések kialakitasaban, amelyek elésegitik a magyarorszagi intézmé-
nyeket és vallalkozésokat, hogy felkészulienek a valtozéasokra, és jovétudatos szervezetekké valja-
nak. Ennek érdekében az egyetem egyuttmUkodési megallapodast kotott a komplex klimaadapta-
cios Cassandra Programot fejleszté Cassee Zrt-vel.

A megéllapodas lényege olyan gyakorlati eredmények felmutatasa, amelyek lehetévé teszik a
szervezetek szamara, hogy a legjobb tudasuk szerint képesek legyenek felkeszulni és alkal-
mazkodni az éghajlatvaltozas miatt kialakult Uj feltételekhez, és képesek legyenek biztositani
mukodokeépesseguk fenntartasat, figyelembe véve, hogy az éghajlatvaltozas hatasainak ered-
ményekent életkorilményeink jelentésen megvéaltozhatnak.

e Megallapodast kotott a Miskolci Egyetem és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormany-
hivatal, melynek célja egy korabbi egyuttmikodés Uj alapokra helyezése volt, igazodva a
megvaltozott kortlményekhez, Uj szemléletet kdvetve.

A Kormanyhivatallal kotott stratégiai megallapodas legfébb pontjai, hogy a két fél egydtt md-
kodjon a képzések, a felndttképzés munkaerdpiaci helyzethez igazitasa, a gyakorlati helyek
biztositasa tertletén, valamint az egyetem mint fé tudaskodzpont alkalmazott kutatasaival segiti
a Kormanyhivatalt és a megyében lévé hivatalokat, nkormanyzatokat.

Az egyuttmikodés elsésorban a tarsadalomtudomanyi karokat érinti, gy mint az Allam- és
Jogtudomanyi Kart, a Bélcsészettudomanyi Kart, valamint a Gazdasagtudomanyi Kart.

A Kreativ Régid program értelmében Miskolc, Debrecen, Nyiregyhaza és Szolnok varosaval
egyuttmUkodnek a gazdasag, az infrastruktira és a turizmus terlletén és a kdvetkezd tiz évre
sz0l6 fejlesztéseket kozdsen tervezik meg. Miskolc a tervek szerint csaknem 700 milliard fo-
rintos tamogatéast kaphat, ezt Palkovics LaszlO jelentette be Miskolcon, 2020. decemberében.

e A B.-A.-Z. Megyei Rendér-f8kapitanysaggal és az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgato-
saggal irt ald egyuttmikddési megéllapodast a Miskolci Egyetem. A most alairt megallapodéas
szamos terUleten tesz lehetévé egyuttmikodeést a felek kozott, igy példaul a felvételt nyert
kulfoldi hallgaték az egyetemen létrehozandd tgyfélfogadasi irodaban kezdeményezhetik
majd a tanulmanyi célU tartdzkodasi engedélylk kiadasat vagy meghosszabbitésat.

e Egyuttmikodési megallapodast kotott az Eszak-Magyarorszagi régio szellemi tudaskozpontja
és a vezetd multisport-klubja, a Miskolci Egyetem és a DVTK.

A kozos tervek kozott szerepel a Miskolci Egyetem altal nydjtott képzések bdvitése, illetve
annak vizsgalata, hogy a sportéletben fontos képzések - sportmenedzser, sportszervezd,
sportjogasz, sportlétesitmény menedzser, szakedzd, sportmasszdr - helyben elérhetdek le-
gyenek a régidban élék szamara.

e A Miskolci Egyetem és a Tarsadalmi Felzarkézasért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag egyitt-
mikodési megéllapodéast kotott. A kooperacio célja a hatranyos helyzetl csoportok integra-
cidjanak elésegitése komplex oktatasi, foglalkoztatasi és szocialis programok elinditasaval, il-
letve ilyen programokhoz valo csatlakozéssal.

A Miskolci Egyetem mint a régié meghatarozo felsdoktatasi intezmenye, tudaskdzpontja fele-
I6sséget érez a régidban éld hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi felzarkdztatasa irant.
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Az intezmény feleléssége abban is all, hogy hallgatoinkat érzekenyitstk a tarsadalmi egyen-
I6tlensegek felismerésere. Meggydzddésunk, hogy értelmiségivé nem valik valaki pusztan a
diploma megszerzésével, hanem fontos, hogy felismerje, hogy tennie kell a szlkebb vagy
tagabb tarsadalmi vagy foldrajzi kornyezetéért. Ennek a latasmodnak a kialakulasat kell
segitendnk.

Az Egyetemen tobb projekt is megvaldsul a hatranyos helyzetlek tdmogatésara. Az egyik
egy tarsadalmi innovacié projekt a tarsadalmi felzarkozasert, melynek kapcsan az Abauiji
térségben vegeznek kutatdsokat az Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok Intézetének
szociologusai. A masik a Tanitsunk Magyarorszagért projekt, amelyben nemcsak a Bol-
csészettudomanyi Kar, hanem mas karok hallgatdi is részt vesznek, és akiket a Tanar-
kepzd Intézet kollégai készitenek fel, adnak modszertani segitséget, hogy hogyan tamo-
gassak a kistelepuléseken eld, hatranyos helyzet( altalanos iskolakban tanuld kisdiakokat.
Emellett az egyetem segitséget nyUjt a hatranyos helyzetd hallgatdi szamara, hogy min-
denképpen megszerezzék diplomajukat, illetve évek 6ta mikodik a Miskolci Egyetemen
a Roma Szakkollegium.

o Egyuttm(kodést kotott egyetemink MAV, a MAV-START és a MAV FKG-val, mely kiterjed a
gyakorlatorientalt képzések megszervezésére, a szakmai gyakorlati helyek és 6sztondijak biz-
tositasara, kozos projektek megvalodsitaséra, k6zos rendezvenyek szervezésére. Mind a Mis-
kolci Egyetem, mind a Pannon Egyetem tamogatja a JarmUjavito tertletén megvaldsitando
Smart Factory kialakitasat szorgalmazé projektet.

e Egyuttmkodeési megallapodast kotott a Miskolci Egyetem az Energiatudomanyi Kutatokodz-
ponttal. llyen tipusu kooperécié eddig nem volt a két fél kozott, a korabbi eseti alkalmakat
emelte rendszerszintl egyuttmUkodéssé ez a megallapodas.

A jelenlegi megegyezés célja, hogy az Egyetem és a Kutatokdzpont kutatasait hosszu tavon
erdsitsék, kozodsen hasznositsék egyfeldl az Egyetem oktatdinak, kutatdinak, valamint a Kuta-
tokozpont szakembereinek tudésat, tapasztalatait, méasfeldl kélcsondsen hattértamogatast
nyUjtsanak egymaésnak.

e A Miskolci Egyetem és a Mol 5 évre sz0l0 stratégiai keretmegéllapodast irt ala, amely Uj,
mindkét fél szamaéra elényds elemekkel béviti a mar meglévd egyuttmikodést. A megallapo-
déas kiterjed a kutatés-fejlesztés-innovacio, a hulladekgazdalkodas, az oktatas, a szakember-
kéepzes, a tovabbképzés, valamint az utanpotlas teruleteire.

A kutatas-fejlesztés-innovacio keretein beldl kiemelt cél az ipari-egyetemi tudastranszfer lét-
rehozasa. A partnerek versenyképességik novelése érdekében 6sszehangoljak az ipari igé-
nyeket és az egyetem altal nyujtott lehetéségeket, megosztjak a rendelkezésre all6 infrastruk-
tlrakat, ezaltal el6segitik az innovativ megoldasok ipari hasznosithatdsagat.

Az innovativ kutatasi tertletek kozott szerepel egyebek mellett a geotermikus energiaban
rejlé lehetdségek kiaknazasa vagy a hidrogén mint lehetséges Uj energiahordozo vizsgélata,
a szén-dioxid-levélasztas -hasznosités és -tarolas rendszerének kidolgozasa, valamint a kor-
forgasos gazdasag technoldgiainak kutatasa, fejlesztése, kulonos tekintettel a hulladékfeldol-
gozasi technoldgiak kidolgozasara.

Az egyuttmuikodés masik fontos pillére az oktatas, szakemberképzés, tovabbképzés tertletén
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vald dsszehangolt munka, amely a kdzépiskolai utanpdtlas mellett elsésorban a Gépészmér-
noki és Informatikai Karon mikodd MOL Petrolkémia Tanszeék, illetve az egyetem MUszaki
Foldtudomanyi Karon mikodd MOL Intézeti Tanszék tovabbi egyuttmUkodési lehetdségeire
koncentral. Kiemelt figyelmet kapnak az egyetemi dualis és kooperativ képzési lehetdségek,
valamint a méar meglévé képzések tovabbfejlesztése és az Uzleti igényekre reflektald Uj kép-
zések inditasanak lehetdsége.

e Egyuttmkodeési megallapodast irt ala a Miskolci Egyetem és a miskolci szakiskolakat tomaoritd
Miskolci Szakképzési Centrum. Az egyuttmUlkodés célja nem mas, minthogy vonzd karriert
kinaljanak a tovabbtanulas eldtt 4llo fiataloknak, 6sszehangolva a kbzépfoku és felséfoku kéep-
zés tartalmat.

A két szervezet az egyuttmkodes keretein beltl 6sszehangolja oktatasi feladatait, elsésorban
az okleveles technikus képzés rendszerének kidolgozasa érdekében. A bevont szakemberek
nagy figyelmet forditanak a tananyagfejlesztésre, a kdz6s palyacrientacios tevékenységre, a
tehetséggondozésra, valamint a felnéttképzési programok kdzds szervezésére.

A jelenlegi megallapodas révén a Miskolcon tanuld szakiskolasok egyenes, kiszamithato
Uton juthatnak be a felsdoktatasba, igy a kézépfoku oktatasban megszerzett tudasukat
kesébb kreditpontokban, és az egyetemi életben is kamatoztatni tudjak.

e A valtozod igényekre reflektélva, valamint intézményunk fenntartovéltasat kévetéen megtor-
tént a Miskolci Egyetem és a Borsod-Abauj Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BOKIK) korabbi, 2017 novemberében alairt egyattmdkodési megéllapodasanak felulvizsgélata
és megujitasa.

e Egyuttmikodesi megallapodast irt ala a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala és a Miskolci
Egyetem. Az egyuttmUkodés célja, hogy az egyetem hallgatdi tudatosabb kezeljék a lét-
rehozott szellemi tulajdonukat, és megtanuljak, hogyan tudjak azt hasznositani.

e Egyuttmkodeési megallapodast kotott a Miskolc Egyetem, a KONTASET Kft. és a TOSOT Ma-
gyarorszag a koronavirus-jarvany megfékezese érdekeben.

A kialakult jarvanyhelyzetben a Miskolci Egyetem szdmos jarvanyellenes projekthez csatlako-
zott. A maszk gyartosor fejlesztése mar megindult, valamint elkezd6dott az egyuttmikodés
egy finn egyetemmel k6z6s projektben, ahol repllégépek és vasuti szerelvények l1égkondici-
onéldihoz szikséges szlrébetéteket fognak fejleszteni.

e Egyuttmkodeési megallapodast irt ala a Miskolci Egyetem rektora és az egyetem kancellara a
Joyson Safety Systems Hungary Kft. ugyvezetdjével, Kersten Bachmann-nal. A stratégiai meg-
allapodas valdjaban egy mar meglévé egyuttmikodés és partnerség megujitésa, hiszen a cég
maér évek Ota dualis kepzesi partnere a Miskolci Egyetemnek.

e EgyUttmkodeési megallapodéast kotott a Paks Il. Zrt., vagyis az Uj atomerédmdvi blokkok kivi-
telezéséért felels projekttarsasag és a Miskolci Egyetem. Az egyuttmUkodésnek koszonhe-
téen a Paks Il. Akadémia keretében szeptembert6l a Miskolci Egyetem hallgatoi az alapkép-
zésre epuld atomerémdlvi Uzemeltetési szakmérndk megnevezésl szakiranyl képzésben ve-
hetnek részt.

A jOl képzett szakemberek irant mindenhol nagy a kereslet, igy van ez a nuklearis iparban is.
A Paks II. Zrt. szdmara nagyon fontos a magasan képzett munkaerd, éppen ezért hivta életre
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a projekttarsasag a Paks Il. Akadémiat, amely szinvonalas képzési programot kinal az egye-
temi hallgatéknak.

e Hosszd tavu egylttmikodési megallapodast irt ala egyetemink a MAVIR Magyar Villamos-
energia-ipari Atviteli Rendszeriranyit6 ZRt-vel. A megéllapodas célja, hogy a két szerzédé fél
a kolcsonosseg és egyuttmikodes elvén alapuld, a miszaki ismeretek fejlesztését célzd meg-
allapodast alakitson ki egymassal az egyetemen folyd villamosmérnok-képzés gyakorlati
szempontu fejlesztése és bévitése érdekében.

A megéllapodas tovabbi célja, hogy az egyetem hosszU tavon a hazai és a nemzetkozi vi-
szonylatban egyarant keresett és versenyképes diploméaval rendelkezd, valamint a MAVIR ZRt.
munkaerd-igényéhez igazodo, azt mennyiségében és mindségében is kiszolgalni képes szak-
embereket képezzen. Ennek érdekében a felek tobbek kozott egyuttmikoddnek az elméleti
oktatasban és a mérnodkok tovabbképzésében, a piacképes gyakorlati szaktudas megszerzé-
sében. Tovabba kozdsen lepnek fel az egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Karan meg-
szerezhetd mUszaki képzési terllethez tartozd vegzettsegek és szakképzettségek, valamint a
villamosmeérnoki karrier népszerUsitése érdekében.

o A genfi székhelyl Eurdpai Nuklearis Kutatasi Szervezet (CERN) és a Miskolci Egyetem egyutt-
mUkodési megéllapodast irt ald a kdvetkezd generacids hadronutkdztetd szupravezetd alap-
anyagokbol allo alkatrészeinek fejlesztésére és tesztelésére. A nemzetkdzi tudéstranszferrel
megvaldsuld, 2038-ig sz4ld egyuttmikodés megvaldsulasaval a Miskolci Egyetem kézvetlendl
be tud kapcsolddni a CERN altal végzett kutatasok nemzetkozi élvonalaba.

o Kolcsonos elénydkon alapuld, stratégiai szintl, hosszd tavd szakmai egyUttmUkodésrdl kotdtt meg-
allapodéast a Miskolci Egyetem és a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (HKIK).

Az egyuttmkodés keretében a HKIK tamogatja a Miskolci Egyetem és a Heves megyei valla-
latok kozotti kapcsolatteremtést, annak érdekében, hogy a Miskolci Egyetem minél jobban
tudja hasznositani a meglevd szolgaltatasi s kutatas-fejlesztési potencialjat. Az egyuttmdko-
désnek kdszdnhetden nem csak az egyetem ismertsége, jelenléte erésddhet a heves megyei
vallalatok korében, de Ujabb elhelyezkedési lehetdségek nyilhatnak a Miskolci Egyetemen ta-
nuld hallgatdk szdmara. Tovabbi pozitiv hatasa lehet az egyuttmUikodésnek az egyetemi hall-
gatok gyakorlati képzési hatterének fejlesztésére, a Miskolci Egyetem dualis képzéseibe be-
vont szervezetek és vallalkozgsok szamanak novelésére, és az egyetem képzési programjainak
korszer(l, a munkaerépiaci igényeket kielégitd tartalmi fejlesztésére is.

6. A hallgatdi és oktatdi-kutatdi nemzetkdzi mobilitds névelése

Jelenleg 13 db angol nyelven futd, MAB akkreditacioval (angol) rendelkezé MSc képzése, illetve 6 db angol
nyelven futé PhD képzése van az egyetemnek, 6 karon.

Tobb mint 400 angol nyelven futd kurzust ajanlunk a bejové részképzds hallgatoknak: http://meph.uni-
miskolc.hu/registration/subjects/

2015-t¢l a kulfoldi hallgatok egyre nagyobb aréanyban a Stipendium Hungaricum 6szténdijprogramon ke-
resztUl érkeztek. A Iétszamban is exponencialis ndvekedés lathato, a 2015. évi 72 f6rél, kdzel hatszorosara
(426 &) nott a szamuk 2020-ra. A képzési szint szerinti megoszlasban az Msc képzések az elsék 72%, ezt
koveti a Phd képzés (26%), mig az alapképzések ardnya nagyon alacsony (2%). A kulfoldi hallgaték legna-
gyobb létszamban Irakbdl (63 6), Sziriabdl (59 1), Jordaniabdl (56 f8), Algériabdl (52 f8) és Indiabdl (51 16)
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érkeznek. Ez az 6t orszag adja a kulfoldi hallgatoi letszam 42 %-4t.

Létszamban az Erasmus programok vannak masodik helyen, ahol 2015 és 2020 kozétt évi 60-90 f6 vett
részt a programban a Miskolci Egyetemen. Az dnkoltséges képzésben részt vevé hallgatdk szamanak no-

e sz

2018/2019 1. 263 356
2017/2018 1. 228 I
2016/2017 1. 160
2015/2016 1.
2014/2015 1.
2013/2014 1. J( 63
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
ESH mSCY ETFP = E+103 (I+l) = E+107 (I+I)

SH=Stipendium, SCY= Keresztény, TFP= 6nkdltseges, E+103, 107=Erasmus

12, dbra: A kdlfoldi hallgatok létszéama Osszesen 2073-2020 kozott (16)

19. tablazat — A kdlfoldi hallgatok létszamanak alakulasa 2013-2020 kozott

o
Szemeszter SH Na% TFP E+ 103 (I+I) E+107 (1+11) ss;?)sen
o)

2013/2014 1. 1 0 0 62 0 63
201472015 1. 35 0 0 53 0 88
2015/2016 |. 72 0 0 51 12 135
2016/2017 1. 160 0 3 56 6 225
2017/2018 |. 228 4 5 61 14 312
2018/2019 . 263 3 9 60 21 356
2019/2020 . 275 6 19 65 27 392
202072021 1. 324 6 20* 55 15 426

SH=Stipendium, SCY= Keresztény, TFP= 6nkoltséges, E+103, 107=Erasmus

A legnagyobb arényban az Uzleti adminisztracié képzésben vesznek részt a hallgatdk (15%), de a gépgyar-
tas (10%), az informatikai képzések (10%) és a kbéolaj-mérndki munkaval (9%) kapcsolatos kepzések is nép-
szerQiek. Ez a négy tertlet adja a Stipendium Hungaricum képzésben részt vevd hallgatok kozel felét.
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MBA (Master of Business Administration) [N 15%
Gépészmérnok NN 10%
Mérnokinformatikus  ININIINEGGGGEE 10%
Olajmérnck NN 9%
Anyagtudomanyi és Technoldgiai Doktori Iskola NN 7%
Gépészmérnodki Doktori Iskola NG 6%
Anyagmérnok NN 5%
Szénhidrogén-kutatd foldtudomanyi mérnsk NG 5%
Hidrogeoldgus mérndk I 5%
Villalkozdselmélet és -gyakorlat Doktori Iskola NG 5%
Kozép-eurdpai tanulmanyok [INNEEGEGGEE 4%
Féldtudomanyi mérnck INIIEEGEGE 4%
Mikoviny Sdmuel Féldtudomanyi Doktori Iskola NN 4%
Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola NN 4%
Kérnyezetmérnok I 3%
Kohémérnok I 3%
Eurdpai és nemzetkozi Gzletijog M 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

13. bra: Stipendium Hungaricum programban részt vevo hallgatok megosziasa 2013-2020 kézott
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4. dbra: A Stipendium Hungaricum aktiv hallgatok szama karonként 2013-2020 kozdtt
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Amennyiben a karok kozotti megoszlasat nézzuk a Stipendium Hungaricum programban részt vevé hall-
gatok korében lathatjuk, hogy a Gépészmernoki és Informatikai Kar, valamint a Mdszaki Foldtudomanyi Kar
hallgatdi létszama a 2020/21-es taneévben messze kiemelkedd (101 és 92 f6). A Gazdasagtudomanyi Kar és
a MUszaki Anyagtudomanyi Kar is jelentds szamu hallgatét vonz be a képzéseire. Ez a kari megoszlas az
utébbi években viszonylag allandd volt, a 2020/2021-es tanévben a Gépészmérnoki és Informatikai Kar
hallgatdi Iétszamaban egyértelml megugras lathato.

Az Innovativ Tudasvaros stratégiai fejlesztési tervei kozott szerepel az 5%-os kulfoldi hallgatdi arany elérése
az egyetemen. Ez jelenleg kismértékben, de elmarad a kitlzott céltdl (4,3%), igy a kulféldi hallgatok
szamanak tovabbi novelése, ezzel kapcsolatos beiskolazasi stratégiai elkeszitése és megvaldsitasa kiemelten
fontos.

Nemzetkdzi oktatasi programok, projektek

e Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram — egyetemi szint( koordinacio,
e Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak — egyetemi szint( koordinacio,
e Erasmus+ KA 103 — egyetemi szint( koordinacio,

e Erasmus+ KA 107 — egyetemi szint( koordinacio,

e ERASMUS KA 201 - kari szintl egyuttmUkodés (BTK),

e AMIR Double Degree program — kari szint( egyttmudkodés (MFK),

e ENTER Joint Degree program — kari szint( egyuttmdkodés (MFK),

e JAMK Double Degree program — kari szintl egyuttmikodés (MFK).

7. Az oktatasi innovacio terén, a felsGoktatasban hasznalt oktatasmoddszertan gyakor-
lat- és hallgatéi munkavégzés kbzpontiva tétele

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projektben Z-generacids oktatasi tréningek magvaldsitasa folyik a kepzésbe
bevonhato digitélis technikak, app-ok alkalmazasanak elsajatitasa érdekében.

Az EFOP-3.5.1-16-2017-00002 projektbe bevont egyetemi oktatdk és véllalati szakemberek jelentds része
sikeresen elvégezte a pedagdgia modszertani térninget. Az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendsze-
rében elényként kerllt megfogalmazasra az oktatdi elémenetelben a modszertani tréningen valé részvétel.

Az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projekt keretében a Miskolci Egyetem hallgatéinak a vallalkozdi készségeinek
fejlesztését sajat fejlesztésl vallalkozasi ismeretekre, vallalkozasfejlesztésre iranyuld e-learning tananyagok-
kal tamogatjuk, melyhez modszertani Utmutatokat és folyamatlefrasokat is kidolgoztunk. A tananyagok el-
készultek, a hallgatok, fiatal kutatok szaméra elérhetdk, és a vallalkozdi attitddot tamogatd tréningek is
ezeket hasznéljak. A projekt keretében 20 tananyag kerult kidolgozésra, amelybdl 10 tananyag e-learninges
formaban is rendelkezeésre all.

A tarsadalomtudomanyi tudomanyterileten, az allam- és jogtudomanyok tudomanyagban a jogi képzési
tertleten az innovatfv oktatési kompetenciak beépitésre kertltek. A KKK alapjan a ME-AJK mintatantervei-
ben megtaldlhatdak az ezeknek megfeleld kurzusok: kommunikécio, interkulturalis kommunikacié, pszicho-
|6gia, alternativ konfliktuskezelés, vitarendezés, kérdezéstechnika, versenyjog, cégjog, jogklinikai program,
infokommunikacio, gépiras. Az EFOP-3.5.1-16-2017-00002 ,DUAL DRIVE UNIVERSITY" projekt. Az Igazsag-
tgyi Minisztérium Jogaszképzés szinvonalat emelé programja keretében a ,Herbstakademie” — ,Oszi Aka-
démia” komplex nemzetkozi szakmai program folytatasa, tanulmanykodtet megjelentetése és on-line folyo-
irat mdkodtetése" c. 2019. évi oktatasfejlesztési alprojekt.

A 2020/2021. tanév 1. félévétdl a ME-GEIK alap-, illetve mesterképzési szakjain tanuldk szabadon vélaszthatd
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targyként felvehetik az "Innovativ véllalkozasok inditdsa (HSUP" c. targyat, melynek célja, hogy a hallgatdk
elsajatitsak a megoldas kdézpontld gondolkodasmaodot, megismerkedjenek a startupok vilagaval és az azt
korulvevd innovacios dkoszisztéméaval. Megértsék a vallalkozasok mUkodési iranyelveit, a startup vallalko-
zasok épitésének jellemzéit, legfontosabb allomasait, eszkdzeit és modszereit — ezaltal pedig az ,innovacios
generéacid” tagjaiva valjanak.

A MUszaki Foldtudomanyi Karon vélaszthatd targyként 2019-ben elinditasra kerdlt ,A StartUp Program/In-
novativ vallalkozasok indftasa és mikodtetése” cim( tantargy. A projekt szemléletl vallalkozasfejlesztés
készségek oktatasa a Junior Achievements Magyarorszag (JAM) szervezettel egyUttmikodésben
valosul meg.

Kapcsolédo nemzetkdzi projektek

e IN4SOC: Erasmus+ kapacitas fejlesztési projekt, célja a szocialis és tarsadalmi kompetencak feljesz-
tése ilyen elemekkel kiegészitett szakmai gyakorlat keretében (https://blogs.upm.es/in4soc/),

e  OpESEE: Karbantartd mérnoki ismeretekre fokuszald kozos kepzés, ahol a vallalkozasi ismeretek is
kiemelt sulyt kapnak (https://enter-study.eu/);

e AMIR, AMIR-RIS: k&z6s képzésben megvaldsuld anyagtudomanyi és Ujrahasznositéasi fokuszi mes-
terszak, ahol a véllalkozasi ismeretek, transzverzalis kompetenciak is kiemelt sulyt kapnak
(https://www.amir-master.com/);

e TrainESEEV2: Képzdk képzése elven megvaldsuld tovabbképzési projekt, melyben a
vallalkozasi készsegek fejlesztésének egyetemi megvalositasa és oktatasa az egyik céltertlet
(https://trainesee?.eu/)

A tarsadalomtudomaényi terlleten is a projektszemlélet érvényesul kepzéseinkben. A szociélis munka alap-
szakon van Projektiras I-Il. cim{ tantargy, valamint tanulnak a hallgatok vezetési és menedzsment ismere-
teket is.

A szocialis menedzser kepzesinkben fontos elem a vallalkozéi szemlélet terjesztése. CR - projektinkben
tarsadalmi innovécids versenyt hirdetlink, mely szintén ezt a szemléletet hordozza. A nemzetkozi tanulma-
nyok alapszakon tanitunk menedzsment ismereteket is. Az EFOP projekt keretében meghirdetett Kozéleti
Akadémia elvegzéseeért kapott krediteket elismerjuk szabadon valasztott krediteknek.

Az Egészségugyi Kar minden alap- és mesterképzési szakan megjelenik az dnismeret, a kommunikéacio,
a mentélhigiéné és az egészségugyi menedzsment kurzus, mely a hallgaték transzverzalis készségeit
hivatott fejleszteni. Az egészségugyi szervezd alapképzési szak egészségturizmus-szervezé szakirany ese-
tében a taniroda, a projektmenedzsment és a karriertervezés kurzusok a hallgatdi vallalkozoi szellem
fejlesztését segitik.

A gazdaségtudomanyi képzésekben az alapszakos szakmai gyakorlat esetében a korabbi projektfeladatok
kreditbefogadasra kertlnek. A TM programban is részt vesznek a Kar hallgaté, és ezt szabadon vélaszthato
targykeént elismerjuk. Agéra hallgaté vallalkozasfejlesztdi klub mikadik- a kar és az egyetem hallgatoi rée-
szére. Elsésorban a hallgatdk mentoraljak a hallgatokat a Fénix projekt keretén beltl. A dualis képzéseken
probléma alapu feladatok megoldasara kerul sor a duélis partnernél, amely kreditértékkel jelenik meg. Te-
hetséggondozashoz kapcsolddod feladatok, projektek szabadon valaszthatd tantargyba integrélasa. A gya-
korlati 6rék egy részén a probléma alapl tanulas médszertanat alkalmazzuk, amely soran a hallgatok
egymastol is tanulnak, kdzosen oldanak meg feladatokat.

A ME-GEIK-en az Ipar 4.0 a mémoki gyakorlatban c. szabadon vélaszthaté tantargy elinditasa megtortént.
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Ipar 4.0 folyamatmeérnok specializacié elinditasa a logisztikai mérndk MSc képzés keretében (gyakorlati drak
jelentds része a Robert Bosch Power Tool Kft-ben kerul megtartasra).

lpar 4.0 folyamatfejleszté szakmérndk szakiranyl tovabbképzési szak alapitasi és inditasi kérelme
elfogadasra kerdlt.

A MUszaki Foldtudomanyi Karon még kevéssé jellemzd, szemben az olyan mérnoki teriletekkel, amelyek a
high-tech ipardgaknak képeznek mérnskoket, de azért a folyamat mar itt is elindult.

Mesterséges intelligencia alkalmazéasa, nagymennyiségl adatok kezelése, robotizacié, hordozhatd szenzo-
ros technologiak (pl. LIDAR) oktatasa megjelent a térinformatikai, nyersanyagkutatasi képzésekben (Geo-
gréafus, Foldtudomanyi mérnoki, Petroleum Geoengineering mesterszakok).

Az ellatasi menedzsment lean specializ&cidja, Bosch Lean Akadémia, Lean vezetd szakiranyu tovabbképzés,
tantargyak (pl. Ertéktermet folyamatok menedszmentje, Valtozasmenedzsment, az Ellatasi lanc menedzs-
ment szakok tantéargyai, valamennyi alapszakon SAP ismeretek, valamennyi mesterszakon Stratégiai me-
nedzsment). A tarsadalmi innovacio oktatasanal a mesterséges intelligencia lehetéségét is vizsgaljuk.

A Mdszaki Anyagtudomanyi Karon az ipar 4.0-hoz alkalmazkodva MSc képzésben az Additiv technol6gigk
specializaciét inditjuk el (melynek targyai szabadon valaszthaté formaban a BSc képzésben is felveheték).
A BSc és Msc tantervekben is megjelennek az ipari termeléshez szorosan kapcsolddo targyak, melyek az
ipar 4.0 eredményeivel is foglalkoznak.

8. Az oktatdi kivalésag novelése érdekében az oktatdk teljesitménykdzpontd eléme-
neteli rendszerének és kapcsoldddan a versenyképes bérezés feltételeinek megte-
remtése
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75. 8bra: Foglalkoztatotti létszam valtozasa (2010-2020)
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Az Egyetem foglalkoztatasi adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 2010-2011. évi legmagasabb értékhez
képest (1415 f6) 2013-tdl kezdve 1200 és 1300 8 kozott valtozott a teljes foglalkoztatotti létszam. A nem
oktato-kutatd létszam A 2011-es 690 f&s maximalis értéket kdvetden 550 f& és 620 f& valtozott, mivel az
oktatoi-kutatdi létszam 2016-t61 folyamatosan nétt, igy az dsszes foglalkoztatotti 1étszamban aranyaiban
csokkent a nem oktatok-kutatok létszama.

A mindsitett oktatdk — kutatdk |étszama 60% korul ingadozik és a karok kozotti ardnyok is kiegyensulyo-
zottnak tekinthetd.

A Miskolci Egyetemen az orszagos aranyokhoz (65,1%) képest magasabb a teljes munkaidében foglalkoz-
tatottak arénya (75,6%). A teljes munkaidds oktaték kéreben a tudoményos fokozattal rendelkezék arénya
egyetemi szinten nem tér el az orszagos aranyoktol (78%). Kimagasldan jél teljesit a tudomanyos fokozattal
rendelkezdk aranyat tekintve az Allam- és Jogtudomanyi Kar (2019/20 &szén 89%), a Bolcsészettudomanyi
Kar (88%) és a M(szaki Anyagtudomanyi Kar (97%), tovabba a Miszaki Féldtudomanyi Kar (85%). Az Egész-
séglgyi Karon a legalacsonyabb a tudomanyos fokozattal rendelkezdk aranya (56%).
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16. dbra: Mindsitett oktatok-kutatok szamanak alakulasa 2010-2020 kozott

Az elmUlt 6t évben az egyetemi docensek arany 3 %-kal, az egyetemi tanarok aranya 2 %-kal, mig az egyéb
oktaték/tanarok aranya 3 %-kal nétt, az egyetemi tanarsegédek aranya 3 %-kal csdkkent.

Az oktatdi és tanari munkakorben dolgozdk 43%-a egyetemi docensi besoroladsban van (orszagosan
30,8%), 12 %-a egyetemi adjunktus (orszagosan 27,8%), mig az egyetemi tanarok aranya megfelel az or-
szagosnak (13%). F8iskolai tanar és fdiskolai docens az orszagoshoz képest kevesebb van aranyaiban az
egyetemen (szinte kivétel nélkil az Egészseéglgyi Karon illetve a BBZI-n, néhanyan pedig a Bolcsészettudo-
manyi Karon). Az egyetemi tanarok aranya a Mszaki Anyagtudoméanyi Karon (27%) és az Allam- és Jog-
tudomanyi Karon (21%) a legmagasabb, mig a tébbi karon 10% kordli. A besorolasok szempontjabdl a
legkevésbé kedvezd az Egészséglgyi Kar és a BBZI helyzete.
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77. dbra: Oktato és tanar munkakdrok megoszidsa 2015-ben (%)
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78. dbra: Oktato és tandr munkakorok megosziasa 2020. évben (%)
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19. dbra. Korfa (oktato-kutato-tanar)

Az egyetemen teljes allasban oktatdk korstruktiréja nem tér el az orszdgostdl. Amennyiben a teljes mun-
kaidds oktatok életkori szerinti dsszetételéet vizsgaljuk, azt talaljuk, hogy — hasonléan az orszagos aranyok-
hoz - a Miskolci Egyetemen is a 40-44 évesek teszik ki az oktatdk 16 %-at. Osszességében 56% tartozik a
44-59 évesek kozé, a 60 év felettiek aranya 19,3%, a 30 év alattiaké 2%. Az 50 év feletti oktatok kimagasldan
nagy aranya taldlhatd a Bolcsészettudomanyi Karon (42%), mig a Gazdasagtudomanyi Karon dolgozdk
kozott 6sszességében tdbb a fiatal oktatd az egyetem egészéhez képest (38% 40 év alatti, s tovabbi 25%
40-44 éves). Ugyancsak viszonylag fiatalabb korstruktira jellemi a MUszaki Anyagtudomanyi Kart (54% 45
év alatti), tovabba a Gépészeti és Informatikai Kart (55% 45 év alatti). A BTK-n dolgoz¢ fiatalabb oktatok
kozott nagyobb aranyban vannak nék, mint az idésebb korosztélyokban, ahol a férfiak dominélnak, s
ugyanez figyelheté meg az Egészségugyi Kar esetében is. A férfiak aranya a Gépészmérnoki és Informatikai
Karon (78%), a M(szaki Foldtudomanyi Karon (78%), tovabba a MUszaki Anyagtudomaényi Karon (86,5%)
joval magasabb az egyetemi atlaghoz képest, a nék aranya egyik karon sem dominans, de a BBZ! kivételével
a tobbi karon eléri az 50%-ot.

9. NG&i oktatdk és kutatdk szdmanak ndvelése az alulreprezentalt tertleteken és a ve-
zetd pozicibkban

A felsdoktatésha jelentkezék korében dsszességében tobb a né, s ez képzési szintek szerint is csak kisebb
mértékben tér el, az alapképzésben a leginkabb kiegyenlitett a férfiak és a nék arénya. Ez lathatd a Miskolci
Egyetemre elsd helyen jelentkez&k esetében is, azzal az eltéréssel, hogy — az egyetem képzési profiljanak
megfeleléen — az elmult 4 év atlagaban alapképzésben az orszagos aranyoknal is magasabb a férfi jelent-
kezdk aranya (52%), mig felsGoktatasi szakképzésben a nék aranya dominal. Ez azonban legféképpen az
egyetemi szakstruktdranak kdszénhetd: amennyiben ugyanazokat a képzési tertleteket nézzik orszagosan
is, amelyeken a Miskolci Egyetem képez, szinte ugyanazokat a nemek szerinti jelentkezéi aranyokat 1athat-
juk. A felvettek korében a nemek szerinti dsszetétel nem tér el jelentésen az elsdhelyes jelentkezéketdl, ami
arra utal, hogy a szelekcié tekintetében ez a szempont nem érvényesul.
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20. 8bra: Nemek aranya az elsc helyes jelentkezok kérében a Miskolci Egyetemen,
képzési forma szerint 2017-2020 kozott
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21 abra: Nemek aranya az elso helyes jelentkezok korében orszagosan,
képzési forma szerint 2017-2020 kézott

10. Az intézmények kozotti oktatasi egyuttmdkodések kialakitdsanak szorgalmazasa,
k6zos (nemzetkdzi) képzések inditasa, az intézmények mentori szerepének meg-
erOsitése, a hallgatdk gyorsabb fejlédését segitd haldzatok kialakitasa

AMIR, AMIR-RIS: kozds képzésben megvaldsuld  anyagtudomanyi és  Ujrahasznositasi  fokuszu

mesterszak, ahol a vallalkozasi ismeretek, transzverzalis kompetenciak is kiemelt sulyt kapnak
(https://www.amir-master.com/).

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori ls-
kola) szakmai egyuttmuikodest folytat a Hageni Tavegyetem Jogi Karaval, amelynek elsé |épését a
Miskolci Egyetem és Fernuniversitat Hagen kozotti ERASMUS+ megéllapodas megkodtése jelentette,
melyet kdvetden kdzos palyazat benyljtasara és tananyagfejlesztésre is sor kerdlt.
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A 2020/21-es tanévben az EDELNet+ PhD Training in Research Method's and Skills cim( DAAD projekt
keretében tagja lettink az Eurdpai Tavoktatasi Jogi Halozatnak (European Distance Education in Law
Network (EDELNet— www.edelnet.eu). A 2008 6ta mikodd EDELNet keretében négy eurdpai tavokta-
tasi egyetem (Hollandia, Spanyolorszag, az Egyesult Kiralysag, Németorszag) mikodott egyutt, 2014-
tol stratégiai partnerség égisze alatt. A DAAD projekt megvaldsitasa celjabdl harom Uj partner csatla-
kozott az egyuttmukodéshez, a Bolognai Egyetem, a Wroclawi Egyetem mellett a Miskolci Egyetem is.

A DAAD project keretében a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Deéak Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola oktatdi tréningen vehetnek részt, valamint tananyagfejlesztésben is koz-
remukodhetnek, illetve PhD hallgatok szamara ket angol nyelvl kurzus (kutatasmodszertan es empi-
rikus jogi kutatas témakban), tovabbéa egy konferencia is meghirdetésre kerul.

Tavlati célja a Karnak, hogy az oktatasi egyuttmuikodest a graduélis képzésben résztvevd hallgatokra
is kiterjessze, koz6s kurzusok hirdetése altal. A 2020/21-e tanév 2. félévében joghallgatok felvehetik
vendéghallgatdi jogviszony keretében a Hageni Tavegyetem Jogi Karan meghirdetett nemzetkozi
jogi kurzust.
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Il. KUTATAS

1. Az intézmény kutatasi-fejlesztési innovaciods stratégiajanak bemutatasa

A Miskolci Egyetem a hagyomanyos mUszaki innovécié mellett, a tArsadalmi innovacio tertletén is kiemelke-
dden teljesit. Az elmult években folyamatos megujulason megy at, amely érinti a kutatast is. A Miskolci Egye-
tem vezetése és teljes kollektivéja elkotelezett a kutatasi kivalosag, valamint a nemzetkodzi szinten is lathato,
széles spektrumu K+F+| tevékenység mellett. Az elmult évtizedben nagyon komoly és 6sszehangolt tudo-
méanyos tevekenység folyt a Miskolci Egyetem a nemzetkdzi lathatdsag noévelése érdekében. Nagy sikernek
konyvelhet el, hogy a Miskolci Egyetem két nemzetk&zi egyetemi rangsoron is megjelent 2020-ban. A QS
(Quacquarelli Symonds) nemzetkdzi egyetemi rangsoron a Miskolci Egyetem a 800-1000 kozotti helyezést
ért el, mig a THE (Times Higher Education) egyetemi vilagrangsoron az 1000+ kategdria besorolast kapta. A
tudomanyos és kutatasi tevékenység mérését kdzponti szinten a tudomanyos és nemzetkozi Ugyekert felelés
altalanos rektorhelyettes az egyetem Tudomanyos Tanacsaval szorosan egydttmUkodve végzi el. A kari
szintd méréseket a dékanok koordinaljak.

2021 OVERALL RESULTS

Published: 1002

OVERALL RANK

THE INSTITUTION HAS BEEN INCLUDED 1N THE

Q5 WORLD UNIVERSITY RANKINGS FOR THE
80 1 = 1 00 0 s o i ! Academic Reputation

|_\|“,u5\'-| PROFESSIONAL  JOBS EVENTS RANKINGS STUDENT  SERVICES < & Employer Reputation
e

Citations per Faculty
“International Faculty

International Students

RANKING SCORES
RANKING SCORES
Rank pame - g = 2 2 S i Name ] z
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& = & G =4 ca $32 53
University of Miskolc ~ 10.3- University of Miskale
149 8.9 144 34.9 28.7 n.
1 001 + ¥ Hungary 250 “ 1001+ Wien 9322 180 4% nia

22. dbra: A Miskolci Egyetem a QS és THE egyetemi vilagrangsorokon 2020-ban

Részletesen felmértuk a QS és THE rangsorok esetébe az értékelési szempontokat, hogy intézkedési tervet
tudjuk kidolgozni a kdvetkezd idészakra vonatkozélag annak érdekében, hogy a Miskolci Egyetem a kovet-
kez& 2021-2024 kozotti iddszakban is meg tudja tartani a nemzetkdzi rangsorokon elért eredményeit.

A QS World University Rankings (QS) egyetemi rangsort a brit Quacquarelli Symonds cég allitja dssze
minden évben 2004-t6l. 2004 és 2009 kozott a Times Higher Education (THE) céggel k6zos listat
készitettek. Azt kovetden a két brit cég onallo listaval jelentkezik. A 2014-es QS rangsor modszertana-
nak kialakitasa 6ta az alabbi tényezdket veszik figyelembe az oktatési intézmények sorrendjének meg-
hatarozasakor.

A QS rangsora a hivatkozasi értékek szamolasaban és kutatdi reputacio méréseben 2004-2007 kézott
a Web of Science (WOS) nemzetkdzi katalogizald adatbazisat hasznalta, ezt kdvetden véltottak az
Elsevier tulajdonjaban allé Scopus adatbazisra.
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20 tablazat — A QS World University Rankings (QS) eqyetemi rangsor értékelési rendszere

Kategéria Suly (%)
A kutatok és oktatok koréeben Kutatok értékelése az intéz- 40
kitoltott globalis kérddiv mény elismertsegerdl

A tanitas iranti elkotelezettseg Oktatd/ hallgatd arany 20
mérése

Kutatasi hatas (Impakt faktor) Oktatok idézettsegei 20
mérése

A végzett hallgatok munkaeré- Munkaado elismertsége 10

piaci értékelése

A hallgatdi kozosség sokszinl- | Nemzetkdzi hallgatok aranya 5
ségének mérése

Az oktatoi kozosseg sokszinl- Nemzetkdzi oktatok aranya 5

ségének mérése

A Times ranglistamellékletét (Times Higher Education — THE) el6sz6r 2004-ben publikaltak a britek. A
THE tobb indikatorra épuld eljarassal készul, 5 kategoriaba rendezve dsszesen 13 mutatot hasznal, az
objektiv adatokat kiegészitették kozvelemeny-kutatasi eredményekkel is.

21 tablazat — A Times Higher Education egyetemi rangsor értékelési rendszere

Kategoria Mutaté Suly (%)

Gazdasagi aktivitas, } . ’
, o Ipari kutatasi bevételek 2.5
innovacio
Kulfoldi oktatok aranya 2.5
Nemzetkozi vonzerd Kulfoldi hallgato aranya 2.5
Kulfoldi tarszerzds cikkek 2.5
Az oktatéas hirneve 15
PhD fokozatUak aranya 6
Oktatas Oktatd — hallgato arany 4.5
PhD — Bachelor (BA) arany 2.25
Akadémiai bevétel 2.25
A kutatas hirneve 18
Kutatas Kutatasi bevétel
Oktatok és kutatok publikacioi 6
Idézettség |dézettségi hatas 30

2014 novemberében reformokat eszkdzoltek. Az intézmeényekre vonatkozd adatok gydlijtését elmélyi-
tették a kapcsolatot a Web of Science (WOS)-szel és kiegészitették az adatgydjtést a Scopus adatba-
zissal (kutatasi publikaciok kritériumok).
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1. A technoldgia-intenziv véllalatok - elsésorban a KKV-k - innovacids kompetenci-
djanak felépitésében valo részvétel

A Miskolci Egyetem Innovécios Okoszisztéma Projektje keretében a Technoldgia- és Tudastranszfer
lgazgatosag (TTI) koordinalasaval megvalosult a Miskolci Egyetem mdszaki innovacios tertletén a
K+F+I kompetenciaadatbazis kialakitasa és feltéltése. A kompetenciaadatbazis megjelenitése egyol-
dalas kompetencialapokon valésul meg. A kompetencialapok egységes szerkezetben kerultek kialaki-
tasra (kompetencia rovid ismertetése, legfontosabb szolgéltatasok, eszkoztar, referenciak, kapcsolat).
A megvalositas elétt allo TIP palyazatban szerepld 3 fokusztertleten belul 6sszesen 53 db kompeten-
cia kerult azonositasra elsésorban a mUszaki és természettudomanyi tertleteken. A K+F+| kompeten-
cialapok egységes marketing megjelenéssel készulnek, amelyek digitalisan kereshetéek és elérhetek
lesznek hamarosan a Miskolci Egyetem weblapjardl. A 2021-2024 idészakban szukséges majd létre-
hozni a tarsadalomtudomanyi tertleteken levd karok kompetencialapjait is.

A Miskolci Egyetem bevételeiben igen jelentds szerepet jatszanak az ipari K+F+I bevetelek. 2015-t8l kezdve
egyértelml novekedeését latjuk az ilyen irdnyu bevételeknek, amelynek a nagysaga kozeliti az évi 400 millios
forintos bevételt egyetemi szinten 2020-ban.

400 000 000
350 000 000
300 000 000
250 000 000
200 000 000
150 000 000
100 000 000

50 000 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

EGEIK mMMAK EMFK HFIEK © AFKI mGTK mEK mBTK
23. dbra: A Miskolci Egyetem jpari bevételeinek alakuldsa

2. A nemzetkdzileg versenyképes mindséget €s az erdforrds-koncentraciot
tdmogato kutatastinanszirozas, valamint az &llamhéaztartason kivili, az
intézmények altal megszerzett forrasokra valo épités erdsitése

A kutatasi pélydzatbdl szarmazd bevételeke tekintetében a Miskolci Egyetem kiemelked&en szerepelt a

2014-2020 kozotti palyazati ciklusban. Ebben az idészakban a Miskolci Egyetem 20.4 milliard forint tdmo-
gatésban részesult hazai kiirasu palyazatokbol. Az aldbbi tablazatok bemutatjak a legnagyobb tamogatasi
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OsszegU palyazatokat, tovabbéa a Miskolci Egyetem kilonbozd kivaldsagi programjait, amelyeknek a tamo-
gatési 6sszegen tul igen komoly presztizs értéke is van. A miskolci projektek hozzajarulnak a tarsadalom és
a gazdasdg fellenditéséhez a foglalkoztatés, egészséglgy, a képzés, az esélyteremtés és a tarsadalmi fel-
zarkodztatas terdletén mind regionalis, mind pedig orszagos szinten. A palyazati bevételek szinten tartasa a
kovetkezé 2021-2024 idészakban is elemi érdeke a Miskolci Egyetemnek. Kiléndsen fontosnak tarjuk majd
a céges partnerekkel torténd kozos K+F+I palyazatokban vald eredményes részvételt.

2015; 990 967 317

2020; 3747 126 443 Ft Ft
m 2015
w2016
2019; 514 394 960 Ft 2017
w2018
m 2019
2018; 188 927 880 Ft
m 2020

2016; 7 761 646 448 Ft

2017; 7239393 551 Ft

24. dbra: A Miskolci Egyetem palyazati bevételeinek alakuldsa a 2014-2020 iddszakban

22 tablazat — A Miskolci Egyetem naqyértékd hazal palyazatali az elmult iddszakban

Projekt

Projekt azonositd Kedvezményezett Projekt cime

Osszkoltsége

FONIX-ME-Megujulé
Egyetem - Felséoktatasi In-
tézményi fejlesztések a fel-
EFOP-3.4.3-16-2016-00015 ME séfokl oktatas minéségé- | 1852 020 089 Ft
nek és hozzaférhetdsége-
nek egyuttes javitasa érde-

kében

Fiatalodd és megujuld
Egyetem - Innovativ tudas-
varos a Miskolci Egyetem
intelligens szakosodéast

EFOP-3.6.1-16-2016-00011 ME 1197 507 415 Ft

szolgald intézményi fej-
lesztése
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Foldi eréforrasok illetve
foldtani kozeg energetikai
célu hasznositasahoz kap-
csolodo termeles, haszno-
GINOP-2.3.2-15-2016-00010 ME sftas és tarolas hatékonysa- | 1653 402 661 Ft
gat noveld mlszaki mér-
noki eljarasok fejlesztését
szolgélo felfedezd kutata-

sok

Kristalyos és amorf nano-
szerkezet( anyagok kuta-
tasaval és fejlesztésével
GINOP-2.3.2-15-2016-00027 ME L, 883 813 260 Ft
foglalkoz¢ kivaldsagi mu-
hely fenntarthaté mikod-
tetése

Nemzetkdzileg versenyké-
pes kutatasi, fejlesztési és
innovacios szolgaltatasok
nyuUjtasara alkalmas infra-
GINOP-2.3.3-15-2016-00024 ME struktlra megerdsitése a 877 913 179 Ft
kalonleges anyagok fej-
lesztése tertletén a Mis-
kolci Egyetem kivaldsagi
koézpontjaiban

Korszer( anyagok és intel-
ligens technoldgidk FIEK
GINOP-2.3.4-15-2016-00004 ME , . . ) 3182 624 348 Ft
létrehozésa a Miskolci

Egyetemen

Felsdoktatasi Intezmenyi
2020-4.1.1.-TKP2020 ME L 900 000 000 Ft
Kivalosagi Program 2020

Foldi Energiaforrasok Kom-
2019-1.3.1-KK-2019-00001 ME o 2 094 811 410 Ft
petencia Kézpont

A Miskolci Egyetem a 2018-ban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma &ltal meghirdetett FelsGoktatasi Intéz-
ményi Kivalosagi Program keretében 900 millié Ft tdmogatast nyert el Természeti eréforrdsok optimaliza-
lasa, valamint Creative Region: tarsadalmi és kulturalis innovaciok a regionalis gazdasagfejlesztés és felzar-
kozas szolgalataban tématerileteken zajlo kutatasokra. 2019-ben a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innova-
Ciods Hivatal altal meghirdetett Témateruleti Kivaldsagi Program keretébdl pedig 400 milli¢ Ft tamogatasban
részesllt a Felszin alatti természeti eréforrasok hatékonyabb kiakndzasa és hasznositasa elnevezés( téma-
terUleten zajlo kutatasokra. E két program mutatja meg a Miskolci Egyetem igazi universitas jellegében rejlé
erét. Mindkét programban helyet kap a harom mUszaki karunk, a Creative Region projekt pedig ¢sszefogja
a nem mdszaki karokat egy nagyon komoly tarsadalmi innovacids programban, ami zaszloshajo kutatasi
palyazati tevékenysége lehet nemcsak egyeteminknek, hanem az egész hazai felséoktatasnak.
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23 tablazat — A Miskolci Egyetem kivalosagi program palyazatai az elmult iddszakban

: o . L Projekt
Projekt azonositd Kedvezményezett Projekt cime . o
Osszkoltsége

Természeti Er6forrasok

Optimalizalasa Korszer(

TKP2020 Intézményi Technoldgiakra Alapozva.

laen ME : : 2 700 000 000 Ft

Kivalosagi Alprogram Creative Region:
Tarsadalmi és Kulturalis
Innovaciok
Tarsadalmi hasznossag noveld

TKP2020 Nemzeti fejlesztések a természeti eréforra-

G ME , L 1200 000 000 Ft
Kihivasok Alprogram sok hatékonyabb feltérasa és

hasznositasa érdekében

Nemzeti Kivaldsagi i . ‘ . ’
Tiszta Ivoviz: A biztonsagos ella-

ME tas multidiszciplinaris értékelése a 100 000 000 Ft
forrastol a fogyasztokig

Program, Tiszta
lvéviz Nemzeti

Program

3. Intézmények k6zotti K+F+1 halozatok kialakitasa az intézményi K+F+/ fokusz erdsitésével

A Miskolci Egyetem korabbi Kutatéegyetemi TAMOP projektje nagy elérelépést hozott a miszaki tertletek
kutatasi profiltisztitasa, illetve a kiemelked® — tarsadalom-tudomanyi kutatasokkal is kiegészitett — stratégiai
iranyok kialakitasa terén azzal, hogy &t Kivalosagi Kézpontot hatarozott meg, és 2012-ben elindftotta azok
munkajat. A tapasztalatok és az Uj kihivasok alapjan ezek Ujragondolasa és atalakitasa is megtortént. A Mis-
kolci Egyetemen 2016-tdl az aldbbi struktdraban muikoédnek a kivaldsagi kbézpontok:

e Fenntarthatd Természeti Erdforras Gazdalkodéas Kivaldsagi Kozpont,

e Korszerl Anyagok és Technoldgiak Kivalosagi Kozpont,

e Mechatronikai, Logisztikai és Informatikai Kivaldsagi Kézpont,

e Innovatlv JarmUipari, Gépészeti, Energetikai Tervezés és Technoldgiak Kivaldsagi Kézpont,

e Tarsadalomtudomanyi Innovaciok és Regionalis Felzarkoztatési Kivaldsagi Kozpont.
A Kivalosagi Kozpontok szerzddéses feladataikat teljesitve jelentds fejlédést eredményeztek a Miskolci Egye-
tem tudomanyos életében, kutatasi eredményességének és publikacids gyakorlatanak jellemzéiben.

A K+F+1 halozatok kialakitasa és erdsitése tertletén tobb palyazattal is rendelkezik a Miskolci Egyetem. Ezek
kozul is kiemelhetd az Eurdpai Szocidlis alap és Magyarorszag Korméanyanak tarsfinanszirozasaval megva-
l6suld, a ,Fenntarthatd Nyersanyag-gazdalkodéasi Tematikus Halézat — RING 2017" ciml EFOP-3.6.2-16-
2017-00010 azonositd szamu projekt. A palydzat megvaldsitasa soran a Miskolci Egyetem a Szegedi Tudo-
méany Egyetemmel, a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a Soproni Egyetemmel szorosan egyuttmikodve egy
nagyon komoly K+F+1 halozat kialakitasat is megvaldsitotta.

4. Az intézményi kutatdsok nemzetkozi beaqgyazottsaganak ndvelése

A nemzetkdzi kutatdsok vonatkozasaban fontos megemliteni, hogy elsésorban a Mlszaki Foéldtudomanyi
Kar jovoltabdl a Miskolci Egyetem nagyon szép sikereket ért el az Eurdpai Unids H2020 kutatasi palyazatok
terén is. Az eddig elnyert 12 tdmogatott palyazat egyértelmlen mutatja, hogy bizonyos terileteken a Mis-
kolci Egyetem nemzetkdzi szinten is versenylépes K+F+I tevékenységet folytat.
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Megemlitend tovabba, hogy az Eurdpai Unid nyersanyagpolitikajanak alakitasaban vezetd szerepet jatszéd
EIT KIC Raw Materials nemzetkdzi konzorciumban a Miskolci Egyetem kiemelkedd palyazati sikerességet
tudott megvaldsitani az elmult harom évben. 2018-ban és 2019-ben még csak ,Associate partner” besoro-
last kapott a Miskolci Egyetem. Ez a statusz a kiemelkedd pélyazati eredmények hatasara ,Core partner”
tagsagra véltozott 2020-ban. Jelenleg 20 elnyert nemzetkdzi EIT KI CRM pélyazattal rendelkezik a Miskolci
Egyetem az alabbi megoszlas szerint:
e AMIR, AMIR-RIS, OpESEE, REEBAUX, INNOCAT, LIMBRA, ESEE S, RIS Education & Entrepreneurship
- 2020. elétt induld projektek,
e MineTALC, ProSkill, RM@Schools-ESEE, TrainESEEv.2, UNEXUP, MOBI-US, ENGIE, Innovation-Incu-
bator, Cross-KIC Human Capital - 2020-ban indutd projektek,
e PHEIDIAS, AMIR-LIH, DIM ESEE 2 - 2021-ben induld projektek.

24. tablazat — A Miskolci Fgyetem elnyert H2020-as kutatasi palyazatai az elmult iddszakban

Egyetemre jutd
Projektnév Azonositd Projekt cim > 9y o __Ju
tamogatasi 6sszeg
H2020 CSA Knowledge inventory for
KINDRA EUR 79 500
642047 hydrogeology research
H2020 CSA International cooperation on
INTRAW , EUR 74 400
642130 raw materials
H2020 RIA An Autonomous Underwater
UNEXMIN . EUR 516 000
690008 Explorer for Flooded Mines
H2020 RIA Combined Heat, Power and Metal ext-
CHPM2030 , _ EUR 422 000
654100 raction from ultra-deep ore bodies

Demonstrating the concept of 'Citizen
Observatories' by developing a citizen
H2020 - RIA . :
GROW observatory network on soil and soil EUR 109 593
690199-2 . :
moisture to support the sustainable use
of the soil resources

H2020 - RIA Resilient Bio-inspired Modular
ROBOMINERS o EUR 276 650
820971 Robotic Miners
Redefining geothermal fluid
H2020 - i
REFLECT 020 - RIA properties at extreme EUR 236 125
850626 conditions to optimize future
geothermal energy extraction
Reinforcing the scientific excellence
, H2020 CSA and innovation capacity in logistics
Umi-TWINN ] _ _ EUR 490 310
691942 technologies of the University
of Miskolc
Low Cost Materials Processing Tech-
H2020 RIA nologies for Mass Production of
LOCOMATECH , , , EUR 327 743
723517 Lightweight Vehicles - HFG® (Hot

Forming & Quenching -
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Innovative Coarsening-resistant Alloys
H2020 — FET , o
with enhanced Radiation tolerance
ICARUS Open ) ) EUR 233 750
and Ultra-fine —grained Structure for
713514 .
aerospace application
H2020 — CSA Unique Materials for Advanced
UMA3 o o EUR 223 125
Twinning Aerospace Applications
Mapping mobility-pathways,
H2020 CsA | - apping mOBHyzpatnivay
MOVE institutions and structural effects of EUR 142 250
649263 o
youth mobility in Europe

5 A K+F+/ humanerdforrds oldalénak hosszu tavu biztositédsa

A Miskolci Egyetemen a kutatast is jelentésen tamogatd tehetséggondozas alapvetd pillérei a kovetkezdk:
doktori iskola, tudoméanyos didkkor (TDK), szakkollégium, egyéb palyazati megoldasok. A jelenleg is futd
EFOP 3.6.1. és EFOP 3.6.2. palyazatokban is lehetéséget biztositunk a hallgaték bevonasara, munkajuk ta-
mogatasara. A Miskolci Egyetemen a Hantos Elemér Szakkollégium, a Természettudomanyi Szakkollégium,
a ,Természeti erdforraskutatas és hasznositas” Szakkollégium, a ,Bruckner Gyézé Tehetseggondozd” Szak-
kollégium, valamint a ,Terplan Zénd Szakkollégium” mUkadik.
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25. dbra: A Scopus, WOS éltal indexalt Miskolci Egyetem szerzdi altal irt kozlemények szamanak alakuldsa

A nemzetkdzi egyetemi rangsorokban valé megjelenéshez az is hozzajarult, hogy az utdbbi években jelen-
tés mértékben emelkedett a mindségi (Scopus vagy Web of Science besorolast) nemzetkdzi publikaciok
szama. A magas szint( kutatési tevékenység mindségbiztositasa szempontjabdl fontos elem, hogy évente
megtorténik az egyetem doktori iskolainak mélyrehatobb vizsgalata, hiszen az egyetem tudomanyos telje-
sitménye a legnagyobb sz&mban és aranyban a doktori iskolak oktatdinak tevékenységén keresztul mutat-
kozik meg. A Miskolci Egyetem 7 akkreditalt doktori iskolat mdkodtet.
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25. tablazat — A PhD doktori képzésben felvett hallgatok létszama
a Miskolci Fgyetem hét doktori iskoldjaban a 2016-2020 iddszakban

Doktori

Iskola
Mikoviny 7 2 4 5 2 3 4 0 4 6
Kerpely 6 6 7 5 8 3 8 0 8 1
Salyi I. 4 5 4 3 4 2 9 2 8 0
Hatvany 1 3 4 1 5 4 5 1 4 2
Deak F. 4 5 5 7 3 2 7 3 5 4
Hantos E. 3 7 6 5 6 8 4 2 8 4
Irodalomt 4 1 1 0 2 0 2 0 1 0
Osszesen: 29 29 31 26 30 22 39 8 38 17

A 2021-2024 kozotti idészakban fontos lenne megérizni a PhD doktori képzés népszer(iségét, valamint
javitani kivanjuk a doktori képzés eredményességi mutatoéit is. A PhD fokozatot szerzett/beiratkozott PhD
hallgatok aranya az elmult idészakban egyetemi szinten 25% koral alakult.

26. tablazat — PhD fokozatot szereztek a Miskolci Eqyetemen a 2015-2010 iddszakban

Doktori 2020.
Iskola e I8 nov. 30-ig
Mikoviny 2 2 2 4 8 5
Kerpely 4 5 5 1 7 1
Salyi I. 6 6 2 3 5 2
Hatvany 5 3 0 3 0 5
Deak F. 2 9 1 4 1 3
Hantos E. 4 8 2 2 4 4
Irodalomt 3 2 2 2 1 1
Osszesen: 26 35 14 19 26 21

A Miskolci Egyetemen novelni kivanjuk a habilitacié megszerzésére iranyulo eljarasok szdmat mind a md-
szaki-természettudomanyi, mind a tarsadalomtudomanyi tertleteken pedig a a kévetkezd idészakban an-
nak érdekében, hogy az egyetemi tanarok |étszamat (jelenleg 72 f6) is ndvelni lehessen a Miskolci Egyete-
men. Emellett 6sztdndzni és segiteni kivanjuk majd azt az 6sszetett folyamatot, amelynek eredményekép-
pen minél tobben szerzik meg majd az MTA doktora cimet a Magyar Tudomanyos Akadémianal a 2021-
2024 id6szakban. A Miskolc Egyetemen hat fé szerzett MTA doktora cimet a 2016-2020 idészakban.
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27, tabldzat — Habilitacios ejjarasok szamanak alakuldsa a Miskolci Eqyetemen a 2010-2020 iddszakban

Mdszaki-természettudomaényi Térsadalomtudomanyi
egyetemi kulsés egyetemi kulsés egyetemi kulsés egyetemi kulsés
2010 1 1 - - - - 1 1
2011 4 1 - - 4 1 - -
2012 2 - - 1 3 - - -
2013 - - - - 1 - - -
2014 - - - - 2 2 - -
2015 3 2 - - 2 1 - -
2016 5 1 - - 4 - - -
2017 2 - 1 - 1 - 1 1
2018 2 1 - - 4 - - -
2019 1 - - - 4 - - -
2020 1 3 - - 1 1 - 1
Osszesen: 21 9 1 1 26 5 2 3

A Miskolci Egyetem Szenéatusa 2015. aprilis 16-i Ulésén elfogadta a 94/2015. sz. hatarozatot, amely alapjan
minden évben elkészilt az Egyetem mindsitett oktatd/kutatd alkalmazottai altal az MTMT-ben szerepl®
tudomanyos publikacids adatok kigyUjtése és rendszerezett bemutatasa, tablazatos és diagramos kimuta-
tasok formajaban. A Tudomanyos Tandacs javaslatara bevezetésre kerlt a nemzetkozi tudoményos latha-
tosag (NTL) mérése is, amely 2021-ben kiegészul a hazai tudomanyos lathatdsag (HTL) mérésével is minden
oktatdra és kutatora kiterjesztve. Ezek az intézkedések egyeértelmlen hozzajérultak a mindségi publikacios
tevékenység erésodéséhez a Miskolci Egyetemen. Egy Uj teljesitmény értékelési rendszer kidolgozasaval és
a legjobban publikalo kollégak kulon dijazasaval a jévdben ez a folyamat még inkabb erésodhet.

28. tablazat — Eqy f0re juto publikacios teljesitmény a Miskolci Fgyetem karain
a 2020-as MTMT adatok alapjan

Nerm- d. . degen  Magyar Szerz8i | Szerzdi S?ak— S?ak—

Serké nyelvi  Magyar T ny. s?ak— s?ak— ksmyv ksmyv
S el ol sty

cikk cikk.. kozl. kozl. 0 0 : 0 0 .
MFK 11,8 7.3 9,9 22,3 19,6 0,7 08 6,6 9,0
MAK 26,7 57 1,2 21,6 12,9 0,1 0,5 0.9 0,7
GEIK 12,5 6,4 9,6 28,7 13,6 0,2 0,7 13 08
AJK 2,8 4,4 22,4 37 57 0.8 39 4,2 27,9
GTK 57 41 13,9 9,5 15,2 0.8 4,5 3,7 13,4
BTK 34 3,1 20,1 1,8 33 0,5 2,3 41 16,6
EK 15,9 2,4 25,1 41 4,4 0,2 09 09 6,4
ME étlag 10,5 50 15,1 14,7 10,8 0,5 19 30 10,3
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29, tablazat — A kdlonbdzo oktatoi és kutator kategoriakban dolgozok létszama
a Miskolci Fgyetemen 2020 decemberi allapot alapjan

Oktatdi, kutatdi kategoria Osszeg / Létszam (f6)

egyetemi adjunktus 70,75
egyetemi docens 244,5
egyetemi tanar 72
egyetemi tanarsegéd 79
féiskolai docens 4,25
f&iskolai tanar 13
féiskolai tanarsegéd 1
kutatéprofesszor 1
mérnoktanar 8,75
mesteroktato 37,25
mestertanar 5.5
mUvésztanar 8,5
nyelvtanar 16,5
szakoktatd, gyakorlati ok 24,9
tanar 34
testnevel® tanar 1
tudomanyos fémunkatéars 15,75
tudoméanyos munkatars 10
tudomanyos segédmunkatars 61,75
Osszesen 709,4

A Stipendium Hungaricum Osztondij Program stratégiai fontossagu a Miskolci Egyetem életében, nemcsak
oktatasi és koltségvetési szempontbdl, hanem az egyetem kutatési potenciéljanak névelése szempontjabol
is, hiszen az MSc és PhD programokban résztvevd SH kulfoldi hallgatok jelentds része magas szint( kutatasi
tevékenységet is folytat a Miskolci Egyetemen folyd hazai és nemzetkdzi kutatasi projektekben.

Az egyetem tudomanyos ereje t6bb dsszetevdbdl all: mindsitett oktatonak szamaban, habilitacidval ren-
delkez&k szamaban, egyetemi tanarok és akadémikusok szamaban. Kiemelten fontos a publikacios tevé-
kenység (tudomanytertletenként azonban sziukséges értékelni), a publikacidkra torténd hivatkozasok sza-
maban, a nemzetkdzi publikacidkban, hivatkozasokban megmutatkozd aktivitas. Mellette szintén fontos a
hazai és nemzetkozi szakmai kézéletben vald megjelenés, konferencidk szervezése és konferenciakon valéd
részvétel. Relevans kutatasi tertleten meghatéarozo jelentdsége van a szabadalmak szdmanak, a K+F+I te-
vékenységnek épp Ugy, mint az elnyert hazai és nemzetkdzi palyazatoknak. Meghatarozd egy egyetem
életében a konyvkiadasi tevékenység (papiralapu, digitalis). A nemzetkdzi rangsorokon valé elére jutasnak
egyre nagyobb szerepe van egy egyetem hirnevének és elismertségének az alakitasaban. Am mivel a Mis-
kolci Egyetem felséoktatasi intézmény és nem kutatodintézet, legaldbb ennyire fontos a hallgatéinak sikeres-
sége, a doktori iskolak mUkodése, a TDK tevékenység, az idegen nyelvd (leginkabb angol) képzések szama
és mindsége, nagyhird nemzetkozi kutatok, oktatok megjelenése is az egyetemen.

Az egyetemi kivalosag fejlesztések egy fontos & terllete az oktatdi mindsitettseg kérdése. Egyetemi szinten a
tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok és kutatdk aranya 74%. A mindsitett oktatok létszamanak a valtozasa
az alabbi tablazatban karonkent, illetve 6sszesitve is szerepel a 2017-2020 mérciusi statisztikai allapotok alapjan.
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30. tablazat — A Miskolci Egyetem mindsitett oktatdi létszama és annak a megoszlasa karonként

5 105 52 51 77 25 406

2018 41 5

2019 43 56 105 53 51 80 25 413
2020 46 55 101 53 51 75 25 406
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26. dbra: A Miskolci Eqyetemen a teljes munkaidds oktatok megoszidsa a tudomanyos fokozat
alapjan a 2015/16 — 2019/2020 kozotti tanévekben

6. A K+F+I céld infrastruktira megujitasa

Az kutatasi infrastruktdra folyamatos fejlesztése szempontjabdl kiemelkedd lépésnek szamitott a 2017-
ben indult ,3DLAB Nemzetkdzi versenyképes kutatasi fejlesztési és innovacios szolgaltatasok nyujta-
sara alkalmas infrastruktira megerdsitése a kulonleges anyagok fejlesztése teruletén a Miskolci Egye-
tem kivalosagi kozpontjaiban” ¢. GINOP-2.3.3-15-2016-00024 palyazat megvalositasa. A 877 millié fo-
rintos beruhazas eredményeként vilagszinvonalat képezé integralt 3D finomszerkezetvizsgald labora-
torium jott létre az egyetemen lehetdvé téve a székeskord vizsgalatokat a deciméteres tartomanytol
egészen a molekulameéretekig. Az egyetemi laboratériumi infrastruktira felmérése és a kapacitasok
Osszehangolasa egyetemi szinten megindult. A Miskolci Egyetem laboreszkozei elérheté a kévetkezd
honlapon: https://www.uni-miskolc.hu/tzp/enyt

A 2021-2024 id6szakban a K+F+l infrastruktira megujitdsdban leginkabb a Miskolci Egyetem Tudoméanyos
és Innovacios Park pélydzatanak lehet szerepe, amelynek keretében tébb millidrd forint értékben kertinek
beszerzésre Uj, csucs technoldgiat képviseld laboratdriumi eszkdzok, és kerdl kialakitasra az ehhez sziksé-
ges infrastruktlra hattér az egyetemvaros tertletén.

7. Az intézmények ipari kapcsolatainak erositése, innovacios és jpari kKzpontok kiépitése

Az egyetem az utobbi években torekedett a kornyezeti feltételek olyan értelmd megvéltoztatasa irant,
amely elésegiti az egyetemi kotédést spin-off, start-up véllalkozasok létrejottét, és ezek inkubéacigjat. A
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Miskolci Egyetemen létrejétt a Technoldgiai és Tudastranszfer lgazgatdsag, amelynek kiemelt feladata, hogy
elésegitse az egyetem kutatas-fejlesztési tevékenységét, megerdsitve ennek Uzleti alapokra vald helyezését.
Ennek érdekében az egyetem szakterUleteivel folyamatos az egyeztetés a piaci hasznosftasra alkalmas tech-
noldgiak és kutatasi eredmények bemutatasara a céges partnerek és kutatd szervezetek felé. Ezt a folya-
matot nagymeértékben segitheti a Miskolci Egyetemi Tudomanyos és Innovéacios Park (TIP) koncepcidjanak
Kormanyzat éltali esetleges tdmogatasa. A tervezett Tudomanyos és Innovacios Park leendd fokuszterlletei
nagymertékben ttkrozik a miszaki és természettudomanyi kutatési tertleten a Miskolci Egyetem erdsségeit
és innovacios terleteit: 1) Fenntarthatd Természeti Eréforrasgazdéalkodas, 2) Korszer( anyagok és Techno-
l6giak, 3) Termékazonositas és csomagolastechnika — Logisztika 4.0.

A Miskolci Egyetemen jelentés elérelépést jelentett a K+F+I potencial ndvelése tekintetében Felsdoktatasi Ipari
EgyuttmUkodési Kozpont (FIEK) létrehozasa. A FIEK projekt konzorcialis formaban valdsul meg ipari kutatasi
igényeket kielegitve. A konzorcium tagjai a Miskolci Egyetem (ME) vezetésével a BorsodChem Zrt. (BC), a
Robert Bosch Energy and Body Systems GépjarmUelektromossagi Alkatrész Gyartd és Forgalmazo Kft.
(BOSCH) és az EMI Epitéstigyi Minéségellenérzé Innovacids Nonprofit Kft. (EMI).

A 2021-2024 idészak fejlesztéseit illetéen fontos kiemelné még, hogy az Allami Szamvevészékkel 6t éve
megkezdett egyuttmkodeés részeként az allami véllalatok kormanyzasanak kutatasara és az ezzel kapcso-
latos szolgaltatasok végzésére szintén kutatd- és kompetenciakézpontot kivanunk létrehozni, mely jol il-
leszthet6 a Tudomanyos és Innovacios Park tevéekenységeihez. Emellett a Miskolci Egyetem tarsadalmi in-
novacios tevekenységéenek erdsitése érdekében szikséges létrehozni a Tarsadalmi Innovacios Kutato- és
Kompetencia Kdzpontot és a Kézép-eurdpai Integracids Kutatd- és Kompetencia Kézpontot is.

A Miskolci Egyetemen folyd kutatasi tevekenyseg helyzetértékelése kapcsan a tovabbi relevans, csoporto-
sitott informaciokat adjuk meg.

Informécick az intézmény KFI portfdlidjara, kutatdsi kompetencigira, a KFl kapacitdsok kutatasi
terdletek, témateriletek mentén torténd koncentracidjara,

A Miskolci Egyetem tudoméanyos kézdssége az alabbi tudomanytertleteken testesit meg innovacios- és
technoldgiai platformot, amelyre nyitott problémamegoldd aktivitast és igényorientalt Uzleti modellt kivan
felépiteni. A Miskolci Egyetem jelenlegi és jovében fejlesztendd fokusztertletei és azok kompetencia koz-
pontjai az alabbiak:
1. Fenntarthatd Természeti Eréforrasgazdalkodas
a. Fenntarthatd Nyersanyaggazdalkodéas Kompetencia Kézpont,
b. Megujulé és Fenntarthatd Energiagazdélkodasi Kompetencia Kézpont,
c. Fenntarthatd Vizgazdalkodas és Talajhasznalat Kompetencia Koézpont.
2. Digitélis technoldgiak — Logisztika 4.0
a. Csomagoléstechnika és Logisztikai Mindsegbiztositds Kompetencia Kézpont,
b. Logisztikai Szimulacids és Folyamatfejlesztés Kompetencia Kozpont,
c. Termékazonositas és Virtudlis Logisztika Kompetencia Koézpont,
d. Digitélis technoldgiak, robotizalas Kompetencia Kozpont.
3. Korszerl Anyagok és Technoldgiak
a. Kulonleges Anyagok Fejlesztése Kompetencia Kézpont,
b. Fejlett Anyagtechnoldgiak (dntészeti, gépészeti, vegyipari) Kompetencia Kézpont,
C. Mérd és Elemzé Kompetencia Kdzpont.

A foékusztertletek megalapozottsaga évtizedek Ota meglévd kompetenciak alapjan fejlédott ki az egyete-
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men. A fokusztertletek k6zott az athidald kapcsolatot a modern, digitalis technoldgiak (Ipar 4.0 megoldéa-
sok) alkalmazasa, valamint a korforgasos gazdasag (kdrnyezetbarat anyag- és terméktervezéstél a korszerd
hulladékgazdéalkodésig) szemlélete jeleniti meg.

Fontos Uj terlletként jelentek meg a Miskolci Egyetemen a tarsadalmi innovaciéval kapcsolatos tertletek is.
Az Allami Szamvevészékkel 6t éve megkezdett egytttmiikodés részeként az allami véllalatok kormanyza-
sanak kutataséra és az ezzel kapcsolatos szolgaltatasok vegzésére szintén kutatd- és kompetenciakdzpon-
tot kivanunk létrehozni a jovében, mely jol illeszthetd a Tudomanyos és Innovéacids Park tevekenységeihez.
Emellett a Miskolci Egyetem tarsadalmi innovacids tevékenységének erdsitése érdekében szikséges létre-
hozni a Tarsadalmi Innovéacios Kutato- és Kompetencia Kézpontot és a Kozép-eurdpai Integracios Kutato-
és Kompetencia Kézpontot is.

A véllalkozasok széméra nydjtott kutatas-fejlesztési és innovacids szolgéltatdsok portfdlidja a
véllalkozdsok - elsSsorban a KKV-k - innovacids kompetencigjanak fejlesztésében valé részvéte/

A Miskolci Egyetem feldolgozta az elmult 5 év (2015-2020) a véllatoknak nyujtott KFI szolgaltatasok ered-
ményeit. Az elmult 5 évben kb. 1,8 Mrd Ft értékben (atlagosan 300 M Ft/év) nyUjtottunk szolgéaltatast a
véllalatok részére. Ennek 95%-at a mUszaki innovacio teriletén, mig 5%-at a tarsadalomtudomanyi terdle-
teken. Kozel 300 véllalattal van él6 kapcsolatunk KFI szolgéltatas terdleten, ebbdl 55 olyan cég van, amely
a megbizasaink 70%-at adjak. Legnagyobb ipar partnereink a MOL csoport, a Bosch csoport, valamint az
Audi, és a Borsodchem. Bevételink 25%-a KKV-tdl szarmazik, és a kulfoldi megrendeléseink jelenleg 5%-
ot érnek el. A Miskolci Egyetem partnerei az egész orszagot lefedik, de a legtébb partnerink 44%-ban a
Kozép-Magyarorszagi Régiobdl szarmazik. Iparag besorolas szerint a legnagyobb partnereink az energe-
tikai/vegyipari cégek, valamint a gépipari és feldolgozodipari véllalatok. Jelentds emellett az épitdipari és a
kornyezetipari vallalatok is.

2020-ban elkészult a mUszaki tertletek esetén a kompetencia felmérés, amelynek eredményeképpen 52 db un.
kompetencialap készllt. Az egységes szemléletl kompetencialapok (Un. onepager-ek) tartalmazza réviden a
kompetencia leirasét, a szolgéltatasok felsorolasat, a kompetenciahoz tartozé legfontosabl mérémiiszereket
és szoftvereket, valamint a kiemelt referenciékat is. A kompetencialapok elérhetdek lesznek az egyetem web-
lapjan, amely kereshet® formaban nyuijt szolgéltatast az érdeklédé vallalatok részére. Kovetkezd lépésként ki-
alakitasra kerulnek a tarsadalmi innovacidval és kutatasfejlesztéssel kapcsolatos kompetencia lapok is.

Technolégia- és tudédstranszferért felelés k6zponti szervezeti eqység mikdodtetése, a technold-
gia-transzfer és innovécio-menedzsment tevékenységek eredmény-szemléletd mikdodtetése

A Miskolci Egyetemen 2017-ban jott létre a Tudasvagyonhasznositasi Igazgatdsag, amely mar a tech-transz-
fer tevékenységgel foglalkozott, majd 2020 elején létrejott a Technoldgia- és Tudéastranszfer Igazgatdsag
(TTI), amelynek legfontosabb feladata az Egyetemi Innovacids Okoszisztéma projekt keretében kialakitani
az egyablakos KFI ugyintézés rendszerét az egyetem és a vallalatok kozott. A TTI kdzvetlenul a gazdasagi
vezetés ala tartozik az Egyetemen beldl, amely elsésorban a KFI tevékenységek eredmény-szemlétl meg-
kozelitését tamasztja alé.

Az Egyetem Uzleti kapcsolatainak nyomon kévetésére, ipari KFl partnereinek nyilvantartasara a TTl egy CRM
szoftvert (internetes online platform) hasznal, amelynek segitségével a TTI munkatarsai rogzitik az egyes KFI
projektek elékészitését és egyéb Uzleti targyalasokat. A CRM adatbézis jelenleg mér tartalmaz egy 500-as
cégadatbazist, amelynek tdbbsége korabban az Egyetem partnere volt. A rendszer élesitése megtortént, a
TTI munkatarsai 2020 szeptemberétdl méar ebbe a rendszerbe régzitik targyalasaikat. A cél az, hogy TTI
mellett, az Egyetem legfontosabb vezetéi (dékanok, igazgatdk) szintén hasznaljak ezt a rendszert, amely
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igy hatékonyabba teheti az Uzleti folyamatok eldkészitését.

A TTI koordinalta és folyamatosan karbantartja az egyetem kompetencia térképét (kompetencialapok),
amely jelenleg csak a mlszaki karok tevékenységét fedi le, de 2021-ben elkészul a tarsadalmi innovéacio
terlletére is. Az elmult években a TVHI, ma a TTI feladata az Egyetem stratégiai vallalati partnereivel meg-
kotésre kerulé keretmegallapodasok elékészitése és a tovabbi kapcsolattartas koordinélésa. Osszességében
38 stratégiai- vagy keretmegallapodés kerult alairasra az elmult 5 évben (pl.: Robert Bosch Power Tool Kft.;
KOM Zrt.; Joyson Safety Systems Hungary Kft; ATI DEPO Zrt,; Valor Zrt; TS Hungéria Jarmjavitd Kft; NI
Hungary Kft,; HIVENTURES Zrt.; Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kft., MOL Nyrt.;
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, stb.).

A TTl az 6koszisztéma keretében 2020-ban tébb startup programot inditott el a hallgaték és a fiatal kutatok
részére. Az egyik ilyen lehetdség a Proof of Concept program (PoC), amelynek keretében 10 M Ft-os keret
allt rendelkezésre és a felhivas eredményeképp 3 témaban dijaztak innovativ hallgatdi csoportokat. A mésik
program a StartMEup program, amelyre 5 percen videdanyaggal lehetett jelentkezni startup otletekkel, itt
2 csapat nyert tamogatast. Emellett a Miskolci Egyetem csatlakozott az NKFIH altal meghirdetett online
startup kurzusra is (HSUP), amelyre 30 hallgatd jelentkezett be és készitette el egyoldalas startup otletét. Az
Egyetem az elkovetkezd években is tamogatni szeretné a startup jellegli kezdeményezéseket.

Tertleti Innovacios Platformok mdkddtetése

2019 novemberében alakult meg a Terlleti Innovéacids Platform (TIP), amelyet a Miskolci Egyetemen a TTI
szervez és koordindl. Jelenleg kdzel 80 kulonbdzd cég (KKV és nagyvallalat) csatlakozott a TIP-be, amelynek
keretében a tagok rendszeresen kapjak Techtranszfer havi hirlevelinket, tovabba lehetéségik van az Egye-
temen folyd KFI munkaba betekinteni, pl. online konferenciak segitsegével. A Platform keretében eddig 3
ilyen konferencia kertlt megrendezésre 2020-ban, ahol elsésorban az iparban hasznosithato kutatési ered-
ményeink kertltek bemutatasra. Az elmult idészakban 22 TIP partnerrel egyeztettiink személyesen vagy
online, amelynek eredményébdl tébb egyuttmikodés is sziletetett (beadott kdzds palyazat, ill. KFI meg-
rendelés). A cégek a KFl eredményeket a TTI weblapjan (https://techtransfer.uni-miskolc.hu), és a k6z6sségi

oldalain is kovethetik. A Platformot a tovabbiakban is mUkodtetni fogjuk, ahol k6zds céglatogatasok és
tovabbi projektgenerélasokat tervezink.

A Horizon Europe részvétel ndvelésére tett intézkedések (amennyiben relevans: H2020 Infor-
mécids pont létrehozéséra), bilateralis KFl programokban vald részvétel

Az Egyetemi Innovacios Okoszisztéma projekt egyik eleme egy Un. H2020 infopont létrehozasa az NKFI
Hivatal hattértamogatasaval. Ennek a tevékenységnek a keretében:

e minden karon van kinevezett H2020 kapcsolattarto,

o tajekoztatd e-mailek formajaban eljuttatjuk az NKFIH-tol kapott hivatalos és tajékoztatd jellegl in-
formacidkat a kari kapcsolattartok felé,

e azegyetemen belll 2 havonta H2020 MEETUP nevU rendezvénysorozatot inditottunk el, amelynek
célja eljuttatni az egyetemi oktatékhoz, kutatokhoz a H2020 palyazatokkal és projektekkel kapcso-
latos aktualis informacidkat, valamint megvitatni azokat a kérdéskoroket, amelyek a palyazatok
megirasat, illetve a projektek menedzselését segithetik,

e a2 H2020-as aktivitasnak kdszonhetben varhatdan 2021-ben is 6-8 palyazatot beadunk.

Nemzeti Laboratoriumokban valo részvétel

2020-ban az NKFIH altal létrehozott Nemzeti Laboratérium haldzatnak mér tagja a Miskolci Egyetem két kon-
zorcium esetében is: az egyik a , Tarsadalmi Innovaciés Labor”, a mésik pedig , A digitélis rokség labor” elne-
vezést viseli. Mindkét Labor esetén az Egyetem konzorciumtagként dolgozik (a konzorciumvezetd mindkét
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esetben az ELTE), amelyek elsésorban a tarsadalomtudomanyok terdletén erdsitik a Miskolci Egyetemet.

2020 végen tovabbi Nemzeti Labor palyazatban vett részt az Egyetem, amelyek kdzul az alabbi egyuttm-
kodés még jelenleg is az elbiralasi folyamatban van:
e konzorcium partnerként részt veszink a BME és a Nemzeti K6zszolgélati Egyetem koordinélasaval

megvalosuld ,Vizbiztonsag” elnevezési Nemzeti Laborban.

Tudomanyos és Innoviacids Parkokra vonatkozo koncepcio

A Miskolci Egyetem része az ITM éaltal timogatott programnak, amelynek keretében az orszagban 9 hely-
szinen megvaldsulnak a Tudomanyos és Innovacios Parkok. Az Egyetem 2020-ban benyujtotta Parkra vo-
natkozd megvaldsithatosagi- és Uzleti terv tanulmanyt, amely varhatéan az EU RFF keretébdl kerdl finan-
szirozasra 2021 folyaman. Az elképzelések szerint 2024-re egy 33.5 Mrd Ft-os beruhazas révén létrejon egy
olyan XXI. szazadi ,high-tech” infrastruktira, amely évtizedekre meghatérozé lesz a Miskolci Egyetem és a
régid szamara. A beruhazés keretében teljesen Uj épuletek épllnek meg, valamint korabbi ingatlanok ke-
rilnek teljes atalakitasra. Az érintett ingatlanok dsszterllete eléri a 24.200 m2-t, varhatd beruhazasi értéke
pedig 16,375 Mrd Ft-ot. A projekt keretében a legmodernebb laboreszkdzék megvételére kerul sor dssze-
sen 13,51 Mrd Ft értékben. A Park fékusztertletei: a fenntarthatd természeti eréforrasgazdalkodas (korfor-
gésos gazdasag, megujuld energia, viz- és talajgazdalkodas), a korszer( anyagok és technoldgiak (6ntészet,
gépészet, vegyipar), valamint a digitélis technoldgiak és logisztika 4.0. A Park a tervezettek szerint 6nfenn-
tartd gazdalkodas keretében profitorientalt KFI szolgaltatast nydjt hazai és nemzetkozi vallalatok részére,
lehetdséget biztosit startup cégek fejlédésére, kdzds innovativ megoldasok fejlesztésére a vallalatok részére,
valamint gyartési szolgaltatast biztosit mintatizemeiben (pl. nagynyomaésu ontészet).

KFl eredmények hasznositasara

Az elmult idészakban elsésorban a FIEK projekt keretében megnévekedett az Egyetem altal benyUjtott sza-
badalmi és egyéb iparjogvedelmi bejelentések szama (12 db). A szabadalmak és mintaoltalmak elékészitése
folyamatos, a projekt zarasi idépontjanak kdzeledtével a kezelt darabszam varhatdéan névekedni fog (16
db). Az elkdvetkezd iddszak legfontosabb feladata ezen a terlleten, hogy az Egyetem KFI eredményeinek
hasznositasat noveljuk. 20271 elején elkészul a relevans KFI eredmények (iparjogvédelemmel rendelkezé
szellemi alkotasok) bemutatasardl szold egyoldalas ismertetdk, amely elésegithetik az Gzleti alapu haszno-
sités tevékenységét. Terveink kozt szerepel, hogy KFI eredményeink hasznositasa tertleten komoly ered-
ményeket értink el a kovetkezd idészakban.

Szellemi tulajdonjogok szabédlyozasara

A Miskolci Egyetem Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat 2017-ben kerdlt utoljara modositasra. A Szabalyzat
mindenben megfelel a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl szold 2014. évi LXXVI. térvény-
nek. 2020 végén elkészilt a Szabalyzat feltlvizsgalata, amely azt a célt szolgalja, hogy tdmogassuk, moti-
valjuk az egyetem kutatdkat az iparjogvédelmi teriletet érintd szellemi alkotasok létrehozasara. Ennek ke-
retében a teljes belsd Ugyintézeési folyamatot egyszerUsitettik, és a TTI végzi a teljes folyamat koordinalasat.
2020-ban az Egyetem keretmegallapodast kotétt az SZTNH-val, amelynek keretében ingyen tankonyveket
kaptak hallgatoink az iparjogvédelemmel kapcsolatban, valamint 25 kutatd végezte el az SZTNH altal szer-
vezett alapfoku iparjogvédelmi kepzést. Az elkdvetkezd idészakban folytatjuk kutatdink képzését, hogy no-
veljék ismeretanyagukat a szellemi tulajdon kezeléssel kapcsolatban, valamint elkészitink rovid ismeretter-

jeszté anyagokat és videdfilmeket, amelyek népszerUsitik a szellemi alkotasok létrehozésanak tevékenységét.
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A kooperativ doktori programban valo részvéte/

Az Innovaciés és Technologiai Minisztérium 2020. julius 22-én hirdette meg a kooperativ doktori prog-
ramot doktori hallgatoi 6sztondij elnyerésére. A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2020. szeptem-
ber 15. volt. Egyetemunkon 21 f6 kérte az intézmenyi alairast a fogado felsGoktatasi intézmeény szan-
déknyilatkozatédhoz.

31 tablazat — Kooperativ doktori palyazatok megosziasa a Miskolci Eqyetem 2020-ban

Doktori iskola Palyazok szama
Mikoviny Samuel Foldtudomanyi DI 516
Kerpely Antal Anyagtudomanyok és —technoldgiak DI 816
Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok DI 516
Hatvany Jozsef Informatikai Tudomanyok DI 2 f6
Deédk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi D 116
Osszesen 2116

A Miskolci Egyetem 2021. januar honapban kapta meg a hivatalos értesitést, hogy 8 palyazat kerult a
tamogatotti korbe. Ennek eredményeképpen 5 f6 a Kerpely Antal Anyagtudomanyok és -technologiak
Doktori Iskoladban, 2 f6 a Mikoviny Samuel Foldtudomanyi Doktori Iskoldban, mig 16 a Salyi Istvan
Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskolaban kezdi meg a kooperativ doktori programot iparvallalatokkal
és céges kutatointézetekkel vald egyuttmUkodésben. Fontos celkitlizés a jovot illetéen, hogy ezt a
palyézati érdeklédést és eredményességet a 2021-2024 idészakban is fent tudjuk tartani a kooperativ
doktori képzési programok vonatkozasaban a megcélzott MTMI tudomany terdleteken.

Egyéni kutatdi kivaldsag témogatésédra (UNKP, OTKA programok, Elvonal és nemzetkézi prog-
ramokban valo részvétel erdsitésére vonatkozo elképzelések)

2016. szeptemberétdl indult az UNKP észtondijprogram, amely azéta minden évben meghirdetésre
kerul, kezdetben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, majd pedig az Innovéacios és Technoldgiai Mi-
nisztérium altal. A Miskolci Egyetem az alabbi tablazatban szereplé eredmeényeket érte el. A legtehet-
ségesebb hallgatdink egyetemi tehetséggondozasaval a jovében meg kivanjuk tartani az eddig mu-
tatott palyazati eredményességet.

Az OTKA palyazatok vonatkozasaban is minden évben tobb palyazat is benyujtasra kertl a Miskolci
Egyetem részeérdl elséssorban alapkutatasi témakban. A 2015-2020 idészakban 10 tdmogatott OTKA
palyazatot tudott elinditani a Miskolci Egyetem dontéen mdszaki jelleg kutatasi témakban. A Miskolci
Egyetem jovébeli palyazati bevételeinek alakitasaban az OTKA pélyazati bevételeknek is fontos sze-
repe lesz. Igy a jovében még inkabb névelni kivanjuk a palyazati aktivitast a Miskolci Egyetem részérdl.

32 tablézat — Az UNKP 6sztondijak alakuldsa a Miskolci Eqyetemen

2 Palyazok szédma Nyertesek Osztondij 6sszege

Intézményi 40 %-0s ta-
mogatas

2016 114 16 3516 45.027.000,-Ft 18.010.800,-Ft
2017 1016 50 f& 78.594.000,-Ft 31.437.600,-Ft
2018 18 6 3316 50.759.620,-Ft 20.303.848,-Ft
2019 100 16 54 6 56.339.563,-Ft 22.535.825,-Ft
2020 104 6 3316 51.984.130,-Ft 20.793.652,-Ft
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33 tablazat — Az utobbi iddszak tamogatott OTKA palyazatai a Miskolci Eqyetemen

- Projekt kezdete Projekt vége Osszeg MFt

Paczelt Istvan GEIK 2015.09.01. 2021.02.28. 20.885
Mertinger Valéria GEIK 2016.10.01. 2021.03.31. 44.299
Kenderes Gyorgy AJK 2016.10.01. 2021.03.31. 24.202
Leszkoven Laszl6 AJK 2017.09.01. 2021.08.31. 35.040

Varga Gyula GEIK 2017.10.01. 2021.09.30. 46.110

Mizsey Péter GEIK 2018.09.01. 2022.08.31. 47.381

Vadészné Bognér Gabriella GEIK 2018.10.01. 2022.09.30. 41.449
Jarmai Karoly GEIK 2020.10.01. 2022.09.30 23.998
Szabé Norbert Péter MFK 2020.09.01. 2024.08.31. 24.900
Cabezas Heriberto GEIK 2020.10.01. 2024.09.30. 47.208

Lenddlet kutatocsoportok

A Miskolci Egyetem jelenleg nem rendelkezik Lendulet Kutatécsoporttal. A kdvetkezé idészakban minden
eréfeszitést megkivan tenni az intézmény, hogy legalabb egy Lendulet Kutatdcsoport a Miskolci Egyetem
is létrejohessen. A nagy presztizzsel rendelkezd Lendulet Kutatdcsoportok igen komoly motorjai a kulon-
bozb egyetemeken és ELKH kutatdintézetekben a kiemelkedd szinvonall és szamos Uj innovacios ered-
ményt hozd kutatasoknak. Fontos itt megemliteni, hogy a Miskolci Egyetem jelenleg rendelkezik két MTA
(ELKH) tdmogatott kutatdcsoporttal, amelyek hasonld szinvonald kutatési tevékenységet folytatnak, mint a
Lendulet kutatécsoportok. Az MTA-ME Anyagtudomanyi Kutatdcsoport és az MTA-ME MUszaki Féldtudo-
méanyi Kutatdcsoport kiemelkedd kutatasi eredményeket ért el a legutébbi tAmogatési iddszakban is. Az
ELKH Témogatott Kutatdcsoportok Irodajatol érkezd anyagi finanszirozason tul a Miskolci Egyetem minden
tamogatast meg ad ezen kutatdcsoportoknak, hogy a munkéjukat a jovében is eredményesen folytathassak,
és akar Uj kutatécsoportok is létrejojjenek.
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1. HARMADIK MISSZIO

A Fokozatvaltas felsboktatasi stratégia részletesen foglalkozik a harmadik misszio fogalméval, értelmezésé-
vel, idézzuk: ,A felséoktatasi intézmények oktatési és kutatasi tevékenységuk mellett fontos szerepet télte-
nek be az orszagok tarsadalmi fejlédésében, és kdzvetett gazdasagi szerepik is megkérddjelezhetetlen. Az
un. ,harmadik misszio”foglalja 6ssze a felsdoktatasi intézmények kdrnyezetukre gyakorolt tevékenységeit
és hatasait. Ez a hatas a képzési és kutatasi szolgaltatasok nyilvanvald korén tul is kifejezetten erds, ugyan-
akkor jellemzéen kdzvetett és puha eszkdzokon keresztil érvényesdl, ennek megfeleléen nehezen szam-
szerlsithetd. A hazai intézményhalozat potencialisan alkalmas harmadik misszids szerepkérének betolte-
sére. ... A helyi képzési, kutatasi, gazdasag- és telepulésfejlesztési kapcsolddasok még a szlkebb profild
intézmények esetében is adottak. A k&zdsségi terek, szolgéltatd (sport, kulturalis, kdnyvtari, kdzgyljteményi)
infrastrukturék a helyi értelmiség rendelkezésére allnak, az intézmények él6 tudasbazisként mikodnek, de
nagyon gyakran a kulturdlis- és sporttevékenység regionalis kdzpontjaul is szolgalnak.” A harmadik misszid
szoros osszefuggést mutat a tarsadalmi innovacioval. ,A felséoktatas szempontjabdl tarsadalmi innovacion
olyan Ujszer( megkozelitések sorat értjuk, amelyek tagabb értelemben vett célja, hogy a tarsadalom jelen-
kori kihivasokhoz valé alkalmazkodéasat segitse. A tarsadalmi innovacio fontos elemeit képezik példaul a
foglalkoztatési problémakat orvosolni kivand Ujszerd intézkedések, vagy az olyan kezdeményezések, ame-
lyek a technoldgia rohamos fejlédésének tarsadalmi hatasait kezelik. A térsadalmi innovacié megjelenési
formainak kozos eleme, hogy minden esetben nagyon jol megalapozott terepismereten alapulnak. Célki-
tlzés: a tudomanynépszerUsitd, ismeretterjesztd, szemléletformald szolgéltatédsok bédvilnek, és ndvekszik a
hozz&férés a felsboktatasi tudasbazisokhoz.... a felsdoktatasi intézmények kozgyljteményi halézata (konyv-
tarak, levéltarak, gyUjtemények) és adatbazisai jelentik a legszélesebb terileti lefedettségl és legbdvebb
tartalmu tudésbazist Magyarorszagon. Ezen adottsagnak kdszénhetéen az egyetemeken, féiskolakon indi-
tott, a jelenkori problémak megoldasara iranyuld intézkedések, javaslatok nagymértékben formaéljak a fia-
talabb generéaciok attitidjeit; a felsdoktatasbol kikertld hallgatok nemcsak értékes munkavallalok, hanem a
tarsadalom muvelt, széles latokord, kornyezettudatos és a problémakat intelligens modon kezeld tagjai
lesznek. ... Akciok: Kutatok Ejszakéja, a Tudomany Unnepe, a Mindentudas Egyeteme jelleg(i tudomany-
népszerUsitd programok aktiv tamogatasa és kiterjesztése.”

1. A helyi gazdasagfejlesztésre gyakorolt intézményi hatés erdsitése

A Miskolci Egyetem mara felker(lt a vilagtérképre, elsésorban unikalis (hidrogeoldgus, olajmérndk, anyag-
technoldgus, Ontész) képzéseivel, de erbteljes igény kezd kibontakozni a doktori képzés teriletén is. Az in-
tézmény tudatosan torekedett a K+F portfolidjanak olyan atalakitasara, amely révén a gazdasag igényeire
épuld, kozvetlen vallalati szukségleteket kielégitd szakmai profilokat erdsitett meg, elsésorban miszerekkel,
mésodsorban féallasu kutatokkal. Ezek a térekvések 2018-ban és 2019-ben a Felséoktatasi Intézményi Kiva-
l6sagi Program keretében kiteljesedtek. Az Egyetem karainak kutatési teriletei gyakorlatilag lefedik a Borsod-
Abauj-Zemplén megyét érintéen meghatérozott S3-as iranyokat is.

A mUszaki terUleten végzett kutatasokat és fejlesztési tevékenységeket kivaldan kiegésziti és dsszekapcsolja
a tarsadalmi fejlédéssel — az egyetem harmadik misszios szerepével 6sszhangban — a tarsadalomtudomanyi
kutatasok tertlete. A Miskolci Egyetemen az elmult években elindult a Kivalosagi Kozpont (KK) haldzat ki-
alakitasa, amellyel létrejottek azok a szakmai tudomanyos mdhelyek, amelyek megfelelnek a 21. szazadi
versenyképesség szempontjabol kiemelten fontosak. Ezek az Ipar 4.0 Anyagtudomany és Robotizacio, az
Ipar 4.0 Logisztika, valamint a Vizgazdalkodas és Cleantech-Greentech berendezések fejlesztése.
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Korabban az intézmeény mUkaddésének tagabb és szlkebb tarsadalmi, gazdasagi, szabalyozasi, iranyitasi kor-
nyezetében jelentds valtozasok kovetkeztek be, amelyek nem minden esetben voltak kedvezéek szamara, de
egy Uj fejl6dési palya kereteinek korvonalazésat mégis lehetéveé tették. Az egyetem példaul olyan unikalis
mUszaki képzésekkel és azok vallalati bazisaval rendelkezik, amely lehetdvé tette az 1945 utani elsd Uj ipari
tanszék, a Robert BOSCH Mechatronika Tanszék létrehozasat. De a Miskolcra érkezé nagyvéllalatok dontésé-
ben is meghatarozé volt — reméljtk lesz — a ME jelenléte, olyan véllalatok betelepulését indukalta, mint a
Takata (Uj nevén Joyson), vagy a Lufthansa. De egyetemlnk az, amely a banyak esetleges Ujranyitdséhoz
szakembereket bocsat ki és stratégiat keszit, és olyan intézmény, amely kulcsintézménye az acélipar meguji-
tasanak (pl. ontészeti képzések), és olyan intézmény, amellyel a nemzetkozileg legismertebb német kutatoin-
tézeti haldzat, a Fraunhofer Institut kapcsolatot apol.

Az intézményfejlesztés atgondolt folyamataival Uj szervezeti és mikodési dimenzidkat nyitott a vallalatok
felé, az Egyetem Kutatod Intézeti hdldzatdnak megteremtésével. Ennek keretében Iétrehoztuk az Alkalmazott
Foldtudomanyi Kutato Intézetet (AFKI), a Korszer( Anyagok és Intelligens Technoldgidk — FelsGoktatasi és
Ipari EgyuttmUkodesi Kozpontot (FIEK), az Elektronikai és Informatikai Kutato Intézetet (EIKI) és az orszago-
san is kiemelked®, modern anyagvizsgald 3D laboratoriumi komplexumot, amelyek hatékonyan tudjak az
ipari igényeket kapacitasaikkal kiszolgélni. Megvalositas alatt all egy Uj EMC (Electromagnetic Compatibility)
laboratorium kialakitésa is, amely szintén fogadd pontja lehet a vallalati kezdeményezésl kutatasoknak és
méréseknek. A kutatdi bazisok kozelsége, a vegzds egyetemi hallgatok nydjtotta munkaerd-kinélat eddig
33 innovativ vallalkozast vonzott az egyetemi campus tertletére. A véllalati betelepulési folyamatok el&se-
gitése érdekében megkezdte az egyetem a ,Science Park” (Tudomanyos és Innovacids Park) stratégiai és
megvalosithatosagi terveinek kidolgozasat, amelybdl minddssze kilenc lesz az orszagban.

Az intézménynek a kutatasban betoltott szerepét erdsiti az a tény is, hogy kiemelkedd partnerei vannak a
kutatasorientalt fejlesztések éllovasai kozott: a NASA, a CERN, a méar emlitett Fraunhofer Logisztikai Intézetek,
a Bosch, az AUDI, a NEMAK, és mas, markaertékl szervezetek gazdagitjak partnerei sorét. A legnagyobb
novekedésorientalt magyar vallalkozasok, mint a MOL, vagy a kinai tulajdonud BorsodChem—-Wanhua, szintén
folyamatosan egydttmikddnek velink. Szinte felsorolhatatlan az egyetemmel partneri kapcsolatban allo
KKV-k és nagyvallalatok sora. Ezen a téren nem is annyira a bévités a cél, mint inkabb a kapcsolatok intenzi-
fikalasa. EgyUttmUkodeési megallapodast kotottink a Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Iparkamaraval (BOKIK).
A BOKIK, amely 6sszefogja a megyei KKV-kat és a multinacionalis vallalatokat, hidat képez az egyetem és a
gazdasagi élet szerepldi kozott. Szdmukra elkészitettik a K+F+I-hez kotédd kompetencia térképunket (mel-
lékeljuk) azzal a céllal, hogy mintegy ,étlapként” szolgaljon arra, hogy miben tudunk a rendelkezésukre allni.

Kulon kiemelést érdemel, hogy a Miskolci Egyetemen az oktatéas-kutatas gép- és eszkdzparkjanak elhelye-
zésére 5208 m? labor-mdhely épuletkapacitas &ll rendelkezésre, amelyet 2954 m? irodai és egyéb célokra
hasznalhato helyiségek egészitenek ki. Az intézmény meghatarozé szerepldként vesz részt a regidban szer-
vezddd klaszterek munkajaban is: 8 klaszterben vesz részt tagként, amelyek 122 vallalkozast tdmoritenek.
Ezek kozul meghatarozé az Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter (NOHAC), a Magyar Uripari Klaszter,
az Eszak-magyarorszagi Informatikai Klaszter, amelyek akkreditalt statusszal is rendelkeznek.

A vallalatorientélt kutatas-fejlesztési, valamint a technoldgia transzfer tevéekenységet az egyetemi innovacios
Okoszisztéma fejlesztésével, valamint komplex szolgaltatasokat nyujtd bazis létrenozésaval kivanjak tamo-
gatni és eldsegiteni Ugy, hogy a gazdasag terileteihez vald kapcsolddas a régid beszallitdi kapacitasainak
fejlesztéséhez, az elérhetd KFI és Uzleti szolgaltatasi portfolié megteremtéséhez jaruljon hozza.

A Miskolci Egyetem a 2018-ban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal meghirdetett FelsGoktatési Intéz-
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ményi Kivalosagi Program keretében 900 millidé Ft tamogatast nyert el 7Természeti erdforrasok optimaliza-
lasa, valamint Creative Region. tarsadalmi és kulturalis innovaciok a regionalis gazaasagfejleszies és felzar-
kozas szolgalataban tématerUleteken zajlo kutatasokra. 2019-ben a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innova-
Cios Hivatal altal meghirdetett Tématertleti Kivaldsagi Program keretébdl pedig 400 millié Ft tamogatasban
részesllt a Felszin alatti természeti erdforrasok hatékonyabb kiaknazasa és hasznositasa elnevezés( téma-
terlleten zajlé kutatasokra. E két program mutatja meg az universitasban rejlé erét, mindkét programban
helyet kap a harom mUszaki karunk, a Creative Region projekt pedig 6sszefogja a nem mdszaki karokat egy
nagyon komoly tarsadalmi innovéacids programban, ami zaszldshajdja lehet nemcsak egyetemtnknek, ha-
nem az egész hazai felséoktatasnak.

2. Az intézmény aktivitdsanak novelése a tarsadalmi kihivasok kezelésében és a
tarsadalmi innovacio terjesztése terlletén

A Miskolci Egyetem, mint az északkelet-magyarorszagi réegio meghatarozo felséoktatési intézménye, olyan
szellemi kdzpontként mdkadik, amely kutatasai, képzései és projekttevékenységei megvaldsitasa soran is
prioritasként kezeli a térségben élék szolgalatat, a régid gazdasagi, tarsadalmi kihivasainak megoldasaban
valo szerepvallalasat. Mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal, kvalifikalt munkaerét, no-
velje a térség megtartd erejét, kielégitse a helyi munkaerd-piaci igényeket, szakembereket képezzen va-
lamennyi munkaltatd szamara a kdzoktatastol a gazdasagon, kozigazgatason at az egészsegugyig.

A képzéseken tul a kutatasi tertletek fokuszalasaval, a kutatasi eredmények kdzvetlen hasznosulésa és gya-
korlati segitségnyujtas, tamogatas révén is jelentdés harmadik misszids feladatokat lat el az intézmény. Ezen
tevékenységek generaldi és megvaldsitdi elsérorban a tarsadalomtudomanyi képzési tertleten tevékeny-
kedd karok: a Bolcsészettudomanyi Kar, az Allam- és Jogtudomanyi Kar, a Gazdasagtudomanyi Kar és az
Egészsegugyi Kar. A karok kalon-kulon és kézosen is vallaltak/vallalnak feladatokat, kutatast, timogatéast
ezen a terUleten.

A négy kar legjelentésebb kozos tevekenysége a Felsdoktatési Intézményi Kivaldsagi Program keretében
2018-ban indult Creative Region: tdrsadalmi és kulturdlis innovaciok a regiondlis gazdasagiejlesziés és fel-
zarkozas szolgalataban cimmel. A projekt keretében az abauji kistérseg 27 telepulésének kutatasara, erd-
forrasainak, gazdasagi, tarsadalmi innovacioinak, kulturalis értékeinek, kozosségi életének feltérképezésere
kertl sor empirikus és szekunder kutatasok révén. A projekt célja, hogy az eréforrésok, értékek és adottsa-
gok ismeretében |étrehozzon egy olyan tarsadalmi innovacidés modellt, amely a kulturélis értéktar bevona-
saval hozzajarul a térség gazdasaganak élénkitéséhez, a turizmus fejlesztéséhez, az ott élék életmindségé-
nek javitasahoz, a térség megtartd erejének ndveléséhez, tovabba alkalmas legyen arra, hogy mas, hasonlé
adottsagu kitérségekben is adaptalhato legyen.

Az EFOP 3.4.4. konstrukcioban nyertes Fonix Megdjulo Egyetern megnevezés( projekt 4. részprojektje fog-
lalkozott célzottan a tarsadalmi innovéaciod kérdésével, de a 3. részprojekt (oktatasi innovéacio) is bekapcso-
l6dott az intézményfejlesztés ezen tertletének fejlesztésébe. A részprojekt tobb résztevékenységet is ma-
géaban foglal, komplex modon kezelve felséoktatasi hatranykompenzacids modell elvei mentén egyrészt a
hatranyos helyzet( célcsoportokat, valamint 4tfogdbb jelleggel a gazdasagi élet szerepléit, mint az egyetem
elvégzését kdvetden a hallgatdk fogadd pontjait. A részprojekt keretei kdzott az aladbbi résztevékenységek
valosultak meg:

e Téarsadalmi felemelkedési programok: tudoméanynépszertsités (25 eléadas), Fénix Akadémia,

e Nk a felséoktatasban — rendezvények: Lanyok Napja rendezvények (4 rendezvény),

e Kompetenciamérések, mentorprogramok, HH-s jarasokban gyakorlati helyek kialakitasa,
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o Kozéleti szerepvallalas: Fonix Akadémia,
e Gyakornoki Program: A Gérogkatolikus Cigany Szakkollégiummal kozosen.

Borsod-Abauj-Zemplén megye kdznevelési intézményeinek bevonasaval, a pedagdgusok modszertani kul-
turéjanak thmogatasa réven kivan a hatranyos helyzet(i tanuloknak segiteni az EFOP-3.1.2.-2016-00001 azo-
nositd szamu, A kéznevelés modszertani megujitasa a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése célja-
bdl c. projekt. A Miskolci Egyetem intézményeiben a lemorzsolddas megelézésére alkalmas pedagdgiai
modszerek kidolgozasaval és elterjesztésével a megye 98 oktatasi intézményében 2367 pedagdgus méd-
szertani kultUravaltasanak, szemléletvaltasanak tamogatasaval segiti el a végzettség nélkuli iskolaelhagyas
csokkenését a pedagdgus-tovabbképzési programok révén.

A Miskolci Egyetem sajat eréforrésaira tamaszkodva, a projekt célkitlzéseinek megvaldsitasat szolgalo, a
helyi igényekre reagald képzési portfélid kialakitasaval keresi meg a megyei kdzoktatési intézmeényeket.
Ezek a képzések kifejezetten a nehéz kortimenyek kozott é16, alulmotivalt, tanulasi nehézségekkel kizdd
tanulék eredményesebb oktatasahoz nyujtanak elméleti és nagyon sok gyakorlati tamogatast. Az intézmeny
a kovetkezd képzésekkel szolgalja a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasat:

e Komplex Instrukciés Program (KIP) (30 kontakt 6ra),

o Kiégés megeldzés és stresszkezelés reflektiv technikakkal (30 kontakt dra),

o Esély — Motivacio — felzarkoztatas (30 kontakt ora),

e Roma tarsadalomismeret (90 kontakt ora),

e Egydtthalado (30 kontakt ora),

e lLego-robot program (30 kontakt 6ra).

A hatréanyos helyzetl iskolasok kodzvetlen segftését szolgalja a 7anitsunk Magyarorszagért! projekt, amely
mentoralas révén valositjia meg célkitlzéseit. A projekt keretében nappali tagozatos egyetemi hallgatok
mentoralnak hatranyos helyzet( tanuldkat a megye kistelepuléseinek iskolaiban azzal a céllal, hogy segitsek
Oket tanulményaik soran, tamogassak a tanuldkat az iskola elvégzésében, kdzépiskolaba valo sikeres felvé-
teli elérésében, eljuttassak dket kilénbdzd kulturalis programokra, motivaljak éket a tanulasra/tovabbtanu-
lasra. Egy hallgato 3-4 tanuldt mentordl, akik 7-8. osztalyba jarnak. Jelenleg a kdvetkezd iskolakra terjed ki
a mentorprogram:

e Prugyi Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola

e Arnoti Weores Sandor Altalanos iskola

e Boldva: Szathmary Kiraly Adam Korzeti Altalanos iskola

e Szendréladi Altalanos Iskola

e Bukkaranyosi Altalanos Iskola

e Kisgydri Altalanos iskola

o Megyaszdi Mészaros Lérinc Korzeti Altalanos Iskola

e Onga: Gorgey Artur Altalanos és Alapfoku

A projektek keretében megvaldsitott harmadik misszios feladatokon tul a BTK Alkalmazott Tarsadalomtu-
domanyi Intézete rendszeresen folytat ilyen jelleg( tevékenységet.
o Kozosségi felileten megvaldsitott sorozatok: Létkérdések, létpontok ill. Eletjelek cimmel a
jarvanyhelyzet idején.
o A Wallenberg Egyesulettel minden évben megszervezik az orszagos vetélkedd regionalis forduldjat
kozépiskolasok szamara.
e Minden évben megszervezik a Szocialis Munka Hete rendezvénysorozatot.
e A szocidlis munka alapszakos hallgatok onkéntes munkat végeznek helyi szocialis és
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gyermekvédelmi intézmények szamara.
e Tobb alapitvannyal mikodnek egyutt, melynek keretében dnkéntes munkat végeznek a hallgatok
e Tamogatast nyUjtanak a Fényi Gyula Jezsuita Gimnaziumnak az 50 6rés kozéssegi munkéra valod
felkészitésben.

Osszességében megéllapithatd, hogy az érintett karok a Miskolci Egyetem harmadik misszids célkitlizései-
nek megvalositasaban rendkivul sokoldalu feladatok megvaldsitasaval vesznek részt, profiljuknak megfele-
|6en széleskor( tarsadalmi, kulturélis és oktatasi kutatasok, képzések megvaldsitasa, applikaciofejlesztés és
alkalmazas, egészseglgyi szlrések végzése, mentoralas és jogi szolgaltatasok revén. A sokszinl és szerte-
4gazo tevékenységstruktira, az érdemi feladatok és kutatasi eredmények szinergidjanak szukségessége
mindenképp megkivanja egy a terllet egészét koordinalod, 6sszefogd, palyazatokat generald Tarsadalmi
Innovacios Kézpont létrehozasat és mikodtetését.

3. A tudomanynépszerisitd, ismeretterjesztd, szemléletformald szolgaltatasok bévitése,
és a felsGoktatasi tudasbazisokhoz térténd ingyenes hozzaférés névelése

valamint

4. Korszer( informéacios tartalmak |étrehozasa és a hozzaférés széleskorl biztositasa

Két projektink is jelentés eredményeket ért el ezeken a tertleteken. A Fonix projektben tudomany-
népszerUsitd eléadasokat tartottunk (25 eléadas) és Fénix Akadémiat szerveztink. A 7udas Var pro-
jektben kiemelésre érdemes a MAKadémia (anyagtudomanyi jatszohaz), a videds blogbejegyzések, a
szakmai napok, a MeMat szoftver, a tudomanyos-ismeretterjesztd eléadasok, a nyari taborok (12 tur-
nus), a Tanbanyankat bemutaté 3D szoftver és a ,MEn&k. N6k a tudomanyban” cimd kotet. Ezek kozdl
széles korben hozzaférhetéek példaul a METMI mUszaki viogok. A megnevezés a Miskolci Egyetem
és a mUszaki, természettudomanyi, matematikai és informatikai tertletek megnevezések roviditésebdl
létrehozott angol szojaték: Meet me — vagyis talalkozz velem, az Egyetemmel és az MTMI tertletekkel
egy videoblog formajaban!

A mUszaki karok altal forgatott video filmek és blog sorozat a mUszaki tudomanyok népszerdsitését
szolgaljak. Rovid, 3-5-8 perces epizddok keretében a mlszaki tudomanyok egy - egy érdekes aspek-
tusat mutatjuk be érdekes és izgalmas képi vilaggal. A filmek alkalmasak az altalanos és kdzéepiskolai
korosztaly figyelmének felkeltésére, az MTMI szakok népszer(sitésére, de az egyetemi hallgatok ta-
nulmanyaiban is felhasznalhatok.

Példa a vlog-bejegyzésekre:
e  https://www.youtube.com/watch?v=NG8kKgDtmKI
e  https://www.youtube.com/watch?v=9S6DRCIEXMc&t=1s
e  https://www.youtube.com/watch?v=>5s-H5biZS7g

e  https://www.youtube.com/watch?v=0u5K0drPJzg

Ugyanigy kiemelhet6 a Természeti Er&forrasok Akadémigja (TEA). A TEA rendezvénysorozat célja, hogy
neves hazai és kulfoldi tuddsok, professzorok, akadémikusok, vagy éppen vildagutazok eléadasait minden
érdekl6dé szamara ingyenesen elérhetévé tegye. Az akadémiat a MUszaki Foldtudomanyi Kar az érdek-
l6d6 kozépiskolas diakok és tanaraik, az egyetem hallgatdi és oktatdi, valamint minden szakmai érdek-
I6d6 szamaéra indftotta. Szemeszterenként két eléadéas kerult megtartasra, a viz, a kornyezet, a fosszilis
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és megujuld energidk, a geotermia, a természeti kornyezet, az Uveghazhatés, a klimapolitika, az Ujra-
hasznositas, az asvanyok és a foldtudomanyok témaiban. Az eléadasokrol videofelvétel készult, melyet
az projekt keretében a YouTube csatornan is megtekinthetnek az érdeklédok.

Példa egy TEA el6adasra:
e https://www.youtube.com/watch?v=0g4hQMkiNHw

TudomanynépszerUsitd eseménynek tekintjuk a Tudés Var projektben szervezett nyari taborokat is.
Két tipusu nyari tabort szerveztink:

Navigator Nyari Egyetem: A programozasra is igaz, hogy minél fiatalabb korban tanulja meg az em-
ber, annal inkabb valik termeszetes alapkészségge. A diakok akkor tanuljdk meg a legkénnyebben a
programozast, ha ez egyutt jar a felfedezés dromével, és tobb kreativitasra van szukséguk, mintha
csak egy atlagos videojatékkal jatszananak. A Miskolci Egyetem ,Nyéri Egyetem” programja ezt a fel-
fedezést biztositotta a fiatal korosztaly szamara.

Barangolasok Tudasvarosban: A kozépiskolak 9-11. osztalyos tanuldi szamara szervezett 1 hetes nyari
taborban a résztvevok jatékos formaban fejleszthették tovabb matematika, informatika, természettu-
domanyi, mUszaki tudasukat, illetve digitalis- és médiaismeretet tanulhattak megismerve a Miskolci
Egyetem ezen képzéseit, magat a Campust és az oktatokat.

Elménykozpont: A Tudés Var projekt keretein beltl a Miskolci Egyetemen Uj, palyaorientécios célokat szol-
galo létesitményt avattunk fel 2018. december 10-én. A készség és képességfejlesztésre fokuszald TUDAS-
VAR Elménykozpontban kialakitott palyaorientacios terek kilonbozé tematikakra épulnek, bemutatva az
egyes egyetemi karok legfébb témakéoreit. A fiatalok igy jatékos formaban megoldandd feladatok és kihi-
vasok teljesitésével ismerhetik meg a Miskolci Egyetem oktatési portfélidjat. A projektben két kulonalld sza-
baduldszoba, illetve szamos élményalapu demonstracios eszkdz, kiprobalhato interaktiv jaték valdsult meg,
amelyek emlékezetessé és izgalmassa teszik a programot. Az EIménykézpontot minden &ltalanos és ko-
zépiskola téritésmentesen veheti igénybe kihelyezett tandrék, osztalykirandulasok alkalmaval.

YouTube videdk az elérheté palyakrol:
e https://www.youtube.com/watch?v=hv8SmQxRYks

e https://www.youtube.com/watch?v=Q81Us7wQie4

Tanbanya: A Miskolci Egyetem Tanbanyaja eredeti rendeltetését tekintve légvédelmi pince volt, majd funk-
cidjat vesztve 1959-1962 kozott tanbanyava alakitottak at. Ma az orszagban mar alig van lehet6ség foldalatti
banyalzem meglatogatasara, gyakorlati banyamérési munkak megtekintésére. Ez felértékelheti a Tanbanya
szerepét mind az oktatasban, mind annak latogatottsdga vonatkozasaban. A tanbanyaba szervezett latoga-
tasok ,testkozelbe” hozzak a foldrajzi és kémiai ismereteket, feltarjak az altalanos- és kozépiskolas didkok
elétt a foldtudomany izgalmas vilagat, a geodéziai mérések gyakorlati hasznat, a tudomany mindennapi
életnkre gyakorolt hatasait. A banya igy kozvetlenul és kdzvetetten is szolgalja a felséoktatasba torténd
belépésre vald motivalast, a Miskolci Egyetem potencidlis jelentkezéinek létszamnovekedését. A Tudas Var
projekt keretében a Tanbanya virtualisan is bejarhatéva valt.

Az Egészségugyi Kar a Kozép-Kelet Eurdpai Rekreacios Tarsasaggal egyuttmkodve tudomanynépszerUsitd
szakmai el6adasokat szervez és bonyolit le.

Az MTA Miskolci Teruleti Bizottsagaban tudomanynépszer(sité eléadasok tartésa; Szépkorlak Akadémia
programjaban eléadasok tartasa.
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5. A fels6oktatas szolgaltatéd funkcidinak megerdsitése mind a hallgatdk, mind a helyi
tarsadalom felé

A ME kulonlegessége Campus-jellegébdl is fakad. A kdzel 100 hektaron eltertld egyetem minden olyan
szolgéltatassal rendelkezik, ami a hallgatok szamara emlékezetessé és komfortossa teszi az egyetemi éve-
ket, de munkatarsaink is élhetd kornyezetben dolgoznak. Hét kollégium biztosit szallaslehetdseget a hall-
gatdknak, oktatdknak (2000 féréhely), bufék, egyetemi menza, teljes korl sportinfrastruktira (sportcsarnok,
konditermek, focipalyak, futopalya, fUtott futdfolyosd, teniszpéalydk, kosar- és kézilapdapélya, uszoda),
konyvtér, orvosi rendeld all rendelkezésre. Az oktatasi épuletek, a hallgatdi Ugyintézés, karrieriroda mind
egy teruleten talalhatok, par perces sétaval minden elérhetd. Parkoldk, biciklitarolok teszik konnyebben
elérhetévé a Campust. Az Idegennyelvi Oktatasi Kozpont minden hallgaténak heti két alkalommal ingyenes
nyelvi orakat biztosit és egyuttal vizsgakdzpont is, amely nemcsak az egyetemi polgarok szamara nyujt
szolgaltatasokat. A Moddle és MEMocc tavoktatasi rendszerek tamogatjak az online oktatast. Van az egye-
temen wi-fi, de nem elég er&s, fejlesztésre szorul. Az egyetemi kényvtar nyilvanos konyvtar is egyben, barki
szamara rendelkezésre 4ll.

o Kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa az egészségigyi szakdol-
gozok szamara. Eddig tébb mint 4000 szakdolgozo részére szerveztek tovabbképzéseket.

e Szabadon valaszthatd ingyenes kreditpontszerzd tovabbképzések szervezése az egészséglgyi
szakdolgozdk szamara. Eddig kozel 1000 f6 vett részt ezeken a tovabbképzésken. Minden esetben
a képzések akkreditalva vannak.

o Pandémiaideje alatt 6nkéntes munka szervezése és vallalasa, tavasszal a hallgatok a szocialis ellatas
terlletén végeztek dnkéntes tevékenységet (kb 100 hallgatod), mely idések részére torténd beva-
sarlast, segitést jelentett, illetve a hataralloméason torténd hémérséklet ellenérzésben vettek részt a
Voroskereszt munkajat segitve. Osszel a mintavételi Gnkéntes tevékenységben tobb mint 100 hall-
gato vett részt. Az dnkéntes tevékenységen kivil a kirendelések alkalmaval nemcsak a mintavételi
tevékenységbe, hanem a kérhazi munkaba is bekapcsolddtak. Tébb hallgatd a COVID intenziv
osztalyon végzett szakdolgozdi tevékenyseget (pl. gydgytorna). A munkahoz kapcsolddva pszicho-
lbgus mesteroktatd kollégand szupervizidt ajanlott fel az atélt élmények, traumak feldolgozasara.

e A pandémia els¢ hullamaban jarvanyugyi informaciokkal, a jarvannyal, a fertézéssel és a virussal kap-
csolatos tudomanyos ismertetésekkel és lelki tanacsadassal lattak el a kar honlapjan az érdekléddket.

e Egykollégand a Voroskereszttel egytttmikoddve menstruacios szegéenység elleni kampanyban vesz
részt, felvilagositd eléadésok tartasaval (eddig kb. 200 f& hatranyos helyzet( telepulésen él6 7.
osztalyos didknak tartott eléadast.)

e Az iskolai agresszidval kapcsolatos interaktiv eléadasokat tartottak a megyében kozépiskolas fia-
talok részére, eddig kb. 4000 kozépiskolast értek el.

e Szintén a Voroskereszttel egylttmikodve véradasokat szerveznek.

e Egyuttmikodési megallapodasokat kotottek Szakképzési Centrumokkal (Szerencs, Ozd) és kozép-
iskolakkal az egészségugyi szakképzés reformjaval dsszefliggésben. Segitenek harmonizalni az
egészségugyi szakkepzes szakmai munkajat tantargytematikai segitség nyujtasaval.

e Hatranyos helyzet( tanuldk kisérleti felzarkdztatasi programjaban torténd részvétel a szakképzés
terlletén.

e Bldnmegel&zési Szabadegyetem programjaiban valo részvétel.
e Jogklinikai Program keretében ingyenes jogi tanacsadas.

e Masodik éve szerveznek a karok emelt szintl érettségire torténd felkészitést egészséglgyi ismere-

tek, torténelem, magyar, foldrajz, tarsadalmi ismeretek, matematika, fizika tantargyakbdl.
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o Oktatoéik mentoraljak a Gorog Katolikus Cigany Szakkollégium kételekében 1évd halmozottan hat-

ranyos helyzet( hallgatokat.

6. A hataron tuli magyar oktatas mindségi €s mennyiségi fejlesztése

A ME nem folytat oktatasi tevékenységet a hataron tul, de tanulnak nalunk hatéaron tuli, elsésorban felvidéki
(szlovékiai) magyar hallgatok. Satoraljaujhelyen (KFKK) és Ozdon (telephely) a hatar kozelsége okén foga-
dunk magyar ajku hatéaron tuli fiatalokat, beiskolazasi tevékenységink kiterjed a szlovakiai magyar ajku ko-

zépiskolakra is.
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IV. INTEZMENYIRANYITAS ES FINANSZIROZAS

1. A fenntartd altal a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megovasaval, fejlesztésével, elidegenitésével kapcsolatos helyzet-
értékelés

A Miskolci Egyetem Campusa a Tapolcai Ut és a Cserm&kei Ut altal hatarolt tertleten fekszik, mintegy 75

hektér tertleten. Az Egyetemhez tartozik még a belvarosi Zenepalota épulete. Az Intézmény székhelyén

kival harom Gdulé/oktatasi épulet all még a Miskolci Egyetem vagyonkezelésében. A Campus tertletén
talalhaté épiletek nagy része az Egyetem alapitasa utan (1950-1953 kozott) épult.
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27. dbra: A Miskolci Eqyetem térképe

A Campus tanulmanyi épuleteinek jelentés része az elmult 20 év infrastruktira fejlesztési palyazatainak és
PPP programjai keretében megujult. Az elmult harom évben az ezekbdl a programokbdl kimaradt elavult,
energetikailag a mai kor kévetelményeitél messze elmaradd épuletek feldjitasanak megoldéasa, kiemelt fel-
adatként kerdlt meghatarozasra.

Ennek szellemében, a Miskolci Egyetem Sportkdzpont ikonikus épuletének az Egyetemi Kércsarnoknak a
teljes felUjitasa és energetikai korszerUsitése valdsult meg, az Egyetem sportegyesuletével a Miskolci Egye-
temi Atlétikai és Futball Clubbal (MEAFC) tértend egylttmUkodés keretében, az egyesilet TAO sportszak-
mai programjanak segitségével. A MEAFC altal nyUjtott lehetdségek kihasznélasa kovetkeztében az egye-
temi sportéletet kiszolgalod infrastruktira gazdagodott egy kultéri multifunkcionalis rekortan borftasu palya-
val, valamint megujult az E/4-es Kollégium oldalszarnyaban talalhatd tornaterem sportburkolata.

A felujitési program keretében a Konyvtar, Levéltar, MUzeum épuletének elkészultek a feldjitasi tervei, me-
lyek megvalositasa a BMSK Zrt. kozremUkodésével elindult, kiegészilve az Egyetem teriletén megépuld, U
megyei levéltéri épulet zoldmezds beruhazasaval.

s
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mUkodd Bolcsészettudomanyi Kar atkoltoztetesi folyamata a kdzponti tanulméanyi éplletekbe megkezdd-
dott, hogy a felUjitasra szoruld ,Bolcsész” épllet Uj, piacképes funkciod szerinti atalakitdsa megtorténhessen.
Ennek érdekében az épulet harom csillagos sporthotellé torténd atalakitasahoz sziukseéges projekttervek és
koltségbecslések elkésziltek.

Bolyai Kollégiumaink allapota, de leginkabb szolgaltatasi szinvonala (t6bbsegében folyosdi konyhakkal és
koedukalt mosdokkal és zuhanyzdkkal) elmarad a mai kor elvarasaitdl, kilonds tekintettel az elnyert 2024-
es Egyetemi Eurdpai Egyetemi Jatékok altal elvart kritériumokhoz képest.

Ennek megfeleléen az E/1-es kollégium teljes felUjitdsat kezdtik meg, a tervek elkészitése és jovahagyasa
utan, a kbzbeszerzési eljaras 2020 decemberében elindul, hogy 2021. szeptemberében a megujult épuletbe
torténhessen a hallgatdk bekoltdzése.

A jelenleg PPP konstrukciéban mikodd E/2, E/3, E/4, E/5, E/6-0s kollégiumok esetében a kivéltashoz szik-
séges folyamatokat elindftottuk, ezen épuletek felUjitasara vonatkozd projekttervek és koltségbecslések el-
készultek, melyek a kivaltas megvaldsulasa és a fedezet rendelkezésre allasa esetén azonnal indithatoak.
Ugyanebben a stadiumban van jelenleg az egyetem sajat, Ugynevezett ,Menza" épuletének felljitési pro-
jektje is, mely amennyiben megkapja a szikséges tdmogatast, szintén azonnal indithato.

A Miskolci Egyetem kiemelkedd értéke a Campusanak az egésze, amely rangos részben védett épitménye-
ket, arborétumszer( parkot és Uthaldzatot foglal magaba. Ez a varoson kivuli Iét azonban jelentés fenntar-
tasi koltségeket generél, melyeket az elmult idészakban nem volt lehetdségunk a koltségvetésben teljesko-
rden érvényesiteni, igy az Uzemeltetés terlletén, az épuletfelugyelet informatikai tdmogatottsaga, és az
id&szaki karbantartasok tekintetében komoly lemaradasaink keletkeztek.

A vagyongazdalkodasi tevékenységbdl szarmazo bevételek-kiaddsok

Az egyetemi infrastruktlra sajat bevételt termel® hasznositasabol szarmazo bevétel az elmult 10 esztendd-
ben egy egyenletes &llapotot mutatva, 140-150 M forint kdzott mozgott. Az egyetemi vezetés hangsulyos
szandéka volt ennek jelentds ndvelése, de az ennek erdekében megtett intézkedések, csak a bevétel szinten
tartésra voltak elegenddek.

Az egyetemi életre és az egyetem gazdasagi folyamataira meghatéarozd hatast gyakorolt a hallgatoi létszam
jelentésen csokkenése. Ez a mutatd, valamint a hallgatok napi életvitelében tapasztalhato jelentds valtozas
(A nappali tagozatos hallgatok tébbsége tanulmanyai mellett dolgozik, gyakran heti 40 éraban, igy életvi-
telszerllen nem az Egyetemen tartozkodik.) kovetkeztében, az egyetemi hallgatoi célpiacért itt helyben dol-
gozo, kulonbozd szolgaltatasokat nyujtd, vallalkozd bérldink forgalma visszaesett, aminek kévetkeztében
ezek a bérlemények vesztettek ertékukbdl. A tartds bérbeadasbol szarmazo bevételek szempontjabdl szin-
tén negativ hatasként jelentkezett, hogy bar a hallgatdi létszamunk jelentésen csokkent, az oktatasi teve-
kenység valtozatlan tertleten folyt, igy nem szabadult fel bérbe adhato infrastruktira. Szamos esetben
érkezett olyan potencialis bérléi igeny, amiket nem tudtunk kiszolgalni, mert nem allt rendelkezésre meg-
felelé szabad kapacités, vagy ami megfelelé lehetett volna, nem volt a megfelelé mUszaki allapotban.
Utobbi lehetdségek esetében megoldéast jelentett volna egy olyan kéltségvetési ciklusokon tilmutato stra-
tégiai keret, mely megoldast nyujtott volna a kezdeti beruhazasok dsszegének késébbi megtérulésére a
bérleti dfjakbdl, de ilyen sajnos nem allt rendelkezésre.

Az eseti bérbeadasok esetében az egyetemi szabéalyzatok, az oktatasi idon kivili, azt nem zavard, az egye-
temi értékekhez illeszkedd, szabad kapacitas terhére torténd bérbeadast engedélyezik, tdmogatjak, kilonos
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figyelmet forditva a minél kisebb okozott amortizacid szempontjara. Ennek szellemében az eseti bérldk ren-
dezvényeinek legnépszer(ibb egyetemi helyszinei (Diszaula, Uveg el6csarnok) kiadasaban, sem csak a bevé-
telt teremtd kapacitas lekotés maximalizalasanak szempontjai érvényesultek.

Mind a tartés és mind az eseti bérbeadas teljesitményének ndvelésében jelenleg problémat okoz, a bérbe-
adassal foglalkozo egység minimalis kapacitasabdl (technikai folyamat végrehajtaséra elegendd) fakadd pro
aktivitas és a piaci szemléletl klasszikus sales tevékenység hianya, valamint gondot okoz, hogy az egyetemi
folyamatokban nem tértént meg a vagyongazdalkodéasnak stratégiai tertletkét vald rogzitése, tamogatasa.

A Bolyai Kollégiumok esetében a jelenlegi (modellvalltas elétti) jogi és szabalyozasi kornyezettben a nyari
szezonalis értékesités esetében lenne elérhetd jelentds sajat bevétel lehetdseg, de ennek megvaldsitasahoz
eddig nem megvaldsithatd (kozalkalmazott munkavallalok) rugalmassagra, valamint piaci szemléletd (szal-
las.hu eldirdsainak vald megfelelés, Uzletszerzési jutalék fizetése Ugyndkségeknek) folyamatok bevezetésére
lenne szikség.

A Sportkdzpont esetében a létesitménylzemeltetés és bérbeadas melletti tevékenységekbdl adddo, sport
és sportrendezvény teriletén vald bedgyazottsag, a regionalis és orszagos kapcsolatrendszer kdvetkezté-
ben, az eseti bérbeadéas terlletén is sikertlt majdnem teljes kapacitas kihasznaltsagot elérni. (2019-ben az
éves sajat bevétel kozel 40 M forint volt.) Kulon elényként érvényestl ezen a terleten, hogy a bérbeadés
értékesitése, valamint az annak sikerességét biztositd szolgéltatasokat (takaritas, elékeszité berendezés,
Ugyelet, portaszolgalat) biztositd munkatarsak egy szervezeti egységen belll vannak, igy a magas vevéi
elégedettséget biztositd munkaszervezés hatékonyabban kivitelezhetd.

A képzések és a kutatas, tudomanyos teljesitmény helyzetértékelés

34. tablazat — Foglalkoztatottak szama (2075-2020)

Nem oktatd - kutatd Oktato - kutato - tanar Osszes alkalmazott
2015 592 623 1215
2016 556 610 1166
2017 599 653 1252
2018 623 684 1307
2019 619 690 1309
2020 571 705 1276

A Miskolci Egyetem human erdforrasai alakulasat egyfajta kiegyensulyozottsdg jellemzi az elmult években.

A létszammozgasok mogotti f6 valtozasi tendenciak:

o Az Osszlétszdmon belll a hatarozott idére alkalmazottak arédnya névekedett a projekt feladatokbdl
adodoan.

o A 2019. évi, a 2020. évhez viszonyitott kismértekl létszamcsokkenést a hatarozott iddre alkalma-
zottak korében a palyazatokhoz kapcsolodd projektek indokoljak.

e A hatarozatlan idejl foglalkoztatottak Iétszama 2015 és 2020. kozott a pélydzati megvaldsitok al-
kalmazésa miatt novekvd tendenciat mutat.

e Az oktatd — kutatd — tanar munkakodrben hatarozatlan idére foglalkoztatottak létszama kismértékd
novekedést mutat.

e Ahatarozottiddre alkalmazottak létszama mindenkor a palyazatok szdmahoz és Iétszamigényéhez
igazodik.
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28. dbra: Oktato-kutato-tanar létszam alakulasa 2015-2020 kézott

580 573 579 571 573 574
113 117 131
74
43 37 l
2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

H Kinevezett M Id&szakos

29. dbra: Nem oktato-kutato munkakorben foglalkoztatottak (16) 2015-2020 kézott

A mindsitett oktatok — kutatok létszama 60% kordl ingadozik és a karok kozotti ardnyok is kieqyensulyozottak
A 2019. évhez viszonyitott enyhe csokkenés 2020. évben a korfa fiatalodasa miatt kovetkezett be.
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30. abra: Mindsitett oktato-kutato-tanar Iétszam valtozasa (f6)
(2015-2020)
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31. dbra: Oktato-kutato-tanarok korfdja 2075 — 2020 kozott
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32. dbra; Oktato és tanar munkakorok megoszidasa 2020. évben (%)

Megjegyzések:

e Az intézményi korfa a 25-29 év kozotti oktatok — kutatok — tanarok vonatkozasaban 2015 évhez
viszonyitva kis mértékl pozitlv iranyba torténé elmozdulast nem mutat.

e A 30-34 ev kozottiek valamint a 35-39 év kozottiek arédnya kismértékben csokkent.

o A 40-44 és 45-49 és 50-54 év kozottiek aranya javulast ttkroz.

e Az 50 és 70 év kozotti oktatdk — kutatdk — tanarok aranya csokkent.

e A karok kozotti aranyok nem mutatnak szignifikans eltérést, sem az eléregedés, sem az arénytalan
fiatalodas iranyaban.

A finanszirozas jelenlegi rendszere alapvetéen hallgatdi létszam alapu és semmilyen mddon nem honoralja
a felséoktatasi teljesitményt, nem 6sztonzi sem a hallgatdkat, sem a felséoktatési intézményeket. Ebbdl
kiindulva az Uj finanszirozasi rendszert az alabbi alapelvek mentén kell meghatéarozni:
1. Afinanszirozas alapja egyértelmden a leadott teljesitmény kell, hogy legyen.
2. Meg kell hatarozni a teljesitménymutatokat, indikatorokat, amelyek biztositjak a mindségi kdvetel-
ményeknek megfelelést.
3. Szervezetfejlesztést kell végrehajtani.

Finanszirozas értékelése

2016-t6l kezdbdden a fenntartdi tdmogatas évrél évre fokozatosan emelkedett, ami a hallgatdi (mind ma-
gyar, mind kalfoldi) létszam ndvekedésének, valamint a tamogatasi elvek médosulasanak kdszénhetd. A
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2019. évi kiemelkedéen magas tamogatasii érték mogott a Ferenczi Sdndor Egészségugyi Technikum atvé-
tele, valamint a FIKP és kisebb allami projektek allnak.

8 360
5409
4475

2016 2017 2018 2019 2020 I-VII.

33. dbra; Kozponti iranyitdszervi tamogatas (millio Ft)

Sajat bevétel szerzési képesseéqg alakuldsa

A mUkodési bevételek megoszlasa az Uj Uzleti modell szemléletében az alabbi dbran lathatd. Az oktatasbol
szarmazo koltsegtéritési bevételek az elmult evekben 1,6 Mrd Ft korul allanddsultak. A K+F, szolgaltatasi-,
értékesitési és egyéb bevételek dsszértéke valtozékonyabb, az egyes években a teljes mikodési bevétel 40-
45%-a kozott ingadozott.

1679 1664
1580 1593
1306 1255
1066 1061
837
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B Képzési bevétel B K+F, szolgdltatds, egyéb bevétel
34. dbra: Mdkodési bevételek (millio Ft)

Pélydzati abszorpcios képesség alakuldsa

A 2014-2020-as palyazati ciklusban a Miskolci Egyetem palyazati aktivitasa tovabb erésodott, jelentds palyazati
tamogatast sikertlt elnyerni. Ezek donté mértékben kutatasfejlesztési palydzatok, &m meghatarozé mérték
laboratériumi infrastruktira fejlesztésekre is sor kerult, melyek hozzajarulhatnak kiemelkedd KFI eredmények
létrehozasahoz és azok gazdasagi hasznositasahoz. Az abra oszlopai az elnyerés évében mutatjak a teljes
palydzati 6sszegeket, amibdl lathatd, hogy a ciklus kdzepén — amikor a palyazasi lehetéségek is minimalisak
voltak — a megvalositasra koncentralt az egyetem, majd 2020-ban mér Ujabb forrasokat sikertlt megnyerni.
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35. dbra: A Miskolci Eqyetem elnyert palyazatainak értéke (millio Ft) 2015-2020 kozott

A Széchenyi 2020 KFI és az NKFIH Alap forrasaibdl elnyert timogatésok 6sszértéke meghaladja a 20 Mrd
forintot. Centralizalt unios forrasbol tobb mint 3 M eurd tamogatasban részesultink. Oktatasi, kutatasi,
disszeminéacios, partnerségi, mobilitasi és szervezetfejlesztési célra tovabbi 5,5 M eurd forrast nyertink el.

K+F tevékenység

Az intézmény tudatosan torekedett a K+F portfolidjanak olyan atalakitasara, amelyek révén a gazdasag igé-
nyeire épuld, kozvetlen véllalati szukségleteket kielégitd szakmai profilokat erdsitett meg, elsésorban mdsze-
rekkel, masodsorban féallasu kutatdkkal. Ezek a torekvések 2018-ban és 2019-ben a Felséoktatasi Intézményi
Kivaldsagi Program keretében kiteljesedtek. Az Egyetem karainak kutatési terlletei gyakorlatilag lefedik a
Borsod-Abauj-Zemplén megyét érintéen meghatarozott S3-as iranyokat is.

A mUszaki tertleten vegzett kutatasokat és fejlesztési tevékenységeket kivaldan kiegésziti és dsszekapcsolja
a tarsadalmi fejlédéssel — az egyetem harmadik misszids szerepével 6sszhangban — a tarsadalomtudomanyi
kutatasok tertlete. A Miskolci Egyetemen az elmult években elindult a Kivaldsagi Kézpont (KK) haldzat ki-
alakitasa, amellyel létrejottek azok a szakmai tudomanyos muhelyek, amelyek megfelelnek a 21. szazadi
versenyképesség szempontjabdl kiemelten fontosak. Ezek az Ipar 4.0 Anyagtudomany és Robotizacio, az
Ipar 4.0 Logisztika, valamint a Vizgazdalkodas és Cleantech-Greentech berendezések fejlesztése.

Koradbban az intézmény muikodésének tagabb és szlkebb tarsadalmi, gazdasagi, szabalyozasi, iranyitasi
kornyezetében jelentds valtozasok kovetkeztek be, amelyek nem minden esetben voltak kedvezéek sza-
maéra, de egy Uj fejlédési palya kereteinek kodrvonalazasat mégis lehetévé tették. Az egyetem példaul olyan
unikalis mUszaki képzésekkel és azok vallalati bazisaval rendelkezik, amely lehetévé tette az 1945. utani elsé
Uj ipari tanszék, a Robert BOSCH Mechatronika Tanszék létrehozasat. De a Miskolcra érkezé nagyvallalatok
dontésében is meghatarozd volt — reméljuk lesz — a ME jelenléte, olyan vallalatok beteleptlését indukalta,
mint példaul a Takata. De egyetemink az, amely a banyak esetleges Ujranyitasahoz szakembereket bocsat
ki és stratégiat készit, és olyan intézmény, amely kulcsintézménye az acélipar megujitasanak (pl. ontészeti
képzesek), és olyan intézmény, amellyel a nemzetkdzileg legismertebb német kutatointézeti haldzat, a Fra-
unhofer Institut kapcsolatot apol.
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Az intézményfejlesztés atgondolt folyamataival Uj szervezeti és mikoddési dimenzidkat nyitott a vallalatok
felé, az Egyetem Kutatd Intézeti haldzatanak megteremtésével. Ennek keretében létrehoztuk az Alkalmazott
Foldtudomanyi Kutatd Intézetet (AFKI), a Korszer( Anyagok és Intelligens Technoldgiak — Felséoktatasi és
Ipari EgydttmUkodesi Kozpontot (FIEK), az Elektronikai és Informatikai Kutato Intézetet (EIKI) és az orszagosan
is kiemelkedd, modern anyagvizsgéld 3D laboratoriumi komplexumot, amelyek hatékonyan tudjak az ipari
igényeket kapacitasaikkal kiszolgalni. Megvalositas alatt all egy Uj EMC (Electromagnetic Compatibility) labo-
ratorium kialakitasa is, amely szintén fogadd pontja lehet a vallalati kezdemenyezés( kutatasoknak és mére-
seknek. A kutatdi bazisok kozelsége, a vegzds egyetemi hallgatok nydjtotta munkaerd-kinalat eddig 33 in-
novativ vallalkozast vonzott az egyetemi campus teriletére.

Gazdasagi-tarsadalmi szerepvallalds

Egyetemink kiemelt figyelmet fordit a gazdasagi-tarsadalmi szerepvallalasra. EgyuttmUkodink:

o Kozépiskolakkal, ahol egyetem- és tudomanynépszerUsitd, beiskolazasi eléadasokat tartunk rend-
szeresen. Ezen kapcsolatrendszer keretében rendszeresen nyéri taborok megtartasara kerdlt sor a
Campus teruletén, kirdandulasokat szerveztink az egyetemre. Kialakitasra kerult az EFOP-3.4.4 pé&-
lyazat keretében egy Elménykazpont, ahol szabadulé szobakkal, jatékos fejtorékkel, foglalkozasok-
kal orientaljuk a kozépiskolasokat.

o Kutatohelyekkel, kutatasi szervezetekkel, ipari partnerekkel, melynek keretében kdzos palyazatokon
veszUnk részt, kozos fejlesztéseket hajtunk vegre, szabadalmakat dolgozunk ki.

o Kamarakkal, Szakképzési Centrummal, médiakkal, allami szervezetekkel.

e B-A-Z Megyei Kérhazzal, mint oktatokorhazzal, gyakorlati hellyel.

Nemzetkdzi kutatasi haldzatokban veszink részt. Kivaldsagi Kbzpontok tevékenységi bazisanak kiterjesz-
tése megteremtette a lehetdségét annak, hogy piacképes, interdiszciplinaris K+F+1+O eredményeikre ta-
maszkodva novelni tudjak szerepvallalasukat a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben.

Kihelyezett képzéstnk van Ozdon és Kozosségi Felséoktatasi Képzési Kozpont Satoraljatjhelyen.

A térsadalmi aktivitast és szerepvallalast erdsitettik a hallgatok korében, tobbek kozott a szintfeleldsi rend-
szer kialakitasaval, mely el&seqiti a felsdoktatési lemorzsolodas csokkentését, tobbek kozt a hatranyos hely-
zetlek korében, a masik oldalrdl hallgatoi aktiv tarsadalmi szerepvallaldst teremtett.

Az Egyetemen belul egy tarsadalmi innovacios akcidcsoport hoztunk létre F&nix Csoport néven. A csoport
célja az, hogy hatranyos helyzetl térségekben, terlleteken és kdzosségekben tarsadalmi beavatkozést ge-

neraljon, valtozast idézzen eld, a valtozadsok motorja legyen a kdzdsségépités, kozosségfejlesztés, mediacid
és konfliktuskezelés eszkozeivel. Els® beavatkozasi tertleteink: Ozd és Satoraljaujhely.

Nagyon fontos gazdasagi-tarsadalmi szerepvallalas erésitése, a haldzatosodas mind hazai, mind nemzet-
kozi szinten, az egyUttmikodések fejlesztése, az egyetem lathatdsaganak novelése.
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V. EUROPAI UNIOS CELOKHOZ VALO HOZZAJARULAS

A ,Fokozatvéltas a felséoktatasban kézéptavu szakpolitikai stratégiai 2016” megfogalmazta a felséoktatasra
vonatkozd fejlesztési célokat, iranyokat, az ehhez kapcsolddd cselekvési terv hdrom éves idétartamra konk-
rét intézkedéseket, feladatokat tartalmaz. A helyzetértékelés Eurdpai uniés célokhoz vald hozzajarulas fe-
jezete a cselekveési tervben megfogalmazott intézkedésekhez rendelten mutatja be a Miskolci Egyetem altal
elnyert palyazatok révén elért intézményi statuszt.

1. Digitalis készségek elsajatitdsanak, a digitélis oktatas-tanitas tamogatasa minden
intézményi dolgoz6 és hallgatd szaméra

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 4. Harmadik misszio A) Az elektronikus formaban
eldéllitott illetve az dj modszertanokra, a modszertani fejlesztésekre epitd oktatasi tartalmak bovitése.
Az infokommunikacios akadalymentesités biztositasa horizontalis elemkent

Intézményi statusz:

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projektben Z-generécids oktatasi tréningek kertltek megvaldsitésra a
kéepzésbe bevonhatd digitalis technikak, app-ok alkalmazésanak elsajatitasa érdekében.

Az EFOP-3.5.1-16-2017-00002 projektbe bevont egyetemi oktatok és vallalati szakemberek jelentds ré-
sze sikeresen elvégezte a pedagdgia mddszertani tréninget. A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
elényként kerdlt megfogalmazéasra az oktatdi elémenetelben a mddszertani tréningen vald részvétel.

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: Felscoktatasban vegzo fiatalok és a KKV-k Osz-
szekapcsolasa. Az alap- és mesterképzési szakokon, felsdoktatasi szakképzésekben az elsgjatitando szak-
mail kompetenciak részét képezik a szaknak, a szakképzésnek megfeleld digitalis kompetencia és szak-
maspecifikus digitalis készségek, a médiatudatossag, a biztonsagos internethasznalat, valamint digitalis
technologia hatékony alkalmazasa tanuldsi célok elérését szolgalo digitalis megoldasok ismerete, tovabba
az egeszségfejlesztési, fenntarthato fejlodesi alapismeretek, amelyek magukban foglaljak a kornyezet-,
baleset-, munka- és fogyasztovédelem alapismereteit is.

Intézményi statusz:

A jogi képzésben az alabbi tartalmak jelennek meg: fogyasztovédelem, kdrnyezetvédelem, infokom-
munikéacio, informacios és média jog, munkajog, fenntarthatd fejlédés, szocialis jog, IT alapismeretek,
egészségbiztositasi jog, fenntarthato fejlédés, gépirés.

A Gépészmeérnoki es Informatikai Karon a digitalis kompetenciak fejlesztésének mind az 5 f& tertlete
(informacié és adatmenedzsment; digitalis, internet alapd kommunikacio; digitalis tartalmak Iétreho-
zasa; problémamegoldas, gyakorlati alkalmazas; IKT biztonsag) megjelenik direkt vagy indirekt forma-
ban valamennyi alap és mesterképzési szak tantervében (informatikai, illetve mUszaki képzési terilet).

Az egyes szaktantargyak szintén érintik a kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelem kérdés-
koreit szintén mindkét fent emlitett kepzési tertlet vonatkozasaban.

A MUszaki Foldtudomanyi Kar Mdszaki féldtudomanyi alapszakan az AutoCAD készségeket fejlesztd
targy szélesebben elérhetédvé valt azéltal, hogy az Uj mintatantervbe emelt éraszammal és kiterjesztett
tartalommal kertlt be.

A Mérnoki mesterszakokon szakspecifikus, nemzetkozi gyakorlatban alkalmazott, féleg 3D vizualizaciot
seqitd szoftverek oktatasa, gyakorlati feladatok kiadasa torténik.
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A fenntarthatd fejlédés alapjai az alapszakos és mesterszakos képzésben is megjelennek (pl. Asvany-
vagyon-gazdalkodas, Energiagazdalkodas, Fenntarthato fejlédés, Szakteruleti jogi és gazdasagi isme-
retek, Termeészetvédelem tantargyak oktatasa). EBK targy a mérnoki mesterszakokon indftasuk ota ko-
telezd targy, alapszakon most kerilt bevezetésre a Kérnyezetvédelem alapjai targy fejlesztésével.

A megvaldsitas alatt allo INASOC projekt (Erasmus+ kapacitas fejlesztési projekt), célja a szocidlis és
tarsadalmi kompetenciak fejlesztése szakmai gyakorlat keretében. A cél a tarsadalmi felelésségvallalas
és a fenntarthatd fejlédési célok megvalosulasanak vizsgalata és értékelése az intézményben.

Digitalis tanulassegité megoldésok is bevezetésre kerultek, melyhez az egyetemi e-learning rendszert
alkalmaztuk az oktatas soran (klondsen az elmult félévben). Digitalis tananyagok kifejlesztése tortént
tovébba a ,Dual Drive University” projekt keretében (Munkavedelem, Teruletfejlesztési térinformatika,
Cirkularis gazdasag alapjai).

A Bolcsészettudomanyi Kar képzéseiben a megjeldlt kompetenciak fejlesztése az alabbiakban felsorolt
kurzusokon valdsul meg.

Digitélis kompetencia: pedagodgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzésben: e-tanulas kurzus; Anglisz-
tika, Forditd tolmacs képzésben: Computer assisted translation kurzus; Torténelem/Magyar BA-ban:

Informatika kurzus; Szocialis munka BA-n: Informatika a szociélis munkaban kurzus; tanari képzésekben:
IKT kurzus.

Egészségfejlesztési alapismeretek: Szociologia MA-n : Egészséglgyi rendszerek kurzus, Kérnyezetszo-
cioldgia, Egészségszocioldgia, Egészségugyi szocialis munka.

Fenntarthatd fejlédés: Kulturdlis mediacid MA-n: A fenntarthato fejlédés és kornyezetkultira gazdasag-
politikaja; Humanokoldgia és kornyezetetika kurzusok; pedagdgus szakokban: Iskolaegészségtan és el-
sdsegélynyujtas.

Az Egészségugyi Kar minden alapképzési szakan kiemelt figyelmet forditunk a szakmai digitalis kom-
petenciak fejlesztésére. A hallgaték minden szakon tanulnak Egészségugyi informatikat. A digitalis is-
meretek, valamint a médiatudatossag egyes tantargyakba beéptlve is pl: Kutatasmodszertan, Szakdol-
gozat atadasra kertlnek. Az egészségfejlesztés és a munkavédelem minden szak esetében énallé tan-
targyként is megjelenik.

Fentiekhez kapcsoldddan a Gazdasagtudomanyi Karon elterjedt a SAP és SPSS hasznalata az oktatés-
ban, valamint meghirdetésre keril az E-marketing kurzus, illetve hasznalatban van a Marketing Game
- online, felhdalapu marketing szimulacids szoftver (CESIM Marketing).

2. Specialis képzések az intelligens szakosodas tertletén atképzeést és tovabbképzést,
az innovacidmenedzsmentet, a vallalkozdi készségeket és a vallalatokon beldli in-
novativ Uzleti modelleket illetéen, figyelmet forditva az ipari atalakuléssal és a kor-
forgasos jelleggel kapcsolatos sztkségletekre; a készségfejlesztés tzleti igényekhez
torténd igazitasa

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 2. Oktatas B) Elektronikus tananyagok kidolgozasa
és a képzésben torténd adaptacidja, kapcsolodo digitalis tartalom- és taneszkoz fejlesztés tamogatasa.

Intézményi statusz:

Az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projekt keretében a Miskolci Egyetem hallgatdi vallalkozdi készségeinek
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fejlesztését sajat fejlesztésd vallalkozasi ismeretekre, vallalkozésfejlesztésre iranyuld e-learning tananya-
gokkal kivanjuk tdmogatni, melyhez mddszertani Utmutatokat és folyamatleirdsokat is kidolgoztunk. A
tananyagok elkészultek, a hallgatok, fiatal kutatok szamara elérheték, és a vallalkozdisdgot tamogatd
tréningek is ezeket hasznaljak. A projekt keretében 20 tananyag kerdlt kidolgozasra, amelybdl 10 tan-
anyag e-learninges forméban is rendelkezésre all. A vallalkozdisag fejlesztését 38 tréning tdmogatta.

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 2.2.4 Céelkitizés: Az oktatasi innovacio terén, a
felsGoktatasban hasznadlt oktatasmodszertan gyakoriat- és hallgatoi munkavegzés kézpontuva kell
tenni. A) A képzésekben a projektvégzes kreditként valo megjelenitésének eldmozditasa. Szabalyozasi
szinten a transzverzalis készségek, beleértve a vallalkozoi szellem fejlesztését érintd modulok beépitésre
Kerdltek a KKK-kba.

Intézményi statusz:

A tarsadalomtudomanyi tudomanytertleten, az allam- és jogtudomanyok tudomanyagban a jogi kép-
zési terlleten az innovativ oktatasi kompetenciak beépitésre kertltek. A KKK alapjan az Allam és Jogtu-
domanyi Kar mintatanterveiben megtalalhatok az ezeknek megfeleld kurzusok: kommunikacio, inter-
kulturalis kommunikacio, pszicholdgia, alternativ konfliktuskezelés, vitarendezeés, kerdezéstechnika, ver-
senyjog, cégjog, jogklinikai program, infokommunikacié, gépiras. (EFOP-3.5.1-16-2017-00002 ,DUAL
DRIVE UNIVERSITY" projekt; Igazsagigyi Minisztérium Jogaszképzés szinvonalat emeld programja ke-
retében a ,Herbstakademie” — ,Oszi Akadémia” komplex nemzetkdzi szakmai program folytatasa, ta-

nulmanykotet megjelentetése és on-line folydirat mikodtetése" c. 2019. évi oktatasfejlesztési alprojekt).

A 2020/2021. tanév 1. félévétdl a Gepészmeérnoki és Informatikai Kar alap-, illetve mesterképzeési szakjain
tanuldk szabadon vélaszthato targyként felvehetik az "Innovativ véllalkozasok inditasa (HSUP" c. térgyat,
melynek célja, hogy a hallgatok elsajatitsék a megoldés kdzpontd gondolkodasmaodot, megismerked-
jenek a startupok vilagaval és az azt korulvevd innovacids okoszisztémaval. Megértsék a vallalkozasok
mUkodési iranyelveit, a startup vallalkozasok épitésének jellemzdit, legfontosabb allomasait, eszkozeit

és modszereit — ezaéltal pedig az ,innovacios generacid” tagjaiva valjanak.

A MUszaki Foldtudomanyi Kar 2019-ben JA StartUp Program/Innovativ véllalkozésok inditasa és md-
kodtetése cimmel vélaszthatd targyat inditott a projekt szemlélet(i véallalkozasfejlesztési készségek ok-
tatasara a Junior Achievements Magyarorszag (JAM) szervezettel egyuttmuikodésben (mUszaki foldtdu-
domaényi alapszak, kornyezetmérndk alapszak).

Az ezen intézkedéshez kapcsol6dd nemzetkdzi projektjeink:

Az IN4ASOC Erasmus+ kapacitas fejlesztési projekt célja a szociélis és tarsadalmi kompetenciak fejlesz-
tése ilyen elemekkel kiegészitett szakmai gyakorlat keretében.

Az OpESEE projekt karbantartd mérnoki ismeretekre fokuszald kozos képzés, ahol a vallalkozasi isme-
retek is kiemelt sulyt kapnak.

Az AMIR és AMIR-RIS projektekben kdzos képzésben valdsulnak meg anyagtudomaényi és Ujrahaszno-
sitési fokuszU mesterszakok, ahol a véllalkozasi ismeretek és a transzverzalis kompetenciak is kiemelt
sulyt kapnak.

A TrainESEEV2 a képzdk képzése elven megvaldsuld tovabbképzési projekt, melyben a véllalkozasi
készségek fejlesztésének egyetemi megvaldsitasa és oktatésa az egyik célterdlet.
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Tarsadalomtudomanyi tertleten a projektszemlélet érvényesul képzéseinkben. A szociélis munka alap-
szakon van Projektiras I-ll, valamint tanulnak a hallgatok vezetési és menedzsment ismereteket. A szo-
cialis menedzser képzéstnkben fontos elem a vallalkozoi szemlélet terjesztése. CR projektiinkben tar-
sadalmi innovacios versenyt hirdetiink, mely szintén ezt a szemléletet hordozza. A nemzetkdzi tanul-
manyok alapszakon tanitunk menedzsment ismereteket. Az egyik EFOP projekt keretében meghirdetett
Kozéleti Akadémia elvégzéséért kapott krediteket elismerjik szabadon vélasztott krediteknek.

Az Egészségugyi Kar minden alap- és mesterképzési szakédn megjelenik az Onismeret, a Kommunikacio,
a Mentalhigiéné és az Egészségugyi menedzsment kurzus, mely a hallgatok transzverzalis készségeit
hivatott fejleszteni. Az Egészségugyi szervezd alapképzési szak egészségturizmus-szervezé szakirany
esetében a Taniroda, a Projektmenedzsment és a Karriertervezés kurzusok a hallgatoi vallalkozoi szel-
lem fejlesztését segitik.

A Gazdasagtudomanyi Karon az alapszakos szakmai gyakorlat esetében a kordbbi projektfeladatok
kreditbefogadasra kertlnek. A TM programban is részt vesznek a Kar hallgatdi, és ezt szabadon va-
laszthatd targyként elismerjuk. Agdra hallgatd vallalkozasfejlesztdi klub mUkodik- a kar és az egyetem
hallgatdi részére. Elsésorban a hallgatok mentoréljak a hallgatdkat a Fénix projekt keretén belul. A dualis
kepzéseken problémaalapu feladatok megoldasara kerdl sor a duélis partnernél, amely kreditértékkel
jelenik meg. A tehetséggondozashoz kapcsolddd feladatok, projektek szabadon valaszthatod tantargyba
integralasa is megtortént. A gyakorlati 6rak egy részén a probléma alapu tanulas modszertanat alkal-
mazzuk, amely soran a hallgatok egymastdl is tanulnak, kozésen oldanak meg feladatokat.

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: FelsCoktatasban végzo fiatalok és a KKV-k Osz-
szekapcsolasa. A felsdoktatasban végzettek altal jelentett munkaerd kindlatot és a KKV-k munkaero-
keresletét kapcsoljuk Ossze Ugy, hogy noveljik a KKV-k részvételének mérteket a tanterv kialakitasaban,
a tanitasban és a diakok kikozvetitésében. A muszaki, az informatika képzési teriilet alap- és mester-
kEpzési szakjain, felsdoktatasi szakképzéseiben és a gazdasagtudomanyok k€pzésj terdlet Uzleti szak-
jain és a természettudomany képzési terilet szakjain az elsajatitando szakmai kompetenciak részét
képezi az jpari termelés terdletén elindult technologial forradalom, az lpar 4.0 alapu mdakodes és tech-
nologiai tudas, a kibertizikal rendszerek, onszervezo mechanizmusok, valamint a digitalizacio és auto-
matizacio munkaerdpiacon strukturdlis valtozasokat indukalo kovetkezményeinek ismerete a gyartas-
ban és beszerzési lancokban, a termelési folyamatok szervezésében.

Intézményi statusz:

A Gépészmérnoki és Informatikai Karon meghirdetésre kerllt az Ipar 4.0 a mérnoki gyakorlatban c.
szabadon vélaszthato tantargy, amelyben véllalati szakemberek oktatnak (a Gépészmérnoki és Infor-
matikai Kar valamennyi végz&s hallgatdja valaszthatja).

Elindftésra kertlt az Ipar 4.0 folyamatmérnok specializacio a Logisztikai mérndk MSc képzés keretében
(gyakorlati orak jelentds része a Robert Bosch Power Tool Kft-ben kertl megtartasra).

Tovébba elfogadasra kerult az Ipar 4.0 folyamatfejlesztd szakmérnok szakiranyl tovabbképzési szak
alapftasi, inditési kérelme is.

A MUszaki Foldtudomanyi Karra ezen célok begylrlizése még kevéssé jellemzd, szemben az olyan
mérnoki tertletekkel, amelyek a high-tech iparagaknak képeznek mérnokoket.

A mesterseges intelligencia alkalmazésa, nagymennyisegl adatok kezelése, robotizacié, hordozhatod
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szenzoros technologiak (pl. LIDAR) oktatasa megjelent a térinformatikai, nyersanyagkutatasi képzések-
ben (Geografus, Foldtudomanyi mérnoki, Petroleum Geoengineering mesterszakok).

Az ellatédsi menedzsment lean specializacidja, Bosch Lean Akadémia, Lean vezetd szakiranyd tovabb-
képzés, tantargyak (pl. Ertéktermetd folyamatok menedszmentje, Véltozasmenedzsment, az Ell4tasi
lanc menedzsment szakok tantargyai, valamennyi alapszakon SAP ismeretek, valamennyi mestersza-
kon Startégiai menedzsment). A tarsadalmi innovacié oktatasanal a mesterséges intelligencia leheté-
ségeét is vizsgaljuk.

A MUszaki Anyagtudomanyi Karon az Ipar 4.0-hoz alkalmazkodva az MSc képzésben az Additiv tech-
noldgidk specializaciot inditjuk el (melynek targyai szabadon valaszthatd forméaban a BSc képzésben is
felvehet&ek). A BSc és Msc tantervekben is megjelennek az ipari termeléshez szorosan kapcsolédo
targyak, melyek az Ipar 4.0 eredményeivel is foglalkoznak.

3. A n6k munkaerdpiaci részvételének, valamint a munka és a maganélet jobb egyen-
stlyanak elémozditasa, rugalmas munkafeltételek elémozditasa, csaladbarat felsé-
oktatas infrastrukturalis tamogatasa

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 2. Oktatas B) A részmunkaidds foglalkozas elter-
jesztéséhez szukséges infrastrukturdlis €s szervezeti fejlesztések inditasa. A gyerekbarat munkahelyek
kialakitasahoz és bovitéséhez sziikséges infrastrukturalis és szervezeti fejlesztések inditasa. (A ndi oktato
8s kutatoi utanpdtias novelés eldsegitése érdekében olyan az oktatok részvételét eldsegitd beruhazas,
amely a nok részmunkaldds, tavmunka lehetdségeit segitik eld, valamint a telephelyeken gyerekbarat
megoldasokat valositanak meg (pelenkazo és szoptato terek, gyereksarkok, gyerekmegdorzo), illetve
amely beruhazasok hianypdticak eqy-eqy eqyetemi telephely (campus) oktatoi szolgaltatasi terdiletén.)

Intézményi statusz:

A kisgyermeket nevel6 oktatok és hallgatok rendelkezésére all egy csaladbarat szoba (A/1. magasfold-
szint 35-36. szoba), ahol egy kanapé, pelenkazd asztal, mosdd és egy kilon WC helyiség talalhato.

4. Hatranyos, alulreprezentalt helyzetl hallgatdi csoportok tanulmanyai végigvitelé-
nek intézményi tamogatésa

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 2. Oktatas A) A felsdoktatasi intézménybe felvet-
tek kompetenciaszint-felmérdi alapjan, fenntartoi feleldsségi korben, az also harmadba tartozo hallga-
toknak tanulmanyaik keretében felzarkoztato kurzusok meghirdetése a lemorzsoloads csokkentése s
az adott szakon szikséges specidlis ismeretek szintiének javitasa érdekében. A képzés kezdetén és
zarasakor is kompetenciamérés elvégzése. Lemorzsolodast csokkentd programok és hallgatoi szolgal-
tatasok, nyelvi és szakmai készséglejlesztd extrakurrikularis kurzusok inditasa.

Intézményi statusz:

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projekt 2. Oktatasi innovacio részprojektjének keretében Gazdasagma-
tematika valamint Pénzugyi és koltség kontrolling targybdl tananyagfejlesztés tortént a jelentds lemor-
zsolddas csdkkentése érdekében. A nyelvi lemorzsolddas csokkentése érdekében modell kerdlt kidol-
gozésra. A nyelvi kompetenciak fejlesztésehez kapcsoldddan workshopot tartottunk. Nyelvi coaching-
ot valdsitunk meg az oktatok és nem oktatok nyelvtudasanak fejlesztése érdekében. Szakmai készség-
fejlesztés torténik a munkardpiac targy és a KarrierKeddv programsorozat keretében. Ezen kivul hall-
gatdi kompetenciaméréssel kapcsolatos tréninget is tartunk az oktatok szamara.
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A 3. Tananyagfejlesztés részprojekt 1db lemorzsolddast csokkentd tananyag és 7 db nyelvi és szakmai
kurzus tananyaga kertlt kidolgozasra.

A 4. Tarsadalmi innovacio részprojekt (4 RP) keretében: Szakspecifikus képzések valdsulnak meg a hall-
gatoi lemorzsolddas csokkentése érdekében (4 kurzus, 6sszesen 56 6 részvételével, valamint Tanulas-
maodszertani tréning 26 fé részvételével ).

A 8 . Hallgatdi innovacio részprojekt (tovabbiakban 8 RP) keretében: 20 kontaktorés felzarkdztatd kon-
zultacios kurzusok kertltek idolgozasra az alabbi targyakbdl: matematika, gazdasagi matematika |.,
gazdasagi matematika Il., programozas alapjai, fizika, dinamika, szamvitel, statisztika és szilardtestfizika
mérnoki alkalmazasai. Fizika, dinamika szamvitel és szilardtestfizika mérnoki alkalmazésai targyakbol
eddig 2018. februar-majus, 2019. februar-majus és 2020. februar-majus idészakban voltak kurzusok,
matematika, gazdasagi matematika I. és programozés alapjai targyakbdl 2018. szeptember-december
ill. 2019. szeptember-december idészakban, statisztika targybol 2019. februar-majus, gazdasagi mate-
matika Il. targybdl pedig 2020. mércius-méjus idészakban. Matematika, gazdasagi matematika I. és
programozas alapjai targyakbol 2020 szeptemberében is indulnak konzultacids alkalmak. Fizika, dina-
mika, szilardtestfizika mérnoki alkalmazasai és statisztika targyakbol elkészultek az adaptaciés progra-
mok és feltltésre kertltek a Miskolci Egyetem zart portéljara (https://elearning.uni-miskolc.hu/zart).
Ezekbd! a targyakbdl 5 oktatd bevonasaval 2019 novemberétdl elindult a tutoralas is. Lemorzsolddasi
Monitoring rendszert is kidolgoztattunk ill. mékodtetiink a NEPTUN rendszerben. 2017 decemberére
készult el a modszertani és informatikai kezikdnyv, valamint a vO és a probaszirések. 2018. marciusban
elsé szlrések a 2017/2018. tanév elsd félévében beiratkozott hallgatdk kérében; 2018 szeptemberében,
2019 februarjaban és juliusaban ill. 2020 februéarjaban és juliusaban Gjabb szlrések készultek (Gsszesen:
préba+6 szlrés). 30 oras intenziv nyelwvizsga felkészitd programok valdsultak meg angol ill. német
nyelvbdl (2018. februar: 3 napos német intenziv nyelvtanfolyam 24 f6 részvételével (21 tandsitvany, 3
igazolés); 2018. szeptember: 5 napos német és angol intenziv nyelvtanfolyam 15+10, &sszesen 25 16
részvételével (25 tanusitvany); 2019. februér: 5 napos német és angol intenziv nyelvtanfolyam 16+10,
Osszesen 26 6 részvételével (26 tanusitvany); 2019. szeptember: 5 napos angol intenziv nyelvtanfolyam
2 csoportban 14+14, 6sszesen 28 6 részvételével (23 tanusitvany)). 2021 februérjara Andragdgia téma-
korben 10 dras képzést tervezink. Hallgatdi Konzultacios és Kivaldsagi Kézpontot is mikodtetink a
részprojekt indulasa 6ta minden félévben. Eddig 6 alkalommal volt megtartva. Az 6szi szemeszterek
elején a Freshman Informacios Napokat tartottunk 5 kolléga segitségével, 2017, 2018. 2019 szeptem-
berében 2-2 alkalommal 2020 augusztus vegen 1 alkalommal tartottuk meg ezt a tajékoztatot, melyen
Osszesen 332 elsééves hallgatd vett részt.

5. Kulcskompetenciak fejlesztése minden intézményi dolgozé és hallgatdé szamara a
munka vildagaba val6 zékkendmentes dtmenet eldsegitése.

A Miskolci Egyetem tamogatja a munkavallalok képzését, sajat kezdeményezés alapjan a képzésben részt-
vevd munkavallald tanulményai megkezdése el6tt vagy alatt palyazati rendszer alapjan, tanulmanyi szerzé-
dés megkotése mellett részesulhet tanulmanyainak tamogatésaban. A tanulmanyi tamogatas a tanulméanyok
folytatasa érdekében tévol toltott idd, illetve tanulmanyi szabadsag idejére fizetett tavolléti dij, tandij, tanul-
méanyi koltség, tankdnyvek aranak, az utazas, a szallas koltségének megfizetésébdl allhat. Tanulmanyi tdmo-
gatas nyuUjtasara nemcsak felséfokd tanulmanyok esetében, hanem tovabbképzéseken vald részvételre,
pénzugyi, informatikai kompetenciak fejlesztése érdekében is lehetdség van. A nyelvi kompetenciék fejlesz-
tésére szamos palyazat lehetdséget nydjtott a munkatarsak és a hallgatok szamara egyarant, nyelvtanfolya-
mokon valo részvétel, nyelvi kompetenciafejlesztd, felzarkdztatd kurzusok keretében (EFOP-3.4.3 projekt).
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6. Az oktatdk és tudomanyos dolgozdk megfeleld tdmogatasat célzé intézkedések a
tanulasi médszerek, valamint a kulcskompetenciak értékelése és validacioja, a ta-
nulasi eredmények és képesitések elismerése tekintetében

Az egyetemi oktatok jelentds része mivelt, tudomanyteriletének kivald szakembere, ugyanakkor nem ren-
delkezik pedagdgiai végzettséggel. Ennek érdekében minden évben hirdetink pedagdgus madszertani
tovabbképzéseket. Beletettik az SzMSz Il. kdtetébe, a Foglalkoztatési Kovetelményrendszerbe, hogy ad-
junktusi, docensi kinevezésnél elényt élvez a pedagdgiai modszertani felkésziltség. Tovabba az intézmény
rendszeresen tart egyetemi oktatdk szdmara olyan felkészitd kurzusokat, amelyek az Y és Z generéciok
oktatédsédhoz szukséges kompetenciakat fejlesztik.

7. Felndttkori tanulas elémozditasa tovabbképzés és atképzés révén

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedsés: 2. Oktatas D) Specidlis hallgatoi szolgaltatasok
kdrének bovitése, fejlesztése: 1. a 6. osztalytd! kezdddd palyaorientacios és készséglejlesztd programok
inditasa, kulonos tekintettel a lany diakok MTMI / STEM szakokra valo felkészitésére. 2. beruhazasok a
ndi hallgatok tavokiatasi lehetdségnek eldseqgitésére, valamint a telephelyeken gyerekbarat megoldasok
meqgVvalositasa (pelenkazo és szoptato terek, gyereksarkok, qyerekmeqdrza), illetve hianypdtio beruha-
zasok megvalositasa a campus hallgatol szolgaltatasi terdletén. 3. eldkészitd, ,0. évfolyam” mint képzési
forma bevezetése, fejlesztd jellegl képzések, gyakoriati képzést Osszekapcsolo 60-180 oras tanfolya-
mok mdkddtetése a) a felsdloku oktatasba felvételt nem nyert felsdoktatasi tanulmanyokat meg nem
kezdd, de mar sikeresen érettségizett, illetve b) a kézépfoku oktatas 11-12. évfolyamaban résztvevo
tanulok szamara. 4. az élethosszig tarto tanulds koncepcidjahoz illeszkedve forméalis végzettséget nem
ado, eqyéni motivacion és tarsadalmi igényen alapuld kurzusok, tanfolyamok klubfoglalkozasok, isme-
retterjeszto eldadassorozatok, diakkorok, foglalkozassorozatok, szabadegyetemek, felkészitd tréningek
biztositasa a felsdoktatasba jelentkezni kivanck szamara.

Intézményi statusz:

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projekt keretében kidolgoztattunk 1 db 10 oras mindsitett d) koros fel-
néttképzési programot Tanuljunk tanulnil cimmel. Eddig 1 valdsult meg 2018 szeptemberében 13 6
részvételével (13 tandsitvany). A masodik képzés szervezés alatt. Személyiségfejlesztés és szakmai 6n-
ismereti, ©Ghmenedzsment, tapasztalati alapu interaktfv tréning, valamint hatékony és asszertiv kommu-
nikacio témakaorokben 20 6ras mindsitett d) kords felndttképzési programokat dolgoztattunk ki. 2018.
szeptemberében személyiségfejlesztés és szakmai Gnismereti tréninget tartottunk 11 f6 részvételével,
2019. januarjdban 6nmenedzsment tréninget 12 & részvételével, 2019. szeptemberében hatékony és
asszertiv kommunikacios tréninget 23 f4 reszvételével, 2019. novemberében tapasztalati alapy interak-
tiv tréninget (alléskeresés témaju) 10 & részvételével. Eddigi Gsszes résztvevd 56 f6 (56 db tanusitvany).
A hallgaték igényeinek megfeleld huméneréforrés fejlesztése céljabdl Ugyfélkapcsolati kompetencia-
fejlesztési és az oktatok andragdgiai ismereteit bovitd rovidciklusy, mindsitett d) koros felndttképzési
programok kerultek kidolgozasra. 2020 augusztusaban Ugyfélkapcsolati kompetenciafejlesztés téma-
korben 20 orés tréninget tartottunk 17 f6 részvételével.

2019.04.10.-én jarmUipari gyakorlati szakemberek szamara a kovetelmények megismerését, a szakmai
gyakorlattal kapcsolatos informéaciok atadasat célzé képzést szerveztliink 7 6 sikeres részvételével.

Kiégés megeldzés és stresszkezelés reflektiv technikakkal cimmel 3 tréning (2019.04.13., 2019.04.27.,
2019.05.04.) kerult megtartasra, melyet 12 f6 teljesitette sikeresen.
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A szamitdgépes eszkdzokkel tamogatott forditas (CAT) alapjai kurzus 3 alkalommal kertlt meghirde-
tésre (2019.04.25., 2019.04.26., 2019.04.27.), melyet 14 f& teljesitett sikeresen.

Kiégés megel&zés és stresszkezelés reflektiv technikakkal, 2 alkalommal (2019.11.06. 11.08. ) megvalosi-
tott kurzust 12 {6 teljesitette.

2019. november 15. 8 éras, Online megoldasok az oktatdsmddszertanban tréninget tartottunk. Ezt 1116
végezte el sikeresen.

Komplex Instrukciés Program (KIP) mint tanuldi statuszkezeld eljaras programunkat 11 f6 végezte el
2020.01.21-01.23. idészakban.

Az EFOP-3.4.4-16-2017-00008 projektben a Miskolci Egyetem szakmanépszer(sitd rendezvényeket, az
MTMI készsegeket fejleszté programokat hirdetett meg. Az ismeretbévitd és keszségfejlesztd akciok a
felsGoktatas rendszerének és elvarasainak megismertetésére, a bekerilés esélyeinek fokozasara. Az ez-
zel kapcsolatos eredményeink kozott emlithetjik, hogy megjelent és folyamatos terjesztés alatt all a
ME-N&k (N6k a tudomanyban) kétet 400 példanyban. Kitelepiléses formaban rendezzik meg a MAKa-
démia Roadshow-t (34 rendezvény). A 3D szoftverrel megtamogatott Tanbanyaba tett latogatasok
(1200 f6), az olaj és gazipari termelést bemutaté terepasztalok (2 terepasztal) a Vegyipari Gépész szak-
mai napok (5 rendezvény), a TEA eléadasok (4 rendezvény), a Fizika a helyszinen — latogatas a Wigner
kutatdintézetbe (2 utazas). A célkitlizés elérését seqiti a projektben meghirdetett Hidépitd jaték is.

8. Oktatéasi és képzési infrastruktura fejlesztésének tdmogatasa

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 4. Harmadik misszio B) A felséoktatasi beruhaza-
sokba horizontalis elemként szemléletformald, bemutato elemek kotelezd beépitése. Az infokommu-
nikacios akadalymentesités biztositasa horizontalis elemként.

Intézményi statusz:

Az infokommunikacids akadalymentesités a Miskolci Egyetem weboldalan és a palyazati weboldalakon
is megvaldsitasra kerdlt.

9. Koérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra valé reflektélas, fenntarthatdsag
témakadrének beépitése a tananyagokba, mintaprojektek inditasa

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 4. Harmadik misszio B) A kornyezeti gazdasagi
és tarsadalmi kihivasokra valo reflektalas és a fenntarthatosag témakdre kotelezo elemkeént beéplil a
tananyagokba, mind szabalyozasi, mind fejlesztési beavatkozasok réven.

Intézményi statusz:

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00015 projekt keretében folyamatban van a fenntarthaté fejlédés alapelveinek
beépités a képzési tartalomba. Megvaldsult a fenntarthatd természeti eréforras-gazdalkodas elveinek
oktatasa 168 6réban tébb karon, tébb kurzus/targy keretében, kifejlesztésre kerilt a kornyezettudatos
magatartas modul.

o FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 3. Kutatas C) A hazai és Karpat-medencei tarsa-
dalmi-gazdasagi-kornyezeti problémak, kihivasok kezelését szolgalo kutatdsok tamogatasat szolgalo
programok inditasa.
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Intézményi statusz:

Az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projekt keretében a harmadik misszidhoz kapcsoléddan célunk olyan ku-
tatasok vegzése, egyeztetve a varosi és megyei dnkormanyzatokkal, amelyek megoldast keresnek a
régio tarsadalmi probléméira, és modell értéklek lehetnek mas régidk szaméra is. A helyi tarsadalmi
igényeket kielegitd kutatas-fejlesztési szolgaltatasok, kutatdi potencial fejlesztése oly mddon, hogy a
kutatési folyamatokba beépulnek a helyi gazdasagi és térségfejlesztési témakorok, megoldast keresve
a tarsadalmi problémakra is. Ennek kulon aga foglalkozik a kérnyezeti kérdések tarsadalmi hatasaival,
amelyhez kapcsoloddan 61 kutatési- és szakértdi anyag készult el. A tarsadalmi innovacios témakorrel
vagy intelligens varoshoz kapcsoldddan tovabbi 7 szakérté anyagot allitottak 6ssze kollégaink.

FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés. 4. Harmadik misszio A) A kdrnyezeti, gazdasagi
és tarsadalmi kihivasokra valaszt kereso kutatasok, a jovo- és problémaorientalt témak, tovabba a gen-
der szempontok fokuszként vagy horizontalis szempontként célzott tamogatasa, kilon program, illetve
megrendelések formajaban.

Intézményi statusz:

Az EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projekt keretében megteremtettik a tarsadalmi innovaciot erdsité inter-
diszciplinaris kutatasok feltételeit. Az érintett Kivaldsagi Kozponton belll négy kisebb kutatdcsoportot
allitunk fel egy-egy vezetd kutatd és néhany hallgato és fiatal kutatd részvételével. A fiatal kutatdkat a
tarsadalmi innovacios tertletek felé iranyitottuk. A kutatasi folyamatokat kiterjesztettik a TDK/OTDK
terUletére is. Tobb hallgatonk ennek keretén belll foglalkozott a tarsadalmi innovacios kérdéskorokkel.

FOKT cselekvési tervben megfogalmazott intézkedés: 4.2 Célkitizés.: A felsdokiatasi intézmények akti-
vitdasanak novelése a tarsadalmi kihivasok kezelésében és a tarsadalmi innovacio terjesztése terdiletén.
B) A kOrnyezet;, gazdasagi s tarsadalmi kihivasokra valo reflektaids és a fenntarthatosag témakdre kotelezo
elemként beeplll a tananyagokba, mind szabalyozasi, mind fejlesztési beavatkozasok réven.

Intézményi statusz:

A jogi képzési terlleten a tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra, igényekre vald gyors reagélas és a specialis
tertletek ismeretanyaganak atadésa az alternativ (szabadon valaszthato) kurzusok keretében valdsul meg.
A kurzusok palettaja folyamatosan valtozo, a hallgatoi érdeklddési koroknek megfelel@en. A tarsadalmi és
gazdasagi kihivasok, fenntarthatosag kérdései a tudomanyos kutatasainkban fokuszaltan megjelennek, tu-
domanyos konferenciak témakorei, amely kutatasi eredmények a tananyag tovabbfejlesztése soran meg-
jelennek az oktatasban. (EFOP-3.6.1-16-2016-00011 projektben beltl az 5. Kivaldsagi Kozpont alprojekt)

A Gépészmérnoki és Informatikai Kar folyamatosan tartja a kapcsolatot az ipari partnereinkkel, dualis
partnereinkkel a tananyagok folyamatos kontrollja céljabol.

A MUszaki Foldtudomanyi Karon a fenntarthatdsag, fenntarthato fejlédés elve, SDG-k az alap- és mes-
terszakok oktatasi programjaiban szerepelnek (pl. Asvanyvagyon-gazdalkodas, Energiagazdalkodas,
Fenntarthatd fejlédés, SzakterUleti jogi és gazdasagi ismeretek, Természetvédelem, Szocioldgia).

A Bolcsészettudomanyi Karon a fenntarthatdsag fontos szempont képzéseink soran. A kornyezetszo-
ciolégia targy lefrasaban és képzési anyagaban is kiemelt tertlet. A szocialis munka BA-ban a Projekt-
munka | és Il soran szinten kiemelt figyelmet forditunk a megvaldsitott szocialis projektek fenntartaho-
saganak szemléletére. Pl. Kulturdlis mediacid MA tanrendjébe beépitett kurzusok: A fenntarthato fej-
|6dés és kornyezetkultira gazdasagpolitikdja; Humanokoldgia és kdrnyezetetika kurzusok.
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A szocioldgia, Egészségszocioldgia targy minden BSc kurzuson részt vevd hallgatonak kotelezd kurzus,
melyben a kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra vald reflektalas lehetésége adott a
hallgatok széamara.

A Gazdasagtudomanyi Karon valamennyi képzeési szinten megjelenik a tantargyak tartalmaban a fenn-
tarthatdsag. A Kar vezeti a tarsadalmi innovacios kutatasi témakkal foglalkozé Kutatési Kézpontot. A
phd képzésben Uj targyként megjelent mind a két doktori programban. Valamint fenntarthatésagi ku-
tatasok végzésre vonatkozd elnyert, illetve biralat alatt levd palyazatokkal rendelkezunk. Limbra, Proskill
- kari vezetésli nemzetkdzi projektek kifejezetten az ehhez kapcsolddd mdédszertani kérdésekkel fog-
lalkoznak. A Doktori Iskola ilyen iranyd témakat is meghirdet. A Tarsadalmi vallalkozas 6nallo tantargy
lett az alapképzésen. Kérnyezettudatos marketing / Sustainable marketing cimen fut a PhD képzésben.
A Marekting és Turizmus Intézetben a Kérnyezettudatos marketing és a Tarsadalmi marketing kiemelt
kutatési tertletek, szamos publlikécio, szakdolgozat, TDK sziletett a fenntarthatdsagi téméaban.
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VI. KIEMELT KEPZESI TERULETEK

1. Egészségtudomanyi képzés

Az Eszak-magyarorszagi régidban kizarélag a Miskolci Egyetem Egészségugyi Karan folyik egészségtudo-
méanyi képzés, mely tarsadalmi meghatarozottsagu, a munkaeré-piaci szukséglet hozta létre és tartja fenn.
Az Egészségugyi Kar szervezetileg 2001 6ta tartozik a Miskolci Egyetemhez, de miskolci székhellyel mar
1987-t6l mukodik egészségtudomanyi képzés. Alapvetd sajatossag, hogy klinika- és orvosképzési hattér
nélkal makodik, gyakorlati bazisa a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktato-
korhaz. Az eredend®en mdszaki bazisd, mara mar univerzitasként mikodd Miskolci Egyetemen az egész-
ségtudomanyi képzés szdmara — mind az oktatas, mind a kutatas vonatkozasaban — a tudomanyteruletek

interdiszciplinaris és hatarterleti szinergiajanak kiaknazasa potenciélis lehetéségként jelenik meg.

A kar kuldetése, hogy helyben, itt a régidban biztositson egészségtudomanyi képzeést a kritikus munkaerd-
hiany oldasara. A régio periférikus helyzetébdl addddan fontos szempont, hogy az allamilag tamogatott
egészségtudomanyi képzések a hatranyos helyzet( csaladok gyermekei szamara is elérhetéek. Az Egész-
séglgyi Kar a tarsadalmi felel8sségvallalas jegyében Satoraljaljhelyen a Ké&zdsségi Felsdoktatasi Kepzési

Kozpont keretében kihelyezett képzéseket is mikodtet 2017-t4l.

Oktatas

Az Egészségugyi Kar a folyamatos képzésfejlesztések eredményeként jelenleg a felséoktatas valamennyi

képzési szintjén mUkodtet képzéseket:

o Felsdoktatasi szakképzés:

= Orvosi diagnosztikai analitikus — Orvosdiagnosztikai laboratériumi specializacio.

o Alapképzés:
o Egészségugyi gondozas és prevencio alapszak — Védénd szakirany,
o Apolés és betegellatés alapszak — Gydgytornasz szakirany,
o Apolés és betegellatas alapszak — Apold szakirany,
e Orvosi diagnosztikai analitikus alapszak — Radiografia specializacio,

o Egészséglgyi szervezd alapszak — Egészségturizmus-szervezd specializacio.

e  Mesterképzés:
= Egészségugyi tanar (BTK gesztor kar, EK bevont kar),

= Egészségugyi szocialis munka (EK gesztor kar, BTK bevont kar).

e Szakiranyu tovabbképzések:
= Klinikai kutatasi munkatars (CRA),
» Indiai gyogyaszat — ajurvéda tanacsadd terapeuta,
(Jelenleg nem mUkodd, de inditasi engedéllyel rendelkezik: Ifjusagegészségvédelmi véddnd,
Gyermekrehabilitacids szakgydgytornasz, Podiater, Balneoterapia).

e Szakmacsoportos tovabbképzés:
= védoéndi ellatds, mozgasterapia-fizioterapia, sirgdsségi ellatas, fogaszati ellatas, gydgyszertari
ellatas, felndttapolas és gondozas, természetgydgyaszat, képi diagnosztika, kbzegészséglgy
és népegészséglgy, laboratériumi diagnosztika.
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Hallgatdi Iétszam, illetve a végzettek szama

A karon folyd képzések irant folyamatosan nagy az érdeklédés, minden évben atlagosan 5-6 szoros a tul-
jelentkezés, a felvehetd létszdm is folyamatosan emelkedik, ennek kovetkeztében a kar hallgatéi étszama
évrél-évre nd (1. dbra). A 2020/2021-es tanévre megvaltoztak a felvételi kovetelméenyek, az emelt szintd
érettségi bevezetésre kerllt, mely dtmenetileg visszavetette a jelentkezési szamokat.

i

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M nappali mlevelez6

36. dbra; Az Egészseqliqyi Kar hallgator Iétszamanak alakulasa 1998-2020 kozott

A Miskolci Egyetemen egészségtudomanyi képzésben eddig 4 alapszakon, 1 felsGoktatési szakképzésben
és 4 szakiranyu tovabbképzésen 1745 f§ szerzett diplomat.

35. tablazat — A Miskolci Egyetemen egészségtudomanyi képzésben
diplomat szerzettek szama (f6) 2002-2020 kozott

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Alapszak
Védéné 300 14 5 16 25 17 19 19 77 492
Képalkotd 96 10 14 15 21 19 38 38 93 344
1572
Gydbgytornéasz 105 20 7 32 18 32 37 38 102 39
Egészségugyi szervezb 7 14 40 52 46 59 26 101 345
FelsCoktatasi szakképzes
Felséfokd orvosdlagngsztlkm 20 20 0 0
asszisztens
Szakirdnyu tovabbképzés
krehabilitcid
Gyermel relabl |tac,|os 93 5 57
szakgybgytornasz
Ifjlisdg-egészségvédelmi védénd 9 9
Klinikai kutatési munkatérs (CRA) | 22 3 6 10 6 7 1 6 8 79 133
Podiater 13 13
Indiai gyégyaszat-jurvéda 5
tanécsadé terapeuta
Osszesen: 554 54 51 13 135 121 164 152 401 1745

106




FUGGELEK A MISKOLCI EGYETEM 2021-2024 INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEHEZ — HELYZETERTEKELES

Kutatas

Az Egészségugyi Karon a hallgatok kutatasi tevékenységének timogatésa kiemelt feladat. Altalanossagban
a karon jol szervezetten mikodik a tudomanyos diakkori tevékenység, bar az OTDK helyezések a varttdl
elmaradnak.

36. tablazat — OTDK helyezések az Fgészséqguiqyi Karon 2003-2019 kozott

2009 201
Pécs Debre-
cen
Nevezett
hallgatok 1 2 5 1 10 15 12 6 1
(f6)
) 111, 2
Helyezé- - Tl T, 2100 Tihely | Tilhely | Tilhely |
sek, 111. hely ' hely 1| 2 kulon- | Tkulen- | 1kalon- | 1kalon- . 111. hely
- hely T . . . . 1 kulon-
dijak kalondij dij dij dij dij gi
J

Az Egészségugyi Karon folyd tudoméanyos kutatasok a kepzési portféliohoz illeszkedden jegecesedtek ki az
interdiszciplinaris alapkutatasok és alkalmazott experimentalis kutatasok terén. Kiemelt tertletek:

e Balneoldgia: a gyogyvizek dsszetételének és terapids hatasanak komplex vizsgalata a MUszaki Fold-
tudomanyi Karral kdzosen, konkrétan a vasas timsds gydgyviz hatésa gyulladasos bérbetegségek-
ben (psoriasis).

e Molekulris allergoldgiai kutatés: a Miskolci Egyetem polgarainak (oktatok, hallgatdk) nutritiv és
inhalativ allergiara vonatkozé prospektiv felmérése.

o Egészségi allapot-felmérések: a hatranyos helyzetl abadiji térség 26 telepllésén a lakossag egész-
ségmagatartasanak és fejlesztésének vizsgélata a regionalis felzarkdzéas szolgalataban.

e Diabetes: a karon a legrégebb o&ta folyd és kiemelt kutatasi irany a gyermek- és serdulékori 1-es
tipusu diabetes mellitus és szovédményeinek vizsgalata.

e COVID-19: nemzetkdzi egyuttmikodés (Antwerpen, Belgium) keretében a COVID-19 jarvany hata-
sat vizsgélja a hallgatdi mentalis egészség alakulasara.

e  Sport-élettudomanyok: FTC vizilabdazék kérében mikrobiom-mikddés vizsgalat, valamint a tap-
lalkozasuk, testosszetételtk és a taplalkozasukkal 6sszefliggd biomarkerek véltozasanak ¢sszeha-
sonlitd vizsgalata.

A karon folyd palyazati kutatasok altaldban az egyetemi projektekhez kapcsoldddan folynak.

A kar oktatéinak publikacios eredményei kiemelkedéek. Az MTMT adatbazis alapjan évente készitett
,TudStat” jelentés alapjan a Miskolci Egyetem karai kozott elékeld helyet foglal el mind a Hirsch index, mind
a megjelenési szam, mind a flggetlen hivatkozasi szam tekintetében.

Személyi dllomany

Oktatok létszama 55 6, kozuluk 26 f& mindsitett, 3 6 teljes allasu oktaté MTA doktor, a mindsitéssel nem
rendelkezé oktatdk kozul 9 f6 PhD hallgatéd all alkalmazasban a karon, tovabbéa 9 f& professzor emeritus
vesz részt az oktatasban.
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Infrastruktdra

2014-16l az Egészsegugyi Kar kdzpontja a campus terlletén a Stefania névre keresztelt 6nalld epuletben
kerUlt elhelyezésre. Az Egészséglgyi Kar kdzponti épuletében 7 eléaddterem, 2 demonstracios terem és
irodahelyiségek, valamint a féldszinten 195 m*-en kialakitott human molekularis bioldgiai kutatélaboratd-
rium — sejtlaboratoriumi, molekularis genetikai és in-vivo sejtanalitikai részleggel — all az Egészséglgyi Kar
kutatodinak és hallgatéinak rendelkezésére, valamint terhelés-élettani és rekreacios részlegek kerultek itt ki-
alakitasra. A demonstracios gyakorldtermek a kollégiumok oldalszarnyaiban lettek kialakitva.

Szervezeli struktura

Az Egészseglgyi Kar a Miskolci Egyetemen az elmult 20 évben folyamatosan bévitette a szervezeti struk-
trgjat. A 2001-ben egy intézettel mikodd szervezeti egység ma 4 intézettel, 7 tanszékkel, 2 munkacso-
porttal végzi oktatd-kutatd tevékenységét. A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kbzponti Korhaz és Egyetemi
Oktatokdrhazban kihelyezett Gyakorlati Kihelyezett Intézeti Tanszék mikodik.

Az Egeészségugyi Karhoz 2009-ben integralddott az Egészseglgyi Szakmai és Mdodszertani Kdzpont
(ESZMK). Tevékenysége: foglalkozas-egészségugyi alap- és szakellatas, haziorvosi szolgalat, betegszobak,
Ugyelet, fogorvosi szolgalat, szakrendelések: szemészet, laboratdrium, fizioterapia.

Az egészségugyi szakképzés kormanyzati reformja keretében 2019. augusztus 1-t8l a Ferenczi Sandor
Egészsegugyi Szakgimnazium a Miskolci Egyetemhez integralddott, a szakmai fellgyeletet az Egészségugyi
Kar latja el.

2. Szocialis képzés

A szocialis képzés nyolcvanas évek kézepén jelent meg Magyarorszagon egy Uj képzési tertletként. 1986-
ban az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Bérczi Gusztav Gydgypedagdgiai Féiskola, az Allamigazgatési
Foiskola, a Juh&sz Gyula Tanarképzd Féiskola képzési el6zményeire épllve sziletett dontés az Uj
szociélis szakokrol.

A felsoktatasi stratégia szerint a tarsadalom oregedése a XXI. szazad egyik karakterisztikus jellemzdje. A
vilagon él6k atlagos életkora is ronamosan novekszik, de a folyamat a legmarkansabb Eurdpaban, ahol mar
most is minden otodik lakos 60 éves, vagy annal idésebb. Ez az arany 2050-re varhatoan eléri a 33%-ot.
Az dregedd tarsadalmak az élet minden tertletén kihivasokat jelentenek, de a legsirgetébb a helyzet az
egészséqugyi, illetve szocidlis elldtorendszer tertletén. Ennek megfeleléen a felséoktatasban is kiemelten
kell kezelni az egészsegtudomanyi képzés mellett a szocialis képzést.

2006-t6l a tobb ciklusu képzési rendszerben a két meghatarozé alapfokozatot add képzés a szocialis munka
és szocidlpedagdgia alapképzési szak maradt, mig szociélis mesterszakon a szociélpolitika, valamint az
egészségugyi szocialis munka alakultak ki. Ezek mellett szamos szocialis tovabbkepzés illetve szakiranyd
tovabbképzés jelent meg, valamint a szocialis munka alapszak idékézben duélis formaban is elérhetéve
valt. A szocialis szakok vonatkozasaban fontos 1épés volt a szociélis és ifjusagi munka felséoktatasi szakkép-
zés megjelenése, mely lehetdve tette azt, hogy emelt szinl érettségi nélkdl is elkezdhesse valaki felséfoku
tanulmanyait. A szocialis képzések torténetében az eltelt id6 alatt a hitéleti szakok kézal a diakénia, pasz-
toralis tanacsadas és szervezetfejlesztés, felekezeti szocialis munkas erdsiti a szocialis képzések vonalat.

A szociélis képzések és segitd szakmak oktatésa terén a ndvekvd szakember utanpétlas igény mellet a
terUleti lefedettség biztositasa is kihivas. Ellentétben az orvos és egészségtudomanyi képzésekkel, e terile-
ten egyenetlenségek tapasztalhatédk. Kiemelten fontos a szocialis agazat részérdl, hogy teriletileg rendkivil

valtozatos az ellatési tertlet, mig egyes térségekben az eléregedésbdl fakadd problémak, mas térségekben
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az ifjusagi korosztalyok segitése jelent elsédleges kihivast. A szocialis szakmak illetve a szocialis képzési
kodzpontok nem csak az elldtérendszer utanpodtlasanak biztositasahoz, hanem a fels¢oktatasi intézmények
harmadik misszids feladatainak ellatashoz is hozzajarulnak, kulonos tekintettel a kdzdsségszervezd, felzar-
koztatd, mobilizacios és tarsadalmi bizalom erdsitd tevékenységekre. Mindemellett szamos speciélis rész-
terUlet jelentkezik, ahol az elldtdshoz szukseéges szakmai ismeretek jelentdsen bdvultek, amelyek elsajatitasa
nem csak az alapképzésben, hanem a tovabbképzés keretében is szukségszerl. A szféra utanpodtlasdhoz
nem csak a képzések — elldtorendszerrel vald egylttmikodésben biztosithatd — gyakorlatorientaltsagat és
terUleti lefedettségét és specializaciot kell biztositani, hanem jelentésen névelni szikséges a bemeneti oldalt
is, folyamatos létszamnovekedésre lenne szUkség.

Oktatas

Az elmult idészakban a jelentkezési statisztikak szerint orszagosan 2013 6ta folyamatos csdkkenés tapasz-
talhatd, mind a jelentkezdk, mind a felvettek létszamat illetéen a szocidlis alapszakokon. 2016-ban a harom
évvel ezelbttinez képest kevesebb, mint feleannyian jelentkeztek a szociélis munkas szakra (1000 f8), és a
felvettek létszdma sem érte el a kordbbi szint 60%-at (300-400 f&). A ,Szocidlis képzések monitoring vizs-
gélata. Felséfoku szocialis képzések, 2015." cimd dokumentum alapjan 2018-ban dsszesen a két alapszakon
585 hallgato szerzett diplomat, mely adat 2010 6ta folyamatosan csokkend, az utébbi 10 évben ez a szdm
a harmadaéra esett vissza!

Az adatok alapjan jol latszik, hogy a jelenleg is alacsony hallgatdi 1étsz&m nem lesz alkalmas a szocialis
4gazatban tapasztalhatdé munkaerdhiany mérséklésére. Az emelt szint( érettségi kdvetelmény beépitése
rontotta a felvételi statisztikakat és ugyancsak kedvezétlen tendencidkat inditott el véleménylink szerint a
20713-ban indftott szocialis és ifjisagi munka felséoktatasi szakképzés 2017-es kivezetése a rendszerbdl.

A felsGoktatési stratégia célkitlzése: ,a szocialis terlleten képzések teruleti lefedettségének biztositasa és a
folyamatosan valtozé kihivasokhoz vald, gyakorlatorientalt illeszkedésének megteremtése.”

37, tablazat — A szocialis munka és szocialpedagogia szakon
diplomat szerzok szama orszagosan (2010-2018)

Szociélis > o
2Y ) Szocialpedagbgia Osszesen
munkas

2010 738 745 1648
20M 569 400 1091
2012 557 291 987
2013 646 417 1194
2014 654 472 1239
2015 555 455 1110
2016 536 414 950
2017 340 281 621
2018 372 213 585

A szocialis ellatashoz szikséges szakmai ismeretek jelentésen bdviltek, amelyek elsajatitdsa nem csak az
alapképzésben, hanem a tovabbképzés keretében is szikségszer(. A szféra utdnpodtlasahoz igy folyamatos
létszamndvekedésre lenne szUkség a felsdoktatasi képzések tekintetében.
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37. dbra: Ures dllashelyek széma néhany allami szektorban (Forras: KSH, Portfolio)

A Miskolci Egyetemen a szocilis terilethez kothetSen jelenleg az alébbi képzések miksdnek:
e Szociélis munka alapszak (Ozdon és Miskolcon, nappali és levelezé munkarendben és duélis for-
maéban is),
o Egészséglgyi szocialis munka mesterszak (Az Egészségugyi Kar gondozasaban a Bolcsészettudo-
maényi Kar kézremikodésével, nappali és levelezd munkarendben),
e Szocialis menedzser szakiranyd tovabbképzés (levelezé munkarendben),
o Alkalmazott szociélis gerontolégia szakirényd tovabbképzés (levelezd munkarendben).

A Szocialis munka BA képzés levelezd munkarendben, a potfelvételi eljaras keretében kertlt meghirdetésre,
elészor a 2011/12-es tanévben. Akkor 34 f6 kezdte meg a képzésen a tanulményait.
A nappali képzés elészor a rakdvetkezd tanévben indult, akkor 13 fével.

38. tablazat — Aktiv hallgatok a Szocidlis munka BA képzésen, nappali és levelezo tanrendben

2071 és 2020 kozott, Miskolcon (kilonbozo éviolyamonként eqytittesen)

o o 3 = & = = & S N

N SRR N I I N N I N

S~ S~ ~ S~ S~ S~ S~ ~ S~ S~

= N m =< N o] N~ © (o)) by

S 57 2 S S S S IS S S

~ N ~ ~ ~ ~N N ~ N

nappali = 13 23 34 29 43 65 41 68 56
‘Ievelezé‘ 34 ‘ 38 ‘ 34 ‘ 25 ‘ 37 ‘ 33 ‘ 31 ‘ 22 ‘ 20 ‘ 15 ‘

Az Ozdi Kihelyezett Tagozat keretében a 2017/18-as tanévben indult meg az elsé évfolyam nappali tago-
zaton, 14 6 iratkozott be a képzésre. Ez az elsd, jelenleg végzettekbdl alld évfolyam: 8 f6 tett zardvizsgat
2020. decemberében, 1 hallgaté elhalasztotta azt, menet kézben pedig 5 hallgatd morzsolédott le a kép-
zésrol (okok: atjott a miskolci levelezds képzésre illetve néhanyan nem tudtak 6sszeegyeztetni a munkajukat
a gyakorlatokkal). A képzésre a 2018/19-es tanévben 3 f¢& iratkozott be.

A 2020/21-es tanévben a képzés ismét el tudott indulni 10 fével, igy jelenleg, 2021. januarjaban 6sszesen a
képzésen 13 f6 tanul Ozdon nappali rendszerben. Az 6zdi hallgatok &ltaldban Ozdrol vagy a kornyezd
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telepulésekroél érkeznek, illetve az eddigiek soran 3 hatéron tuli, szlovakiak magyar hallgatonk is volt.

Szocidlis tertleten jelenleg egy mesterszak muikodik a Miskolci Egyetemen, ez az Egészségugyi szociélis
munka mesterképzés, amely szervezetileg az Egészségugyi Karhoz tartozik. A 2020/21-es tanévben kezdd-
dott meg a képzés, 2 f6 tanul jelenleg nappali és 20 f6 levelez8s képzési rendszerben. Az egészseégugyi
szocialis munkas képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az egészség- és tarsadalomtudomanyok
terlletén megszerzett elméleti és modszertani ismereteik birtokadban képesek az egészségugyi és szocialis
problémak kezelésére a szakmai, a tarsadalmi és az agazatkdzi egylttmUkodes sorén. Aktiv résztvevdi a
preventiv és az akut problémak megoldéasara iranyuld tevékenységi formaknak, illetve az egészséguigyi és
a szocialis rendszerekben torténd utdgondozasnak. A szakon végzettek felkészultségik alapjan kellé mély-
ségl elméleti ismerettel és gyakorlati készséget szereznek a tanulméanyaik doktori képzésben torténd jovo-
beni folytatdsdhoz. A mesterképzés elvégzésével hallgatdinkat a munkaerépiacon elsésorban kérhazakban,
rehabilitacios és szocialis intézményekben foglalkoztatjak, példaul idések gondozasa, szenvedélybetegek
ellatasa, pszichiatria, hajléktalan ellatas, rehabilitacio teruletén.

Szociélis menedzser szakiranyU tovabbképzésinket 2010-ben vette nyilvantartasba az Oktatési Hivatal. A kép-
zés célja olyan szakemberek tovabbképzése, akik szocialis és gyermekvédelmi intézmények vezetdi szintjén
dolgoznak, vagy szeretnének ilyen irdnyban elére 1épni. A képzés soran a hallgaték megismerkednek a szo-
cialis munka szervezeti szabalyozasaval, a magyar és nemzetkdzi szocidlis intézmeényhaldzattal, szociélpolitikai,
vezetdi, valamint gazdalkodési ismeretek szereznek annak érdekében, hogy szocialis és gyermekvédelmi te-
rileten vezetdi feladatokat tudjanak ellatni. A képzésre bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, jogi és
igazgatasi, gazdasagtudomanyok, hitéleti, orvos- és egészségtudomany terileteken szerzett alapdiplomaval
lehet bejutni. A képzés kezdete 6ta mintegy 50 6 végzett ezen a tovabbképzésinkdn, valamennyien a szo-
cialis szakma irant elkotelezett emberek, vezetdk.

2019 végén kerult kidolgozasra az Alkalmazott szocialis gerontoldgia szakiranyl tovabbképzésunk, melyet
a 2020/21-es tanévben 9 fével tudtunk elinditani. A képzést indokoltak az idés6dd tarsadalombdl fakadd
kihfvasok, mely tényt a fels@oktatési stratégia és az ITM éltal a szocialis képzések vonatkozasaban készitett
Osszegzd tanulmany is kiemelten kezel. A képzésre alapvetéen tarsadalomtudomaényi, hitéleti, orvos- és
egészségtudomanyi alapvégzettséggel rendelkezdket varunk. A képzés két féléves és szocidlgerontoldgus
képzettséget ad. A képzés soran a hallgatdk atfogd ismereteket szereznek az idéskortak komplex allapot-
és szukségletfelmérésének modszertandban, az iddsellatas és iddspolitikai aktudlis kérdéseiben, a demencia
kihfvasaival kapcsolatosan, az iddsellatés intézményrendszerében, az idéskori krizisek és idéskorral kapcso-
latos pszicholdgia kihivasok értelmezésében, az iddskoruak érdekvédelmében, a szenior tudashasznositas
maodjaiban, az idésekkel kapcsolatos szocialis munka céljaiban, modszereiben. Jelenleg a képzésben 9 hall-
gato tanul, mely hallgatéi létszam névelhetd. A hallgaték ebbdl a megyébdl érkeztek a képzésre és féképp
az id6sellatasban dolgoznak az egészségugyben illetve a szocialis szféraban.

Kutatas

A szociélis képzések f6 koordinaldja a Miskolci Egyetemen belll az Alkalmazott Tarsadalomtudoméanyok
Intézete (ATTI). Az ATTI-ban féképpen alkalmazott tarsadalomtudomanyi kutatasok zajlanak az Intézet f6
oktatési profiljahoz kapcsoléddan szocioldgiai, politikatudomanyi és szocialis terlleteken, jelenleg elsésor-
ban az alabbiak mentén: alkalmazott csaladszocioldgia, szocialpszicholdgia, partok és partrendszerek ku-
tatasa, politikai eszmetorténet, a szocialis munka kalonbozd teriletei és célcsoportjai, tarsadalmi innovaciok
kutatasa és generalasa. Tudomanyos eredményeik a harmadik missziéhoz kapcsoldddan a térség tarsa-
dalmi felzarkdzasat segitik. Emellett az intézet szdmos fejlesztési stratégia és koncepciod elkészitésében te-
vékenykedett, tevékenykedik a régioban. Az Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok Intézetének kuldetése,
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hogy a régiéban egy olyan szellemi mihely legyen, amely a helyi értékekre épitve, a vilagra (vilagodra)
nyitottan - a testtel és Iélekkel is torédve - parbeszédet kezdeményezzen, fontos tarsadalmi, kdzéleti kér-
déseket tartson napirenden, k&z6s megoldasokat taléljon.

Az Intézet f6 kutatési tevekenységei a harom tanszék munkajahoz kothetéen a politikaelméleti és torténeti
kutatasok, a partok és partrendszerekre vonatkozo kutatasok, a tarsadalmi innovéaciokkal kapcsolatok vizs-
gélatok, alkalmazott csaladszocioldgiai, szocialpszicholdgiai kutatasok, szociolodgiatérténeti és elméleti ku-
tatasok, értékszocioldgiai vizsgélatok, oktatdsszocioldgiai és devianciaszocioldgiai kutatésok, valamint a
fébb tarsadalmi alrendszerekkel kapcsolatos kutatasok. Az Intézet nagyon intenziven végez a térségben
tudomanynépszerUsité tevékenységet, valamint jo helyi bedgyazottsdganak kdszénhetben szamos helyi
szocialis és terlletfejlesztési stratégia és koncepcio készitésében muikodik, mikodott kozre (pld. Miskolc
Varos Szocialis Térképe, 2011, Megyei felzarkoztatasi stratégia 2012. Tobb nemzetkdzi (Interreg valamint
V4) palyazatban tevékenykedett az elmult 20 évben, jelenleg egyben érintett ,Development of Urban Cul-
ture in V4 Countries / Visegrad fund” cimmel, melyben kulturélis értékek utan kutat Miskolcon egy nemzet-
kozi konzorcium részeként. Az Intézetnek sajat tudomanyos, az MTMT-ben jegyzett folydirata van, mely 10
éve segiti a kutatasi eredmények disszeminacidjat, Szellem és Tudomany cimmel.

Jelenleg 2 kutatokdzpontunk is van, a Csaladkutatd Koézpont és a Romakutatd Kézpont, melyek a szocialis
képzésekhez is kapcsolddnak kutatasaikkal.

Az Intézet érintett a Kar és az Egyetem legfontosabb, jelenleg is futdé EFOP valamint FKIP palyazatéban,
melyek az alabbiak (megjel6lve a szociélis terllethez vald kapcsolddésokat):

e 2017-2020: ,FONIX ME — MegUjulé Egyetem FelsGoktatasi intézményi fejlesztések a felséfokd ok-
tatas mindségének és hozzaférhetdségének egyuttes javitasa érdekében” cimd (EFOP 3.4.3.-16-
2016-00015 azonosftdszamu) 4. részprojekt, melynek keretében tobb hatranyos helyzet( telepulé-
sen kozosségfejlesztd tevékenységet is folytatunk kutatdmunkank mellett.

e 2017-2020: ,FONIX ME" — MegUijul6 Egyetem felséoktatasi intézményi fejlesztések a felséfokd ok-
tatas mindségének és hozzaférhetdségének egyldttes javitasa érdekében - EFOP 3.4.3-16-2016-
00015. sz. palyazat 1. részprojekt megvaldsitasaban vald kdzremUkodés, melynek keretében mi-
kodtetjuk az Ozdi Kihelyezett Képzést szocialis munkabol.

e 2017-2020: A Szegedi Egyetemmel konzorciumban: ,Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv tarsa-
dalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai, innovacios héldzatok a foglalkoztatasban
és a digitalis gazdasagban "EFOP-3.6.2-16-2017-00007. c. palyazat keretében a "Rongyszényeg
vagy patchwork? - Tarsadalmi egyuttélési formak és normak, egyuttélési simulasok és konfliktusok
multikulturélis kérnyezetben" c. részprojektet koordinéljuk. A munka keretében tarsadalmi
konfliktusokat kutatunk.

e 2017-2020: A ,DUAL DRIVE UNIVERSITY" A Miskolci Egyetem dualis és kooperativ felsGoktatasi,
szakképzési és szakiranyu tovabbképzeseinek fejlesztése cim EFOP-3.5.1-16-2017-00002 jell pro-
jektben vald kézremlkodés. Ebben kerdlt kifejlesztésre a szocialis munka dualis képzés valamint
tobb, blended-learning alapu tananyag.

e ,Creative Region” nevl program, a Miskolci Egyetem Felséoktatasi Intézményi Kivalosagi Program
keretében, melynek megvaldsitasa soran 26 teleptlésen kutatjuk a tarsadalmi és kulturélis értékek
és innovaciok lehetdségeit. A projekt Gnmagéban szocialis fejlesztési projektnek is tekinthetd.

Az egészségugyi szociélis munka mesterszakot koordinélé Egészségugyi Karon a képzéshez kapcsoldddan
leginkdbb a csaladon bellli erészak és gyermekbantalmazas, életmoddkutatasok és egészség-prevencios
kutatasok, ezekkel kapcsolatosan lakossagi allapotfelmérések zajlanak, valamint vannak kutatasok a szociélis
hatranyok csokkentésének lehetéségei iranyaban.
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3. Természettudomanyos, mUszaki és informatikai képzés

Természettudomanyos képzés

A Miskolci Egyetemen természettudomanyos képzés a Mdszaki Foldtudoméanyi Karon folyik, azon beldl is a
Foldrajz-Geoinformatika Intézet gondozaséban. Alapképzés tekintetében a féldrajz BSc-n, mesterképzés
vonatkozasaban pedig a Geografus MSc-n vannak hallgatéink. A féldrajz alapszak vélaszthatd szakiranya a
geoinformatikai kutatd. A szak célja olyan geografusok képzése, akik korszer(i természettudoméanyos szem-
léletmddjuk, valamint idegennyelv tudasuk birtokdban képesek a szakterlletikon 6nalld ismeretszerzésre.
Elsajatitjak a természeti, tarsadalmi-gazdaségi és telepulési kdrnyezet megértéséhez szikseéges elméleti és
maodszertani alapokat, ismereteket szereznek a kérnyezet mikodésérdl, a természeti és tarsadalmi-gazda-
sagi kornyezetrdl. Az alapképzésre épuld Geografus mesterszakon a geoinformatika szakirany valaszthato.
A mesterszak célja olyan szakemberek képzése, akik a természeti, kornyezeti, technikai és tarsadalmi jelen-
ségekben megnyilvanuld foldrajzi torvényszerliségek megértése alapjan képesek eredeti szakmai megol-
dasok kifejlesztésére és alkalmazéséara, az eredmények bemutatasara, szakértdk és alkalmazok felé torténd
kommunikalasara.

Az elmult évtizedekben a Banyamérnoki (ma Mlszaki Foldtudomanyi) Kar az oktatasi profiljanak szélesftése,
a foldtudoméanyi képzés teljessé tétele és a meglévd adottsdgok jobb kihasznalasa érdekében tobb szak-
irannyal gazdagitotta képzési profiljat. A geografus-mérnoki szakirdny szamara az egyetem és a kar 1992-
ben Foldrajz-Kérnyezettani Tanszék alapitasat hatarozta el, és meginditotta a miszaki foldtudomaéanyi sza-
kon belul a képzést. A tanszék 2000-ben kettévalt Természetfoldrajz-Kornyezettan és Tarsadalomfoldrajz
Tanszékekre. Az akkor még a Kornyezetgazdalkodasi Intézethez tartozd tanszékek 2007-t8l a Foldrajz In-
tézet, majd 2013-tél a Foldrajz- Geoinformatika Intézet keretein beldl mdkadnek.

Az elmult években, az orszagos demogréfiai adatokkal ©sszhangban, mind a két szinten csokkent a hallga-
tok létszama.

A kiterjedt hazai és nemzetkdzi kapcsolatoknak és aktiv kutatasi palyazati tevékenységnek kdszonhetéden a
hallgaték a legaktualisabb tudassal gazdagodnak a képzési programok soran. Tovabbi fontos tényezd a
jovoére nézve, hogy az intézet az utdbbi idészakban intenziven erésiti a kapcsolatot az iparral, elsésorban a
mez&gazdasaggal, talajgazdalkodas vonatkozésaban.

A Miskolci Egyetem foldrajz és geografus képzéseinek kulén elénye, specifikuma, hogy a MUszaki Foldtu-
doményi Karra jellemzd mérndk szemlélet is érvényesul bizonyos mértékben a programokban, ami karak-
terisztikus jelleget ad.

39 tablazat — A foldrajz és geografus képzésre felvettek szama az MFK-n

Felvettek szdma 2020 2019 2018 2017 2016 2015
foldrajz 7 12 5 13 17 12
| geografus | 3 | 1 | o | 5 | 3 | 10 |

Mszaki képzés

A mUszaki képzési- illetve tudomanyterllet képzési palettdja feldleli a felséoktatas minden szintjét: a szak-
iranyu tovabbképzest, az alap- és mesterszintd, valamint a doktori képzést. Az 1949-es miskolci indulas ota
folyamatosan bévitettik és bévitjuk képzési kindlatunkat: a kezdeti idékre jellemzé ,egyszakos” képzések
napjainkra jelentésen atalakultak. Jelenleg mUszaki terileten 12 alapszakon, 16 mesterszakon, 10 szakiranyd
tovabbképzésben, 4 doktori iskolaban folytatunk képzést. A képzésekben az utébbi 5 évben résztvevé hall-
gatok és oktatd-kutatdk szama a kovetkezd abrakon lathatd.
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Osszességében megéllapithatd, hogy a demograéfiai jellemzékhoz, tovabbé a felsboktatasba bekertlék, de
kalonosen az MTMI tertletekre bekertldék szamahoz illeszkedve a BSc képzésben résztvevék szama folya-
. Pozitiv el6relépés, hogy a szakiranyu tovabb-

matosan csokken, az MSc-s hallgatok szama kozel stagna
képzés, de kuldndsen a PhD képzés teriletén jelentds ndvekedés mutathatod ki.
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39. dbra: MSc képzések

114




FUGGELEK A MISKOLCI EGYETEM 2021-2024 INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEHEZ — HELYZETERTEKELES

A mUszaki karok kuldetésébdl és oktatasi-kutatasi szerkezetébdl addddan a hazai felséoktatasban, az ipari
egyuttmUkadésben, valamint a nemzetkézi tudomanyos életben is aktiv szerepet jatszanak. Kihasznalva a
Miskolci Egyetem muszaki, gazdasagi, human, egészségugyi és mlvészeti sokszinliségét és épitve a karok
kozotti kdlcsonds egyldttmikodésre, illetve az ebbdl fakadd elénydkre. A karok az észak-magyarorszagi
régio olyan meghatarozo szerepldi, amelyek eldsegitik a térseg iparanak fejlédéset, tarsadalmi és gazdasagi
felemelkedését, kulturalis ertékeinek megtartasat.

B BSc képzés MSc képzés  m Szakirdnyd tovabbképzés W Doktori képzés
2450
2208
1728
642
553 527
107 g3 135 gg 14
26
P Y — m m
2016/17 6sz Ossz 2017/18 6sz Ossz 2018/19 Gsz Ossz 2019/20 8sz Ossz 2020/21 65z Ossz

40. dbra: Mdszaki szakterdlet képzéser

A mUszaki szakterllet fennmaradasanak és fejlédésének egyik zaloga, hogy képzéseinken és kutatasainkon
keresztll folyamatosan kapcsolddunk a valtozéban 1évd, régionkban rohamosan fejlédé ipari-gazdasagi
kornyezethez és tovabbra is mindent megteszink azért, hogy oktatdink — tudoméanyos és szakmai-ipari
tevékenységukon keresztul — a jovében is alkalmasak legyenek a ,hozzaadott érték” eldallitdséra és hallga-
téinkat, végzett szakembereinket is alkalmasséa tegyék erre.

A szakterUlet a folyamatos valtozasokat és a gazdasagi nehézsegeket kihivasként kezeli és valtozatlanul szol-
gélja az orszég gazdasagat és iparat, a térségben él6 munkavallaldkat. Korszer(, megujuld képzési palettajaval
és strukturajaval varja mindazokat a tanulni vagydkat, hallgatékat és szakembereket, akik mérnoki diplomaju-
kat, vagy specialis képzéseink keretében kiadott okleveleiket a Miskolci Egyetemen kivanjak megszerezni.

A képzéseink mindig tekintettel voltak arra, hogy a mérnoki szaktudas egy jelentds részét a természettudo-
méanyos ismeretek, masik jelentds részét a — gazdalkodasi és human ismeretek mellett — a mesterségbeli
szakmai-gyakorlati ismeretek alkotjak. Valljuk, hogy végzett szakembereink hosszu tavon csak akkor tudnak
alapvetd feladataiknak eleget tenni, csak akkor tudjak magukat folyamatos tanulassal tovabbképezni és
ezéltal a technikai fejlédéssel is lepést tartani, szakmajukban megujulni, ha egyetemi tanulmanyaikban a
természettudomanyos képzésnek is megfelel® hangsuly jut.

A szakmai tantargyak folyamatos fejlédéseben, az oktatasi-kutatasi struktira alakitasaban és korszer(site-
sében jelentds szerepe volt és van annak, hogy az orszag és a régié ipari hattere konkrét miszaki feladatok
megoldésara, technologiak, gyartmanyok és termékek fejlesztésére adott megbizésokat és megrendelése-
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ket. Mindez Iétrehozott egy olyan kutatasi-oktatasi struktirat és potencialt, amelyhez a karok tanszéki/in-
tézeti struktdraja is alkalmazkodott, folyamatos fejléddést hozva a mlszaki szaktertletnek. Az alapkutataso-
kat hazai és nemzetkozi kutatési alapok tamogatasaval vegezzik, az alkalmazott kutatésok jelentds részét
az ipari és gazdasagi szerepldk innovéacids operativ programokon keresztil tdmogatjak.

Uj alap- és mesterszakokat inditottunk (pl. jarmimérnoki, vegyészmérnoki, hidrogeoldgus mérnoki), amely-
lyel f& celkitlzésink a hazai ipar jelenlegi és jovében varhato igényeinek minél teljesebb mértékben meg-
feleld szakemberek képzése a mérnoki tertleten. Oktatdi gardank rendelkezik a szinvonalas képzéshez
szukséges szakmai hattérrel.

A mszaki képzési tertlet minden alapképzési és mesterképzési szakjan meghirdetjik a dualis képzési for-
mét. Jelenleg tobb, mint 170 ipari partnerrel van dualis szerzédésunk. A duélis képzés keretében a szakma-
ilag mindsitett vallalatoknél folytathatd gyakorlati képzések tantervi tartalmukkal, struktdrajukkal és a valla-
latoknal tdltend®, megndvelt draszammal jarulnak hozza ahhoz, hogy hallgatdink szakmai kompetencidja,
vallalati Gzemeltetési ismeretei ndvekedjenek.

Nappali hallgatoink szama az utébbi évek beiskolazasi megujulasa, mindségi kiadvanyok megjelenése elle-
nére, alapvetéen demogréfiai okokra visszavezethetéen folyamatosan csokken, illetve egyes szakokon stag-
nal. Mindez annak ellenére torténik, hogy a kormanyzati térekves toretlen a miszaki képzés fejlesztése és
tamogatasa irant. A mérnokok iranti kereslet az elmult években gyorsabban nétt a kibocsatasnél és ez a
trend az el6rejelzések szerint hosszabb tdvon sem fog megfordulni, a végzett mérndkok szamara a hosszu
tavu karrier kilatasok is biztatdak.

A kovetkezd idbészak legfontosabb feladaténak tekintjuk a képzések oktatasi portfélidjanak, fékusztertlete-
ink azonositasat és eréforrasaink atrendezését.

Informatikai képzés

A ME mérnokinformatikus képzése az orszagban masodikként 1993-ban indult. Végzett hallgatéink jelentds
része a varosunkban talal munkahelyet és igy kdzvetlen kérnyezetink gazdasagi potenciéljat erdsiti, a va-
rosban ~1000 informatikus dolgozik jelenleg, a févaros elszivéd hatasa erdsen érvéenyesal.

1. Megfelel6 felkészultségld hallgatéi bemeneti kor biztositdsa az MTMI képzések sza-
méara a hallgatéi sikeresség javitadsa érdekében

A 2016-2021kozott a hallgatoi létszam 735-r6l 824-re emelkedett, a programtervezd informatikusok szama
megkétszerezddott, a ndvekmeény is tobbnyire ebbdl adodik. A mérnskinformatikus és gazdasaginformati-
kus hallgatok csokkenésének magyarézatara vannak elméleteink, mar tettink Iépéseket a folyamat csillapi-
tasara. A lemorzsolddéasi aranyunk megfelel az orszagos atlagnak, ennek csdkkentésére is reagaltunk. Ko-
moly reményt ad viszont az az eqyedilallo valtozas, ami alapjan sdrgds valtoztatasokat kell eszkézdlnink
minden terdleten: a Miskolci Szakképzési Centrum (MSZC) 2020 6szén elindftott és gydkeresen megujult
informatikus képzési programjai tobb mint 700 jelentkezét vonzottak (ebbdl ~300-an nyertek felvételt).
Tisztan lathato, hogy komoly tarsadalmi igény van az informatikai témakorok irant, de a jelenlegi kozépfoku
informatikai/matematikai oktatas szinvonala nem ad kell® alapot az egyetemi szintl képzés folytatésara. Az
MSZC szoftverfejleszté és rendszerizemeltetdi szakirdnyai nagyon jol illeszkednek a GEIK jelenlegi képzési
palettdjdhoz. Az Uj kozépfokl képzési programok kialakitdsdban korabban az egyetemi szakembereink is
részt vettek. A bemeneti kor felkésziltsegét és volumenét illetéen is komoly valtozasokat fog hozni, mivel
a technikumban végzett hallgatok /ényeges kedvezményeket kapnak az egyetemre bejutashoz. a kdzép-
foku végzettséguk egyenértékl lesz az emelt szintl érettségivel, valamint 30 kredit beszdmitasara is lesz
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lehet&séguk, ami a gyakorlatban 1félév szakmai anyagat lefedheti. Ezen tények alapjan biztosan allithatjuk,
hogy a bemeneti szinvonal lényegesen erésédni fog és ezzel parhuzamosan a lemorzsolddas is csokken,
amennyiben a miskolci tanuldk a ME-t valasztjak tanulmanyaik folytatasaként.

Mas kérdés, hogy hogyan tudjuk fogadni (bevonzani) ezt a megemelkedett Iétszamu és szakmailag jobban
felkészult hallgatokat. Az ME informatika intézet oktatoi létszama (~34 8), tanszék struktlraja (2 tanszék) a
megalakulastol szamitva lényegében valtozatlan maradt. A GEIK Matematika intézete gondozza a prog-
ramtervezd informatikus és gazdasaginformatikus szakokat, a mérndkinformatikus szakot az Informatikai
Intézet. Mas egyetemeken a matematika és informatikai tanszékek jobban 6sszedolgoznak sok helyen egy
intézetbe/struktdraba tomardlnek.

Az internetes, social megjelenéstink gyatra, eseti jelleggel kis raforditassal dolgozunk. Nincs eréforrasunk a
folyamatos jelenléthez, régi frissitetlen tartalmakkal dolgozunk. A szoftveres héattertink viszont megvan a
professzionalis tartalom generalashoz.

2. Az informatikai képzés targyi eszkézeinek rendszeres felllvizsgalata és frissitése. A
technoldgia valtozaséval valé |épéstartés biztositasa, elavult technol6égidn valé ok-
tatas és kutatas elkerdlése

Az informatikai intézet 5 6nélldan fenntartott labort Gzemeltet és egy sajat szervertermet. A matematika
intézet 3 tovabbi kari labort hasznél a gyakorlati oktatashoz. Ez ¢sszesen korilbeltl 200 munkaallomast
jelent. A gépek 10 évesek, a GEIK nagy er&feszitéseket tett az elmult idészakban a korszer(sitésre. 2020-
ban 90 db gépet cseréltink le, 4 laborban. A szervereink t6bbé kevésbé megfeleléek, az elmult években
projektekbdl folyamatosan vasaroltunk szervereket. A kémiai intézettel kbzdsen 2 nagy szamitasi kapacitasu
szervert és egy 24TB-os redundans tarhelyet is Gzemeltetunk (kb 15 millié Ft-értékben), ami 90-100%-0s
kihasznaltsaggal mUkadik a kvantumkémiai és termelésinformatikai szamitasok tamogatasara. Dinamikus
megoldasokkal, virtualizacidval a kihasznaltsag viszonylag optimalizalt. A problémat az jelenti, hogy 1 &

adminisztrator kezel 130 hallgatéi gépet és a teljes szerverparkot.

Az oktatdi gépallomany vegyes, elavult, projektekbdl prébaljuk szinten tartani. A PhD hallgatoknak nem

tudunk megfeleld szinvonald munkaéllomast laptop-ot biztositani. Tébbséguk sajat laptopot hasznal.

3. Vallalati kapcsolatok fejlesztése, egyuttmikodés erdsitése az iparag szereplbivel a
képzés és kutatés terén egyarant

Vallalati kapcsolataink mennyisége és mindsége kifogasolhatd. A FIEK projekt keretében az utdbbi idében
bévilt. Minden kilsé megkeresésre, egyuttmikddési javaslatra reagalunk, a FIEK szervezeti egység keretein
beltl ~10 millié Ft értékd K+F projektet fejeztink be. Az intézet kuldn szervezeti egységként jelenleg egy
darab 2.3 MFt+AFA értéki futd megrendeléssel rendelkezik a Joyson cégtél.

A csekély K+F tevékenység f& okai: a bonyolult szerzddéskotési folyamat, az egyetemi birokrécia, és az
elvonasok mértéke. Az utdbbi idében ezt tobb iranybdl prébéaltuk orvosolni, pl. K+F keretszerzédések koté-
sével. (az Uj Joyson projekt is ennek eredményeképpen jelenik meg). A képzés tertletén vannak egyuttmu-
kodéseink (pl. evocampus, KIFU projekt), de ezeknek is csekély hatésa van az oktatés szinvonaléra. A hallga-
toink egy része a tanulmanyaik alatt is mar szamos miskolci cégnél tevékenykedik, ami sok esetben a tanul-
manyok rovésara megy. A vallalati kapcsolatok mozgatdja a vallalat részérél féleg a munkaerd toborzas:
mivel a hallgatok jelenleg is naluk dolgoznak, ezért mar nem érdekeltek a szorosabb egyuttmikaddésben.

A véllalati partnereink nem értik a B-Prof, BSc, MSc képzések kulonbségeit, az eltéré kompetenciakat. Ezért
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a tananyagok dsszehangolasara a GEIK most tett épéseket, jelenleg a tananyagok/tantervi halok vélemé-
nyezése folyik egyes meghatarozé partnereink részérél.

4. Gazdasagtudomanyi képzés

A Gazdasagtudomanyi Kar az Eszak-magyarorszagi régidban a gazdasagi szakemberek képzésének egyik
kulcsfontossagu és kiemelkedd pozicidval bird képzéhelye a kedvezétlen demogréfiai folyamatok ellenére.
A jelentkezdk és a felvett hallgatok szdma mind fels@oktatasi szakképzésen, mind alap-és mesterképzésen,
valamint a doktori képzésben is kiemelked®k. A Kar a gazdasagi folyamatok egészét lefedd képzési kina-
lattal rendelkezik. A Diplomas Péalyakovetési Rendszer adatai alapjan a palyakezddk elhelyezkedési aranya
kimagaslo. A felsGoktatasi szakkeépzésre jard hallgatok aranya a teljes hallgatoi létszamhoz képest az orsza-
gos tendencianak megfeleld, fontos bézist jelentenek a képzés lezarasat kdvetden az alapszakra felvételizék
kozott. A 4 feléves szakiranyl tovabbképzési szakok az elmult évek kifejezetten alacsony Iétszammal indul-
tak, igy ezek nem feltétlendl piacképesek. Novekedési akadalyként azonosithatd, hogy az egyre népszerlibb
és keresettebb angol nyelv(i MBA képzés értékesitése nem megoldott (jelenleg oktatok latjak el), szikséges
lenne ezt a szolgéltatast az egyetemi adminisztrativ személyzetére tdmaszkodva ellatni.

Nemzetkdziesedés

A GTK két kepzési programot kinél angol nyelven a kulfoldi hallgatok szamara. Az egyik a mester szintld MBA
program, a méasik a Hantos Elemér Doktori Iskola angol nyelvi PhD programja. Az angol nyelven meghirdetett
targyak szama magas. Az Erasmus nemzetkdzi mobilitasi programban a ME-en a GTK jatssza a legjelentésebb
szerepet. 2014 ota jelentds ndvekedés tapasztalhatd a kilfoldi hallgatok szamat tekintve mindkét programban
elsésorban a Stipendium Hungaricum 6sztondijprogramnak kdszénhetéen. 2019 ota — az dgynokokkel vald
egyUttmUkodés eredményeként — az 6nkdltséges hallgatok szama is emelkedni kezdett. Az dnkéltséges hallga-
tok az MBA képzésben 2500 EUR tandijat fizetnek félévente, mig az SH hallgatok esetében ez az 6sszeg 1énye-
gesen kevesebb (kb. 1600 EUR). Oriasi probléma, hogy a kulfsldi hallgatok utan kapott bevételek toredéke jut el
a karhoz, igy a képzésben résztvevd oktatok semmilyen kilon javadalmazast nem kapnak az angol nyelv( ora-
tartas, konzultacio és témavezetés ellentételezéseként, fejlesztési (pl. angol nyelvi konyvtari alloméany, szoftver,
stb.) forrasaink MNB tamogatasbdl, az oktatdi motivacié korlatozottan, de palyazatbdl megoldhato. (az angol
nyelv( dratartads masfélszeres szorzéval szamft az draterhelésbe). A hallgatdk az MBA képzést magas szinvona-
IUinak tartjak, vonzd szamukra a megfizethetd tandij és a varos. Ugyanakkor fejlesztendd tertletként jeldlték meg
egyes oktatok angol nyelvtudasat, a konyvtari szolgaltatdsokat és a szakmai gyakorlati lehetéségeket. A PhD
képzés esetében kockézat az SH osztondijak ,kifutasa”, ami utan a kulfoldi hallgaték szdménak jelentds vissza-
esése varhatd. Az MBA esetében a koltségtéritéses hallgatdk szamanak ndvekedése csokkenti ezt a veszélyt.

Kutatds, tehetséggondozas, utdnpdtidsnevelés

A Gazdasagtudomanyi Kar kutatasi tevékenysége részben formalis keretek, a kivaldsagi kdzponti rendszer
keretei (kutatokdzpont / kutatomdhely) kozott mikadik.

A Kar tudomanyos aktivitasa kétarcd. Magyar nyelv(i megjelenésekben a kari aktivitds meghaladja az egye-
temi atlagot. Nemzetkdzi és magyarorszagi, am nem magyar nyelvli megjelenésekben azonban elmara-
dunk az egyetemi atlagtol. A kutatési palyazatok lathatd és mérhetd eredményei ellenére lathatd az elma-
radas a nemzetkdzi folydiratcikkek és az idegen nyelvl konferenciak terén. Citaciok tekintetében szintén
elmaradunk az egyetemi atlagtél. A Gazdalkodastani Intézet és a Pénzigyi és Szamviteli Intézet messze az
atlag alatt teljesit. A Gazdasagelméleti és Mddszertani Intézet, illetve a Marketing és Turizmus Intézet atlag
kozeli, a VTl illetve a VRGI atlag felett teljesit.
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A Kar mUkodését nagymértékben befolyasolja a szlkebb régid demogréfiai és tarsadalmi, gazdasagi hely-
zete. Megyénk illetve megyeszékhelyunk a lakhelye hallgatdink tébb mint 75-80%-anak. Azaz a megye
orszagos viszonylatban nem kedvezé jovedelmi, munkaerdpiaci és szocialis helyzete érezteti hatasat a fel-
vehetd és a felvett hallgatok korében is. Hallgatdink anyagi hattere korlatozottan stabil. Mint azt a hallgatdi
felmérések és az egyéni tanulmanyi rendek iranti kérelmek szama is mutatja, a nappali tagozatos hallgaték
gyakran a munka melletti tanulassal oldjdk meg életviteltk és tanulmanyaik finanszirozasi feltételeit. A nap-
jainkban — nem csupan helyi jelenségként —megfigyelhetd hallgatoi passzivitas és a munka melletti tanulas
jelentdsen leszdkiti tehat a kutatdmunkaba bevonhaté alapszakos hallgatok korét.

A bologna rendszer( képzés kezdetén az alapszakon végzettek 30%-at vartadk a mesterképzésekbe. £z az
elvaras egyelére nem teljestl. Orszagos probléma — 1asd példaul a felvi.hu adatait — a gazdasagtudomanyi
képzési tertleten (is) az, hogy mesterképzésre, és elsésorban teljes idejl mesterképzésre az alapszakos
hallgatok toredéke jelentkezik csupan. Mindez problémat jelent a kari Doktori Iskola utdnpétlasa szempont-
j&bdl, a tudoméanyos és szakmai tudéssal jelentkezd hallgatoi bazis tehat egyre sz(kul.

A kulonféle szakmai programok (példaul szakmai versenyek, TDK-k) az elmult években tébb alkalommal
még tovabb daraboltak az egyre szUkulé hallgatdi kort. Tobb esetben kialakultak Ugymond ,esetversenyes”
és ,tdk-s" hallgatdi csoportok. Azaz az egyes — az oktatdi, kutatodi palya vonzerejét bemutatni hivatott —
eszkdzok tobb esetben nem erdsitették, hanem éppen egymast gyengitették. Ezt a negativ hatést a tuda-
tosabb mentoralasnak koszonhetden sikerllt idejeben megallitani. S6t. Az elmult évek dszténdijprogram-
jainak (példaul MNB, UNKP, EFOP, korabbi koztarsasagi osztondij) és az egyre céltudatosabb, szervezettebb
és professzionalis szakkollégiumi tevékenységnek kdszénhetéen beazonosithatd egy hallgatdi kor, amely
tudatosan és aktivan (talan proaktivan is) vesz részt a szakmai, kutatasi programokban.

A hallgaté-konzulens egyuttmUkodésre alapozd TDK-val szemben egyre népszerlibbek hallgatéink koré-
ben a csapatmunkara, csapatjatékra épitd, a felkészulést folyamatos és sokoldali mentoralassal tamogatott
esettanulmany megoldd versenyek. A népszerlség mellett eredményességben is ,lekdrozi” az esetverseny
a tudomanyos diakkori tevékenységet.

A szUk hallgatdi bazis tehat erdeklédik a kutatdbmunka, a problémamegoldas, az eredmények nyilvanossa
tétele irant, azonban ebben egyre csekélyebb a tudomanyos diakkér, és egyre nagyobb az esettanulmany
megoldd versenyek szerepe.

Az oktatdi, kutatdi utanpotlas kozvetlen forrasa a doktori képzés. A kdrnyezeti valtozasok jelentésen modosi-
tottak 2016-ban a korabbi évek mUkodeési gyakorlatat. Példaul a képzési idd 3 év helyett 2+2 évre torténd
valtozésa, a komplex vizsga bevezetése, SH dsztondij program, illetve a kari stratégiai elképzelésekhez kap-
csolddé valtozasok (angol és magyar nyelvd képzés, két tudoméanyagas doktori iskola).

Doktori fokozattal rendelkezé kollégaink tobbsége fokozatat a Miskolci Egyetemen szerezte, ugyanakkor a
Kar habilitalt oktatoinak kozel fele nem a Miskolci Egyetemen habilitalt. Karunk akadémiai doktorai cimuket
még a korabbi munkahelyukon szerezték. A tudomanyos szintek kozoétti elérelépés tehat nem tekinthetd a
karon doktori fokozatot szerzett és jelenleg is a Karon oktatok erésségének.

5. Pedagdgusképzés

Magyarorszagon a pedagdgus szakképzettségek rendszere tobb, egyméstdl megkuldnboztetett pedagéd-
gus szakmat foglal magéba. A felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) — felsd-
oktatasi képzések kdzul kizarélag csak a pedagdgusképzés tekintetében — rendelkezik a pedagdguskepzés
tiousairol A pedagodgus szakképzettségek rendszeréhez — a kdznevelési intézményrendszerben valé alkal-
mazhatdsaga szerint — hat pedagogus szakképzettség tartozik. a tanar, az évodapedagodgus, a tanitd, a
gyogypedagdgus, a konduktor és a csecsemd- és kisgyermekneveld pedagdgus szakképzettségek. £zen
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képzések kozul a Miskolci Egyetemen az osztatlan tanarképzés, a rovid idejd mestertanar képzés, illetve a
qyoqypedagdgus képzés folyik.

A kodznevelési intézmények pedagdgusainak képesitési feltételeit a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torveny (a tovabbiakban: Nkt.) hatdrozza meg. 1997-t8l térvényben meghatérozott altalanos alapelv,
hogy koznevelési intézményben pedagdgus munkakor felséfokd végzettségi szintet add pedagdgus szak-
képzettséggel tolthetd be.

Az Nkt. 64. § (3)-(4) bekezdése értelmében a torvény biztositja a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatot-
tak szamaéra a péalyan vald elémenetel lehetdségét.

A Kormany éltal elfogadott, a ,Fokozatvaltés a felséoktatasban kozéptavu szakpolitikai stratégia 2016" cimU
kozéptavu fejlesztési terv értelmében: a pedagdgusképzés a felsGoktatas sajatos stratégiai aga, ahol a jo-
vBbeni véltozasoknak a kdznevelés megujulésat kell szolgalniuk. A pedagdgusképzeés tartalmi fejlesztése
hozhat fokozatos javulast a jo képességl fiatalok felkészitésében, hogy korszer(l szakmai nézeteket vallo,
sokoldaluan felkészult szakemberekké valhassanak. A pedagdgusképzés biztositja a nevelés-oktatas min-
denkori személyi feltételeit, amelynek mindenkori ,megrendeléje” a kdznevelés.

Magas szinvonall koznevelési, illetve iskolarendszert (mind a tapasztalat, mind a kutatési eredmények ér-
telmében) csak szakmailag kivalo, eqymassal eqylttmdakddd, a folyamatos szakmai fejlodés gondolkodas-
modjat és gyakorlati megkozelitését alkalmazo pedagogusokkal lehet fenntartani és fejleszteni.

Napjainkban a ,tanarsdg” a pedagdgus képzésének életpalya szintd komplex megkozelitése. Az életoalya
harom f0 szakasza: a) a felsCoktatasi képzés, b) a kbznevelési intézményi alkalmazas gyakornoki, bevezetd
Szakasz és ¢) a tovabbképzés, a folyamatos szakmai fejlddési szakasz egységes rendszert kell, hogy alkosson.

A tanarképzés 2013. évi atalakitasa 6sszekapcsolddott az oktataspolitika pedagdgusok tarsadalmi megbe-
csulésének elérésében, a pedagdguspalya vonzébbé tételében, emelése érdekében tett |épésekkel, a 2014-
tol bevezetett palyamodellel. Tartalmaban és a tanarszakok rendszerében a 2012. évi Nemzeti alaptanterv
valtozasa Uj kévetelményeket hozott.

2020-ban fontos véltozasok valosultak meg jogszabalyi szinten a tanarképzésben. Azokon a tanérszakokon,
amelyeknek két véltozata [kozépiskolai (5+1 év) tanar és altalanos iskolai (4+1 év) tanar] volt, a képzési idd
egységesen 6 évre, az 6sszegyljtendd kreditek szama: 360 kreditre modosult. A képzés mind a szakterUleti
ismeretek, mind a tanari felkészités (ezen belll a kéznevelési intézményi gyakorlat tekintetében is) soran
felkészit az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tanari feladatokra is. A hallgatd a képzés valamennyi tanévé-
ben (félévében) iskolai kdrnyezetben is fejleszti tanari kompetenciait.

A palyaalkalmassag képzés folyamatba agyazott értelmezése a tanarképzés szakmai-tartalmi fejlesztés so-
ran hatarozhatd meg, az alkalmassag kriteriumainak kidolgozasaval, mérésével, az alkalmatlansag kimon-
daséhoz szukséges jogszabalyi keretek kialakitasra kerultek. A kotelezd péalyaalkalmassagi vizsgalat eltor-
lésre kerult, de a felsGoktatasi intézmények donthetnek Ugy, hogy tovabbra is tartanak a bemenetelnél is
palyaalkalmassagi vizsgat. A Miskolci Egyetem ezzel a lehetéséggel a zenemUvészeti osztatlan tanarkép-
zésben élt a 2021. évi altalanos felsdoktatasi felvételi eljarasban.

A pedagodguskepzd felsboktatasi intézmények nagyobb szerepvallalasa kiemelten fontos a pedagdgus to-
vabbképzések biztosftasadban.

Az alap-, a bevezetd és a tovabbképzések tovabbképzési formainak és tartalmanak ¢sszehangolasa a pe-
dagdgusok képzésének életpalya szintl komplex megkozelitése, illetve a pedagdgus életpalya modell alap-
jén, amelyet a kompetencidk szintjei kapcsolhatnak 6ssze kiemelten fontos.
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A szakmai fejlédést biztositd programok, pedagdgus-tovabbkepzések személyi feltételeinek biztositasaval
véllalhat a Miskolci Egyetem nagyobb szerepet a pedagdgus-tovébbképzésben. Az oktatd és a tanar alap-
vetden tovabbi munkavégzésre iranyuld megbizas alapjan vonhatd be a tovabbképzési feladatokba, és
egyéb, nem felséoktatasi intézményben foglalkoztatott szerepld bevonésa is hasonldan toérténhet.

A pedagogusképzésben részt vevd hallgatok, koztik 2017-t0] a miskolci eqyetem qyoqypedagogus hallga-
101 is palyazhatnak a magyar Korméany éltal 2013-ban alapitott Klebelsberg Képzési Osztondijprogramban
az osztatlan tanarképzésben részt vevdk mellett, amelynek célja a magas szinten képzett, hivatastudattal és
gyakorlati tapasztalattal rendelkezd pedagdgus-utanpétlas biztositésa, valamint a pedagodgusi palyat va-
lasztd hallgaték motivalasa a hivatasuk szerinti tartds munkavallalasra, egylttal a diplomaszerzést kdvetden
allashely biztosftasa. Félévente akar 350 ezer Ft 6sztondijra is jogosultak lehetnek a palyazok.

A Miskolci Egyetem pedagdgusképzésein a hallgatéi [étszamok véltozasa (2016-2020)

A Miskolci Egyetem képzési portfélidjaban a pedagdgusképzés teljes palettaja nem szerepel, dvodapeda-
gdgus- és tanftoképzés nem folyik intézményunkben. Nem volt indokolt az akkreditacio, hiszen korabban
a Miskolci Egyetemhez tartozott a Comenius F&iskolai Kar, azonban az 2016-ban az Eszterhdzy Karoly F&-
iskolahoz (ma egyetem) kerult, jollehet szerencsés lenne, ha az intézmeény rendelkezne a szakok inditasi
lehetéségével, de nem all rendelkezésre human eréforras. Tovabba a természettudomanyi képzési tertle-
ten kizarolag foldrajztanari képzés esetében rendelkezink akkreditacidval. Szamos visszajelzés érkezik a
tankeriletek, szakképzési centrumok részérdl arra vonatkozdan, hogy a régiéban hatalmas a pedagdgus-
hiany, ezen belll is kiemelkedd a természettudoméanyos tertleteken. A boélcsészettudomanyi képzés 1992.
évi indulasakor még nem valt kulon a diszciplinaris bolcsészképzés és a pedagdgusképzés, igy akkor ma-
gatol értet6dd volt, hogy egy human képzésekkel foglalkozé kar nem indit természettudomanyi tanarsza-
kokat. Ugyanakkor a egyetem universitas jellegébdl adoddan megvan a természettudomanyokhoz sziksé-
ges diszciplinaris szaktudas, a Bolcsészettudomanyi Kar a pedagdgiai és pszicholdgiai modul rendelkezésre
all, igy szakmailag megalapozott elképzelés a természettudomanyi tanarszakok sikeres akkreditaciot kovetd
inditasa. A pedagogus képzési terlleten elinditott gyogypedagdgus alapszakunk igazolta a 1étjogosultsa-
gét, a régidban oriasi szikség van ra, nagy a hallgatoi érdeklédés.

A Miskolci Egyetem hallgatdi Iétszamanak alakulasat a pedagdgus képzési terileten beltl képzési szinten-
ként a 41-44. abrakon mutatjuk be.

A pedagdgus képzési tertleten belll az alapképzések kdzul a Miskolci Egyetemen a gydgypedagdgia alap-
képzési szak oktatasa folyik, melyet el8szor a 2019.évi potfelvételi eljarasban hirdetett meg az egyetem, és
nagyon jelentds szamban vett fel hallgatot nappali és levelezd munkarendben (177 £6). A 2020. évi kereszt-
féléves eljarasban is 18 fét vettunk fel levelezd 6nkoltséges képzésben. 2020-ban az altalanos eljaras soran
73 f6t, mig a potfelvételi eljarasban 42 fot vettunk fel nappali és levelezd munkarendben. A felvettek sza-
méanak csokkenésének 6 oka az ekkor bevezetett emelt szintl érettségi vizsgakdvetelmény bevezetése volt.
Még néhany hallgato folytat képzést — kifutd rendszerben - a mar nem indithaté pedagdgia alapképzésen.

A mesterképzések esetében a korabbi 180 & koruli létszam az elmult két évben csokkenésnek indult 2020-
ban 117 6 hallgatd volt a pedagdgus képzési terilet mesterképzési szakjain.

Az osztatlan tanarképzés 2016-tdl egy felfutd agba kerdlt hallgatd Iétszam tekintetében, ami 2019-t61 300
fében stabilizélodott.

A pedagogus kepzési tertlet szakiranyl tovabbképzésein 1évd hallgatok szama az elmult 4 évben a negye-
dére csokkent, igy ennek erdsitése mindenképpen szikséges.
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A 44. dbra egyértelmlien mutatja, hogy a legnagyobb arényban (41 %) az osztatlan képzésben folytatjak a
képzést a hallgatdink, ezt kdvetden kdzel azonos aranyban vannak a mesterképzések és a szakirdnyu kép-
zések. Az alapképzés jelenleg még felfutd szakaszban van, igy a kovetkezd években varhatéan az ezen
képzést folytatd hallgatdk aranya jelentésen ndvekedni fog a Miskolci Egyetemen.
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41 bra: A pedagogusképzésben résztvevo hallgatok szamanak alakuldsa
képzési szintenként évente (2016-2020)
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