DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER
FELMERESE (2023) - Intézményi beszamolé a 2023-ban

aktiv hallgatok valaszairol.

Az Oktatasi Hivatal altal koordinalt Diploméas Palyakovetési Rendszerhez (DPR) tartozd
felmérésekhez kapcsolodo adatgytijtést a Miskolci Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) 2023.
nyaran, augusztus hénapban inditotta el. A felmérés valamennyi aktiv hallgaté véleményét
vizsgalta, online kérdbives formaban, rendszeresen emlékeztetve az érintetteket a kitoltésre,
annak érdekében, hogy az augusztus végi kotelezd adatszolgaltatast minél magasabb
valaszadasi hajlanddsag mellett tudja az Egyetem teljesiteni.

Sajnalattal tapasztaltuk, hogy a jelenlegi hallgatok valaszadasi hajlandosaga alacsonyabb, -
minddssze 13% - mint az abszolutériumot szerzett hallgatok esetében. Visszajelzések alapjan
ennek az az oka, hogy hosszi a kitoltendé kérdéiv, illetve bizalmatlanok a kérddives

rendszerrel szemben, nem hiszik el, nem gondoljak valosnak az anonimitas biztositasat.

2023-ban 961 aktiv hallgatd toltotte ki a felmérést. A valaszaddk 55,4%-a n6, 44,6%-a férfi.
41,6%-ban hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumi tanuldk voltak, 31,8%-uk technikumi vagy
szakgimnaziumi elGélettel rendelkezik. Csaladi allapotukat tekintve 45,9% egyedulallo,
29,8% héazas, 20,7% tartds egyittélési vagy élettarsi kapcsolatban él, 2,9% elvalt, 0,7%
Ozvegy. A kitoltok 75,5%-anak nincs még gyermeke.

A vélaszadok kozil a legtobb hallgatd a Gépeszmérnoki és Informatikai Karon, illetve az

Allam- és Jogtudomanyi Karon tanul.
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A kovetkezO tablazat a valaszadasi hajlandosagokat mutatja be a kari létszamok és az aktiv

hallgatdi 1étszdm megoszlasaban.

. . Osszes Kitoltés
683'2;2;""'(}6) klﬁ)ll(tt(l\t/f(kfo) Aktivak (%) szézalékos
felosztasa (%)
AJK 1353 194 14,34 20,3
AVK 257 31 12,06 3,2
BBZK 167 21 12,57 2,2
BTK 1134 147 12,96 15,4
ETK 880 110 12,50 115
GEIK 1803 282 15,64 29,5
GTK 1512 130 8,60 13,6
MFK 334 41 12,28 4,3
Osszesen 7440 956 13

Az AJK-n a jogasz (osztatlan) képzés, a BBZK-n a tanar - zenetanar (gitar) (osztatlan), a
BTK-n a gyogypedagogia (BA/BSc) szak, az ETK-n az apolas és betegellatas (BA/BSc),
GEIK-en a gépészmérndki (BA/BSc), a GTK-n a gazdalkodas és menedzsment (BA/BSc), az
AVK-n a vegyészmérnok (BA/BSc), az MFK-n pedig a munkavédelmi szakmérnok (szt)

képzés hallgatditol érkezett a legtébb valasz.

A Kkitoltok tobbsége alapképzésben vesz részt (55,7%), de nem nappali, hanem levelez6
tagozaton (52,1%).
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59,7%-ban a kitolték vagy allamilag tdmogatott, vagy allami 6sztdndijas, vagy allami
részosztondijas vagy pedig Corvinus-6szténdijas finanszirozasi formaban tanulnak. 0,2%-ban
kdzszolgalati dsztondijban részesiinek, 40,1%-ban pedig koltségtéritéses vagy Onkdltséges
hallgatok voltak aktivak a 2023-as evben. Dualis képzésben minddsszesen 4%-uk vesz réeszt.
Tanulmanyaikat foként 2022-ben kezdték meg a valaszadok (34%), ezaltal nagyrésziik csak
2023 utéan fogja befejezni tanulmanyait (74,6%).

A hallgatok nagyrésze semmilyen tisztséget nem tolt be, illetve semmilyen kutatocsoportnak,
TDK-nak, vagy szakkollégiumnak sem a tagja. 14,5% azonban kollégista.

A jelenleg is passziv hallgatok aranya 0,8%, a korabbi passziv hallgatok aranya 9,5%.

A vélaszaddk 51%-a teljes munkaid6ében dolgozik alkalmazottként, 23,6%-uk nem dolgozik

egyaltalan a képzés ideje alatt, a szorgalmi idészakban.

4-es skalan 3,8-3,7-es atlagértékek alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok nem terveznek
intézményvaltast, szakvaltast, a tanulmanyaik megszakitasat, abbahagyasat, évhalasztast.
A valaszadok 41,8%-a Ujra ugyanazt a szakot valasztand, melyen jelenleg is tanul, 6,8%-a
azonban biztosan mast valasztana. 45,8%-ban biztosan ugyanezt az intézményt is valasztanak
a kitolték, azonban 4,6%-ban biztosan mas intézményt valasztananak.
Jelenleg 96,1%-a a valaszadoknak nem tanul mas szakon. A 3,9% nagyrésze miszaki képzési
teruleten tanul alapszakon.
A vélaszadok 45,3%-anak mar van fels6fokt képzettsége, ez javarészt szintén alapszakon,
miuszaki teriileten szerzett képzettséget jelent.
A diplomaszerzés oka a BA/BSc képzésben részt vevok esetében (4-es skalan 3,5-3,4
atlagertékek):

- Elismert, magas presztizsii foglalkozas okan.

- Jobb karrierlehetdségek reménye.

- Onképzés, tudas elmélyités.
A szakvalasztast leginkabb befolyasold tényezok (4-es skalan 3,5-2,9 atlagértékek):

- Tetszett a szakma, szakteriilet.

- Hatérozott elképzelésem volt arrol, hogy a késébbiekben mit szeretnék csinalni.

- Aszak keresett a munkaerdpiacon.
Az intézményvalasztast leginkabb befolyasolo tényezok (4-es skalan 3,1-3 atlagértékek):

- Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna tanulni.

- Az egyetemnek, féiskolanak jo hire van.

- Ezen a szakterlleten ez nagyon jo szinvonall intézmeny.



A diplomaszerzés oka a MA/MSc képzésben részt vevok esetében (4-es skalan 3,5-2,9
atlagertékek):

- Onképzés, tudas elmélyités.

- Karriertervekhez sziikséges.

- Jobb kereseti lehetOség.

- Vezetdi pozicio betdltésének jobb lehetdsége.
A vaélaszadok 60,6%-a esetében a korabban megszerzett felséfoku végzettséghez teljes
mértékben kapcsolodik a folyamatban 1évé mesterképzés. 64,3% ugyanebben az

intézményben végezte a megeldzo tanulmanyokat is.

A hallgatdi szolgaltatasokkal kdzepesnél picit jobban elégedettek a hallgatok. Legmagasabbra
a tehetséggondozast és az életvezetési, pszichologiai tandcsadast ertékelték a hallgatok a 6-

foku skalan (4,9 és 4,8), legalacsonyabbra a tanulmanyokkal kapcsolatos informaciokat (3,9).

A hallgatok tanulmanyok melletti munkavallalasi attitidjei viszonylag alacsony értéket
képviselnek (atlagban 2,0) — nem érdekli 6ket az egyetemen beliili asszisztensi, demonstratori,
gyakornoki, mentori munka, a dualis képzés részeként végezhetdé munka, véallalatoknal
betdlthetd gyakornoki munkakor. Véleményiik alapjan dolgozni azért kell, hogy
megélhessenek. Nem értenek egyet azzal az allitdssal sem, hogy a munka és tanulmanyok

egylittes végzése esetén jut id6 a kikapcsolddasra.

A jovobeli munkaval kapcsolatosan a legfontosabbnak az éllasbiztonsagot, a munka és a
maganélet kozotti 6sszhang létrehozasat és a kellemes munkakornyezetet tartjak. Legkevéshé
fontos véleménylik alapjan a vezetdi pozicid betdltése, illetve a kiilfoldi tapasztalatszerzés

lehetdsége.

A 2023-as évben végzos hallgatok véleménye alapjan, az elvégzett képzés kozepes szinten
késziti fel a hallgatokat a magyarorszagi munkaerdpiaci érvényesiilésre. A hallgatok nem
szeretnének kilfoldon dolgozni. 3,3-as atlagban jelentették ki azt a hallgatok, hogy a felsébb
tanulmanyok altal hozzaadott érték nem realizalhato, ezért nagyrészik nem is szeretne tovabb
tanulni. Ehhez hozzajarul az az attitiid is, miszerint fontosabbnak tartjak a hallgatok a

munkatapasztalat-szerzést, mint egy mesterdiplomat.



3,9-es atlagértéket adtak a vélaszadok arra a kérdeésre, hogy 0sszesegében mennyire
elégedettek a Miskolci Egyetem képzési szinvonalaval. Elégedettek (4,1) a sportolési
lehetdségekkel, azonban kevéssé elégedettek (3,1) az Osztondijak elosztasanak ¢és
felosztdsdnak rendszerével, illetve a szocialis alapu tamogatasok elosztdsanak és

felosztasanak rendszerével.

Az eredmények figyelembe vétele alapjan az alabbi javaslatokat tesszik:

- A kérddives rendszerhez kapcsolodd bizalom visszaallitasa, a Vvalaszadasi
hajlanddsagot 6sztonzo tevékenységek foganatositasa.

- Karrierszolgaltatasok, munkaerdpiaci kivezetés intenzifikalasa, ¢élethosszig tartod
tanulashoz kapcsolédd szemléletformalas.

- Alkalmazkodas az igények valtozasahoz (pl.: rugalmas tanulasi Utvonalak,
mesterképzések esetén tombdsitések).

- Hallgatoi tajékoztatasi rendszer kidolgozasa és miikddtetése.

A kiértékelést készitette Faludi Tamas kozremiikodésével Ligetvari Eva.



