KIMENO MOTIVACIOS FELMERES (2023)

Intézmeényi beszamolo a 2022/2023. tanév elsé féléveben

végzos illetve varhatéan végzos hallgatok valaszai alapjan

A kimené motivacios felmérések lényege, hogy megismerjik a jelenlegi, illetve a frissen
végzett hallgatdink véleményét azzal kapcsolatban, hogy hogyan értékelik az adott képzést és
magét az intézményt. Az onértékelés célja megtalalni a gyenge pontokat, illetve a fejlesztend6
teruleteket.

A felmérést 56 f6 toltotte ki, ami mindosszesen 7%-0s valaszadasi aranyt jelent. Ennek oka
feltehetden az, hogy a kérddives rendszer az elmaradt frissitések miatt hasznalhatatlanna valt
¢s a rendszer Ujratelepitése iddigényes folyamat volt, aminek kovetkeztében a februari
lekérdezés elmaradt, a felmérés potlasara augusztus végén keriilt sor, az adatgytijtés két hétig
tartott.

A Gépeszmérnoki es Informatikai Kar, illetve a Gazdasagtudomanyi Kar hallgatoi
képviseltették magukat a legtébben a felmérésben (28,6%), a legkevesebben a Bartok Béla
Zenemiivészeti Intézet hallgatdi vettek részt a felmérésben. Osszesen a kitolték 62,5%-a
levelezd tagozatu, nappali tagozatrol 32,1% toltotte ki a felmérést. Esti és tavoktatasbol is
kitoltotték a kérdbivet, elébbibdl 1,8%, utdbbibol 3,6%. 71,4%-ban allami tdmogatott
finanszirozasi formaban, 26,8% 0nkdltséges formaban, 1,8% pedig kozszolgalati 6sztondijas
formaban tanul az intézmenynél. Javarészt 2023-ban kezdett hallgatok toltotték a kérdoivet
(26,8%), amit azok a hallgatok kovettek, akik (19,6%) 2019-ben kezdték el a tanulméanyaikat.
Vérhatoan (69,6%) fogja befejezni a tanulmanyokat az idei évben.

Altalanosan elmondhaté, hogy a hallgatok elégedettek a képzésekkel. Elsédlegesen a képzés
céljai és kovetelményeinek érthetdsége €és jol meghatarozott jellege érte el az egyik legjobb
mindsitést. Legalacsonyabb értékelést az internet-hozzaférés érte el. A jo értékeléssel
parhuzamban a vélaszaddk 38,9%-a biztosan ugyanezt az intézményt vélasztana, 48,1%
valosziniileg ezt valasztana. 5,6%-a a valaszaddknak biztosan nem ezt az intézmenyt
valasztana, mig 7,4% valosziniileg nem valasztana a Miskolci Egyetemet. Szakkal kapcsolatos
kérdésben is hasonldak az eredmények, tehat nagyobb részben biztosan vagy valdsziniileg
ugyanazt a szakot valasztana.

A hallgatdk 67,9%-a teljes munkaidében dolgoznak, ami nagyrészt szorosan kapcsolodik a
tanult szakhoz. A hallgatok ennek megfeleléen (82%) elsésorban dolgozonak tekinti magukat,
mintsem hallgatonak. A munkaval kapcsolatos attitidok kapcsolataban nagyrészt az



allasbiztonsagot ¢s a fejlédési lehetdséget jelolték meg legfontosabbnak a valaszadok. Bar a
valaszaddk szerint a munkatapasztalat szerzése fontosabb, mint egy mesterdiploma, a
mesterdiploma mellett azt az érvet jel6lték meg, hogy jobban lehet vele keresni, jobban is lehet
vele elhelyezkedni, illetve konnyebben lehet vezetéi pozicioba keriilni. A hallgatokat nem
vonzza az, hogy minél tovabb szeretnének diakok lenni.

Alapvetden elmondhatd, hogy jelen kérddéiv hallgatdit nem a hallgatéi 1ét vonzza, hanem a
diploma, mint mindsités. Sok esetben azonositjdk a magasabb végzettséget magasabb
jovedelemmel, konnyebb elhelyezkedési lehetdséggel €s nagyon sokan a felmérés alapjan
csupan ezért valasztottak a mesterképzést. Igy a kimend hallgatokat nehéz megfogni, kellene
valamilyen olyan plusz tényezé kiemelése, melyek ezentul sokkal nagyobb pozitivummal
szolgal a hallgatok szamara. Ilyen lehet a kiemelked6 szakmai tudas nyujtasa, megujult képzési
struktara, gyakornoki poziciok és azokban rejld tovabbi munkalehetdség, illetve ezek egyetem

altal torténd tdmogatasa.

A Kiértékelést Faludi Tamas készitette, jovahagyta Ligetvari Eva.



