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A Miskolci Egyetem min&ségiranyitasi rendszerének fontos részét képezi a hallgatdk
véleménye az oktatok munkajanak értékelésében. Az Egyetemnek gondoskodnia kell
minden tevekénységének, igy a képzési programjainak eredményes mikodtetését
biztositd informaciok szisztematikus gyUjtésérél, elemzéseérél felhasznalaséarol, az
informacids csatornak eredményes mikodtetésérél annak érdekében, hogy az oktatas
targyi és személyi feltételeit megfeleld szinvonalon tudja biztositani. Az egyetemi
hallgatéknak joga és kotelessége az oktatoi munka értékelése, amelyre vonatkozéan a
Miskolci Egyetem Szenatusa az alabbi szabalyzatot alkotja. Jelen szabalyzat esetében
az oktatéi munka azon része képezi a vizsgalat targyat, amely az el6adasok,
gyakorlatok, szeminariumok megtartasara valo felkészllésre, tematika elkészitésére,
az orarend szerinti illetve helyettesitési, potlasi alkalmak megtartdsara, az ismeretek
hallgatok részére tortén6é atadasara, a tananyagok fizikai elérhetévé tételére,
konzultacids lehetéségek biztositasara vonatkozik.

A szabalyzat hatalya

1.8
(1) Jelen szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) targyi hatalya kiterjed a Miskolci

Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben oktatasi
tevékenységet végzd (tovabbiakban: oktatok/kutatok) oktatéi munkajanak
vélemeényezésére. Az oktatéi munka véleményezése altal lehet6ség nyilik a
tantargyak/kurzusok, a szakok fejlesztésére, tovabbi fejlesztési célok kijeldlésére,
a véleményezb kérdbivek feldolgozéséara, az adatok kozzétételére, tarolaséra és
az igy feltart hianyossagok orvoslasanak lehetéségére, valamint a kiemelkedd
oktatasi tevékenység elismerésére.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egyseégenek oktatéjara/kutatdjara, a vélemenyezeési folyamatokban feladatellato
foglalkoztatottakra, valamint a hallgatdkra.

Altalanos rendelkezések

2.8
(1) Az Egyetemen folyo teljes idejl, részidds és tavoktatasi formdban megvalosuld

képzés esetében a hallgatoi vélemeényezés jelen szabalyzatban foglaltak szerint
zajlik.
(2) Az oktatdi munka hallgatéi véleményezéseének céljai:

a) Jaruljon hozza az Egyetemen az oktatas szinvonalanak emeléséhez, az
értelmiségi szakemberképzés hatékonysadganak noveléséhez, informéciokat
adjon az egyetemi, a kari és az oktatasi szervezeti egység vezetésének
az oktatas és az oktatok megitéléséhez, a jelzett hianyossagok
kikuiszoboléséhez.

b) Novelje a hallgatdk felelésségteljes véleménynyilvanitasanak lehetéségét és
az egyetemi életben val6 részvételének igényességét, segitse a mindségi
kovetelmények érvényesuléseét.

c) Adjon visszajelzést az oktatok szamara munkajuk fogadtatasarol,
megitélésérdl, segitse az egyéni fejlédésiket.
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d) Képezze részét az oktatd/kutatod egyeni teljesitményértékelésének.
e) Tamogassa a tantargyfejlesztést.
f)  Jaruljon hozza az egyetemi mindségbiztositasi rendszer mikodéseéhez.
g) Nydujtson tampontot az oktatoi, kutatoi allaspalyazatok elbiralasahoz, illetve a
kovetelmények folyamatos ellenérzéséhez.
h)  Segitse a hallgatok lehet6ség szerinti szabad oktatovalasztasat.
Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése soran a feladattal rendelkezd
munkavallalok és hallgatbk egymassal a johiszemiség és tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsondsen egyuttmikodve kotelesek eljarni.
Az oktatoi munka hallgatdéi véleményezése soran kilonos tekintettel kell lenni az
eérintettek adataira (személyes, kulonleges, kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos
adataira) az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény szabalyainak megfeleléen. A kérdbiveket ugy kell kezelni és
tarolni, hogy az abban résztvevék személyiségi jogai ne sériilienek. igy az
elektronikus dokumentumokba betekinté személyt titoktartasi kotelezettség terheli.
A véleményezés személyiségi jogokat nem sért6, értéksorrendet vagy
megjegyzéseket nem tartalmazo statisztikait a kari szabalyzat rendelkezése szerint
a Kari Tanacs Ulésein és a karon, az intézetekben az érintettek szamara
hozzaférhetbvé kell tenni.
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése elektronikus és papir alapu formaban
torténik az EVASYS rendszer segitségével a NEPTUN rendszer adatai alapjan.
Alacsony (8 f6 alatti) létszamu csoportok esetében lehetéség van papir alapu vagy
fékuszcsoportos interju  formajaban t6rténé adatgyljtésre az anonimitas
feltételeinek biztositasa mellett.
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése soran a hallgato irasbeli thjékoztatasa a
véleményezés sziukségességeérdl, a veleményéhez, a kérdésekre adott valaszaihoz
kapcsolodd anonimitdsanak biztositasarol a NEPTUN rendszeren keresztil
torténik. Az Egyetem jogosult - a kitoltési arany és hajlandésag figyelembevételével
- a hallgatok részére elényoket és hatranyokat elézetesen meghatarozni. A ME-
HOK és kari szervei folyamatosan tajékoztatjak a hallgatokat az oktatéi munka
hallgatéi véleményezése folyamatairdl. A kuolfoldi hallgatok tekintetében a
tajékoztatas, megkeresés és a vélemeényeztetés angol nyelven torténik.
A hallgatokkal valé kapcsolattartas, az egyetemi kommunikécié az Egyetem éltal
biztositott Microsoft 365-6s rendszerhez kapcsolédé egyetemi e-mail-fiokon
(@student.uni-miskolc.hu végzddési) keresztul torténik.
A dékanok, a HOK egyetemi és kari szervezetei, tovabba a MinSségbiztositasi
Kbzpont vezetbje gondoskodnak arrél, hogy a hallgatok a véleményezés
lehet6ségét és szabalyait, a kurzusértékelésrél készitett dsszefoglalét megismerijék,
€s a véleményezés a megfeleld idbben és mdédon megtdrténjen.
Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése a hallgatd kotelessége a Miskolci
Egyetem  Szervezeti és MuUkodési Szabalyzat Ill.  kotet  Hallgatoi
Kbvetelményrendszer 19. §-aban foglaltak szerint.
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(10) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésére szemeszterenként keril sor. Minden
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3)
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szemeszterben minden oktatdt/kutatét legaldbb egy tantargya/kurzusa alapjan
véleményezni kell. Amennyiben egy oktatdé/kutaté esetében a véleményezése
hianyossagokat tar fel, vagy a véleményezés soran tulnyomorészben negativ
visszajelzések érkeznek, a soron kovetkez6 hallgatoi véleményezés soran
kiemelten fontos az eredmények Ujboli vizsgalata, a beavatkozas eredményének
ellenérzése. A képzési ciklus ideje alatt a képzés valamennyi targyat értékelni
szikséges, beleértve a 8 f6 hallgatoi Iétszam alatti kurzusokat is, mintavételi terv
alapjan. A mintavételi tervet a kari min6ségbiztositasi vezet6 késziti el és adja at a
Min&ségbiztositasi Kozpont részére.

Hataskori szabalyok

3.8
Az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének és az egyéb ezzel jaré feladatok

ellatasanak, térvényességének felligyeletét a Rektor latja el.
A Mindségbiztositasi Kbzpont az oktatdéi munka hallgatok altali véleményezése
korében tdmogatja a felmérések lebonyolitasat, eldallitja, elinditja a felméréseket,
tajékoztatast ad az adatgydijtés inditasarol és idészakardél, majd tajékoztatast ad a
felmérések eredményeir6l a dékannak és a kari minéségbiztositasi vezetének,
tovabba az adatvédelmi szempontok betartasa mellett tarolja az adatokat. A
Min&ségbiztositasi Kozpont egyetemi szintli 6sszefoglal6 értékeld jelentést készit a
ME-HOK bevonasaval, majd a Szenatus altali elfogadasat kbvetéen gondoskodik
az egyetemi honlapon torténé megjelenitéserdl.
A dékan latja el az oktatéi munka hallgatéi véleményezési folyamatanak szakmai
irdnyitasat a MinGségbiztositasi Kozpont és a Mindségbiztositasi Bizottsag
javaslatainak, illetve jelen szabalyzatban foglaltak figyelembevételével A dékan
felel6és a kérdbivek kiértékelésének elkészittetéseért, az ertékelések dsszefoglalt
eredményének Kari Tanacson torténd ismertetéséeért, oktatdi visszajelzések
biztositasdért, szikség szerinti beavatkozasok, intézkedések megtételéért,
valamint az értékelések Osszefoglalt eredményének hallgatok részére torténd
eljuttatasaért, illetve a mintavételi terv elkészittetéséért.
A kari min6ségbiztositasi vezetd
a) Felel6s az értékelések dsszefoglalt eredményenek elkészitéséeért, a kari tanacsi
elbterjesztés megtételéért, a beavatkozasok, intézkedések 6sszegyljtéséért és
a minéségfejlesztésbe torténd becsatornazasaért
b) Egyeztet a HOK-képviseltkkel az értékelések Osszefoglalt eredményérdl és
integralja a HOK-képvisel6k altal megfogalmazott javaslatokat.
c) A kari felmérések kiértékelésének dokumentumait a Kari Tanacs dontését
kovetben eljuttatia a Min6ségbiztositasi Kozponthoz, illetve gondoskodik az
értékelések Osszefoglalt eredményének dokumentumanak kari honlapon torténé
megjelenitésérol.
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Az intézetigazgatd feladata az intézetben/tanszéken dolgozd oktatdk/kutatok
hallgatéi véleményezésének személyenkénti értékelése és javaslattétel a
szlikséges valtoztatasok megtételére, illetve ezek nyomon kdvetése intézkedési
terv formgjaban. Amennyiben az intézetigazgatdé szikségét latja a feladat
végrehajtasaba a tanszékvezetd kolléga(k) bevonasat megteheti. Az intézkedési
tervet az intézetigazgaténak meg kell kiildenie a dékannak.

Az oktato/kutatd feladata, hogy az intézetigazgatd visszajelzése és javaslata
alapjan térekedjen a sziikséges valtozasok elérésére.

A ME-HOK részt vesz a Mindségbiztositasi Bizottsag munkajaban, javaslattételi,
tajékoztatasi és egyetértési jogot gyakorol az egyetemi Osszefoglalo értékeld
jelentés készitésében, tajékoztatja a hallgatokat az oktatéi munka hallgatdk altali
véleményezésével kapcsolatos jogaikrol és kotelezettségeirél, részt vesz a
vélemeényezeés 6sszegzett eredményének hallgatok részére tovabbitasaban.

A kari HOK-képvisel6k feladata a hallgatok tajékoztatasa az oktatdéi munka hallgatoi
véleményezésének folyamatardl, illetve a hallgatdi véleménynyilvanitas
0sztbnzése, tAmogatasa. Javaslatot tehet tantargyak/kurzusok értékelésére.

Az Informatikai Kozpont egyluttmikodik a Minbségbiztositasi Kozponttal az
informatikai hattér biztositdsa érdekében és a szikséges fejlesztéseket,
frissitéseket elvégzi, lehetéséget biztosit a tdmeges, automatikus e-mail-kikildésre
elézetes bejelentést kovetben.

A Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatosag kozremiikddik a felmérések
elinditdsahoz és a hallgatok eléréséhez szikséges, NEPTUN rendszerben tarolt
adatok szlirésében és atadasaban.

A kérddivre vonatkozo szabalyok
4.8
Az oktatdéi munka hallgatéi véleményezése értékel6 kérddivét jelen szabalyzat

melléklete tartalmazza.

A kérdéiv tartalmanak 6sszeallitasaért a Minéségbiztositasi Kozpont eléterjesztése

alapjan a MinGségbiztositasi Bizottsag felel, a vezet6 testileti tlések véleményezik

és fogadjak el.

A véleménykérés és értekelés az EVASYS rendszer segitségével torténik, amely

biztositja:

a) A kérd6ivek elektronikus, informatikai — szlikség szerint papir alapu —
megjelenitéseét.

b) Az online, sziikség szerint papir alapu kitoltést.

c) A kitolték anonimitasat.

d) Gyors, szoftverrel tamogatott feldolgozast.

A kérdGiveket az Iratkezelési Szabalyzat szabalyai szerint kell Orizni és

megsemmisiteni.




I I Oldalszam: 8
I - Az oktatéi munka hallgatdk altali

G Y E T E M véleményezésérdl sz616 szabalyzata Valtozat szama: B1

(1)

(@)
3)

(4)

()

(1)

(@)

o

A kérdoiv kitoltésére és értékelésére vonatkozo szabalyok

5.8
A véleményezéseket a karon félévente, az adott képzésre vonatkozé vizsgaidészak

utolsé hetében lehet elkezdeni és lehetdség szerint torekedni kell a minimum 20%-
os valaszadasi hajlanddsag elérésére. A felmérések, azok informatikai megnyitasat
kovet6en legfeljebb 30 napig hozzaférhetbek, eddig van lehetéség a vélemények
megadasara. A hatarid6 utols6 napjanak a végén az adatgydjtést le kell zarni.

A véleményezést a Minéségbiztositasi Kozpont zarja le.

A véleményezési idGszak lezarasat kovetéen 7 napon bellil a Minéségbiztositasi
Kbdzpont a kari minéségbiztositasi vezetd rendelkezésére bocsatja a felmérések
eredményeit, aki ezt kdvetéen gondoskodik a kari szintli feladatok koordinalasaért
és 60 napon belll a feladatok elvégzéséért.

Az oktatdk jogosultak a réluk késziilt 6sszegzett hallgatéi véleményeket és az ahhoz
tartozd statisztikai adatokat megismerni az intézetigazgatd/tanszékvezetd
tajékoztatasa altal.

Habilitaciés és egyetemi tanari palyazatok készitéséhez a Mindségbiztositasi
Kbzpont igazolast allit ki az oktaté/kutatd hallgaték altali véleményérdl a
palyazatban megjeldlt idészakra vonatkozdan.

Hatalyba lépteté rendelkezések
6.8
Jelen Szabalyzatot a Szenatus .../2024. sz hatarozataval 2024. marcius 1. napjan

lép hatalyba, a szabalyzatban leirt oktatoi munka hallgatok altali véleményezésére
vonatkozd elGirasokat a hatalybalépését kovetben inditott felmérésekre kell
alkalmazni

Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Miskolci Egyetem
Szenatusa Aaltal a 212/2017. sz. hatarozataval elfogadott, Az Oktatéi Munka
Hallgatéi Véleményezésének Rendjérdl Szold szabalyzat.

Kelt: Miskolc, 2024. ...

Prof. Dr. Horvath Zita
rektor
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