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Bevezetés

Az akkreditaciora torténé felkészilés, illetve a rendszeres nyomon kovetés szempontjabol
kiemelt jelent6ségii a szakok vizsgalata. Jelen modszertani ajanlas a szakfelllvizsgalat alapjaul
szolgalo rendszeres, félig strukturalt, szoéveges dokumentum tartalmi elemeinek kérét mutatja
be.

A meglévé szakokat érint6 szamszaki adatokra és felmérésekre alapul a kdzponti
adatszolgaltatas részekent, a szakfelelGs a sajat adatgytijtése mellett. A sajat adatgytijtés adja
meg a szakértékelés egyediségét. Itt jelenik meg a szak helyzete, a tervek és fejlesztési
elképzelések, valamint a korabbi intézkedések hatasainak ismertetése is. Igy megvaldsul a
PDCA ciklus.

Az értékelés tobb fejezete szoros kapcsolatban all a finanszirozassal. (Beiskolazas, létszam,
lemorzsolddas, tehetséggondozas, ...) Megjelenik benne az oktatds modszertani szemlélet
(tantervfejlesztés és learning outcome) is.

A szakfelulvizsgalat egyes fejezeteinél, alfejezeteinél meghatarozésra keriilt az ESG-hez és az
egyetemi mindségbiztositasi felmérésekhez torténé kapcsolddas.

Alapadatok megadasa

Szak neve
Képzési szint
Beszamolasi idészak | 1 ev / képzési ciklus de legalabb 4 év
Szakfelelos név, beosztas, elérhetdség

Szakmenedzsment akik a szakfelel6s mellett kozremiikodnek a szak
megvalositasaban, fejlesztésében (pl:
intézetigazgato, referens, évfolyamfelelds,
adminisztrator)

Osszefoglald szak céljahoz kapcsolddé aj célelemek

a szakra hato relevans kiilso €s belso tényezok
strukturalt bemutatasa és rangsorolasa

fobb események (~tények) a vizsgalt idészakban
kiemelt megvalosult fejlesztések (~terv-tény) a
vizsgalt idészakban

kiemelt tervezett fejlesztések (~terv)

elért eredmények, tamogato és gatlo tényezok

A hasznalt roviditések magyarazata:

ESG: Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
PDCA: Plan-Do-Check-Act (Tervezz!-Tedd meg!-Ellendrizd!-Avatkozz be!)

DPR: Diplomés Palyakdvetési Rendszer

BEMOF: Bejovo, palyavalasztasi motivacio és golyatabori elégedettségvizsgalat
KOZMO: Kozbiilsé motivacios felmérés

KIMOF: Kimen6 motivacios felmérés

OMMHYV: Oktatéi munka hallgat6i véleményezése



Beszamold javasolt felépitése éves gyakorisagu beszamolas esetén

. . . . Mindségbizto-
Fejezet Alfejezet Tartalom Megjegyzés sitasi kapcsolat
Hallgatoi létszam jelentkezett/felvett/beirat- | targyév / elmult x
statisztika kozott hallgatok szdma (fél) év(ek)
hallgatéi létszam aktiv / passziv /
0sszes
marcius/oktober 15 /
atlagos allomany
belsé szerkezet (A/K,
évfolyam, N/L)
lemorzsolédas lemorzsolédott hallgatok targyév / elmult x
szama (fél) év(ek)
zardvizsga zarévizsgazott/diplomat targyév / elmult x
atvett hallgatok szama (fél) év(ek)
tanulmanyi atlag félév/év, évfolyam /
szak szinten
teljesitett kreditek teljesitett kreditek /fél
év(ek) illetve
0sszesen
Szaknépszeriisi- kari és intézményi ESG1.7,1.8
tés, beiskolazas események szama,
tartalma, eredménye,
tapasztalatok
Hallgatok félévkozi, félév Neptun kurzus-statisztikdk | Képzési teriiletenként | ESG 1.3,
elérehaladasa végi hallgat6i a kiemelt targyak esetében | kériink javaslatokata | OMHV
munka értékelése kiemelt targyakra (4-
5db)
szbveges értékelés
(eldrehaladas, erds-gyenge
pontok, hallgatdi tanulasi
tapasztalatokrol
visszajelzések,
passzivaltatas okainak
vizsgalata)
kritikus targyak kritikus targyak és pontok | Kritikus targyak ESG 1.4,
beazonositasa megnevezése képzési | OMHV
tertiletenként a vizsga
statisztikak és az
OMHV-k alapjan
kurzus-statisztika (Iétszam,
aléirés, érdemjegy)
megtett fejlesztési ESG 1.3,
intézkedések és hatasok OMHV
bemutatasa
szakspecifikus oktatasi/szakmai
gyakorlatok gyakorlatok - 1étszam,
fobb partnerek, szervezeti
visszajelzések,
tapasztalatok
oktatasi/szakmai visszajelzések szama,
visszajelzések tartalma
zarévizsga ZV adatok (Iétszam, ZVB tagok ESG1.3,14
eredmények, diplomat visszajelzései:
atvehetOk szama) munkaerdpiaci
tapasztalatok, ZVB tagok aspektushbol
visszajelzései strukturalt interja
forméjaban




Lemorzsolodas mentorprogram, ESG 1.4,
tutorprogram adatai, OMHYV,
eredményei, tapasztalatai KOZMO
egyéb akciok, események,
beavatkozasok bemutatasa

Tehetséggondo- események szama, ESG 1.6

zés, TDK tartalma, eredménye,
tapasztalatok, passziv és
lemorzsolédo hallgatok
kozotti kapcsolat

Hallgatoi bejové motivacio | értékelés (beszamolasi kitoltottség ESG 1.7,

elégedettségmé- id6szak) fliggvényében BEMOF

rések
kozbiilsé értékelés (beszamolasi kitoltottség ESG 1.7,
motivacio id6szak) fliggvényében KOZMO
kimend motivacio | értékelés (beszamolasi kitoltottség ESG 1.7,
id6szak) fliggvényében KIMOF
DPR értékelés (beszamolasi kitoltottség ESG 1.7, DPR
id6szak) fliggvényében
beavatkozasok a felmérések alapjan ESG 1.7
megtett intézkedések és
azok hatasainak
bemutatasa
a motivacios
vizsgalatok
hatasanak
értékelése
Hallgatoi kari, illetve események szama, ESG 1.6
szolgéltatasok szakos tartalma, eredménye,
rendezvények tapasztalatok
szakspecifikus ESG 1.6

szolgaltatasok

Eréforrasok a szak allapot, az elmult egy év ESG 1.5, oktatoi
oktatasaban valtozasai, fébb eseményei elégedettség
résztvevé oktatoi
allomany
targyi feltételek allapot, az elmult egy év ESG 1.3, 1.6,

valtozasai, fobb KOZMO, DPR
eseményei, szinvonal
valtozas
Kiilsé dudlis / kooperativ ESG 1.7
kapcsolatok partnerség, oktatasba
torténd bevonas modja,
mértéke és gyakorisaga
benchmark 2-3 relevéns
elemzés tarsintézményi szak
vizsgalataval
munkaerdpiaci a vizsgalt idészakban
visszajelzések szerzett munkaerdpiaci
visszajelzések

Rovid és képzésfejlesztés tantargyfejlesztések célja, | fejlesztés eredményei | ESG 1.2, 1.9,

kozéptavu tartalma, eredménye, 1.3,1.4,1.7,

fejlesztési tervek, tapasztalatai (Uj targy, OMHV
eredmények meglev targy tartalmi

és/vagy madszertani
fejlesztése) javaslatok




a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas egyensulya

tantervfejlesztési célok,
feladatok, elvart
eredmények

fejlesztési koncepciok,
erdforrasigények, gatlo
tényezok

OMHYV adatok
felhasznalasa

hallgatoi a hallgatdi felmérések ESG 1.6, 1.7,
elégedettség alapjan tervezett révidtava BEMOF,
fejlesztése beavatkozasok bemutatasa KOZMO,
(cél, elvart eredmény, KIMOF, DPR
feladat, eréforrasigény)
egyéb fejlesztés mit, mikor, miért ESG 1.6
fejleszteni?
példaul oktatasszervezés
(Oratartas, orarend, vizsga,
gyakorlat), fenti fejezetek
eréforrasigény, elvart
eredmények
gatl6 tényezok feltarasa,
bemutatasa
Egyéb
Kulonleges hallgatoi panaszok ESG 13,14,
események, OMHV
kil6nleges
panaszok




Beszamol¢ javasolt felépitése képzési ciklus gyakorisagu beszamolas esetén

Fejezet Alfejezet Tartalom Megjegyzés Minéségbizto-
sitasi kapcsolat
Hallgatoi létszam jelentkezett/felvett/beirat- | targyév / elmult x
statisztika kozott hallgatok szdma (fél) év(ek)
hallgatéi létszam aktiv / passziv /
0sszes
marcius/oktéber 15
/ tlagos allomany
belsé szerkezet
(A/K, évfolyam,
N/L)
lemorzsolddas lemorzsolédott hallgatok targyév / elmalt x
szama (fél) év(ek)
zardvizsga zardvizsgazott/diplomat targyév / elmalt x
atvett hallgatok szama (fél) év(ek)
tanulmanyi atlag félév/év, évfolyam /
szak szinten
teljesitett kreditek teljesitett kreditek
[fél év(ek) illetve
0sszesen
Szaknépszeriisi- kari és intézményi ESG1.7,1.8
tés, beiskolazas események szama,
tartalma, eredménye,
tapasztalatok
Hallgatok félévkozi, félév Neptun kurzus-statisztikdk | Képzési ESG 1.3,
elérehaladasa végi hallgatoi a kiemelt targyak esetében | teruletenként OMHV
munka értékelése kériink javaslatokat
a kiemelt targyakra
(4-5db)
szdveges értékelés
(eldrehaladas, erds-gyenge
pontok, hallgatdi tanulasi
tapasztalatokrol
visszajelzések,
passzivaltatas okainak
vizsgalata)
kritikus targyak kritikus targyak és pontok | Kritikus targyak ESG 1.4,
beazonositasa megnevezése OMHV
képzési
terliletenként a
vizsga statisztikak
és az OMHV-k
alapjan
kurzus-statisztika (létszam,
alairas, érdemjegy)
megtett fejlesztési ESG 1.3,
intézkedések és hatasok OMHV

bemutatasa

szakspecifikus
gyakorlatok

oktatasi/szakmai
gyakorlatok - Iétszam,
fébb partnerek, szervezeti
visszajelzések,
tapasztalatok

oktatasi/szakmai
visszajelzések

visszajelzések szama,
tartalma




zardvizsga

ZV adatok (létszam,
eredmények, diplomat
atvehetdk szama)
tapasztalatok, ZVB tagok
visszajelzései

ZVB tagok
visszajelzései:
munkaerdpiaci
aspektushol
strukturalt interju
formajaban

ESG 13,14

elért tanulasi
eredmények

Hol tartanak a hallgatok az
elvart kompetenciak
elérésében? Kompetencia
tertiletenként szazalékos
értékelés és szdveges
indoklas

ESG 1.4

Lemorzsolddas

mentorprogram,
tutorprogram adatai,
eredményei, tapasztalatai

ESG 1.4,
OMHY,
KOZMO

egyéb akciok, események,
beavatkozasok bemutatasa

Tehetséggondo-
zés, TDK

események szama,
tartalma, eredménye,
tapasztalatok, passziv és
lemorzsolédo hallgatok
kozotti kapcsolat

ESG 1.6

Hallgatoi
elégedettségmé-
rések

bejovo motivacid

értékelés (beszamolasi
iddszak)

kitoltottség
fuggvényében

ESG 1.7,
BEMOF

kozbiilsé
motivacio

értékelés (beszamolasi
id6szak)

kitoltottség
fliggvényében

ESG 1.7,
KOZMO

kimend motivacio

értékelés (beszamolasi
id6szak)

kitoltottség
fliggvényében

ESG 1.7,
KIMOF

DPR

értékelés (beszamolasi
id6szak)

kitoltottség
fliggvényében

ESG 1.7, DPR

beavatkozasok

a felmérések alapjan
megtett intézkedések és
azok hatasainak
bemutatasa

ESG 1.7

a motivacios
vizsgalatok
hatasanak
értékelése

Hallgatoi
szolgaltatasok

kari, illetve szakos
rendezvények

események szama,
tartalma, eredménye,
tapasztalatok

ESG 1.6

szakmenedzs-
ment,
adminisztracio

hallgatéi formalis és
informalis oktatokkal,
adminisztracioval
kapcsolatos panaszok
szama és a panaszok
dokumentalésa és az
azokra tett intézkedések,
visszajelzések bemutatasa

ESG 1.6

hallgatoi
tajékoztatas

kari, szak szintli
tajékoztatas tartalma,
maodja

ESG 1.6, ESG
1.8

szakspecifikus
szolgéltatasok

ESG 1.6

Eroforrasok

a szak oktatasaban
résztvevd oktatdi
allomany

allapot, az elmult egy év
valtozasai, fobb eseményei

ESG 1.5, oktatoi
elégedettség




targyi feltételek

allapot, az elmult egy év
véltozasai, f6bb
eseményei, szinvonal
véltozas

ESG 1.3, 1.6,
KOZMO, DPR

terem, labor, eszkoz

szoftver, adatbazis
hozzaférés

tanulastamogatasi mdédok
(jegyzetek, blended
learning tananyagok)

ESG 1.6

Kiilsé
kapcsolatok

munkaerdpiaci
kapcsolatok,
munkaerdpiaci
visszajelzések szakszintli
gyljtésének,
eredményeinek bemutatasa

ESG 1.7

alumni kapcsolatok és
visszajelzések

dualis / kooperativ
partnerség, oktatasha
torténd bevonas maddja,
mértéke és gyakorisaga

benchmark
elemzés

2-3 relevéns
tarsintézményi szak
vizsgalataval

munkaerdpiaci
visszajelzések

a vizsgalt idészakban
szerzett munkaerdpiaci
visszajelzések

Rovid és
kozéptavu
fejlesztési tervek,
eredmények

képzésfejlesztés

tantargyfejlesztések célja,
tartalma, eredménye,
tapasztalatai (Uj targy,
meglevo targy tartalmi
és/vagy madszertani
fejlesztése), javaslatok

fejlesztés
eredményei

ESG 1.2, 1.9,
13,14,1.7,
OMHV

a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas egyensulya

tantervfejlesztési célok,
feladatok, elvart
eredmények

fejlesztési koncepciok,
er6forrasigények, gatld
tényezok

OMHYV adatok
felhasznalasa

hallgatoi
elégedettség
fejlesztése

a hallgat6i felmérések
alapjan tervezett rovidtavu
beavatkozdsok bemutatésa
(cél, elvart eredmény,
feladat, er6forrasigény)

ESG 1.6,1.7,
BEMOF,
KOZMO,
KIMOF, DPR

egyeéb fejlesztés

mit, mikor, miért
fejleszteni?

példaul oktatasszervezés
(6ratartas, drarend, vizsga,
gyakorlat), fenti fejezetek
erdéforrasigény, elvart
eredmények

gatlo tényezok feltarasa,
bemutatasa

ESG 1.6




Egyéb
Kulonleges hallgatoi panaszok ESG 1.3, 1.4,
események, OMHV
kilonleges
panaszok
Javasolt altalanos Gitemezés
Sorszam | Tevékenység Felelos Utemezés
1 A beszamolok 6sszeallitasahoz Mindségbiztositasi szeptember
szlikséges kdzponti adattablak és Kozpont vezeto, kdzepe
felmérések el6készitése oktatasi
rektorhelyettes
2 Az adattablak és felmérések Mindségbiztositasi szeptember
megkuildése a szakfelelésoknek Kozpont vezetd kdzepe
3 A beszamolotervezet elkéeszitése szakfelel6s oktober kozepe
4 A beszamolotervezet megvitatasa az MBB elnoke november eleje
MBB-ban
5 Az MBB altal megfogalmazott szakfelel6s november vége
észrevételek, javaslatok alapjan a
beszamolo elkészitése
6 A beszdmol6 benyujtasa a szakért szakfelel6s november vége
felel6s dékannak
7 A beszdmold szbbeli ismertetése a szakfelel6s december
Kari Tanacsnak
8 Kari tanécsi szavazas a beszdmoléral dékan december
9 Kari tanacsi tamogatas esetén a dékan december
beszamol6 megkiildése a
Mindségbiztositasi Kézpont
vezetdjének €s az oktatasi
rektorhelyettesnek
10 A nem tamogatott beszamold szakfelel6s januar eleje
atdolgozasa a kari tanacsi
észrevételek, javaslatok alapjan
11 Az atdolgozott beszamolé benyujtasa szakfelel6s januar eleje
a szakért felelos dékannak
12 Az étdolgozott beszamold szdbeli szakfelel6s januér
ismertetése a Kari Tanacsnak
13 Kari tanécsi szavazas az atdolgozott dékan januér
beszamolorol
14 Kari tanécsi tamogatés esetén az dékan januér
atdolgozott beszamol6 megkildése a
Mindségbiztositasi Kézpont
vezetdjének és az oktatasi
rektorhelyettesnek
15 Nem tdmogatott atdolgozott dékan februar

beszamold eseten kari tanacsi
szavazas a szakfelelds személyérol




