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Preambulum

Az Etikai Kodex meghatarozza a Miskolci Egyetem altal a polgaraitol elvart alapértékeket
és az altaluk kdvetendd alapvetd magatartasi normakat, melyek hozzajarulnak a Miskolci
Egyetem kozfeladatainak magas szinvonalon torténé ellatasahoz, az egymas iranti bizalom,
a kozosseégepités, valamint az 0sszetartas megteremtéséhez.

Az Etikai Kédex ugyan nem ad minden élethelyzetre iranymutatast, de olyan altalanos
magatartasi kereteket hataroz meg, amelyek novelik az egyetemi polgarok elégedettségét,
bizalmat. Legfontosabb alapelvek a becsllet, a tisztelet, a megbizhatésag, a
professzionalitas és a segitbkészség.

I. Fejezet

Az Etikai Kédex célja
1.8

(1) Az Etikai Kodex célja olyan erkdlcsi magatartasi normak — jogosultsagok és
kotelezettségek — meghatarozasa, amelyek kovetésével a Miskolci Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) munkavallaléi, hallgatéi, valamint az egyetemi feladatokat
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan ellaté személyek, mint az Egyetem
polgarai (tovabbiakban: egyetemi polgarok), hozzajarulnak az emberi kapcsolatok
megerdsitéséhez, a szakmai munkat segité j6 kozérzet megteremtéséhez, az
Egyetem hagyomanyainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi integritasanak
meglrzéséhez, apolasahoz.

(2) Az Etikai Kodex az egyetemi polgarokra vonatkozo altalanos emberi és dnkéntes
megallapodason alapulé konkrét szervezeti értékeket rogzité normakat tartalmaz. A
kddex altal érintett kérdésekben etikusnak az a magatartas tekinthet6, amely a
kodexben megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki
— szandékosan vagy gondatlanul — megszegi, vagy figyelmen kivul hagyja az Etikai
Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

(3) Az Egyetem munkavallaléit a jelen Etikai Kédexben irtak

a) a foglalkoztatasukra vonatkozd jogszabalyokban, igy kulonésen a Munka
Torvénykonyverdl szold 2012. évi l. torvényben és a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV. térvényben és végrehajtasi rendeleteiben,

b) a Szervezeti és Miikdédési Szabalyzatban, kilondsen annak masodik kotetében
(Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer), tovabba

c) a bels6 jogi normakban
megfogalmazott munkavégzési eldirasokon tul kotelezik.

(4) Jelen Etikai Kodexben megfogalmazasra kerlilnek ajanlasok is, amelyek megsértése
nem eredményez etikai vétséget, ugyanakkor a betartasuk erésiti az egységes

szervezeti kultura kialakulasat. Az ajanlasok az Etikai Kodex szovegeben délt betlvel
vannak szedve.
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Az Etikai Kédex hatalya
2.8

(1) Az Etikai Kédex személyi hatalya az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott egyetemi
polgarokra terjed ki. Az Etikai Kodex el6irasait az Egyetemmel munkaviszonyban nem
allb, de az egyetemi feladatok ellatasaban szerz6déses kapcsolat alapjan
kozremikod6 személyekre abban az esetben kell alkalmazni, ha a szerzédésuk
szerz6déses kotelezettségként fogalmazza meg a jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezések betartasat is.

(2) Egyetlen egyetemi polgart sem érhet hatrany az Etikai Kdédexben foglalt jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran és miatt.

(3) Az egyetemi polgarok tevékenységével 6sszefliggd, tisztazast igénylé erkolcsi
konfliktus esetén barki allasfoglalasért fordulhat az Egyetem Etikai Bizottsagahoz vagy
a compliance munkatarsakhoz.

(4) Jelen Etikai Kdédex 19. § (5) bekezdése szerinti etikai Ugyekben az Etikai Bizottsag jar
el, a bejelentévonalon keresztul tett etikai jellegl bejelentéseket pedig a compliance
munkatarsak vizsgaljak ki az integritast sért6 események kezelésének rendjérdl szolo
szabalyzat el6irasa szerint.

(5) Az Etikai Kédex harom tartalmi részbdl all. Az elsé tartalmi rész a valamennyi egyetemi
polgarra iranyado altalanos erkdlcsi, etikai szabalyokkal (11. fejezet), a masodik tartalmi
rész a bizonyos munkakorben, vagy megbizasi szerz6déssel, kinevezés alapjan
foglalkoztatott egyetemi polgarokra vonatkozé egyedi erkdlcsi, etikai szabalyokkal (111-
VII. fejezet), mig a harmadik rész az Etikai Bizottsaggal, illetve az eljarasi szabalyokkal
foglalkozik (VIII. fejezet).

Il. Fejezet
ALTALANos, VALAMENNY! EGYETEMI POLGARRA VONATKOZO ETIKAI ELVARASOK

Legalapvetébb etikai elvarasok
3.8

(1) Az etikai normak betartasa a munkavallalok munkaviszonybdl szarmazd egyik
kotelezettsége, mig a hallgatdk esetében a hallgatéi jogviszony teljesitéséhez
kapcsolodo egyik kotelezettség. Ennek megfeleléen az etikai normak megsértése a
munkavallaldk esetében a munkaviszonyra vonatkozé hatranyos jogkovetkezménnyel
jarhatnak, sulyos esetben a munkaviszony megszuntetésével is, mig a hallgatok
esetében a Hallgatoi Kovetelményrendszerben szabalyozott fegyelmi felel6sséget
alapoznak meg.

(2) Minden egyetemi polgarnak joga van emberi méltosaganak és személyiségi jogainak
tiszteletben tartasat elvarni, egyben elsérend jogi és etikai kotelessége masok emberi
méltdésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartani.

(3) Az Egyetem minden polgara egyben az Egyetemrdl alkotott kép hordozoja és alkotdja
is, szllkebb és tagabb kornyezetében egyarant. Az egyetemi polgart a kulsé
kézvélemény hiteles informacid-forrasnak tekinti, tehat véleménye az Egyetemrdl a
sajat tarsadalmi csoportjaban meghatarozé. Az eléz6ekben irtak okan minden
egyetemi polgar alapvet6 erkolcsi kotelessége, hogy magatartasukkal, kulturalt
viselkedésukkel, megjelenéstikkel elésegitsék az Egyetem jo hirnevének megbrzését
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(6)

(1)

(2)
3)

(4)

(5)

és Oregbitsék azt. Kiemelten vonatkozik ez azon egyetemi polgarokra, akik az
Egyetem, vagy annak barmely kara, szervezeti egysége cimerét, vagy logojat visel6
ruhazatot hordanak, akar egy-egy szervezett eseményen, akar azon kivul. Az
egyetemi hagyomanyok részét képezd ruhazat viselése megtiszteltetés, de egyben
nagyobb felel6sség is. Jelen bekezdés szempontjabdl ruhazatnak mindsul az
Egyetemi karok barmelyikének cimerét, logdjat tartalmazé ruhazati kiegészité is.

Az egyetemi polgarok kotelessége az Egyetem jé hirnevének, tekintélyének
megoévasa, és koteles tartézkodni minden olyan szobeli vagy irasbeli
megnyilvanulastol, amely sértheti az Egyetem érdekét.

Az egyetemi polgarnak etikai kotelesség kerulni az olyan élethelyzetet, amelyben a
megbecsulése, j6 hirneve, tarsadalmi megitélése, és/vagy emberi méltésaga vagy az
Egyetem hirneve csorbulhat.

Az Egyetemen tanuld vagy oktato kulfoldi allampolgaroktol elvaras, hogy sajat
kulturajuk megérzése mellett alkalmazkodjanak a Magyarorszagon, és az Egyetemen
altalanosan elfogadott viselkedési normakhoz, és - legalabb a tanulmanyok
teljesitéséhez és az egyetemi kdzosségbe valo beilleszkedéshez szukseges mértékig
— torekedjenek a helyben elfogadott és kialakult egyetemi szokasok, és hagyomanyok
megismerésére és gyakorlasara.

Egyetemi polgarok egymas kozotti kommunikacidja
4.8

Az egyetemi polgarok egymas kozotti kommunikacioja - barmely kommunikacios
csatornan, kommunikacids eszkdz hasznalata soran és kommunikacios helyzetben -
mindig tisztelettudo, udvarias, targyilagos és nyugodt hangvétell legyen. Sulyos etikai
vétség a sért6, a bantd, a megalazo, a lenézb hangvétell szbébeli vagy irasbeli kozlés,
tovabba a rasszista, és/vagy barmely személy altal kovetett vallasi iranyzat, vagy
vilagnézet kigunyolasaval megfogalmazott kdzlés.

Az egyetemi polgaroknak nem megengedett mas egyetemi polgarra lekicsinyld, banto,
igazsagtalan megjegyzést tenni masok elétt.

Sulyos etikai vétség a verbalis és a nem verbalis agresszio barmely formaja, mint
példaul egyetemi polgarok egymas kozotti kommunikacidjaban a hangos és/vagy
fenyegeté hangnemben torténd kozlésmdd, vagy az egyetemi polgar felé cimzett
rosszindulatu személyeskedés és/vagy durva, sértd, sértegetd, bantd beszéd barmely
formaja.

Az elektronikus levelezés (email) - ideértve barmely mas elektronikus irasbeli
kozlésformat is (pl. SMS, Uzendfalak) - hasznalata soran torekedni kell a tomor
megfogalmazasra, tovabba a (2) és (3) bekezdésekben irtak megtartasara. A
megszolitds legyen tisztelettudd, a cimzett és a feladé kozotti viszonynak és
kapcsolatnak megfelel6 és figyelembe kell venni az elektronikus levél tartalmat is. A
bels6 bizalmas informacidk megtartasanak érdekében az Egyetemmel jogviszonyban
nem allé személynek email levélfolyam, azaz azonos targyban korabban irt email-ek
semmi esetben sem tovabbithatok.

Az elektronikus levelezés hasznalatara vonatkozo ajanlasok:

a) kizardlag a cimzette(ke)t kell megszolitani, a méasolatban szereplé személyeket
nem;

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(1)

(1)

(2)

b) email esetében a cimzettek kézott kell feltiintetni azokat, akiknek az elektronikus
levélben irtakkal kapcsolatosan feladata van vagy kifejezetten hozzajuk szol a
kézlés, mig a masolat mezbbe kizardlag azok keriiljenek, akiknek kizarolag
tajékoztatas céljabol lett megklildve az elektronikus levél, feladatuk nincs vele — ezt
a szabalyt megtartva elkeriilheté a félretajékoztatas, valamint az, hogy a feladat
elvégzésének felel6se kapcsan félreértés alakuljon ki;

c) email levélfolyamot, azaz azonos targyban korabban irt email-eket, kizardlag akkor
lehet olyan személynek tovabbitani, aki nem volt benne az addigi levelezésbe,
amennyiben ehhez a korabbi levélkiildSk kifejezetten hozzajarultak, vagy a korabbi
levelezés ismerete sziikséges a feladatanak az elvégzésehez,

d) az egyetem altal lizemeltetett halézaton térténd elektronikus levelezésre minden
esetben bizalmas kézlésformaként kell tekinteni, tartalmat kizardlag a cimzett(ek),
és a masolatban szerepl6 személyek ismerhetik meg, ide nem értve a munkaltato
ellenérzési jogkbérébdl fakadd megismerési jogat, amelyrél részletesen az
informatikai biztonsagi szabalyzat szol;

e) amennyiben egyetemi munkavallalo legalabb két munkanapot meghaladd
tavolléten van (pl. kikildetésben, vagy fizetett szabadsagon), allitson be
automatikus ’hazon kiviil’ valaszokat, és abban jelblje meg a tavolléte idGtartamat
és helyettesitése soran eljar6 munkatarsat és annak elérhetésegét.

Az Egyetem polgarai és a politikai megnyilvanulas
5.8

Egyetemi polgarok az Egyetemen belll partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitaciéot nem veégezhetnek, politikai tartalmu propagandat nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. Eléadasokon, tanérakon, gyakorlaton, vagy
barmely egyéb foglalkozason az oktatéknak és hallgatéknak egyarant tartozkodniuk
kell a partpolitikai megnyilatkozasoktol. Politikai szerepvallalas esetén az egyetemi
polgarnak ugyelnie kell arra, hogy

a) politikai aktivitasat idében és térben hatarozottan elkllonitse az Egyetemen végzett
tevékenységétdl,

b) ne keltse azt a képzetet vagy latszatot, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part
vagy politikai iranyzat mellett,

c) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja,
és/vagy tevékenysége ellentétes az Egyetem kuldetésnyilatkozataval, céljaival és
erdekével.

Az Egyetemnek a vallassal és egyéb vilagnézetekkel valé kapcsolata

6.§
Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem, de
az europai hagyomanyoknak megfeleléen gyakorolja és megvaldsitja a keresztény
vallashoz kapcsolodd unnepek szokasait, hagyomanyait, tovabba mikodése soran a
keresztény vallas értékrendjén alapuld szabalyokat tartja kdvetenddének. Az Egyetem
egyeb vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.

Egyetemi polgar jogosult a vallasahoz, vilagnézetéhez tartozo, az eurdpai értékrenddel
0sszeegyeztethetd, jogszabalyba nem utk6z6 személyes gyakorlatokat az Egyetem
terlletén végezni, de kizarélag olyan formaban, hogy azzal semmilyen médon ne

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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(5)

(6)

(7)

akadalyozza az Egyetem miikddését, ne zavarja mas egyetemi polgar tevékenyseégeét,
jogat vagy jogos érdeket.

Egyetemi ligyekrdl torténd kozlések szabalyai, kapcsolat a médiaval, a
kozosségi média hasznalatara vonatkozé szabalyok
7.8

Az Egyetem mikodésérél minden egyetemi polgar kizardlag jelen Etikai Kodexben
irtak megtartasaval és kizarolag csak a sajat nevében és feladat- és hataskorében,
felel6sségteljes mdédon nyilatkozhat és fejtheti ki a véleményét, és ezen korliiményeket
— tehat azt, hogy a sajat véleményét kozli — egyértelmive is kell tenni a hallgatésag,
k6zdnség felé, irasbeli kozlés esetén pedig rogton az iras elején. Tilos olyan tgyben
nyilatkozni, vagy véleményt nyilvanitani, amelyben egyetemi szinti vagy kulsé
vizsgalat van folyamatban, egészen az eljaras jogerds befejezéséig.

Egyetemi polgartol elvaras, hogy kizarélag valdés tényeket kdzoljon az Egyetemrél és
tartsa be a jelen paragrafusban a kdzlésre el8irt tovabbi etikai szabalyokat.

A média részére az alabbi személyek jogosultak nyilatkozni mind szdban, mind
irasban az Egyetem képviseletében:

a) a rektor barmely kérdésben;

b) az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes barmely kérdésben;

c) az oktatasi rektorhelyettes a felvételivel és az oktatassal kapcsolatos kérdésekben;
d) a karok dékanjai az altaluk iranyitott kart érinté barmely kérdésben;

e) a karok dékanhelyettesei a karukat érinté kérdésekben a feladat és hataskoriknek
megfelel6 témaban;

f) a gazdasagi vezet6 az altala vezetett szervezetrendszer ligyeivel kapcsolatosan;

g) a kommunikaciés kdzpontvezetd barmely kérdésben, de kizardlag a kérdéssel
érintett témaban feladat- és hataskorrel rendelkezd, az a)-f) pontban rogzitett
vezetbkkel tortend elbzetes egyeztetést kdvetben.

A (3) pontban meghatarozott személyek a kozvetlen beosztott vezetdik szamara
irasban meghatalmazast adhatnak a média részére torténd nyilatkozattételre.

Amennyiben a média képviselbje az Egyetem nevében nyilatkozni nem jogosult
egyetemi polgart kérdez meg barmely egyetemi kapcsolédasu témaban a
vélemeényeérdl, a nyilatkozd egyetemi polgar egyértelmien koteles jelezni és ezt a
nyilatkozatban is aggalytalanul rogziteni, hogy az elmondottak az 6 személyes
véleményét tikrozik és az nem tekintheté az Egyetem hivatalos kdzlésének. A jelen
bekezdésben irtak megszegése sulyos etikai vétségnek minésul.

Az egyetemi polgarok kotelesek figyelemmel lenni arra, hogy nyilvanos — az
Egyetemen beluli vagy azon kivili — megnyilatkozasaikban az Egyetemmel, és/vagy
annak szervezeti egységeivel is 0sszekapcsolhatjak Oket, ezért etikai kovetelmény,
hogy ilyen alkalommal is hitelesen, targyszeriien és az Egyetem érdekeit figyelembe
véve jarjanak el.

Az Egyetem altal kiadott nyilatkozatnak, kdzleménynek, hirdetésnek hiteles, pontos
informaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag hamis, mas egyetemeket vagy oktatasi
intézményeket, az Egyetem fenntartojat vagy mas egyetemek fenntartdjat kedvezétlien
szinben feltintetd informacid, reklam, kdzlemény kbdzzététele ellentétes az Egyetem
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(10)

(11)

(12)

(1)
(2)

etikai normaival, ezek kozul barmelyiknek a szerzéje, a kiaddja, és/vagy a jovahagyoja
sulyos etikai vétséget kovet el.

Egyetlen egyetemi polgar szamara sem megengedett barki el6tt az Egyetemrél, vagy
az egyetemi polgarokrol vagy a kulsé partnereir6l olyan belsé értesuléseket
megemliteni vagy arrdl véleményt nyilvanitani, amelynek alapjan negativ megitélés
alakulhatna ki az Egyetem tevékenységeérdl. A jelen bekezdésben irtak megszegése
sulyos etikai vétségnek minésul.

Az Egyetem j6 hirnevét, megitélését sérté vagy veszélyeztetd informaciok kdzzététele
nem megengedett, kulonosen a kozosségi internetes oldalakon, elektronikus
meédiumokban és a nyomtatott sajtdban. A jelen bekezdésben irtak megszegése
sulyos etikai vétségnek minésul.

Az Egyetem polgarainak a kozosségi internetes oldalak hasznalata soran
tartozkodniuk kell az egyetemi polgarok, és/vagy az Egyetem hirnevét,
tevékenységét negativ szinben feltiintetd, és/vagy azt negativan befolyasold
kommentek, vélemények, médiatartalmak megtételétdl, megosztasatol, tovabba az
ilyen k6zosségi oldalakon az egyetemi polgarok egymas kozotti kommunikacidja nem
iranyulhat egymas lejaratasara vagy negativ szinben tortén6 feltintetésére. Az el6z6
mondatban irt magatartas kifejtése kilondsen tiltott a kozdsségi halézati és tartalom
megoszté oldalakon, amilyen példaul a Meta (korabban Facebook), Instagram, X
(korabban Twitter), Snapchat. A jelen bekezdésben irtak megszegése sulyos etikai
vétségnek minésll. A kozosségi internetes oldalak haszndlata sordn tartozkodni kell a
személyeskedést, az obszcén kifejezéseket, a becsmérlést, a diszkriminativ
megjegyzéseket tartalmazo megnyilvanulasoktol.

Sulyos etikai vétségnek mindsul minden olyan nyilvanos kdzlés vagy hiresztelés,
amely az Egyetemrdl, az egyetem polgararol vagy az Egyetem mikddésével
Osszefuggésben valétlant allit.

Minden egyetemi polgarnak joga van az Egyetem vezetdit, szervezeti egységeit,

vezetbi beosztast ellatd munkavallalok kollektiv vagy egyedi intézkedéseit, gyakorlatat

illeté valos targyilagos kritika megfogalmazasahoz. A véleménynyilvanitas azonban

kizarolag

a) az érintett munkavallalé vagy szervezeti egység kritikaval illetett feladatvégzését
iranyitd kozvetlen vezeténél, vagy

b) azon érintett egyetemi testllet(ek) elétt tehet6 meg, amelyben az érintett
munkavallalé a kritikaval illetett feladatvégzését folytatja, vagy amely az érintett
munkavallalé vagy szervezeti egység kritikaval illetett feladatvégzése kapcsan
dontési jogkorrel rendelkezik.

A valos targyilagos kritikat megfogalmazd személyt akarcsak retorziéval fenyegetni,
vagy vele szemben barmilyen megtorlast alkalmazni sulyos etikai vétség.

Anti-korrupcids elvarasok
8.§
Jogtalan elényok szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast,
juttatast, kedvezményt az egyetemi polgaroknak minden esetben vissza kell utasitani.
Sulyos etikai vétség az egyetemi polgar részérél jogtalan elény felajanlasa, vagy
nyujtasa akar mas egyetemi polgar akar nem egyetemi polgar részére.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

@)
3)

(4)

(5)

Etikai kovetelmény elkerilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan el6ny
kérésének, illetve nyujtasanak ténye vagy gyanuja felmerulhet.

Az Egyetemen mindenfajta korrupcios cselekmény elkovetése, és ennek kisérlete is
szigoruan tilos. A korrupciés cselekmények a Blntetd Torvénykonyvrél szélé 2012. évi
C. torvény (tovabbiakban: Btk.) XXVII. fejezetében vannak felsorolva.

A Korrupcio egy sulyos integritast sérté esemény, ezért ha az egyetem polgara az
Egyetem altal végzett barmely tevékenységében korrupci6 megvalosulasanak
alaposan feltételezheté nyomaira bukkan kotelessége jelenteni azt — valasztasa
szerint — az integritast sért6 események kezelésének a rendjérél szolé szabalyzatban
irtak szerint, vagy kozvetlenul a rektornak és a gazdasagi vezetbnek.

Amennyiben az Egyetemmel szerz6déses jogviszonyban allé természetes személyrél,
vagy jogi személy elsé szamu vezetdjérél, és/vagy vezetd allasu munkavallalojarol,
és/vagy uzletkotésre felhatalmazott munkavallalojardl kideral, hogy korrupcios
tevékenység végzése miatt mar jogerésen elitélték és nem mentesult a hatranyos
jogkovetkezmények aldl, akkor ilyen természetes személlyel, vagy jogi személlyel
Uzleti kapcsolatot, vagy barmilyen mas kotelmi viszonyt— ide nem értve a természetes
személlyel létrejové hallgatdi jogviszonyt —, 1étrehozni tilos, a meglévé szerz6déses
jogviszonyt pedig haladéktalanul, a szerz6déses jogviszony adta lehetéseégeken belll
meg kell szuntetni.

A jelen paragrafusban irtak megszegése sulyos etikai vétségnek mindstil.

Személyes adatok, és az egyetemi informacidék védelme
0.§
A személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozo jogszabalyok és belsé jogi
normak megsértése, amennyiben a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valdsit
meg, sulyos etikai vétségnek mindsul.

Az (zleti titok fogalmat az Gzleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. térvény 1. §-a
tartalmazza.

Bizalmas adatnak, informacionak minésil minden olyan adat, informacio, amely nem
minésul Gzleti titoknak, de az Egyetem mikodésével, az Egyetemen folyd oktatassal,
kutatassal, adatkezeléssel, szellemi tulajdon kezeléssel kapcsolatos és nem
nyilvanos, tovabba nem barki szamara megismerhet6 adat, informacio.

Az Egyetemre és az egyetemi polgarokra vonatkoz6 szemeélyes adatokat a jogszabalyi
és a belsd jogi normak elbirasai szerint kell kezelni, az ilyeneket tartalmazé
feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagban kell tartani. Az ilyen adatok jogosulatlan
megszerzése, kezelése és tovabbadasa sulyos etikai vétség is. Az Egyetem
munkavallaléi az Egyetemi polgarokrdl nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem
koztudott informacidokat (személyi juttatdsok, tanulmanyi elémenetel, maganélet,
politikai vagy vallasi meggy6zédés stb.) kdtelesek bizalmasan kezelni.

A szellemi tulajdon védelmére vonatkozé szabalyok megsértése sulyos etikai
vétségnek mindsil és szandékos elkdvetés esetében feljelentést von maga utan. Az
egyetemi polgar erkolcsi kotelessége, hogy becsllje meg az Egyetem szellemi
termékeit, és tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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Etikatlan Uzleti magatartasok
10.§
Sulyos etikai vétség:

a) egyetemi polgarnak az Egyetemen belul a protekciészerzésre iranyuld
magatartasa, annak érdekében, hogy az Egyetem egy bizonyos személy,
gazdasagi tarsasag vagy mas jogi szemeély altal nyujtott szolgaltatasokat
indokolatlanul el6nyben részesitsen mas ugyanolyan szolgaltatasokat nyujtd
szemely, gazdasagi tarsasag vagy mas jogi személy ellenében;

b) az Egyetemmel Uzleti kapcsolatban all6 személyekkel, gazdasagi tarsasagokkal
vagy mas jogi személyekkel kialakitott Uzleti kapcsolatrendszert egyéni célokra,
szemelyes elbnyodk szerzésére kihasznalni.

lll. Fejezet
AZ EGYETEM VALAMENNY! MUNKAVALLALOJARA VONATKOZO ETIKAI SZABALYOK

Ajandékok elfogadasa
11.8
Oktato vagy kutatdé munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, amennyiben az nem
utkodzik a 8. § elbirasaiba, abban az esetben egy hallgatotdl egy naptari éven beldl
legfeljebb az ajandékozas évében érvényes garantalt bérminimum 10%-t meg nem
haladé értékl ajandékot fogadhat el.

Az Egyetem munkavallaloi, valamint az egyetemi feladatokat munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszony alapjan ellaté szemeélyek az Egyetemmel Uzleti kapcsolatban allo
szemelytol kizardlag reprezentacios ceélbol készult (pl. toll, jegyzetfuzet, mappa,
esernyd, pohar, kulcstartd) ajandékot fogadhat el.

Tilos elfogadni készpénzt, ajandékutalvanyt, belépbjegyet valamilyen eseményre,
vasarlasi kupont, vasarlasi kedvezmeényt. Nem minésul ajandéknak az a belépdjegy,
amely részvételi dijas szakmai rendezvényhez kapcsolodik, amennyiben a részvételi
dijat az Egyetem és/vagy a munkavallalé fizette ki, vagy a szakmai rendezvény egy
elnyert 0sztondijhoz kapcsolodik. Nem mindsul ajandéknak a diszvendégként,
meghivott el6adoként, tiszteletbeli résztvevéként vagy megtiszteltetésbdl kapott
esemenyen valo részvétel.

Egyebekben tilos elfogadni az ajandékot akkor, ha a megajandékozni kivant
munkavallalé szerint az ajandékot ado személy az ajandékért cserébe
a) el kivanja nyerni a megajandékozott munkavallal6 joéindulatat,

b) valamely szamara kedvez6 magatartds tanusitasat vagy nem jogszer(
ellenszolgaltatast var el;

c) befolyasolni kivanja az Egyetemen bellli dontéshozatalt;

d) vélelmezhet6en a megajandékozott munkavallalét munkaveégzéssel kapcsolatosan
kivanja befolyasolni (korrupcié veszélye, kisérlete, lasd még 8. § (4) bekezdés).

Az egyetemi polgar etikai kotelessége
a) a becslletes és tisztességes szakmai tevékenység;
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b) a rendszeres Onképzeés, tovabbképzés; az egyetemi polgar elvarhatja, hogy az
Egyetem ne akadalyozza szakmai képesitésének megszerzését, folyamatos
tovabbképzésének lehetdsegeét.

Altalanos 6sszeférhetetlenségi szabalyok
12.§

A munkavallalék kotelesek kerllni az Osszeférhetetlenséget eredményezé

helyzeteket, igy kulondsen az alabbi eseteket:

a) osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki kulsé funkcidja, Egyetemen kivuli
alkalmazasa vagy tobb megbizasa révén sajat megbizdja lesz. Az ilyen
Osszeférhetetlenségi helyzetet haladéktalanul meg kell szuntetni;

b) Osszeférhetetlen és sulyos etikai vétség, ha felettesnek a beosztottjaval kialakult
érzelmi kapcsolata révén kulsé vagy bels6 jogi normat vagy masnak az érdekeit
sért6 dontés szuletik.

IV. Fejezet
A VEZETOI| BEOSZTAST ELLATO MUNKAVALLALOKKAL SZEMBENI TOVABBI ETIKAI
ELVARASOK

Az Egyetem vezetdi beosztast ellaté munkavallaléival szembeni tovabbi etikai

(1)

(2)

elvarasok
13.§
Az Egyetem vezet6i beosztast ellaté munkavallaléjatol, azaz Szervezeti és Mikodés
Szabalyzat Il. Kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 4.§ (2)-(3) bekezdésében
felsorolt valamely munkakdrben foglalkoztatott személytél elvarhatd, hogy az altala
iranyitott szervezetet a jogi és gazdasagi felel6sségen tul az Etikai Koédexben
meghatarozott erkdlcsi kovetelményeket is figyelembe véve vezesse.

A vezetdi beosztast ellaté munkavallalo:

a) figyelien munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor
legyen tapintatos, tlirelmes;

b) dontéseit jOl készitse el6, ennek soran kérje ki, és — lehet6ség szerint — vegye
figyelembe beosztottjai véleményét;

c) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a szikséges szabadsagot és
(jogszabalyi, belsé szabalyok szerinti keretek kozott) az oOnalldé dontési
kompetenciat biztositsa;

d) a feladatok elvégzéséhez szikséges informaciok beszerzésérél és az érintettek
rendelkezésére bocsatasarol gondoskodjon;

e) ossza meg beosztott kollégaival, az 6ket is érint6, a szakmai vagy egyéb
elémenetelt segitd informaciokat (példaul tanulmanyi, tovabbképzési lehetéségek,
palyazatok, 6sztondijak);

f) erkdlcsi tamogatast és 6sztbénzést adjon beosztottjai folyamatos énképzéséhez,
tovabbképzéséhez,

g) az adminisztraciéban, ugyvitelben résztvevd alkalmazottaktol pontos ugyintézést
és udvarias magatartast kdveteljen meg;

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig
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h) munkatarsait ne tlintesse fel rossz szinben, masok erre valo térekvéseit utasitsa
vissza.

A vezet6 kotelessége, hogy a hataskorébe tartozé tugyekben dontéshozoi pozicidjaval

ne éljen vissza a jutalmak vagy juttatasok odaitélésekor, kitlintetési javaslat tétele vagy

odaitélése soran, sem mas jellegli dontéseiben. Ennek megfeleléen sulyos etikai

vétség:

a) ha avezetd nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenldséget, a szilkséges
és lehetséges nyilvanossagot, kulonésen a palyazati, publikalasi, tudomanyos
minésitéssel 6sszefliggd dontések soran;

b) az ala-folérendeltségi  viszony maganérdekii  kihasznalasa akar a
munkaviszonyban, akar a munkaviszonnyal nem 6sszefliggé helyzetekben is;

c) a politikai, vallasi, vilagnézeti befolyasolas vagy az erre valo torekvés a fuggelmi
viszonyra hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval.

Az Egyetem vezetdi beosztast ellatd munkavallaloja az altala iranyitott szervezeti
egységében felmertil6 szakmai problémak belsé megoldasat segitse eld, és beosztott
kollégait is erre biztassa.

A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem
és az altala vezetett szervezeti egység érdekeit, ebben a sorrendben.

A vezet6 kiemelt etikai kotelessége, hogy mind a személyes, mind az Egyetemre és
szervezeti egységre vonatkozo adatszolgaltatasnal (példaul palyazatok, tudomanyos
tevékenység, tudomanyos fokozat, publikacidk) a valdésagnak megfelel6 tényeket,
adatokat ko6zoljon. Ennek megszegése nemcsak etikai felelésséget, hanem sulyosabb
esetben buntetdjogi felel6sséget is megalapozhat. Az elébbiek szerint kiuléndsen az
alabbi magatartasok kertlendéek:

a) sulyos etikai vétséget kovet el, aki palyazataban szerepeltet olyan neves
szakembereket, akik a palyazat nyerési esélyeit novelik, de akikrdl tudja, hogy a
vallalt tevékenység végrehajtasaban nem vesznek, vehetnek részt;

b) sulyos etikai vétséget kdvet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzajarul nevének
feltintetéséhez egy tudomanyos kdzleményen, kutatasi (zard)jelentésen akkor, ha
érdemben nem vett részt a szellemi termék létrehozatalaban. Ugyancsak etikai
vétség, ha a vezet6 a beosztottja, a doktorandusza, vagy doktorjeldltje tudomanyos
tevékenységének eredményét kisajatitja, szellemi kapacitasukat sajat javara
hasznositja;

c) sulyos etikai vétség, ha valaki a szakinditasi (akkreditaciés) dokumentumban,
tantervben, tantargyi tematikaban, vagy a kurzuslapon alaptalanul olyan vezet6
oktatokat tintet fel eléadoként, akik az adott targy el6készitésében vagy
oktatasaban nem fognak részt venni.

Az Egyetem minden vezetéi beosztast ellaté munkavallaléja a rendelkezésre allo
forrasok keretei k6zott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.

A vezetbi megbizas kulon erkdlcsi felel6sséget ro viselbjére, hogy elkerllje a
funkciojabdl fakadd elényszerzést, igy sulyos etikai vétséget kovet el az a vezetdi
beosztasu munkavallald, aki

a) ,kuls6 érdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni vallalkozo, gazdasagi tarsasag tagja,
vezetb tisztségviselbje, Felugyeld Bizottsag tagja stb.) és a ,kllsé érdekeltségbeli”
tevékenysége, Uzleti targyalasai soran nem teszi egyértelmivé, hogy az adott
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helyzetben milyen min6ségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében
tevékenykedik.

b) dontéshozdé vagy dontést befolyasold helyzetében palyazik, vagy beosztottja,
munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az 0sszeférhetetlenséget eltitkolja,
vagy szandékosan nem szunteti meg.

c) tudomanyos rangjanak vagy beosztasanak felhasznalasaval beosztottjainak
ertékelését, tudomanyos mindsitését, habilitaciojanak eredményét (a szakmai
szempontoktdl fliggetlenul) befolyasolja, vagy befolyasolni térekszik.

Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkavallalékra vonatkozé

(1)

(2)

3)

(1)

tovabbi etikai szabalyok
14.§
Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkavallalok vegyék figyelembe,
hogy az Egyetem elsédleges feladata az oktatas, a tudomanyos kutatas-fejlesztés és
a mliveszeti alkoto tevékenység.

Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkavallalok kotelessége, hogy
meghozandd dontéseik, és tenni kivant jognyilatkozataik kévetkezményeit felelésen
mérlegeljék.

Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkavallalok erkolcsi alapu igénye,
hogy a munkajuk elvégzéséhez szlikséges tajékoztatast az egyetemi polgarok
részerdl megkapjak. Az egyetemi polgarok etikai kotelessége a hatékony képviselet
feltételeinek biztositdasa. Ez a szabaly ugyanakkor nem jelent a titoktartasi
kotelezettség vagy a bizalmas adatkezelés aldl felmentést, tovabba a személyes
adatok kezelésére vonatkozé szabalyok is teljeskoriien betartanddak

V. Fejezet
AZ OKTATO, ES KUTATO MUNKAKOROK VALAMELYIKEBEN FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO TOVABBI ETIKAI NORMAK

Alapvet6 etikai elvarasok
15.§
Az oktato és kutato

a) tartozkodjék attdl, hogy barmelyik hallgatéja személyét, tevékenységét,
eredmeényeit masok elbtt kifejezetten bantdan, megaladzoéan értékelje;

b) fogadja mindig nyitottan, tamogatasra, segitésre készen a szakmai vagy mas
kérdésekkel hozza forduld hallgatét és munkatarsat;

c) kollégait és hallgatoit csak viszonossagi alapon tegezze, egyébként az udvarias
magazasnak van helye,

d) kizardélag a tanulmanyi, vagy egyetemi Ugyekkel kapcsolatban adhat utasitast a

hallgatoknak. Az ilyen utasitasnak targyszerinek, kulturaltnak és udvariasnak kell
lennie;
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e) csak olyan kuls6 munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan — munkakoéron tali —
tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti;

f) erkdlcsileg is elvarhatd mddon koteles kerllni az &sszeférhetetlenséget
eredményezé helyzeteket, igy kulondsen az alabbi eseteket:

fa) dsszeférhetetlenség all fenn, ha az oktatd vele rokoni, barati kapcsolatban 1évé,
esetleg vele személyes konfliktusban all6 vagy olyan hallgatét vizsgaztat,
minésit, értékel, akivel kapcsolatban barmely egyéb okbdl elfogulatlan
megitélés téle nem varhato el. Az 6sszeférhetetlenséget jelezni kell a kozvetlen
munkahelyi vezetének, aki gondoskodik a vizsgaztatasrol, mas vizsgaztatd vagy
bizottsag kijelolésérdl;
fb) O0sszeférhetetlen és sulyos etikai vétség, ha az oktatonak, kutatonak a
hallgatéjaval kialakult parkapcsolata révén kulsé vagy belsd jogi normat vagy
mas érdekeit sértd6 dontés szuletik. llyen esetben az érintett oktatd, kutatod
koteles a kapcsolat tényét kozvetlen munkahelyi felettesével kdzoélni, aki
gondoskodik arrol, hogy az érintett oktatd, kutatdé ne vehessen részt a partnert
(is) érint6 dontésekben.
g) ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos
modszerekkel kapott adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai
tisztességgel képviselje.

Az oktato és a kutato erkdlcsi alapon is elvarhatja, hogy

a) az egyetem polgarai bizzanak becsliletességében és azon térekvésében, hogy az
Egyetem etikai elvarasait megtartja,

b) szakmai munkajat tervezhetéen végezze, és ezért a rabizott szakmai, vagy
egyetemi kbzéleti feladatokrol (testiileti lilések, értekezletek) — rendkiviili esetektdl
eltekintve — minél hamarabb, de legalabb két munkanappal korabban értestiljén;
tovabba, hogy az lilesek, megbeszélések varhato idbtartamardl is elbzetesen
tudomast szerezzen.

Ha oktatd, kutatd tudomanyos eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb —
nyilvanossag elé all, diszciplinajanak elfogadott kdzzétételi szokasai és szabalyai
szerint jarjon el. Egyértelmlen vilagossa kell tennie, hogy a vizsgalt kérdések
megvalaszolasahoz mennyi a sajat és mennyi mas kutatok hozzajarulasa. Azoknak a
munkatarsaknak, akiknek munkaja szikséges volt a publikacié, a tudomanyos
eredmény létrejottéhez, de tartalmilag hozzajarulasuk nem volt meghatarozé, a szerzé
koszonetnyilvanitassal tartozik. Sajat eredményei eredetiségének igazolasara
kutatasainak részeredményeit megfelel6 médon 6rizze meg. A felhasznalt forrast meg
kell jeldlni, ha

a) valaki mas irott vagy szobeli kozleményébdl akar csak egy rovid részt is sz6 szerint
idéz,

b) valaki mas irott vagy szébeli kdzleményébdl szabadon dOsszefoglalva idéz,
parafrazal,

c) valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

d) valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.

Az egyetemi polgar, aki tudomanyos, kutatasi vagy oktatasi tevékenysége vagy
munkaja soran kutatasi eredményeket valodi kutatas nélkul allit eld, vagy sajat, vagy
valaki mas kutatasanak eredményeit meghamisitja, tovabba aki mas gondolatat,
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allitasat — megfelel6 hivatkozas nélkul — sajatjanak tunteti fel, sulyos etikai vétséget is
elkovet.

Olyan személyt szerz6keént feltintetni, aki nem vett részt a kutatomunkaban vagy a
szellemi termék megalkotasaban, sulyos etikai vétség. Etikai vétség az is, ha a
kozleményben nem tuntetik fel annak a nevét, aki a szellemi termék Iétrehozatalaban
erdemben kozremikodott.

Sulyos etikai veétséget kovet el, aki palyazataban szerepeltet olyan neves
szakembereket, akik a palyazat nyerési esélyeit novelik, de akikrél tudja, hogy a vallalt
tevékenység végrehajtasaban nem vesznek, vehetnek részt.

Az oktatok etikai vétséget kovetnek el, ha sajat mlveiket — szakmai, tantargyi indok
nélkul — azért teszik kotelezdve, hogy azokat a hallgatok megvasaroljak.

Az oktato etikai vétséget kovet el, ha — anyagi ellenszolgaltatasért — olyan hallgatot
korrepetal, akit késébb vizsgaztat, vagy akinek teljesitményét mas modon értékeli.

VI. Fejezet
A HALLGATOKRA VONATKOZO TOVABBI ETIKAl NORMAK

A hallgatéi vezeték
16.§
A hallgatok valasztott tisztségviseléi az Egyetem testiileteinek (iléseire alaposan
késziilienek fel, és — a napirendre vett kérdésekben — lehetéség szerint elézetesen
kérdezzék meg az altaluk képviselt hallgatésag széles korét.

A hallgatoi érdekképviseletek a testiileti szavazasokrol, allasfoglalasokrol (sziikség
szerint az indokok megjelblésével) tajékoztassak a hallgatoi k6zésséget.

A hallgaték tovabbi etikai kotelezettségei
17.8

A hallgatétdl etikai alapon is elvaras, hogy az Egyetem vagy annak szervezeti
egységei (pl. Karok, Intézetek) altal szervezett rendezvényeken, az eldirt
foglalkozéasokon, szamonkéréseken felkészulten, az alkalomhoz ill6 ruhazatban
jelenjen meg. Foglalkozasokon vagy a vizsga alkalmaval kézerkdlcsbe Uitk6zé modon
hianyos, koszos, a vizsgahoz méltatlan vagy undort kelté ruhazatban megjelené
hallgatot a foglalkozas, vagy vizsga elhagyasara kell felszélitani.

A hallgaté moralis kotelezettsége, hogy tisztességes eszkdzokkel segitse tarsai, a
tobbi hallgatdé munkajat, tanulmanyi elémenetelét. E kotelezettségét szegi meg
kuléndsen, de nem kizardlagosan az a hallgato, aki

a) megvaltoztatja, megsemmisiti, vagy visszatartja egy masik hallgato irott vagy mas
jellegli szakmunkajat, amely annak tanulmanyi és szakmai elémenetelét szolgalja,

b) egy masik hallgaté szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy
tanulmanyi elémenetele érdekében megfeleld informacidhoz jusson, vagy mas
modon akadalyozza tudomanyos-szakmai elémenetelében,
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c) tarsanak tanulmanyi vagy szakmai ugyekben félrevezet6 informaciét ad; nem
tekinthetd etikai vétség alapjanak az olyan informacié, amely jogszabaly vagy
szabalyzat alapjan nyilvanos hivatali hirdet6tablan és/vagy az egyetemi honlapon
rendelkezésre allt vagy koztudomasu,

d) tanulast segitd eszkdzt (kdnyvtari kdnyvet, folydiratot, hangz6- vagy képi anyagot
stb.) megcsonkit vagy barmi mas modon hozzaférhetetlenné tesz,

e) egy masik hallgatdé tanulmanyaihoz szukséges, szamitogépen feldolgozhato

formaban tarolt adatokat megvaltoztat, megsemmisit vagy hozzaférhetetlenné
tesz.

(3) A hallgaténak a hivatali és azon kivuli kapcsolatokban, az oktatassal kapcsolatos és
tanulmanyon kivali élethelyzetekben (kollégiumi egyuttlakas, szorakozas, sportolas
stb.) azaz a maganéletében is tartézkodnia kell masok zaklatasatol, megfélemlitésétél.
Az ettdl eltérd magatartas — ha sulyosabban nem mindsithet6 — sulyos etikai vétségnek
minésul.

(4) A hallgatotol elvarhatd, hogy vélemény-nyilvanitasa (példaul oktatok hallgatoi
véleményezése) a jelen Etikai Kodex 4. §-anak megfelelé6 hangnemd, konkrét, valos
észlelésen, személyes tapasztalaton alapuld, objektiv, megfontolt, elfogulatlan legyen.

(5) Az egyetemi hagyomany és az egyetemi kbz6sség részekent a végzett hallgatok
(hallgatoi eskijik szerint) az Egyetem baratainak tekintsék magukat, és segitsék
egykori iskolajukat szolidaritasukkal, alkoto jellegli elképzeléseikkel, kritikajukkal,
anyagi, targyi vagy szellemi jellegli hozzajarulasukkal. Az Egyetem biztositia a
folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

VIl. Fejezet
AZ EGYETEM, VALAMINT GAZDALKODASI EGYSEGEI DONTESHOZO TESTULETENEK
TAGJAIRA VONATKOZO TOVABBI ETIKAI SZABALYOK

Tagokkal szembeni etikai tobbletkovetelmények
18.§
(1) Az Egyetem dontéshozo testlletébe akar valasztassal, akar kijeloléssel tagga valo
minden egyetemi polgar

a) vegyen részt az uUléseken, kivéve, ha a tavolmaradasanak oka rajta kivul allé
elharithatatlan ok, vagy egyetemi szintli sirgés hataridés feladat teljesitése,
szakmai programon torténé részvétel, vagy ha munkairanyitoja jévahagyasaval
van tavol (pl. fizetett szabadsag, kikuldetés),

b) mindent kévessen el annak érdekében, hogy a testiilet déntései megalapozottak
legyenek,

C) a déntéshozatal soran a tényeket objektiven értékelje, déntései kbvetkezményeit
felelésen mérlegelje,

d) az egyetemi polgarok altal megvalasztott tagok a napirendre vett kérdésekben a
képviselt egyetemi polgarokat — lehetdség szerint — el6zetesen kérdezzek meg, és
az altala képviseltek vélemeényének adjon hangot,

e) a testileti (léseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és témdren
ismertesse.
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Az Egyetem dbntéshozo testiileti tagjai az llésekre késziilienek fel, és minden téliik
telhetét kbvessenek el annak érdekében, hogy az egyetemi polgarok életét,
kériilményeit befolyasolo déntések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a
megalapozott doéntés feltételei (példaul a sziikséges informaciok) nincsenek biztositva,
ezek beszerzésére iranyulo eljarasokat kezdeményezzéek.

Az Egyetem dbntéshozo testileteinek munkajaban résztvevd egyetemi polgar
déntéshozo helyzetben a tényeket objektiven mérlegels, az altala képviselt kbz6sség
vélemenyéet és érdekét tikro6z6 allaspontot képviseljen, és tevékenységerdl a
képviselteket, a valasztokat tajekoztassa.

A dbntéshozo testiiletek tagjai a testiileti szavazasok alkalmaval a képviseltek érdekeit
vegyék figyelembe.

A dontéshozoé testlletek tagjainak kotelessége, hogy az a szemely, akirdl dontés
szuletik, korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegel6 eljarasban részesuljon.
Dontéshozo testilet vezetdjének kotelessége az adott eljaras szempontjait figyelmen
kival hagyd, kulon-megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkerllése.
Erkdlcsi vétség az ilyen szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszoélitas vagy
az erre valo kényszerités.

Amennyiben egy dontéshozé testlletben [évd tagtdl, partatlan, targyilagos és
elfogulatlan feladatellatas — kulondsen szavazas - gazdasagi érdeke vagy barmely
egyéb kodzvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy korilménye miatt (ideértve a
csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem varhaté el vagy
arra csak korlatozottan képes, koteles ezt jelenteni a dontéshozo testulet vezetdjének.

VIIl. Fejezet
AZ ETIKAI BIZOTTSAG, ETIKAI ELJARAS

Etikai bizottsag
19.8§
Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az etikai szempontbdl megitélhetd vitas
helyzetekben allasfoglalast készit és a benyujtott panaszok targyaban hatarozatban
foglal allast. A Bizottsag tagsaganak az dsszetétele SZMR-ben van meghatarozva.

A Bizottsag tagjainak mandatuma 36 hdnapra szo6l, a Bizottsag munkavallalé tagjai
tobbszor is ujravalaszthatok.

A Bizottsag a mikodésének a részletes szabalyait ugyrendjében hatarozza meg,
amelyet maga fogad el és a Bizottsag elndke ad ki a belsé jogi normak megalkotasarol
sz0l6 szabalyzat rendelkezései szerint.

Mindenki, aki az Etikai Kodex hatalya alatt all, kdteles a Bizottsaggal egyuttmikdodni.
Az egyuttmikodés megtagadasa, szandékos akadalyozasa, a meghallgatas
lehetetlenné tétele bnmagaban is etikai vétség.

A Bizottsag vizsgalja ki a hallgatok altal elkovetett etikai vétségeket, tovabba az
egyetemi polgarok azon etikai vétségeit is, amelyeket a panaszos (lasd 20. § (1)
bekezdés) kifejezetten a Bizottsag el6tt indit meg a 20. § (5) bekezdése szerint. A
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Bizottsag feladata tovabba az Etikai Kodexben meghatarozott elbirasok kapcsan
ajanlas vagy konkrét allasfoglalas megfogalmazasa.

Az Etikai Bizottsag jogosult hatranyos jogkovetkezményi-, fegyelmi, szabalysértési-
vagy buntetbeljaras kezdeményezését javasolni az egyetem rektoranal, amennyiben
allaspontja szerint az etikai vétség munkaviszonyba Utk6z6 magatartasba Utkozik,
vagy szabalysértés vagy blincselekmény elkdvetésének alapos gyanujat veti fel.

A Bizottsag tagjai megvalasztasukat kovetd elsé Ulésen titkos szavazassal, a
jelenlevék egyszer( tobbségeével elndkot valasztanak.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. A bizottsag tagjai
kotelesek tavolmaradasukat elére jelezni.

Nem vehet részt a Bizottsag munkajaban az a tag, aki az adott Ggyben partatlan
eljarasra érintettsége, vagy személyes vagy barmely egyéb okbol nem képes. Ez
esetben a hatarozatképesseget a kizart taggal csokkentett Iétszam alapulvételével kell
szamitani.

Az eljaras alatt és azt kdvetben is az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség
terheli mindazon informaciok tekintetében, amelyek barmilyen médon az etikai eljaras
kapcsan vagy annak soran jutnak a tudomasukra. Folyamatban lévé Ugyrél
felvilagositas csak az érintetteknek (panaszos, a jogaiban sértett, eljaras ala vont
szemely), tovabba a rektornak adhatd, de csak olyan mértékben, amely az ugy
kivizsgalasanak a sikerességét és eredményessegét nem veszeélyezteti.

A Bizottsag jogosult Ulésére a targyalt napirendtdl fuggéen kulsé (nem egyetemi
munkavallalé) vagy belsé szakértbket meghivni. A kllsé szakértbkkel torténd
szerz6déskotés folyamatdban a Bizottsag elndke, mint szakmai felel6s jar el a
beszerzési folyamatokra és a szerz6déskotés folyamatara vonatkozd belsé jogi
normakban irtak szerint, valamint 6 jogosult a teljesitési igazolas alairasara is.

Az etikai eljaras megkezdése
20.§
Az etikai normak megsértését bejelentheti a jogaiban sértett fél vagy barki (a
tovabbiakban: panaszos), aki etikai vétség elkovetését megalapozd tényrdl,
korilményrdl vagy magatartasrol hitelt érdemlé informaciokkal rendelkezik és kész az
etikai eljarasban személyesen is részt venni és vallomast tenni.

Etikai normasértés Ugyében a panaszos az etikai eljaras alapjaul szolgald
magatartasrol, mulasztasrol vagy korulményrdl torténd tudomasszerzéstdl szamitott
30 napon belul tehet csak bejelentést (panaszt), a hataridé nem jogvesztd, igazolasnak
van helye. A panaszos a tudomasszerzés tényét és idejét hitelt é&rdemlé mddon koteles
bizonyitani.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény
megtorténtének idépontja 6ta tobb mint 6t (5) honap eltelt. Folytatdlagosan elkovetett
etikai vétség esetén a hatarid6 alkalmazasa szempontjabdl a legkésébb megvaldsult
cselekmény id6pontja iranyadd, azonban a vétség elbiralasanal az egymassal
Osszefuggd vagy hasonlo jellegi, korabbi cselekmények is figyelembe vehetdk.

A bejelentésnek lehet6ség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni
az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott személy, egyetemi polgar nevét, az Etikai
Kodex kapcsolodo rendelkezéseit, a panaszolt cselekmény helyét és id6pontjat,

Szabalyzat hatalyossagi ideje: visszavonasig



Oldalszam: 18
M I g KC I-(JI Etikai Kédex

EGYETEM Kiadas és valtozat

szama: B1

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

(2)

3)

tovabba megtorténtének a panaszos rendelkezésére allé bizonyitékait (peldaul tanuk,
targyi bizonyitékok).

A bejelentést meg lehet tenni széban vagy irasban. Mind a szoébeli, mind pedig az
irasbeli bejelentést vagy panaszt kizardlag a Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatal
hivatalvezet6jénél lehet megtenni az Etikai Bizottsagnak cimezve. A szoban tett
bejelentésrdl jegyz6kdnyvet kell felvenni.

A panaszt haladéktalanul tovabbitani kell a Bizottsag elndkének. Amennyiben az
Egyetem munkavallaldja a bepanaszolt, a kdozvetlen munkaltatoi jogkor gyakorlojat és
a Humanerdforras lgazgatosag igazgatoéjat is ertesiteni kell.

A Bizottsag elndke egy alkalommal jogosult a panasz kiegészitésére felszélitani a
panaszt tevét (panaszost), amennyiben allaspontja szerint a panasz nem tartalmazza
az etikai vétség alapos gyanujat megalapozo6 valamennyi sziikséges informaciot.

Amennyiben a panasz, vagy panasz kiegészités esetén a kiegészitett panasz etikai
vétség elkOvetésének gyanujat alatamasztja, a Bizottsag elnoke az etikai eljaras
meginditasaval a vizsgalat lefolytatasat haladéktalanul megkezdi.

A Bizottsag elndke blntet6- vagy szabalysértési feljelentés megtételére hivja fel a
rektort, ha a bejelentés tartalma alapjan kivizsgalas nélkul is megallapithatd, hogy az
blncselekmény vagy szabalysértés elkdvetésének alapos gyanujat veti fel. Ez esetben
a Bizottsag elndke az Ggy iratait haladéktalanul a rektornak tovabbitja, aki dont az gy
tovabbi menetérdl.

Amennyiben a Bizottsag elnOke szerint a panasz, vagy a kiegészitett panasz nem veti
fel etikai vétség megtorténtének alapos gyanujat, elézetes véleményérdl irasban
értesiti a Bizottsagi tagokat és egyben dssze is hivja a Bizottsagot, hogy dontsenek a
panasz targyaban.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy a panaszos rosszhiszemien, valotlan adatot vagy
informaciot kdzolt, a Bizottsag a panasz targyaban irt Ggyben megszinteti az eljarast
és a panaszossal szemben folytat le etikai eljarast.

Az etikai eljaras lefolytatasa
21.§

A Bizottsag lehet6ség szerint az etikai vétség elkdvetésének gyanujat alatamasztd
panasz, vagy panasz kiegészités esetén a kiegészitett panasz kézhezvételét kovetd
tizenot (15) napon belul targyalast tart, amelyen kizarélag az eljaras ala vont, a
jogaiban sértett, a panaszos, és az a személy vehet részt, akinek jelenlétét és tanuként
tortén6 meghallgatasat az agy és a tényallas tisztdzasa érdekében a Bizottsag
szUukségesnek tartja. Az eljaras ala vontat meg kell hallgatni. Az eljaras ala vont
egyetemi polgart jogi képviselet illeti meg, azonban a targyalason személyesen koteles
részt venni. Az igazolatlan tavollét ebben az esetben is etikai vétséget képez, és ez
esetben a Bizottsag a rendelkezésre alldé egyéb bizonyitékok alapjan dont.

Amennyiben az eljaras ala vont személy hallgaté az etikai vizsgalat meginditasarol
haladéktalanul értesiteni kell az eljaras ala vont személy oktatasat végzé kar (intézet)
Fegyelmi Testlletét is, a fegyelmi eljaras meginditasa érdekében. A fegyelmi eljarast
annak meginditasat kovetéen azonban az Etikai Bizottsag dontéséig fel kell
flggeszteni.

A Bizottsag koteles a bejelentéstél szamitott harminc napos id6étartamon belul irasban
véleményt nyilvanitani. Amennyiben az gy bonyolultsaga vagy egyeb koruimény (pl.
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kuls6 szakért6 bevonasanak szukségessége és annak idbigénye) indokolja, a
Bizottsag véleménynyilvanitasra nyitva all6 hataridé tovabbi harminc nappal
meghosszabbithato.

(4) Az eljarasban az alabbi bizonyitasi eszk6zdk hasznalhatéak fel:
a) tanubizonyitas;
b) okirati bizonyitas;
c) helyszini szemle és bizonyitasi kisérlet;
d) szakért6i vélemény.

Az etikai normasértésrol valé dontést koveto eljaras
22.§
(1) A dontés meghozatala utan az errél szold, részletes indokolassal ellatott hatarozatot a
panaszossal, a jogaiban sértettel és az eljaras ala vont személlyel haladéktalanul
k6zolni kell.

(2) Amennyiben az ugy valamennyi korulménye azt indokolja és az etikai vétség enyhébb
foku, a Bizottsag jogosult hatranyos jogkdvetkezménnyel nem jaro és a késébbiekben
hatranyként figyelembe nem vehet6 Figyelmeztetés elnevezési etikai buntetést
alkalmazni. Ez esetben a Figyelmeztetés etikai blintetést kiszabo hatarozat kdzlésével
az eljaras lezarul. Figyelmeztetés alkalmazasanak tovabbi feltételei:

a) az eljaras ala vont személy a Bizottsaggal az eljaras soran mindenben
egyuttmikodott, és

b) az etikai vétség miatt nem indult az eljaras ala vont személlyel szemben
szabalysértési eljaras, vagy buntet6 eljaras és ilyen eljaras meginditasara vald
javaslattétel sem indokolt az tgyben, és

c) az eljaras ala vont személy az etikai vétség elkovetését beismerte, és

d) az eljaras ala vont személy az etikai vétség elkovetését megbanta, és

e) az eljaras ala vont személlyel szemben még nem folytattak le a bejelentés napjat
megel6zd 36 honapban olyan etikai eljarast, amelyben vagy amelynek alapjan
etikai buntetést vagy mas joghatranyt szabtak volna ki.

(3) Amennyiben a Bizottsag megallapitja, hogy az eljaras ala vont személy etikai vétséget
kovetett el, de az el6z6 bekezdésben irt Figyelmeztetés etikai buntetés
alkalmazasanak feltételei nem allnak fenn, akkor a Bizottsag elndke

a) eljaras ala vont munkavallalé esetén

aa) nem sulyosnak mindsitett etikai vétség elkdvetésének megallapitasakor az (1)
bekezdésben megjeldlt hatarozat megkulldésével értesiti a munkavallalo felett
hatranyos jogkovetkezményi eljaras lefolytatasara jogosult vezetét, a Kollektiv
Szerz6dés szerinti hatranyos jogkdvetkezményi eljaras lefolytatasa érdekében,
vagy

ab) sulyosnak minésitett etikai vétség elkdvetésének megallapitasakor az (1)
bekezdésben megjeldlt hatarozat megkulldésével értesiti a munkaviszony
megsziintetésére jogosult vezetét, hogy O déntsén a tovabbi eljarasrol.

b) eljaras ala vont hallgatd esetében az (1) bekezdésben megjeldlt hatarozat
megkuldésével értesiti a hallgatdé képzésének megfelelé kar dékanjat a Hallgatoi

Kdvetelményrendszerben szabalyozott fegyelmi eljaras lefolytatasa érdekében.
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Kelt: Miskolc, 2023. december

A hallgatd Ggyeben eljaro Fegyelmi Bizottsag, tovabba munkavallalé esetében a
hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedés kiszabasara jogosult munkaltatoi
jogkorgyakorld a Bizottsag etikai vétség megallapitasarol szolo dontéséhez kotve van,
feladata a cselekmény sulyaval aranyos hatranyos jogkévetkezmény megallapitasa.

Az eljaras ala vont személyt jogorvoslat a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara
iranyulé eljarasban, fegyelmi eljarasban, vagy a munkaviszony megszuntetése
kapcsan illeti meg, a Bizottsag dontese ellen nem élhet kulon jogorvoslattal.

A Bizottsag az Ugy jelen paragrafus (3) bekezdés a) vagy b) pontjaban irt atadasa
nélkul megszinteti az etikai eljarast, ha az eljaras ala vont személy Egyetemmel
fennallé jogviszonya az etikai eljaras alatt megszint.

A Bizottsag biintetd vagy szabalysértési feljelentés megtételére hivja fel a rektort, ha
a kivizsgalt bejelentés egyuttal blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésének
alapos gyanujat veti fel. Ez esetben a Bizottsag az (igy iratait a rektornak tovabbitja,
aki doént az Ugy tovabbi menetérdl.

A Bizottsag egyedi dontéseirdl készilt hatarozatanak, allasfoglalasainak egy
példanyat minden esetben el kell juttatni az Egyetem rektorahoz.

Az etikai eljaras soran keletkezett iratokat bizalmasan kell kezelni. Az eljaras iratainak
a megorzését a 22. § (2) bekezdése, a 22. § (7) bekezdéese, és a 22. § (8) bekezdes
esetén a Bizottsag nevében a Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal végzi. Amennyiben
a Bizottsag az gy iratait tovabbi (gyintézésre mas személynek atadta (lasd 22. § (3)
bekezdés), az eljaras iratainak a megbrzésérdél ezen személyek kotelesek
gondoskodni. Az etikai eljarasok iratait az irattarba adas napjatol szamitva 10 évig kell
meg®orizni.

IX. Fejezet
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai Kodex 2024. januar 1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit az ezutan
elkbvetett etikai vétségek miatt indult eljarasokban kell alkalmazni.

A Szenatus legkésdbb megvalasztja a Bizottsag 19. § (1) bekezdése alapjan
valasztando tagjait, amellyel egyidejlileg megszlnik a Bizottsag jelenlegi tagjainak a
mandatuma.

Jelen Etikai Kédex hatalybalépésével egyidejlileg hatalytalanna valik a Szenatus altal
24/2015. szenatusi hatarozattal elfogadott Etikai Kodex, azzal, hogy rendelkezéseit
meég alkalmazni kell a hatalya alatt elkdvetett etikai vetsegekre.

f’rof Dr. Horvath Zita
rektor
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