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Kik vagyunk mi?

Kuldetésunk :

» tarsadalmi vallalkozas ok, civil szervezetek /
szervezodesek , helyi, allami, unios és
nemzetkozi intézmények 6sszefogasa,
halézatosodas

» tudasatadas az ESG iranyelvei mentén

» a tarsadalmifelelésségvallalas erdsitése az

 E(Environmental: kornyezeti),

S (Social: tarsadalmi),

G (Governance: iranyitasi) pillérek
menten

> Osszefogas

» Atarsadalmiszervezetek stabil és
fenntarthaté mikodése




CASE - a HID, amely 6sszekoti a tarsadalom kiilonbézé pilléreit

Dolgozzunk kdzdsen a célok elérése erdekében!

Erdsitjuk a vallalkozasok, a tarsadalmi szervezetek és a civil tarsadalom kozotti parbeszédet.
Kihivasok: kornyezeti degradacio, tarsadalmi egyenl6tlenség, gazdasagi instabilitas

“Akinek céljai vannak, annak éertelmes az élete és tart valamilyen iranyba. A célok szabjak meg az iranyt.
Aki a céljai felé halad, az boldogabbnak és erésebbnek érzi magat.

Toébb energidja van, és hatékonyabbnak érzi magat.
Magabiztosabb, és jobban bizik magdban és a képességeiben”. (Brian Tracy)




Szocialis vallalkozasok

» A tarsadalmi szféra kozvetlen tapasztalatai és
valosagismerete

» a tarsadalmi problémak mély megértése

» szocialis vallalkozdsok: a mozgalom élén allnak

» a tarsadalmi sziikségletek azonositasa

» érdemi valtozasok

» a vallalkozasok a céljaikat a nagyobb johoz
igazitjak

» a Social pillér megértése nagymértékben
emocionalis és empatikus megkozelitést is
igenyel




Empatikus kommunikacié - meghallani a hatranyos helyzetu
emberek hangjat

» a hatranyos helyzet(i emberek felemelése
» ahol mindenki szamit
v a képességiknek és a tehetségiknek
megfeleld munkat végezhetnek
» egymas tdmogatasa
> a kiulonb6z6ség nem jelent gatat, hanem
lehetdség a tanulasra és a fejlédeésre
> érték a SOKSZINUSEGBEN

K6zosségunk fejlesztése Tarsadalmi
felel6sségvallalas

Valos értéket képviselni Hosszu és boldog élet




CASE: kuldetésiink

» izgalmas gasztroélményt teremtiink: kiilonbozd, és érdekes egyéniségekkel
» rehabilitacios munkdk, kozosségi programok és fenntarthatd kezdeményezések
» integrdljuk er6feszitéseinket valamennyi érdekelt fél javara

Tevékenységeink:

munkaképesseégu ek



» engedjuk, hogy az empatia és a befogadas igazi
értéket teremtsen

» legylnk az a kozosséq, akik inspiraljak egymast a

kozos cselekvésre

» legylnk egyltt a valtozas és a fejlédés




CASE
KEZ a KEZBEN: k6z6s UGYUNK
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Egeszseg Segités Hagyomanyok Sport
megorzése

* betegségmegel6zés  szocialis tevékenység * nemzeti és etnikai e gyermek- és ijfusagi
e egészseglgyi rehabilitacio » csaladsegités kisebbségi kulturalis sport,
* egészseges életmoddal e gyermek- és hagyomanyok, e hatranyos helyzet(

kapcsolatos ifjusagvédelem, illetve értékek apolasa tarsadalmi

oktatas, képzés erdekképviselet csoportok

* id6skoruak gondozasa sportolasanak

tamogatasa

Kornyezetvédelem

e atermészet védelme

* a bioldgiai sokféleség
megolrzése

* atermo6fold védelme



Mi mindent érhetlink el egyiitt:

> Egymasért vagyunk itt, hogy egyuitt formaljuk a Nem vagy egyediil
vilagot.

» Mi vagyunk azok, akik a valtozast |étrehozzak.

» Kéz a kézben dolgozunk Kozosségek

» A legnehezebb helyzetekbdl is ki tudunk jonni

gyOztesen



Legyunk egy bajnok csapat!

» Egy bajnok csapat nem mikodhet ugy, hogy csak
az egyik fél huzza a szekeret.
» A kommunikacio a legnagyobb szupererénk.
» Mi a bajnok csapat titka?
v minden egyes tagja fejl6dik,
v’ a siker nem egyéni, hanem koz0s,
v’ Osszefogasban az er6
» Mi az, ami 6sszekdot minket?
v’ a kdzos cél, a kozos kildetés
» Mit6l leszlink igazan eredményesek?

v valtozas: tdmogatas és egyuttm(ikodés révén

& & K [

<]

Motivalunk

Kozosséget
formalunk

Erot adunk

Lelkesitlink

Fejlesztlink



A kozosségi 0sszetartozast és a fejlodést erositjuk

» Esélyegyenl6ségi kommunikacids ismeretek a munka vilagdban
kezdemeényezésiink

» Azok a vallalatok, amelyek képesek tamogatni a sokszin(iséget,
tarsadalmilag felel6sségteljesek, befogadoak a megvaltozott

munkaképessegl emberek felé és versenyképesek.



Csapatunk

Tobb mint 10 eve dolgozunk a tarsadalmi 6sszefogas erositeséert

Operativ vezeto6 Kommunikacios tréner



Ki vagyok én?

» 16 év tapasztalat civil szervezeteknél (Szarvas, Békéscsaba, Gyula, Szeged, Budapest,
Veszprém)
v’ szervezetfejlesztési, dnismereti, motivacids, kommunikacids tréner,
v’ programszervezd (szakmai workshopok, orszagos talalkozé, taborok,
kirandulasok, esélyorak)
palyazatiro,
projektmenedzser,
kdrnyezeti neveld tréner,
kommunikacios referens,
munkauligyi Ugyintéz6 és adminisztrator

NN N XX

» Jelenleg: Neveléstudomanyi Doktori Iskola, K6rnyezetpedagogia
v Fenntarthato fejl6dés és fenntarthatdsagra nevelés, egyetemi, civil szervezeti és
vallalati 6sszefogassal, a kutatasi tertletem
v’ EsélyegyelGségi kommunikacios ismeretek a munka vildgaban 6rak tartasa
egyetemista hallgatok szamara



Jo gyakorlatok

KézenFogva Alapitvany
» Specialis allasborzék szervezése megvaltozott munkaképességli személyek
szamara:
v' néhany egylttm{kodd partnerik:

** Auchan,

¢ KIK VAGYUNK? PROGRAMIJAINK SEGITS VELUNK! VALLALATOKNAK IN ENGLISH ADOMANYOZOK

s* TESCO,
** Magyar Posta,

Munkaerdpiaci Munkara Elhelyezett Munkavallaldink
s |IBM ISSC Szolgaltatasaink felkeszitod munkavallaloink értekelese

LU | T

| | npls

> toborzas

> mentoralas

Szolgaltatasaink Felkészité



» A Nem Adom Fel Alapitvany 2006 6ta dolgozik azon, hogy vildgunkban ne csak
azok talaljak meg a helylket, akik egészségesnek szamitanak, hanem azok is,
akik megvaltozott munkaképességgel élnek.

» Az igazi vdltozds nem csak a szavakban rejlik, hanem a tettekben, az
Osszefogasban, és abban, hogy valodi lehet6ségeket biztositunk azoknak, akik
megvaltozott munkaképességlek, hatranyos helyzetliek, vagy barmi miatt
kiszorultak a munkaer6piacrol.

» Az Alapitvany kildetése nem csupan a tarsadalmi elfogadas.

» Munkat adnak a civil szervezetiikben sok embernek, akik masok, mint az atlag.



Kovetends kezdeményezés Erték Vagy Portal

» megvaltozott munkaképességl allaskeres6k portalja

» Néhany egyuttm(ikodoé partnerik:
v' TESCO
v' Magyar Posta Zrt.
v UJBUDA PRIZMA Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi

K6zhasznu Nonprofit Kft.

v’ Progress Etteremhaldzat Kft.
v' PC Aréna Kft.




A CASE Egyesiulettel azon dolgozunk, hogy a megvaltozott munkaképességl emberek teljes

allasban, meéltdosaggal dolgozhassanak.

» Szeretnénk, ha nem csupdn 4 6rds munkavégzésben korlatozédna a lehet6séglik, hanem
ha a tudasukkal, tapasztalatukkal, és a megszerzett diplomajukkal a nyilt munkaerdpiacon
is versenyképesek lehetnének.

> Osszefogdsra, az egymas melletti kidlldsra van szikségiink.

» A viéllalatoknak és az alapitvanyoknak egyutt kell mdkodniik, hogy megteremtsik a
legiobb munkahelyeket azoknak, akik most is készen allnak arra, hogy teljes allasban
dolgozzanak, hozzajaruljanak a k6zosség fejlédéséhez.

» De ehhez Uj utakat kell keresntink.

» Az igazi er6 az Uj egylttmikodésekben rejlik.



Keress bennunket! Csaflakozz hozzank!
Epitsik egyltt a fenntarthato jovoft!

case(@caseegyesulet.hu
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