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Kik vagyunk mi?

Küldetésünk :
 társ adalmi vállalkozások, civil szervezetek  / 

szerveződések ,  helyi,  állami, uniós  és  
nemz etköz i intéz mények ös s z efogás a, 
hálóz atos odás

 tudás átadás  az  ES G irányelvei mentén
 a társ adalmi felelős s égvállalás  erős ítés e az  

• E (Environmental: környez eti) ,  
• S (S oc ial: társ adalmi), 
• G (Governanc e: irányítás i) pillérek 

mentén
 Ös s z efogás
 A társ adalmi s z ervez etek s tabil és  

fenntartható működés e



CASE - a HÍD, amely összeköti a társadalom különböző pilléreit

Dolgozzunk közösen a célok elérése érdekében!

Erősítjük a vállalkozások, a társadalmi szervezetek és a civil társadalom közötti párbeszédet.

Kihívások: környezeti degradáció, társadalmi egyenlőtlenség, gazdasági instabilitás

“Akinek céljai vannak, annak értelmes az élete és tart valamilyen irányba. A célok szabják meg az irányt. 
Aki a céljai felé halad, az boldogabbnak és erősebbnek érzi magát. 
Több energiája van, és hatékonyabbnak érzi magát. 
Magabiztosabb, és jobban bízik magában és a képességeiben”. (Brian Tracy)

Jobban  
megérthetjük  
a közösségünk  

igényeit

A vállalkozások  
céljai t  a nagyobb  

jóhoz  igazít ani
Társadalmi  
jólét  és a 
gazdasági  
növekedés



Szociális vállalkozások

 A társadalmi szféra közvetlen tapasztalatai és 
valóságismerete

 a társadalmi problémák mély megértése
 szociális vállalkozások: a mozgalom élén állnak
 a társadalmi szükségletek azonosítása
 érdemi változások
 a vállalkozások a céljaikat a nagyobb jóhoz 

igazítják
 a Social pillér megértése nagymértékben 

emocionális és empatikus megközelítést is 
igényel



 a hátrányos helyzetű emberek felemelése
 ahol mindenki számít
 a képességüknek és a tehetségüknek 

megfelelő munkát végezhetnek
 egymás támogatása 
 a különbözőség nem jelent gátat, hanem 

lehetőség a tanulásra és a fejlődésre
 érték a SOKSZÍNŰSÉGBEN

Empatikus kommunikáció - meghallani a hátrányos helyzetű 
emberek hangját

Közösségünk fejlesztése

Valós értéket képviselni

Társadalmi 
felelősségvállalás

Hosszú és boldog élet



CASE: küldetésünk
 izgalmas gasztroélményt teremtünk: különböző, és érdekes egyéniségekkel
 rehabilitációs munkák,  közösségi programok és fenntartható kezdeményezések
 integráljuk erőfeszítéseinket valamennyi érdekelt fél javára

Tevékenységeink:

ESG szakértői  és 
szaktanácsadó  képzések

Technológiai , 
pénzügyi  és jogi  
szolgáltatások

Foglalkoztatás  és 
képzés  elősegítése

• álláskeresők
• inaktívak
• hátrányos  

helyzetűek
• fogyatékosságal  

élő  és
• megváltozott  

       
munkaképességű ek

• társadalmi  
      
felelősségvállalás
       erősítése

• mobil  telefon , 
internet

• könyvelés , 
számvitel

• munkaügy
• adóügy
• jogi  

szolgáltatások



 engedjük, hogy az empátia és a befogadás igazi 

értéket teremtsen

 legyünk az a közösség, akik inspirálják egymást a 

közös  c selekvésre

 legyünk együtt a változás  és  a fejlődés



CASE
KÉZ a KÉZBEN: közös ÜGYÜNK

Egészség
megőrzése

Segítés Hagyományok Sport Környezetvédelem

• betegségmegelőzés
• egészségügyi rehabilitáció
• egészséges életmóddal 

kapcsolatos 
      oktatás, képzés

• szociális tevékenység
• családsegítés
• gyermek- és 

ifjúságvédelem, illetve 
érdekképviselet

• időskorúak gondozása

• nemzeti és etnikai 
kisebbségi kulturális 
hagyományok, 
értékek ápolása

• gyermek- és ijfúsági 
sport,

• hátrányos helyzetű 
társadalmi 
csoportok 
sportolásának 
támogatása

• a természet védelme
• a biológiai sokféleség 

megőrzése
• a termőföld védelme



 Egymásért vagyunk itt, hogy együtt formáljuk a 

világot.

 Mi vagyunk azok, akik a változást létrehozzák.

 Kéz a kézben dolgozunk 

 A legnehezebb helyzetekből is ki tudunk jönni 

győztesen

Mi mindent érhetünk el együtt:

Nem vagy egyedül

Közösségek

Társadalom



 Egy bajnok csapat nem működhet úgy, hogy csak 

az egyik fél húzza a szekeret.

 A kommunikáció a legnagyobb szupererőnk.

 Mi a bajnok csapat titka?

 minden egyes tagja fejlődik,

 a siker nem egyéni, hanem közös,

 összefogásban az erő

 Mi az, ami összeköt minket?

 a közös cél, a közös küldetés

 Mitől leszünk igazán eredményesek?

 változás: támogatás és együttműködés révén

Legyünk egy bajnok csapat!

Erőt adunk

Lelkesítünk

Fejlesztünk

Közösséget
formálunk

Motiválunk



 Esélyegyenlőségi kommunikációs ismeretek a munka világában 

kezdeményezésünk

 Azok a vállalatok, amelyek képesek támogatni a sokszínűséget, 

társadalmilag felelősségteljesek, befogadóak a megváltozott 

munkaképességű emberek felé és versenyképesek.

A közösségi összetartozást és a fejlődést erősítjük



Hegedűsné Szigetvári 
Eszter

Mérai Csaba

Elnök Operatív vezető

Csapatunk
Több mint 10 éve dolgozunk a társadalmi összefogás erősítéséért

Kommunikációs tréner

Molnár Mária



Ki vagyok én?
 16 év tapasztalat civil szervezeteknél (Szarvas, Békéscsaba, Gyula, Szeged, Budapest, 

Veszprém)
 szervezetfejlesztési,  önismereti, motivációs, kommunikációs tréner,
 programszervező (szakmai workshopok, országos találkozó, táborok, 

kirándulások, esélyórák)
 pályázatíró,
 projektmenedzser,
 környezeti nevelő tréner,
 kommunikációs referens,
 munkaügyi ügyintéző és adminisztrátor

 Jelenleg: Neveléstudományi Doktori Iskola, Környezetpedagógia
 Fenntartható fejlődés és fenntarthatóságra nevelés, egyetemi, civil szervezeti és 

vállalati összefogással, a kutatási területem
 Esélyegyelőségi kommunikációs ismeretek a munka világában órák tartása 

egyetemista hallgatók számára



Jó gyakorlatok

KézenFogva Alapítvány
 Speciális állásbörzék szervezése megváltozott munkaképességű személyek 

számára:

 néhány együttműködő partnerük:

 Auchan, 

 TESCO,

 Magyar Posta,

 IBM ISSC

 toborzás

 mentorálás



 A Nem Adom Fel Alapítvány 2006 óta dolgozik azon, hogy világunkban ne csak 

azok találják meg a helyüket, akik egészségesnek számítanak, hanem azok is, 

akik megváltozott munkaképességgel élnek. 

 Az igazi változás nem csak a szavakban rejlik, hanem a tettekben, az

összefogásban, és abban, hogy valódi lehetőségeket biztosítunk azoknak, akik

megváltozott munkaképességűek, hátrányos helyzetűek, vagy bármi miatt

kiszorultak a munkaerőpiacról.

 Az Alapítvány küldetése nem csupán a társadalmi elfogadás.

 Munkát adnak a civil szervezetükben sok embernek, akik mások, mint az átlag. 



Követendő kezdeményezés Érték Vagy Portál

 megváltozott munkaképességű álláskeresők portálja

 Néhány együttműködő partnerük:

 TESCO

 Magyar Posta Zrt.

 ÚJBUDA PRIZMA Szociális Fejlesztési és Foglalkoztatási 

Közhasznú Nonprofit Kft.

 Progress Étteremhálózat Kft.

 PC Aréna Kft.



A CASE Egyesülettel azon dolgozunk, hogy a megváltozott munkaképességű emberek teljes

állásban, méltósággal dolgozhassanak.

 Szeretnénk, ha nem csupán 4 órás munkavégzésben korlátozódna a lehetőségük, hanem

ha a tudásukkal, tapasztalatukkal, és a megszerzett diplomájukkal a nyílt munkaerőpiacon

is versenyképesek lehetnének.

 Összefogásra, az egymás melletti kiállásra van szükségünk.

 A vállalatoknak és az alapítványoknak együtt kell működniük, hogy megteremtsük a

legjobb munkahelyeket azoknak, akik most is készen állnak arra, hogy teljes állásban

dolgozzanak, hozzájáruljanak a közösség fejlődéséhez.

 De ehhez új utakat kell keresnünk.

 Az igazi erő az új együttműködésekben rejlik.
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