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Az ESG és a versenyképesség 
kapcsolata



ESG szemlélet

Az ESG szemlélet lényege, hogy 
a vállalatok nemcsak jogszabályi 
kötelezettségeiknek tesznek 
eleget, hanem a fenntarthatóságot 
stratégiai versenyelőnyként 
használják, miközben környezeti, 
társadalmi és irányítási 
szempontokat is figyelembe 
vesznek a hosszú távú fejlődésük 
érdekében.

A múlt század közepe óta fejlődik a fenntarthatóság koncepciója a gazdaság 
és a vállalatok működése kapcsán (Word Bank, SDG, EU taxonómia)

Előadó
Bemutató megjegyzései
Who Cares Wins konferencia (World Bank) ESG betűszó első használata 
Az ESG szemlélet elsajátítása és mély megértése azért fontos, mert az ESG stratégiai versenyelőnyt kell jelentsen a vállalkozások számára



Befektetői és 
finanszírozói elvárások

Versenyelőny

Szabályozási környezet

Fogyasztói 
preferenciák

Az ESG szempontok hangsúlyos figyelembe vétele a befektetési és 
finanszírozási döntésekben.

Megnövekedett kereslet az ESG-ben élen járó vállalatok termékei és 
szolgáltatásai iránt.

Az ESG-megfelelés segít a vállalatoknak elkerülni a jogi kockázatokat és a 
bírságokat.

Az ESG vállalati stratégiába integrálásával a vállalatok javíthatják hírnevüket és 
növelhetik innovációs képességüket.

Az ESG szempontok figyelembe vétele segíti a környezeti kockázatok 
hatásainak kezelését és hozzájárul a társadalmi felelősségvállalás és az 
átlátható vállalatirányítás kialakításához is.

Kockázatkezelés

Miért van egyre nagyobb szerepe az ESG-nek? 

Előadó
Bemutató megjegyzései
Forrás: Blog - ESG: A vállalati fenntarthatóság új paradigmája az Ipar 4.0 korában - Wenerate



Az ESG keretrendszer segítségével a befektetők és a fogyasztók is 
pontosabb képet kaphatnak a vállalatokról

Az ESG a vállalati működés nem pénzügyi hatásainak széles spektrumát lefedő szempontrendszer, 

amely fenntarthatósági fókuszból vizsgálja a vállalkozások 

környezeti (Environmental), társadalmi (Social) és irányítási (Governance) hatásait. 

Ugyanakkor ezek a szempontok segíthetnek a versenyképesség növelési lehetőségek feltérképezésében 

is a vállalkozások vezetői számára!

Enviromental (Környezeti)
Kiemelt területek:

Klímaváltozás és károsanyag-kibocsátás

Biodiverzitás

Energiahatékonyság

Hulladékgazdálkodás

Social (Társadalmi)
Kiemelt területek:

Vevői elégedettség

Adatvédelem

Emberi jogok

Munkaügyi normák

Governance (Vállalatirányítási)
Kiemelt területek:

Kockázatkezelési folyamatok

Vesztegetés és korrupció megelőzése

Vezetői kompenzáció

Bejelentő rendszerek

E S G



2021 2021 2023 2023 2024 2024

Német Beszállítói 
Törvény

LkSG

A pénzügyi szolgáltatókat 
szabályozó Európai 
Uniós rendelet

SFDR

Uniós irányelv 
a vállalatok jelentéstételi 
kötelezettségéről

CSRD

A Nemzeti ESG szabályozás 
megalapozása

ESG Törvény

Uniós irányelv a 
vállalatok ESG 
átvilágítási 
kötelezettségéről

CS3D

Az ESG minősítési 
tevékenység egységes uniós 
szintű szabályozása 

ESG Rating

A magyar ESG szabályozás az ESG-t érintő német előírásokra 
és EU-s ESG követelményekre is alapoz

Előadó
Bemutató megjegyzései
LkSG német törvény – a 2021-ben elfogadott és 2023 január 1-től hatályos jogszabály kötelezővé tette a német vállalatoknak az ESG szempontrendszer alkalmazását, és a beszállítóik ennek megfelelő átvilágítását. A magyar ESG törvény megalkotásában jelentős szerepe volt az LkSG-nek, amelynek céljai között megjelentek az ESG pillérei is, így a környezetvédelmi kérdések, az emberi jogok, és ezekből következően a felelős vállalatirányítás. Az EU-s szintű egységes szabályozást megelőző német törvény az egész világon jelentősen hozzájárul az ESG irányelvek gyakorlati alkalmazásához, mivel a német vállalatoknak biztosítania kell, hogy külföldi beszállítóik is megfeleljenek az előírásoknak. Németország Hazánk legfontosabb kereskedelmi partnere, így az LkSG miatt már ma is számos jelentős magyarországi beszállító vállalat tesz eleget különféle ESG adatszolgáltatási igénynek, ami indokolttá tette a hazai szabályozás kidolgozását, hiszen Magyarország számára kiemelten fontos, hogy a magyar beszállítók ne veszítsék el az üzleti kapcsolataikat a német vállalatokkal.
SFDR rendelet - a 2021 márciusában hatályba lépett rendelet a pénzügyi szolgáltatási ágazatban a fenntarthatósággal kapcsolatos közzétételeket határozza meg. Alapvető célja, hogy a fenntartható illetve zöld befektetési termékekkel kapcsolatos információk a befektetők számára informatívabbak egyértelműbbek és megbízhatóak legyenek.
CSRD irányelv (Corporate Sustainability Reporting Directive) – a 2023 januárjától hatályos rendelet az ESG-t érintően egységes EU-sztenderdek szerinti részletesebb jelentéstételi követelményeket vezetett be, és nagymértékben kiterjesztette a riportkészítésre kötelezettek körét. Az irányelv hatálya alá eső vállalatoknak szabványosított fenntarthatósági jelentést kell közzétenniük, amelyben be kell mutatni a vállalat működésének környezetre gyakorolt hatását, a klímaváltozáshoz kapcsolódó hatásokat, az ezekből eredő kockázatokat és az ezek kezelése érdekében tett lépéseket. A riportkészítési kötelezettség az alábbiak szerint vonatkozik majd a magyar vállalkozásokra is: minden szabályozott piacon (pl. tőzsde) jegyzett vállalatra (kivéve a mikrovállalkozásokat), és azokra a nagyvállalatokra, amelyek megfelelnek a következő három kritériumból legalább kettőnek: 40 millió eurós nettó árbevétel, 20 millió eurós mérlegfőösszeg, 250 fő alkalmazott. Emellett az EU-n kívüli székhellyel bíró, de az EU-ban 150 millió eurónál nagyobb árbevételt termelő vállalatok is kötelesek lesznek jelentést készíteni.
A CS3D irányelv (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) kihirdetés előtt áll, célja, hogy a hatálya alá tartozó vállalatok szigorú keretek között felmérjék és mérsékeljék a tevékenységükhöz kapcsolódó környezeti és emberi jogi kockázatokat. Az irányelv-tervezet értelmében a vállalatirányításba integrálni szükséges a fenntarthatósági szempontokat. Erre figyelemmel a vállalatoknak átfogó átvilágítási (due diligence) eljárásokat kell átültetnie az értékláncaikba az emberi jogokat és környezetet érintő kockázatok, estleges negatív hatások azonosítása, felmérése, megakadályozása és csökkentése érdekében. A CS3D szerinti kötelezettségek tehát nemcsak a vállalatok saját tevékenységére terjednek ki, hanem a leányvállalataikra, és az értékláncuk tartós szereplőire is, így közvetlen és közvetett beszállítóikra is, akiknek a tevékenységében is kötelesek lesznek azonosítani a káros környezeti és emberi jogi hatásokat, és intézkedniük kell ezek megelőzéséről, illetve megszüntetéséről. A végszavazás előtt a tagállamok nyomására jelentősen megemelték a vállalatokra vonatkozó küszöbértékeket, így az eredeti javaslathoz képest lényegesen szűkebb körre terjed ki a CS3D hatálya. Az irányelv lépcsőzetesen lép majd hatályba:
a több mint 5000 alkalmazottat foglalkoztató és több mint 1,5 milliárd euró világméretű forgalmat bonyolító vállalatoknál 2027-től;
a több mint 3000 alkalmazottat foglalkoztató és több mint 900 millió euró világméretű forgalmat bonyolító vállalatoknál 2028-tól;
az irányelv hatálya alá tartozó minden más vállalatnál (vagyis a több mint 1000 alkalmazottal rendelkező és 450 millió eurónál nagyobb világméretű forgalmat bonyolító cégeknél) 2029-től.
    A magyar ESG törvény számos rendelkezést ültetett át a CS3D irányelv-tervezetből, az általános átvilágítási kötelezettségen túl a Kockázatelemzési és a Panaszkezelési rendszer is az uniós normán alapszik a hazai törvényben.
ESG Rating rendelet-tervezet - Az Európai Parlament és Tanács által elfogadott, és várhatóan a 2024-es év végén kihirdetésre kerülő rendelet-tervezet az ESG minősítési tevékenység egységes uniós szintű szabályozását tartalmazza. A tervezet Uniós szintű felügyelet alá helyezi az ESG minősítéssel kapcsolatos tevékenységet nyújtó szolgáltatókat, és átláthatósági kötelezettségeket ír elő részükre. 



CSRD 
irányelv

ESG Törvény

CS3D 
irányelv

Az ESG törvény a számviteli 
törvény és a könyvvizsgálói törvény  
módosításával megvalósította a 
jelentéstételi kötelezettséget előíró 
irányelv átültetését.

Fenntarthatósági 
jelentés

A magyar ESG törvény számos 
rendelkezést ültetett már át az 
irányelvből, az általános átvilágítási 
kötelezettségen túl a Kockázatelemzési 
és a Panaszkezelési rendszer is ide 
sorolható.

2026. június 30-
ig kell átültetnie 
a tagállamoknak.Átvilágítási 

kötelezettség

A magyar Kormány felismerte, hogy az egyes országok ESG- szabályozásában versenyképességi tényező lesz a gyorsaság, 
ezért már 2023. év végén megalkotta az ESG törvényt (2023. évi CVIII. törvény). Az ESG törvény megjelenésével a magyar 
vállalkozások számára uniós szinten az elsők között vált egyértelművé, hogy milyen szabályoknak és feltételeknek kell 
megfelelniük, ezáltal versenyelőnyhöz jutottak az információk és a felkészülés terén.

A magyar ESG törvény és az uniós irányelvek kapcsolódási pontjai

Előadó
Bemutató megjegyzései
Az európai zöld megállapodás részeként a vállalati fenntarthatósági jelentésről szóló irányelv (CSRD) már hatályban van, és a vállalatok első hullámának 2024 januárjától kell megfelelniük. Az EU Tanácsa jóváhagyta a vállalati fenntarthatósági átvilágítási irányelvet (CSDDD, vagy CS3D) is 2024 májusától, 2027-től kezdődő határidőkkel. Ezek az irányelvek számos más, ágazati és tematikus kérdésekkel kapcsolatos jogszabály és keretrendszer mellett jönnek létre.​
A jó hír az, hogy a CSRD és a CS3D kiegészítik egymást. Mindkettő az EU Green Deal kritikus építőköve, amelyek biztosítják a vállalatok számára a 2050-ig történő klímasemlegessé váláshoz szükséges kereteket és iránymutatást, és lehetővé teszik az igazságos átmenetet. ​
Mindkettő olyan nemzetközi kereteket és szabványokat integrál, mint az ENSZ emberi jogi alapelvei és az OECD multinacionális vállalatokra vonatkozó iránymutatásai, biztosítva az összhangot e nemzetközi szabványok között.​




A CSRD
átültetése 
az EU
tagországok 
jogrendjébe

Előadó
Bemutató megjegyzései
A jogszabályi feltételek nálunk már adottak. A CSDDD alapelveit is integráló ESG törvénnyel és a CSRD számviteli törvényben történő implementálásával hazánk az EU éllovasai közé került. Az Európai Bizottság úgy határozott, hogy jogsértési eljárást indít, és felszólító levelet küldött 17 tagállamnak, Belgiumnak, Csehországnak, Németországnak, Észtországnak, Görögországnak, Spanyolországnak, Ciprusnak, Lettországnak, Luxemburgnak, Máltának, Hollandiának, Ausztriának, Lengyelországnak, Portugáliának, Romániának, Szlovéniának és Finnországnak, mert nem jelentették be nemzeti intézkedéseiket a CSRD teljes körű átültetését illetően.
�
The Commission calls on 17 Member States to fully transpose the Corporate Sustainability
Reporting Directive 
�
The European Commission decided to open infringement procedures by sending a letter of formal notice to 17 Member States (Belgium, Czechia, Germany, Estonia, Greece, Spain, Cyprus, Latvia,
Luxembourg, Malta, the Netherlands, Austria, Poland, Portugal, Romania, Slovenia and Finland) for failing to notify their national measures transposing fully the Accounting Directive (Directive
2013/34/EU), the Transparency Directive (Directive 2004/109/EC) and the Audit Directive (Directive
2014/56/EU), as amended by the Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Directive
(EU) 2022/2464)



A magyar ESG szabályozásban kialakított rendszerben részt vevő szervezetek:

• Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM) – a hazai ESG szabályozás szakmai irányítója: 
a szabályozás előkészítése, szakmai irányítási, összehangolási és koordinációs feladatok, a 
vállalkozások szemléletformálását, felkészítését, fejlesztését célzó támogatási programok 
felügyelete; a Nemzeti ESG Tanács létrehozója és működtetője.

• Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága (SZTFH) – hatósági feladatok 
ellátása: akkreditáció, közhiteles nyilvántartások vezetése, beszámolók vizsgálata 
közigazgatási eljárás keretében, ellenőrzés, szankcionálás;

•  Magyar Gazdaságfejlesztési Ügynökség (MGFÜ) – hatósági feladatok és 
vállalkozások támogatása: a kis- és középvállalkozások ESG fenntarthatósági 
felkészítését és fejlesztését segítő támogatási programok, ESG szemléletformáló és ESG 
tanácsadási szolgáltatások, ESG tanácsadói képzés szervezés. Akkreditálja a 
Magyarországon ESG tanácsadókat oktató intézményeket.

• Magyar Nemzeti Bank (MNB) - A CSRD előírásai értelmében az MNB feladata, hogy a 
pénzügyi szektort, biztosítókat, nyugdíjpénztárakat és egyéb pénzügyi szolgáltatókat 
irányadó jelentési és fenntarthatósági szabványok követésére ösztönözze és felügyelje, 
valamint útmutatásokat nyújtson az ESG-kritériumokkal összhangban.

A magyar ESG keretrendszer szereplői – szabályozási oldal

Előadó
Bemutató megjegyzései
Az MNB ajánlásokat ad ki az érintett vállalatok számára az ESG jelentéstétel, az átláthatóság és az érintett környezetvédelmi, társadalmi és vállalatirányítási kockázatok kezelésének előmozdítása érdekében. A pénzügyi intézmények, mint például a bankok és biztosítók, illetve a nagyvállalatok, amelyek érintettek a fenntarthatósági jelentési kötelezettségekben, az MNB iránymutatásai szerint járnak el, így elősegítve a fenntarthatósági célok teljesítését és a piaci felelősségvállalást.
�
Emellett az MNB részt vehet a magyar ESG-törvények kidolgozásában és végrehajtásában is, különös tekintettel a pénzügyi szektorhoz kapcsolódó követelmények meghatározására és az érintett szervezetek felügyeletére.




A Nemzeti ESG Tanács azzal a céllal jött létre, hogy az uniós kötelezettségeknek történő 
megfelelés során a lehető legönállóbb, a nemzeti sajátosságokra leginkább reflektáló 
rendszert alakítsa ki a magyar vállalkozások számára. 

Nemzeti ESG Tanács

A Tanács tagjai A Tanács feladatai

Elnöke: nemzetgazdasági miniszter

 Miniszterelnökség
 Miniszterelnöki Kabinetiroda
 Energiaügyi Minisztérium
 Kulturális és Innovációs Minisztérium
 Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóság

 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

 Vállalkozók és Munkáltatók Országos 
Szövetsége

 Magyar Gazdaságfejlesztési Ügynökség1

 Részvétel az ESG beszámoló 
minimumkövetelményeinek meghatározásában: 
A Tanács állásfoglalást ad azokra a követelményekre, 
amelyek alapján a vállalatoknak jelentést kell tenniük ESG 
teljesítményükről.

 Tudatosság növelése: 
Az ESG tudatosság növelésével elérni kívánt intézkedések 
célja a vállalkozások ESG-vel kapcsolatos tudásának 
bővítése  és hogy fejlessze adatszolgáltatási képességeiket.

 Versenyképesség biztosítása: 
Segít a magyar vállalatoknak abban, hogy versenyképesek 
maradjanak az EU belső piacán.

1Tanácskozási joggal részt vehet a Tanács ülésein



2024 2025 2026 2027

Önkéntes alapú 
beszámolás

Tőzsdén jegyzett 
nagyvállalatok Nagyvállalatok Tőzsdén jegyzett 

KKV-k

ESG 
adatszolgáltatást 

önként, vagy 
szerződésben vállaló 

szervezetek

A 2024. üzleti évről 
elsőként 2025-ben 
készítenek ESG 

beszámolót

A 2025. üzleti évről 
elsőként 2026-ban 
készítenek ESG 

beszámolót

A 2026. üzleti évről 
elsőként 2027-ben 
készítenek ESG 

beszámolót

Az ESG törvény szerinti beszámolási kötelezettség lépcsőzetesen 
kerül bevezetésre

Előadó
Bemutató megjegyzései
ESG adatszolgáltatást önként, vagy szerződésben vállaló szervezet: küszöbértékektől függetlenül bármely szervezet teljesítheti az adatszolgáltatást
tőzsdén jegyzett nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:
a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,
az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,
az átlagosan foglalkoztatottak száma az 500 főt.
nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:
a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,
az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,
az átlagosan foglalkoztatottak száma az 250 főt.
A tőzsdén jegyzett nagyvállalatok és a további nagyvállalatok a beszámolási kötelezettséget az első évben oly módon teljesíthetik, hogy nem kell tanúsíttatni a beszámolót, hanem elegendő egy előauditot kérni és sem az ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem nyilvános és nem kerül közzétételre. A tőzsdén jegyzett kkv-kra nem vonatkozik ez a lehetőség, ennek indoka, hogy számukra 2027-ig elegendő felkészülési idő áll rendelkezésre.
tőzsdén jegyzett kkv - az ESG törvény nem határozza meg külön ezt a fogalmat, csak a kisvállalkozás és  a mikrovállalkozás vonatkozásában tartalmaz küszöbértékeket az alábbiak szerint:
mikrovállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:
                a) a mérlegfőösszeg a 350 ezer eurót,
                b) az éves nettó árbevétel a 700 ezer eurót,
                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma a 10 főt;
kisvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az ESG adatszolgáltatási kötelezettség időpontját magában foglaló üzleti évet megelőző üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:
                a) a mérlegfőösszeg a 4 millió eurót;
                b) az éves nettó árbevétel a 8 millió eurót,
                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma az 50 főt;
középvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely nem minősül mikrovállalkozásnak kisvállalkozásnak vagy nagyvállalkozásnak

2027-ben: tőzsdén jegyzett kis-és középvállalkozás



Az ESG-törvény a hatálya alá tartozó vállalkozásoknak a saját ellátási láncukban - a saját üzletkört, a közvetlen és 
közvetett beszállítók tevékenységét is ideértve – ESG szempontú átvilágítási kötelezettségeknek kell eleget tenniük.

A fenntarthatósági célú átvilágítás  körében a vállalkozások feladata:
• kockázatkezelési rendszer létrehozása - ESG kockázatok azonosítása és minimalizálása érdekében;

• belső felelősségvállalási stratégia és rendszer kialakítása;

• rendszeres kockázatelemzések elvégezése - a vállalkozás azonosítja és elemzi a működéséhez kapcsolódó 
releváns ESG adatait;

• megelőzési intézkedések - kockázat/káros hatás azonosítása esetén;

• korrekciós intézkedések – kockázat/káros hatás megszüntetése érdekében;

• ESG adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítése - évente ESG beszámoló elkészítése az előző üzleti év 
fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségeinek teljesítéséről;

• a közvetlen szállítók nyilatkoztatása a felmerülő kockázatokról;

• panaszkezelési rendszer kialakítása. ESG beszámoló
A fenntarthatósági kérdésekben közzétett információk összességét jelenti, a vállalkozás politikájával, 
intézkedéseivel, mérőszámaival vagy céljaival összefüggésben. Bemutatja a fenntarthatósági és társadalmi kérdések 
kapcsán a vállalkozások teljesítményét.

A vállalkozások kötelezettségei az ESG törvény alapján

Előadó
Bemutató megjegyzései
ESG beszámoló
Az ESGbeszámolási kötelezettség az ESG törvény hatálya szerinti körre vonatkozik, így az önkéntes alapú beszámolást választó szervezetek mellett a törvény lépcsőzetes hatályba lépése szerint az alábbi szereplőkre:
Tőzsdei nagyvállalatok
További nagyvállalatok
Tőzsdei kkv-k
Az ESG beszámolóban a vállalkozásoknak szerepeltetni kell azokat az információkat, amelyek alapján megállapítható a tevékenységük fenntarthatósági kérdésekre gyakorolt hatásai. Az átvilágítási folyamat bemutatásán azt kell érteni, hogy a cégeknek fel kell tüntetni a beszámolóban a beazonosított káros hatásokat és kockázatokat, valamint az ezek megelőzésére, mérséklésére vagy megszüntetésére hozott intézkedéseket is. Ugyanígy társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos intézkedések is beszámoló részét képezik.
Az ESG beszámoló elkészítéséhez a vállalkozások igénybe vehetik majd az ESG tanácsadók segítségét. Az elkészült ESG beszámolókat akkreditált ESG tanúsító auditálja, amely kapcsán azt kell megvizsgálni, hogy az ESG beszámoló megfelel-e a fenntarthatósági szakmai szempontoknak.
A tőzsdén jegyzett nagyvállalatok és a további nagyvállalatok a beszámolási kötelezettséget az első évben oly módon teljesíthetik, hogy nem kell tanúsíttatni a beszámolót, hanem elegendő egy előauditot kérni és sem az ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem nyilvános és nem kerül közzétételre. A tőzsdén jegyzett kkv-kra nem vonatkozik ez a lehetőség, ennek indoka, hogy számukra 2027-ig elegendő felkészülési idő áll rendelkezésre.





„KKV” ESG életút 2024-2027

Részvétel ESG 
konferencián

2024. November

ESG képzés - vezetők és 
dedikált munkatárs

2025. Január

ESG kérdőív kitöltése 
beszállítóként, külső ESG 
tanácsadó bevonása

2025. Február

ESG teljesítmény 
felmérésére az ESG 
kérdőív alapján

2025. Március

Zöldhitel felvétel: MNB 
kérdőív kitöltése

2025. Május

ESG intézkedések (pl. 
Napelempark kiépítése)

2025. Szeptember

ESG szempontok 
bevezetése a beszállítói 
láncnál

2026. Január

Kockázatkezelési rendszer 
kialakítása

2026. Április

2026. Június

Stratégiaalkotás

2026. Október

Beszállítóktól kérdőív 
bekérése

2027. Február

Adatszolgáltatás, ESG 
beszámoló

2027. Május

Káros hatások 
vonatkozásában 
megelőzési és korrekciós 
intézkedések

Előadó
Bemutató megjegyzései
A vállalkozás MIR/ KIR vezetőjének, dedikált ESG felelősének érdemes első kézből tájékozódnia az ESG jogszabályi hátteréről konferencián. Érdemes egy rövidebb ESG képzésésen a döntéshozó(k)nak képzésben részt venni. Valószínűleg sok kkv már eddig is kapott valamiféle kérdőívet fenntarthatóságot illetően, de jövő évtől egyre inkább célirányosan ESG beszállítói kérdőívet is feltehetően tölteniük kell a cégeknek. Ez egy rövidebb kérdéssor mint a nagyvállalatoké, de kiterjed mind a három pillérre. Érdemes adatokat gyűjteni az ESG kérdőív mentén és egy ESG helyzetképet alkotni a vállalat állapotáról.  Idén augusztusban rendeletben kijött és az SZTFH oldalán elérhető ESG kérdőív. Feltehetően az ESG átálláshoz szükségesek beruházások, amikre kedvezményes zöld hitel felvehető. Itt biztosan kap a cég a banktól is egy kérdőívet, amit az MNB ajánlás alapján állítottak össze. Ez után megvalósítja a beruházást, illetve elkezd ESG intézkedéseket bevezetni, pl. napelempark, nyílászáró csere, hővisszanyerés, dolgozói elégedettségi felmérés, családbarát környezet, nyári táborok támogatása, visszatérő kismamák részmunkaidős foglalkoztatása, vállalatirányítási rendszerek bővítése, az adatgyűjtés könnyítésére. Bevezeti az ESG szempontokat a beszállítói láncában, illetve magára nézve is beszállítóként. Kockázatkezelési rendszert alakít ki. Összeáll egy komplett ESG stratégia, ami alapján további intézkedéseket határoz meg és megalapozza az adatszolgáltatást és a fenntartható fejlődést. 



Kérdőívek

ESG kérdőív

A vállalkozások fenntarthatósági célú átvilágítási 
kötelezettségei teljesítésének részletszabályairól 

szóló 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet 1. 
számú mellékletét képezi a kérdőív.

Meghatározza azokat a részletszabályokat, 
amelyek lehetővé teszik a vállalkozások 
fenntarthatósági szempontok szerinti 

objektív összehasonlítását és 
felelősségvállalásuk nyomon követését.

Célja: a közös, EU-s fenntarthatósági célok eléréséhez, egységes, átlátható 
módszertan alkalmazása

MNB ajánlás

A hitelintézeteknek, 
pénzügyi vállalkozásoknak 

egységes szövegű és 
szempontú minimum 

kérdéssort kell kitöltetniük 
az új hitelt felvenni kívánó 

vállalatokkal (vagy közhiteles 
adatforrásból beszerezhetik a 

kérdéssor által elvárt 
információkat)

Beszállítói kérdőív

A közvetlen szállítók 
átvilágításához az SZTFH 

rendelet 4. § (10). Bekezdése 
nyújt segítséget úgy, hogy 
tételesen felsorolja azon 

megválaszolandó 
kérdéseket, amelyek a 
szállítók méretéhez és 

földrajzi elhelyezkedéséhez 
igazodnak.



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

A Kormányzati KKV Stratégia kiemelt célja a KKV-k ESG megfelelésre felkészítése, ennek érdekében kiemelt 
intézkedésként tartalmazza a KKV-k ESG tudatosságának növelését, és a fenntartható vállalati működést célzó 
megoldások bevezetésének ösztönzését.

A KKV-k technológiaváltásának segítése vissza nem térítendő támogatásokkal és támogatott hitelekkel.

Elszámolhatóvá váltak a minőség-, környezet- és egyéb irányítási, vezetési, hitelesítési rendszerek, szabványok 
bevezetése és tanúsítványok megszerzése során felmerülő költségek.

A hazai KKV-k minősített szakértőktől vehetnek igénybe tanácsadási szolgáltatásokat fenntarthatósági 
témakörökben is az MGFÜ által működtetett VALI-n keresztül.

Fenntarthatósági képzések megvalósításának támogatása, fenntarthatósági mentorálás biztosítása az 
érdeklődő KKV-knak az MGFÜ-n és az MKIK-n keresztül.

Az MGFÜ fókuszált programokkal segíti a KKV-szektor ESG tudatosságának növelését, energiahatékonysági 
fejlesztések támogatását, és a KKV-k felkészítését az ESG fenntarthatósági célú átvilágítási, adatszolgáltatási 
kötelezettségek teljesítésére. Részt vesz továbbá energiahatékonysági fejlesztések megalapozását támogató 
tanácsadások társfinanszírozásában is.

Az energiaintenzív KKV-k működési költség növekedésének kompenzálása és energiahatékonysági 
beruházásaik támogatása.

Az ESG megfelelőség támogatása érdekében a Kormány számos támogatási 
eszközt biztosít a magyar KKV-knak



A Magyar Gazdaságfejlesztési Ügynökség tevékenysége
Kormányzati háttérintézményként vállalkozásfejlesztési szolgáltatásokat nyújt

a hazai vállalkozásoknak

TUDÁSÁTADÓ PROJEKTEK

TÁMOGATÁSOK NYÚJTÁSA

TÁJÉKOZTATÁS, 
KOMMUNIKÁCIÓ

NEMZETKÖZI 
EGYÜTTMŰKÖDÉSEK

HAZAI 
ÉS EURÓPAI UNIÓS 

VÁLLALKOZÁS-
FEJLESZTÉSI 
PROJEKTEK 

LEBONYOLÍTÁSA



ESG Kompetencia Központ 
A kkv-knak több és releváns információra van szüksége
az ESG jelentőségének felismeréséhez!

Tanácsadás

ESG szabályozás

Oktatási piac 
koordinációja

• Hatósági 
feladatok

• Tartalmi 
együttműködés

• Elérés bővítése

ESG tematizálása 
(kkv fókusz)

• Tartalmi 
együttműködés

• Tréningek

• Workshopok 
segítségével

Szemléletformáló 
kampányok szervezése 

(általános)

• ESG és versenyképesség 
kapcsolata

• ESG-ben rejlő üzleti 
potenciál bemutatása

• ESG (szektorspecifikus) 
ajánlások és jó 
gyakorlatok terítése



~ 50.000 vállalat EU 
szinten érintett​

Magyarországon 
1300-1400 vállalkozás 
érintett (kötelezett),

További 600-700 
önként csatlakozó, 
valamint a beszállítók​

Szakember igény (rövidtávon): 1000 fő
Szakember igény (hosszabb táv – 3 év): 3000 fő 

Felsőoktatási 
intézmények akkreditált 
ESG tanácsadó képzése

Összesen 64 államilag elismert 
felsőoktatási intézmény (Nftv.) - 
potenciális kérelmező

Akkreditációval kapcsolatban 
aktívabban érdeklődő intézmények 
száma : ~20 intézmény (workshop 
résztvevők, megkeresések)

Alap és 
Mesterképzések
(BA/BSc) - mérnök, TTK, 

társadalomtudomány

Piaci szereplők 
képzései

Felnőttképző szervezetek 
(rövid ciklusú képzések): 

tanácsadók, szakemberek, 
átképzések

Társadalmi és civil szervezetek 
(workshopok, munkavállalói 
tréningek): szakemberek, 

átképzések

Igények és ESG képzési piac



Akkreditált ESG Tanácsadó képzés

Kizárólag az akkreditált intézmény jogosult ESG tanácsadói végzettség igazolására

CÉL: Megbízható- képzett ESG tanácsadók biztosítása

KÉPZÉS SZERVEZÉSE

KIK VEHETNEK RÉSZT 
A KÉPZÉSBEN? 

Az oktatási intézmény az akkreditációját követően indíthat ESG tanácsadó képzést (feltételeknek történő megfelelés pl: 
2 akkreditált ESG tanácsadó). A képzést a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény szerinti részismereti 
képzésként szervezi meg.

KÉPZÉS IDŐTARTAMA

GYAKORLAT

Az ESG tanácsadó képzésben alapképzésben (korábban főiskolai szintű képzésben) vagy osztatlan képzésben 
szerzett szakképzettséggel és oklevéllel rendelkezők vehetnek részt.

A képzést legalább kétszáz (200) órában biztosítja, amelyből legalább a fele jelenléti képzés és amelybe a szakmai 
gyakorlat időtartama nem számít bele. 

A képzés része legalább egy egyhónapos, a képzési időtartamba be nem számító szakmai gyakorlat, amely 
lezárásaként a képzésben résztvevő kitölti arra a vállalkozásra vagy ha tanácsadónál végez gyakorlatot, akkor a 
tanácsadó valamely ügyfelére vonatkozó ESG kérdőívet.

KÉPZÉS DÍJA A képzés díja legfeljebb a mindenkori bruttó minimálbér négyszerese lehet, amelyet az akkreditált ESG tanácsadókat 
oktató intézmény állapít meg és szed be saját bevételeként.

ESG TANÁCSADÓI 
AKKREDITÁCIÓ 

(SZTFH) 

TOVÁBBKÉPZÉS 
SZERVEZÉSE

A sikeres vizsga nem jogosítja fel a képzésben résztvevőt az ESG tanácsadói hivatás ellátására. Amennyiben akkreditált 
ESG tanácsadóként kíván működni, köteles magát az SZTFH-nál ekként akkreditáltatni és csak ezek után működhet 
ESG tanácsadóként.

Az ESG tananyag folyamatos naprakészen tartása szükséges. ESG tanácsadó képző vállalja, hogy a továbbképzésben 
résztvevők részére legalább ötven óra képzést és szakmai konferencia megszervezését biztosítja.



Az akkreditációs eljárás folyamata - oktatási intézmény

ÉRVÉNYESSÉG Az akkreditáció 3 
évre szól. 

MEGÚJÍTÁS Az akkreditációs 
tanúsítvány megújítható új eljárásban, 
ahol az esetleges új feltételeknek való 
megfelelést is igazolni kell. 

DÍJMENTES Igazgatási szolgáltatási 
díjat/ illetéket az eljáráshoz nem kell 
fizetni.



Tájékoztatás és dokumentumok elérése 
VALI.HU/ESG aloldalán elérhető
részletes leírás az akkreditációról és 
annak menetéről

 
Letölthető dokumentumok

• Akkreditációs eljárás tájékoztató
• Hivatali kapu tájékoztató
• Akkreditációs kérelem
• Megfelelési nyilatkozat

Akkreditált intézmények listája



Mintaüzemek ESG felmérése és TANÁCSADÁS 

• Személyes konzultációk a Fenntartható Mintaüzemekkel, 
ismerkedés az új jogszabályi környezettel

• Üzembejárás és ESG felmérés (helyszíni)

• Jó gyakorlatok azonosítása - integrálásuk a szemléletformálási 
tevékenységbe

• Igények azonosítása az ügyfélbarát működés érdekében

• Helyzetkép és javaslatok visszamutatása az ügyfél felé:
• ESG érettség és kitettség felmérése (önértékelés alapján) 
• Fókuszterületek és felkészültség a három pillér vonatkozásában
• ESG kapacitások megismerése és javaslattétel (humán 

erőforrás)



• A fenntarthatósági intézkedések legtöbbször a tulajdonosi vagy 
cégvezetői elköteleződésből vezethetők le, a számunkra 
legfontosabb értékek mentén.

• Ahol az anyavállalatnak van ESG stratégiája, ott ahhoz igazodik a 
hazai leányvállalat.

• A fenntarthatósági intézkedések mögött ritkán van integrált stratégia, 
jellemzőbbek az üzleti megfontolásból adódó megoldások (pl. 
épületenergetika).

• Társadalmi felelősségvállalás fontos: az esélyegyenlőség, a 
munkatársak megtartása, a családbarát környezet, a helyi közösségek 
támogatása fontos – de sokszor nem intézményesített formában 
történik.

• Kockázatelemzés, stratégiaalkotás jellemzően hiányzik és nincs 
dedikált felelőse az ESG-nek.

• Szükség van segítségre a valós helyzetkép felismeréséhez, a 
fejlesztési irányok azonosításához, a beszámoló készítéshez.

Fenntartható mintaüzem tapasztalatok
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Köszönöm 
a megtisztelő figyelmet!

VALI.HU/ESG
E-mail: ESG@mgfu.hu

mailto:ESG@mgfu.hu
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