Az ESG es a versenykepesseg
kapcsolata

FEHERVARY TAMAS
Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség

Ugyvezetd igazgatd

2024. november 20.




ESG szemleélet

A mult szazad kozepe o6ta fejlodik a fenntarthatésag koncepciodja a gazdasag
és a vallalatok mikodése kapcsan (Word Bank, SDG, EU taxonémia)

Az ESG szemlélet Iényege, hogy
a vallalatok nemcsak jogszabalyi
kotelezettségeiknek tesznek
eleget, hanem a fenntarthatésagot
stratégiai versenyelonykeént
hasznaljak, mikozben kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi
szempontokat is figyelembe
vesznek a hosszu tavu fejlodéesuk
érdekében.
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Who Cares Wins konferencia (World Bank) ESG betűszó első használata 
Az ESG szemlélet elsajátítása és mély megértése azért fontos, mert az ESG stratégiai versenyelőnyt kell jelentsen a vállalkozások számára


Miert van egyre nagyobb szerepe az ESG-nek?

Befektetoi és
finanszirozoi elvarasok

Fogyasztéi
preferenciak

Szabalyozasi kornyezet

Versenyelony

Kockazatkezelés
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Az ESG szempontok hangsulyos figyelembe vétele a befektetési és
finanszirozasi dontésekben.
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Megnovekedett kereslet az ESG-ben élen jaré vallalatok termékei és
szolgaltatasai irant.

Az ESG-megdfelelés segit a vallalatoknak elkeriilni a jogi kockazatokat és a
birsagokat.
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Az ESG vallalati stratégiaba integralasaval a vallalatok javithatjak hirnevuket és
novelhetik innovacios képességuket.
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Az ESG szempontok figyelembe vétele segiti a kornyezeti kockazatok
hatasainak kezelését és hozzajarul a tarsadalmi felelésségvallalas és az
\étléthaté vallalatiranyitas kialakitasahoz is.
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Forrás: Blog - ESG: A vállalati fenntarthatóság új paradigmája az Ipar 4.0 korában - Wenerate


Az ESG keretrendszer segitségével a befektetok és a fogyasztok is
pontosabb képet kaphatnak a vallalatokrol

Az ESG a vallalati miikodés nem pénzugyi hatasainak széles spektrumat lefedé szempontrendszer,
amely fenntarthatésagi fokuszbdl vizsgalja a vallalkozasok
kornyezeti (Environmental), tarsadalmi (Social) és iranyitasi (Governance) hatasait.
Ugyanakkor ezek a szempontok segithetnek a versenyképesség novelési lehetoségek feltérképezésében

is a vallalkozasok vezetoi szamara!

E S G
Enviromental (Kornyezeti) Social (Tarsadalmi) Governance (Vallalatiranyitasi)
Kiemelt teruletek: Kiemelt terliletek: Kiemelt teruletek:
Klimavaltozas és karosanyag-kibocsatas Vevéi elégedettség Kockazatkezelési folyamatok
Biodiverzitas Adatvédelem Vesztegetés és korrupcié megel6zése
Energiahatékonysag Emberi jogok Vezetdéi kompenzacid
Hulladékgazdalkodas Munkaiigyi normak Bejelent6é rendszerek
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A magyar ESG szabalyozas az ESG-t érinté német eldirasokra

es EU-s ESG kovetelményekre is alapoz

LkSG CSRD CS3D
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Unids iranyelv a

Német Beszallito Jnios iranyelv vallalatok ESG
Toérvény a vallalatok jelentéstételi Atvilaaitasi
kotelezettségerdl vifag o
kotelezettsegerol
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ESG Torvén

A penzugyi szolgaltatokat A Nemzeti ESG szabalyozas
szabalyoz6 Europai megalapozasa
Unids rendelet 9
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ESG Rating

Az ESG minésitési
tevékenység egyseges unios
szint( szabalyozasa m

.



Előadó
Bemutató megjegyzései
LkSG német törvény – a 2021-ben elfogadott és 2023 január 1-től hatályos jogszabály kötelezővé tette a német vállalatoknak az ESG szempontrendszer alkalmazását, és a beszállítóik ennek megfelelő átvilágítását. A magyar ESG törvény megalkotásában jelentős szerepe volt az LkSG-nek, amelynek céljai között megjelentek az ESG pillérei is, így a környezetvédelmi kérdések, az emberi jogok, és ezekből következően a felelős vállalatirányítás. Az EU-s szintű egységes szabályozást megelőző német törvény az egész világon jelentősen hozzájárul az ESG irányelvek gyakorlati alkalmazásához, mivel a német vállalatoknak biztosítania kell, hogy külföldi beszállítóik is megfeleljenek az előírásoknak. Németország Hazánk legfontosabb kereskedelmi partnere, így az LkSG miatt már ma is számos jelentős magyarországi beszállító vállalat tesz eleget különféle ESG adatszolgáltatási igénynek, ami indokolttá tette a hazai szabályozás kidolgozását, hiszen Magyarország számára kiemelten fontos, hogy a magyar beszállítók ne veszítsék el az üzleti kapcsolataikat a német vállalatokkal.
SFDR rendelet - a 2021 márciusában hatályba lépett rendelet a pénzügyi szolgáltatási ágazatban a fenntarthatósággal kapcsolatos közzétételeket határozza meg. Alapvető célja, hogy a fenntartható illetve zöld befektetési termékekkel kapcsolatos információk a befektetők számára informatívabbak egyértelműbbek és megbízhatóak legyenek.
CSRD irányelv (Corporate Sustainability Reporting Directive) – a 2023 januárjától hatályos rendelet az ESG-t érintően egységes EU-sztenderdek szerinti részletesebb jelentéstételi követelményeket vezetett be, és nagymértékben kiterjesztette a riportkészítésre kötelezettek körét. Az irányelv hatálya alá eső vállalatoknak szabványosított fenntarthatósági jelentést kell közzétenniük, amelyben be kell mutatni a vállalat működésének környezetre gyakorolt hatását, a klímaváltozáshoz kapcsolódó hatásokat, az ezekből eredő kockázatokat és az ezek kezelése érdekében tett lépéseket. A riportkészítési kötelezettség az alábbiak szerint vonatkozik majd a magyar vállalkozásokra is: minden szabályozott piacon (pl. tőzsde) jegyzett vállalatra (kivéve a mikrovállalkozásokat), és azokra a nagyvállalatokra, amelyek megfelelnek a következő három kritériumból legalább kettőnek: 40 millió eurós nettó árbevétel, 20 millió eurós mérlegfőösszeg, 250 fő alkalmazott. Emellett az EU-n kívüli székhellyel bíró, de az EU-ban 150 millió eurónál nagyobb árbevételt termelő vállalatok is kötelesek lesznek jelentést készíteni.
A CS3D irányelv (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) kihirdetés előtt áll, célja, hogy a hatálya alá tartozó vállalatok szigorú keretek között felmérjék és mérsékeljék a tevékenységükhöz kapcsolódó környezeti és emberi jogi kockázatokat. Az irányelv-tervezet értelmében a vállalatirányításba integrálni szükséges a fenntarthatósági szempontokat. Erre figyelemmel a vállalatoknak átfogó átvilágítási (due diligence) eljárásokat kell átültetnie az értékláncaikba az emberi jogokat és környezetet érintő kockázatok, estleges negatív hatások azonosítása, felmérése, megakadályozása és csökkentése érdekében. A CS3D szerinti kötelezettségek tehát nemcsak a vállalatok saját tevékenységére terjednek ki, hanem a leányvállalataikra, és az értékláncuk tartós szereplőire is, így közvetlen és közvetett beszállítóikra is, akiknek a tevékenységében is kötelesek lesznek azonosítani a káros környezeti és emberi jogi hatásokat, és intézkedniük kell ezek megelőzéséről, illetve megszüntetéséről. A végszavazás előtt a tagállamok nyomására jelentősen megemelték a vállalatokra vonatkozó küszöbértékeket, így az eredeti javaslathoz képest lényegesen szűkebb körre terjed ki a CS3D hatálya. Az irányelv lépcsőzetesen lép majd hatályba:
a több mint 5000 alkalmazottat foglalkoztató és több mint 1,5 milliárd euró világméretű forgalmat bonyolító vállalatoknál 2027-től;
a több mint 3000 alkalmazottat foglalkoztató és több mint 900 millió euró világméretű forgalmat bonyolító vállalatoknál 2028-tól;
az irányelv hatálya alá tartozó minden más vállalatnál (vagyis a több mint 1000 alkalmazottal rendelkező és 450 millió eurónál nagyobb világméretű forgalmat bonyolító cégeknél) 2029-től.
    A magyar ESG törvény számos rendelkezést ültetett át a CS3D irányelv-tervezetből, az általános átvilágítási kötelezettségen túl a Kockázatelemzési és a Panaszkezelési rendszer is az uniós normán alapszik a hazai törvényben.
ESG Rating rendelet-tervezet - Az Európai Parlament és Tanács által elfogadott, és várhatóan a 2024-es év végén kihirdetésre kerülő rendelet-tervezet az ESG minősítési tevékenység egységes uniós szintű szabályozását tartalmazza. A tervezet Uniós szintű felügyelet alá helyezi az ESG minősítéssel kapcsolatos tevékenységet nyújtó szolgáltatókat, és átláthatósági kötelezettségeket ír elő részükre. 


A magyar ESG torveny és az unios iranyelvek kapcsolodasi pontjai

2026. junius 30-
ig kell atultetnie

AtV”égl'ta'Si : C’S3D a tagallamoknak.
kdtelezettség iranyelv ..

CSRD Fenntarthatdsagi
iranyelv - jelentes

Az ESG torvény a szamviteli A magyar ESG torvény szamos

torvény és a konyvvizsgaloi torvény rendelkezést ultetett mar at az

modositasaval megvaldsitotta a iranyelvbél, az altalanos atvilagitasi

jelentéstételi kotelezettséget elbird @ kotelezettségen tul a Kockazatelemzési

iranyelv atultetését. és a Panaszkezelési rendszer is ide
sorolhaté.

A magyar Kormany felismerte, hogy az egyes orszagok ESG- szabalyozasaban versenyképességi tényezo lesz a gyorsasag,
ezért mar 2023. év végén megalkotta az ESG torvényt (2023. évi CVIIl. torvény). Az ESG torvény megjelenésével a magyar

vallalkozasok szamara unidés szinten az els6k kozott valt egyértelmiivé, hogy milyen szabalyoknak és feltételeknek kell
megdfelelniuk, ezaltal versenyel6nyhoz jutottak az informaciok és a felkészulés teren.
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Az európai zöld megállapodás részeként a vállalati fenntarthatósági jelentésről szóló irányelv (CSRD) már hatályban van, és a vállalatok első hullámának 2024 januárjától kell megfelelniük. Az EU Tanácsa jóváhagyta a vállalati fenntarthatósági átvilágítási irányelvet (CSDDD, vagy CS3D) is 2024 májusától, 2027-től kezdődő határidőkkel. Ezek az irányelvek számos más, ágazati és tematikus kérdésekkel kapcsolatos jogszabály és keretrendszer mellett jönnek létre.​
A jó hír az, hogy a CSRD és a CS3D kiegészítik egymást. Mindkettő az EU Green Deal kritikus építőköve, amelyek biztosítják a vállalatok számára a 2050-ig történő klímasemlegessé váláshoz szükséges kereteket és iránymutatást, és lehetővé teszik az igazságos átmenetet. ​
Mindkettő olyan nemzetközi kereteket és szabványokat integrál, mint az ENSZ emberi jogi alapelvei és az OECD multinacionális vállalatokra vonatkozó iránymutatásai, biztosítva az összhangot e nemzetközi szabványok között.​



A CSRD
atultetese
az EU
tagorszagok
jogrendjébe
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In force In draft

- 14 form = 13. No development = 4

* draft not currently publicly available

“* although both Finland and Romania have transposed the CSRD into national law, the European Commission has
deemed them out of compliance. The reasons for this are currently unclear.

*** Sweden received an infringement notice in July 2024 as the extension of the implementation deadline by 6 months is deemed incompliant by
the European Commission.


Előadó
Bemutató megjegyzései
A jogszabályi feltételek nálunk már adottak. A CSDDD alapelveit is integráló ESG törvénnyel és a CSRD számviteli törvényben történő implementálásával hazánk az EU éllovasai közé került. Az Európai Bizottság úgy határozott, hogy jogsértési eljárást indít, és felszólító levelet küldött 17 tagállamnak, Belgiumnak, Csehországnak, Németországnak, Észtországnak, Görögországnak, Spanyolországnak, Ciprusnak, Lettországnak, Luxemburgnak, Máltának, Hollandiának, Ausztriának, Lengyelországnak, Portugáliának, Romániának, Szlovéniának és Finnországnak, mert nem jelentették be nemzeti intézkedéseiket a CSRD teljes körű átültetését illetően.
�
The Commission calls on 17 Member States to fully transpose the Corporate Sustainability
Reporting Directive 
�
The European Commission decided to open infringement procedures by sending a letter of formal notice to 17 Member States (Belgium, Czechia, Germany, Estonia, Greece, Spain, Cyprus, Latvia,
Luxembourg, Malta, the Netherlands, Austria, Poland, Portugal, Romania, Slovenia and Finland) for failing to notify their national measures transposing fully the Accounting Directive (Directive
2013/34/EU), the Transparency Directive (Directive 2004/109/EC) and the Audit Directive (Directive
2014/56/EU), as amended by the Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Directive
(EU) 2022/2464)


A magyar ESG keretrendszer szereploi — szabalyozasi oldal

A magyar ESG szabalyozasban kialakitott rendszerben részt vevo szervezetek:
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Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) — a hazai ESG szabalyozas szakmai iranyitoja:
a szabalyozas el6készitése, szakmai iranyitasi, 6sszehangolasi és koordinacios feladatok, a
vallalkozasok szemléletformalasat, felkészitését, fejlesztését célzé tamogatasi programok
fellgyelete; a Nemzeti ESG Tanacs létrehozodja és mikodtetdje.

Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga (SZTFH) - hatésagi feladatok
ellatasa: akkreditacio, kozhiteles nyilvantartasok vezetése, beszamoldk vizsgalata
kozigazgatasi eljaras keretében, ellenbrzés, szankcionalas;

Magyar Gazdasagfejlesztési Ugyndokség (MGFU) - hatosagi feladatok és
vallalkozasok tamogatasa: a kis- és kozépvallalkozasok ESG fenntarthatésagi
felkészitését és fejlesztését seqitd tamogatasi programok, ESG szemléletformal6é és ESG
tanacsadasi szolgaltatasok, ESG tanacsadoi képzés szervezés. Akkreditalla a
Magyarorszagon ESG tanacsadodkat oktato intézményeket.

Magyar Nemzeti Bank (MNB) - A CSRD el6irasai értelmében az MNB feladata, hogy a
pénzugyi szektort, biztositdkat, nyugdijpénztarakat és egyéb pénzugyi szolgaltatokat
iranyado jelentési és fenntarthatosagi szabvanyok kovetésére 0sztonozze és felugyelje,
valamint dtmutatasokat nyujtson az ESG-kritériumokkal 6sszhangban.


Előadó
Bemutató megjegyzései
Az MNB ajánlásokat ad ki az érintett vállalatok számára az ESG jelentéstétel, az átláthatóság és az érintett környezetvédelmi, társadalmi és vállalatirányítási kockázatok kezelésének előmozdítása érdekében. A pénzügyi intézmények, mint például a bankok és biztosítók, illetve a nagyvállalatok, amelyek érintettek a fenntarthatósági jelentési kötelezettségekben, az MNB iránymutatásai szerint járnak el, így elősegítve a fenntarthatósági célok teljesítését és a piaci felelősségvállalást.
�
Emellett az MNB részt vehet a magyar ESG-törvények kidolgozásában és végrehajtásában is, különös tekintettel a pénzügyi szektorhoz kapcsolódó követelmények meghatározására és az érintett szervezetek felügyeletére.



Nemzeti ESG Tanacs

A Nemzeti ESG Tanacs azzal a céllal jott létre, hogy az unids kotelezettségeknek torténd
megfelelés soran a leheto legonallébb, a nemzeti sajatossagokra leginkabb reflektalé
rendszert alakitsa ki a magyar vallalkozasok szamara.

A Tanacs tagjai

Elnoke: nemzetgazdasagi miniszter

Miniszterelnokség

Miniszterelnoki Kabinetiroda

Energiaugyi Minisztérium

Kulturalis és Innovacioés Minisztérium
Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatésag

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

YV V VYV V VYV VYV V

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége
Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség'
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A Tanacs feladatai

v" Részvétel az ESG beszamoloé

minimumkovetelményeinek meghatarozasaban:

A Tanacs allasfoglalast ad azokra a kovetelményekre,
amelyek alapjan a vallalatoknak jelentést kell tenniuk ESG
teljesitményukral.

Tudatossag novelése:

Az ESG tudatossag novelésével elérni kivant intézkedések
céla a vallalkozasok ESG-vel kapcsolatos tudasanak
bdvitése és hogy fejlessze adatszolgaltatasi képességeiket.

Versenyképesség biztositasa:

Segit a magyar vallalatoknak abban, hogy versenyképesek
maradjanak az EU bels6 piacan.



Az ESG torvéeny szerinti beszamolasi kotelezettség lepcsozetesen

kerul bevezetésre

Onkéntes alapu
beszamolas

Tozsdén jegyzett
nagyvallalatok

Nagyvallalatok

Toézsdén jegyzett
KKV-k

ESG
adatszolgaltatast
onkeént, vagy
szerz6désben vallalo
szervezetek
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A 2024. Uzleti évro6l
els6ként 2025-ben
készitenek ESG
beszamolot

A 2025. Uzleti évrol
els6ként 2026-ban
készitenek ESG
beszamolbt

A 2026. uzleti évrél
elséként 2027-ben
készitenek ESG
beszamolot


Előadó
Bemutató megjegyzései
ESG adatszolgáltatást önként, vagy szerződésben vállaló szervezet: küszöbértékektől függetlenül bármely szervezet teljesítheti az adatszolgáltatást
tőzsdén jegyzett nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:
a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,
az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,
az átlagosan foglalkoztatottak száma az 500 főt.
nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:
a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,
az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,
az átlagosan foglalkoztatottak száma az 250 főt.
A tőzsdén jegyzett nagyvállalatok és a további nagyvállalatok a beszámolási kötelezettséget az első évben oly módon teljesíthetik, hogy nem kell tanúsíttatni a beszámolót, hanem elegendő egy előauditot kérni és sem az ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem nyilvános és nem kerül közzétételre. A tőzsdén jegyzett kkv-kra nem vonatkozik ez a lehetőség, ennek indoka, hogy számukra 2027-ig elegendő felkészülési idő áll rendelkezésre.
tőzsdén jegyzett kkv - az ESG törvény nem határozza meg külön ezt a fogalmat, csak a kisvállalkozás és  a mikrovállalkozás vonatkozásában tartalmaz küszöbértékeket az alábbiak szerint:
mikrovállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:
                a) a mérlegfőösszeg a 350 ezer eurót,
                b) az éves nettó árbevétel a 700 ezer eurót,
                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma a 10 főt;
kisvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az ESG adatszolgáltatási kötelezettség időpontját magában foglaló üzleti évet megelőző üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:
                a) a mérlegfőösszeg a 4 millió eurót;
                b) az éves nettó árbevétel a 8 millió eurót,
                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma az 50 főt;
középvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely nem minősül mikrovállalkozásnak kisvállalkozásnak vagy nagyvállalkozásnak

2027-ben: tőzsdén jegyzett kis-és középvállalkozás


A vallalkozasok kotelezettsegei az ESG torveny alapjan

Az ESG-torvény a hatalya ala tartozo vallalkozasoknak a sajat ellatasi lancukban - a sajat Uzletkort, a kozvetlen és
kozvetett beszallitok tevekenységét is ideértve — ESG szempontu atvilagitasi kotelezettségeknek kell eleget tenniuk.

A fenntarthatosagi célu atvilagitas korében a vallalkozasok feladata:
+ kockazatkezelési rendszer létrehozasa - ESG kockazatok azonositasa és minimalizalasa érdekében;
+ belso felelosségvallalasi stratégia és rendszer kialakitasa;

 rendszeres kockazatelemzések elvégezése - a vallalkozas azonositja és elemzi a mikddéséhez kapcsolddd
relevans ESG adatait;

* megel6zési intézkedések - kockazat/karos hatas azonositasa esetén;
«  korrekciés intézkedések — kockazat/karos hatas megszintetése érdekében,;

- ESG adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése - évente ESG beszamold elkészitése az el6zb6 Uzleti év
fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségeinek teljesitésérdl; ‘

* akozvetlen szallitok nyilatkoztatasa a felmerulé kockazatokrol;

. anaszkezelési rendszer kialakitasa. " "
P ESG beszamoloé

A fenntarthatésagi kérdésekben kozzétett informaciok oOsszességét jelenti, a vallalkozas politikajaval,
intézkedéseivel, mérészamaival vagy céljaival 6sszefuggésben. Bemutatja a fenntarthatésagi és tarsadalmi kérdések
kapcsan a vallalkozasok teljesitményét.

Magyar
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Előadó
Bemutató megjegyzései
ESG beszámoló
Az ESGbeszámolási kötelezettség az ESG törvény hatálya szerinti körre vonatkozik, így az önkéntes alapú beszámolást választó szervezetek mellett a törvény lépcsőzetes hatályba lépése szerint az alábbi szereplőkre:
Tőzsdei nagyvállalatok
További nagyvállalatok
Tőzsdei kkv-k
Az ESG beszámolóban a vállalkozásoknak szerepeltetni kell azokat az információkat, amelyek alapján megállapítható a tevékenységük fenntarthatósági kérdésekre gyakorolt hatásai. Az átvilágítási folyamat bemutatásán azt kell érteni, hogy a cégeknek fel kell tüntetni a beszámolóban a beazonosított káros hatásokat és kockázatokat, valamint az ezek megelőzésére, mérséklésére vagy megszüntetésére hozott intézkedéseket is. Ugyanígy társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos intézkedések is beszámoló részét képezik.
Az ESG beszámoló elkészítéséhez a vállalkozások igénybe vehetik majd az ESG tanácsadók segítségét. Az elkészült ESG beszámolókat akkreditált ESG tanúsító auditálja, amely kapcsán azt kell megvizsgálni, hogy az ESG beszámoló megfelel-e a fenntarthatósági szakmai szempontoknak.
A tőzsdén jegyzett nagyvállalatok és a további nagyvállalatok a beszámolási kötelezettséget az első évben oly módon teljesíthetik, hogy nem kell tanúsíttatni a beszámolót, hanem elegendő egy előauditot kérni és sem az ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem nyilvános és nem kerül közzétételre. A tőzsdén jegyzett kkv-kra nem vonatkozik ez a lehetőség, ennek indoka, hogy számukra 2027-ig elegendő felkészülési idő áll rendelkezésre.




»KKV” ESG eletut 2024-2027
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Előadó
Bemutató megjegyzései
A vállalkozás MIR/ KIR vezetőjének, dedikált ESG felelősének érdemes első kézből tájékozódnia az ESG jogszabályi hátteréről konferencián. Érdemes egy rövidebb ESG képzésésen a döntéshozó(k)nak képzésben részt venni. Valószínűleg sok kkv már eddig is kapott valamiféle kérdőívet fenntarthatóságot illetően, de jövő évtől egyre inkább célirányosan ESG beszállítói kérdőívet is feltehetően tölteniük kell a cégeknek. Ez egy rövidebb kérdéssor mint a nagyvállalatoké, de kiterjed mind a három pillérre. Érdemes adatokat gyűjteni az ESG kérdőív mentén és egy ESG helyzetképet alkotni a vállalat állapotáról.  Idén augusztusban rendeletben kijött és az SZTFH oldalán elérhető ESG kérdőív. Feltehetően az ESG átálláshoz szükségesek beruházások, amikre kedvezményes zöld hitel felvehető. Itt biztosan kap a cég a banktól is egy kérdőívet, amit az MNB ajánlás alapján állítottak össze. Ez után megvalósítja a beruházást, illetve elkezd ESG intézkedéseket bevezetni, pl. napelempark, nyílászáró csere, hővisszanyerés, dolgozói elégedettségi felmérés, családbarát környezet, nyári táborok támogatása, visszatérő kismamák részmunkaidős foglalkoztatása, vállalatirányítási rendszerek bővítése, az adatgyűjtés könnyítésére. Bevezeti az ESG szempontokat a beszállítói láncában, illetve magára nézve is beszállítóként. Kockázatkezelési rendszert alakít ki. Összeáll egy komplett ESG stratégia, ami alapján további intézkedéseket határoz meg és megalapozza az adatszolgáltatást és a fenntartható fejlődést. 


Kérdoivek

Ceélja: a kozos, EU-s fenntarthatosagi celok eleréséhez, egységes, atlathato
modszertan alkalmazasa

ESG kérdoiv MNB ajanlas Beszallitoi kérdoiv
A vallalkozasok fenntarthatdsagi célu atvilagitasi A hitelintézeteknek, A kozvetlen szallitok
kotelezettségei teljesitésének részletszabalyairdl pénzugyi vallalkozasoknak atvilagitasahoz az SZTFH
sz06l6 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet 1. egységes szovegl és rendelet 4. § (10). Bekezdése
szamu mellékletét képezi a kérddiv. szempontu minimum nyujt segitséget ugy, hogy
Meghatarozza azokat a részletszabalyokat, kérdéssort kell kitoltetniuk tételesen felsorolja azon
amelyek lehetbve teszik a vallalkozasok az uj hitelt felvenni kivano megvalaszolando
fenntarthatésagi szempontok szerinti vallalatokkal (vagy kozhiteles kérdéseket, amelyek a
objektiv 0sszehasonlitasat és adatforrasbol beszerezhetik a szallitok méretéhez és
felel6dsségvallalasuk nyomon kovetéseét. kérdéssor altal elvart foldrajzi elhelyezkedéséhez
informaciokat) igazodnak.
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Az ESG megfeleloseg tamogatasa érdekében a Kormany szamos tamogatasi
eszkozt biztosit a magyar KKV-knak

A KKV-k technolégiavaltasanak segitése vissza nem téritend6 tamogatasokkal és tamogatott hitelekkel.

( r V4 V4 . ” r L r r . r r r L r . . r r . r \
Elszamolhatova valtak a min6ség-, kornyezet- és egyeb iranyitasi, vezetési, hitelesitési rendszerek, szabvanyok
| bevezetése és tanusitvanyok megszerzése soran felmeril6 koltségek.

J
~

(Fenntarthatéségi képzések megvaldsitasanak tamogatasa, fenntarthatésagi mentoralas biztositasa az
_ érdekl6dé KKV-knak az MGFU-n és az MKIK-n keresztil.

J

A hazai KKV-k minésitett szakértktsl vehetnek igénybe tanacsadasi szolgaltatasokat fenntarthatéségi\
_ témakorokben is az MGFU altal mikodtetett VALI-n keresztiil.

[ Az energiaintenziv KKV-k miikbdési kéltség névekedésének kompenzalasa és energiahatékonysagi
_beruhazasaik tamogatasa.

-

‘A Kormanyzati KKV Stratégia kiemelt célja a KKV-k ESG megfelelésre felkészitése, ennek érdekében kiemelt
intézkedéskeént tartalmazza a KKV-k ESG tudatossaganak novelését, és a fenntarthato vallalati mikodést ceélzé
 megoldasok bevezetésének osztonzeset.

[ Az MGFU fékuszalt programokkal segiti a KKV-szektor ESG tudatossaganak novelését, energiahatékonysagi
fejlesztések tamogatasat, és a KKV-k felkészitését az ESG fenntarthatésagi célu atvilagitasi, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésére. Részt vesz tovabba energiahatékonysagi fejlesztések megalapozasat tamogaté

tanacsadasok tarsfinanszirozasaban is.
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A Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség tevékenysége

Kormanyzati hattérintézményként vallalkozasfejlesztési szolgaltatasokat nyujt

a hazai vallalkozasoknak

HAZA ) ot
ES I’EUROPAI U[\uos ;ggi;ggﬁ;g;ggggsw
VALLALKOZAS- ' STRATEGIAJA
FEJLESZTESI g 2013-2030
PROJEKTEK ' Elsé feliilvizsgslat
LEBONYOLITASA

Budapest, 2023. december
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ESG Kompetencia Kozpont

A kkv-knak tobb és relevans informacidéra van szuksége
az ESG jelentoségének felismeréséehez!

®

Szemléletformalé ESG tematizalasa Oktatasi piac £ 2
: 5 L Tanacsadas
kampanyok szervezése (kkv fokusz) koordinacioja
(altalanos)
« Hatdsagi
ESG és versenyképesség . feladatok
kapcsolata ’ Tart?lml e
egyuttmikodeés e Tartalmi
ESG-ben rejl6 Gzleti _ egyuttmikodés
potencial bemutatasa « Tréningek
* Elérés bbvitése
- ESG (szektorspecifikus) «  Workshopok ESG szabalyozas
ajanlasok es j6 segitségével

gyakorlatok teritése
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lgények es ESG kepzesi piac

~ 50.000 vallalat EU
szinten érintett

Magyarorszagon
1300-1400 vallalkozas
érintett (kotelezett),

Tovabbi 600-700
onként csatlakozo,
valamint a beszallitok

Magyar
Gazdasagfejlesztési
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Fels6oktatasi
intézmeények akkreditalt
ESG tanacsado képzése

Osszesen 64 allamilag elismert
fels6oktatasi intézmény (Nftv.) -
potencialis kérelmez6

Akkreditacioval kapcsolatban
aktivabban érdekl6d6 intézmények
szama : ~20 intézmény (workshop
résztvevok, megkeresések)

Alap és
Mesterképzések

(BA/BSc) - mérnok, TTK,
tarsadalomtudomany

Piaci szerepldk
képzései
Feln6ttképzo6 szervezetek

(révid ciklusu képzések):
tanacsadok, szakemberek,
atképzeések
Tarsadalmi és civil szervezetek

(workshopok, munkavallaléi
tréningek): szakemberek,
atképzeések




Akkreditalt ESG Tanacsado képzeés

CEL: Megbizhaté6- képzett ESG tanacsadok biztositasa

Az oktatasi intézmény az akkreditacidjat kovetéen indithat ESG tanacsado képzést (feltételeknek torténd megfelelés pl:
H ALY AN FAE S 2 akkreditalt ESG tanacsadd). A képzést a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény szerinti részismereti
képzésként szervezi meg.

QSN EAET4A Az ESG tanacsadd képzésben alapképzésben (korabban féiskolai szintli képzésben) vagy osztatlan képzésben
A KEPZESBEN? szerzett szakképzettséggel és oklevéllel rendelkezék vehetnek részt.

A képzést legalabb kétszaz (200) 6raban biztositja, amelybdl legalabb a fele jelenléti képzés és amelybe a szakmai

KEPZES IDOTARTAMA gyakorlat id6tartama nem szamit bele.

A képzés része legalabb egy egyhdénapos, a képzési idétartamba be nem szamit6 szakmai gyakorlat, amely
GYAKORLAT lezarasaként a képzésben résztvevo kitolti arra a vallalkozasra vagy ha tanacsadonal végez gyakorlatot, akkor a
tanacsadé valamely ugyfelére vonatkozé ESG kérdoivet.

A képzés dija legfeljebb a mindenkori brutté minimalbér négyszerese lehet, amelyet az akkreditalt ESG tanacsadokat

RERCESIDICA oktato intézmény allapit meg és szed be sajat bevételeként.

ESG TANACS'AD,()I A sikeres vizsga nem jogositja fel a képzésben résztvevét az ESG tanacsaddi hivatas ellatasara. Amennyiben akkreditalt
AKKREDITACIO ESG tanacsadoéként kivan mikodni, koteles magat az SZTFH-nal ekként akkreditaltatni és csak ezek utan mikodhet
(SZTFH) ESG tanacsadoként.

TOVABBKEPZES Az ESG tananyag folyamatos naprakészen tartasa szikséges. ESG tanacsado képz6 vallalja, hogy a tovabbképzésben
SZERVEZESE résztvevok részére legalabb otven ora képzést és szakmai konferencia megszervezését biztositja.

Kizarélag az akkreditalt intézmény jogosult ESG tanacsadéi végzettség igazolasara

Magyar
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Az akkreditacios eljaras folyamata - oktatasi intézmény

& & 3
ERVENYESSEG Az akkreditacio 3

evre szol. KERELEM NYILATKOZAT ELEKTRONIKUSAN FORMAI
KITOLTESE KITOLTESE ALAIRT KERELEM VIZSGALAT
L, ES NYILATKOZAT AZ MGFU
MEGUJITAS Az akkreditacios BEKULDESE ALTAL
tanusitvany megujithaté uj eljarasban,
ahol az esetleges uj feltételeknek valo o o o e

megfelelést is igazolni kell.

DIJMENTES Igazgatasi szolgaltatasi 5 "@ i @

dijat/ illetéket az eljarashoz nem kell ESETLEGESEN A KERELEM AKKREDITACIOS AKKREDITALT
fizetni EGYSZERI ELBIRALASA TANUSITVANY INTEZMENY
. HIANYPOTLASI AZ MGFU ALTAL KIBOCSATASA NYILVANTARTASBA
LEHETOSEG VETELE
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Tajékoztatas és dokumentumok elérése

VALI.HU/ESG aloldalan elérheto
részletes leiras az akkreditaciorol és

ESG tanacsaddkat ESE Bndesadokat Utmutatok,
anna k men ete ro | oktat6 intézmeények ok?ah’) akl-'(redltalt Az ESG 'al va'llalkozasok Kézikinyvek,
e . intézmények életében A
akkreditacidja i , segédletek
nyilvantartasa

Letoltheto dokumentumok

o ] Akkreditalt intéezmények listaja
« Akkreditacios eljaras tajékoztato o » . N
A Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség altal akkreditalt ESG tanacsadokat oktato intézmények

- Hivatali kapu tajékoztato nyilvantartisa
’ Akkred Ita’CIéS ké relem A Magyar Gazdasagiejlesztési Ugynokség az akkreditah, £S6 tandcsaddkat oktats imézményekrl akkrediticios tanisitvanyuk idabel
° Megfelelési nyilatkozat érvényessége alatt elektronikus nyilvantartist vezat,

Az akkrediticié hdrom évig érvényes. Az akkreditilt, ESG tanicsaddkat oktatd intézmény 15 napon belul koteles bejelenteni a
vallalkozasfejlesztési ugynokségnek, ha az ESG tandcsadokat oktatd intézményként torténd akkreditilds részletes eljdrasi szabalyairdl szolo
jogszabalyban meghatarozott adataiban valtozas kévetkezik be

Az akkreditacids eljdrassal kapesolatos tovabbi informacickért kattintson az alabbi gombra Intézmények akkrediticigja
Akkreditalt intézmények listaja

Intézmény hivatalos Székhelye Intézményvezets Akkreditaciés Akkreditacié
megnevezése neve szama érvényessége

Képzés részletei
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Mintaiizemek ESG felmérése és TANACSADAS

Személyes konzultacidk a Fenntarthatd Mintatizemekkel,
ismerkedés az uj jogszabalyi kornyezettel

Uzembejaras és ESG felmérés (helyszini)

Jo gyakorlatok azonositasa - integralasuk a szemléletformalasi
tevékenysegbe

lgények azonositasa az tugyfélbarat mikodeés érdekében

Helyzetkép és javaslatok visszamutatasa az ugyfeél felé:
« ESG érettség és kitettseg felmérése (onértékelés alapjan)
« Fokuszterlletek és felkészultség a harom pillér vonatkozasaban

« ESG kapacitasok megismerése €s javaslattétel (human
erdforras)
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Fenntarthato mintauzem tapasztalatok

A fenntarthatésagi intézkedések legtobbszor a tulajdonosi vagy
cégvezetoi elkotelezodésbdl vezethetbk le, a szamunkra
legfontosabb értékek mentén.

Ahol az anyavallalatnak van ESG stratégiaja, ott ahhoz igazodik a
hazai leanyvallalat.

A fenntarthatésagi intézkedések mogott ritkan van integralt stratégia,
jellemzdbbek az Uzleti megfontolasbdl addédé megoldasok  (pl.
épuletenergetika).

Tarsadalmi felelésségvallalas fontos: az esélyegyenléség, a
munkatarsak megtartasa, a csaladbarat kornyezet, a helyi kozossegek
tamogatasa fontos — de sokszor nem intézményesitett formaban
torténik.

Kockazatelemzés, stratégiaalkotas jellemz6en hianyzik €és nincs
dedikalt felel6se az ESG-nek.

Sziikség van segitségre a valos helyzetkép felismeréséhez, a
fejlesztési iranyok azonositasahoz, a beszamold készitéshez.

Magyar
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Koszonom
a megtisztelo figyelmet!

(O) VALLHUIESG
E-mail: ESG@mgfu.hu
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