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Előadó
Bemutató megjegyzései
ESG adatszolgáltatást önként, vagy szerződésben vállaló szervezet: küszöbértékektől függetlenül bármely szervezet teljesítheti az adatszolgáltatást
tőzsdén jegyzett nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:
a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,
az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,
az átlagosan foglalkoztatottak száma az 500 főt.
nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:
a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,
az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,
az átlagosan foglalkoztatottak száma az 250 főt.
A tőzsdén jegyzett nagyvállalatok és a további nagyvállalatok a beszámolási kötelezettséget az első évben oly módon teljesíthetik, hogy nem kell tanúsíttatni a beszámolót, hanem elegendő egy előauditot kérni és sem az ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem nyilvános és nem kerül közzétételre. A tőzsdén jegyzett kkv-kra nem vonatkozik ez a lehetőség, ennek indoka, hogy számukra 2027-ig elegendő felkészülési idő áll rendelkezésre.
tőzsdén jegyzett kkv - az ESG törvény nem határozza meg külön ezt a fogalmat, csak a kisvállalkozás és  a mikrovállalkozás vonatkozásában tartalmaz küszöbértékeket az alábbiak szerint:
mikrovállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:
                a) a mérlegfőösszeg a 350 ezer eurót,
                b) az éves nettó árbevétel a 700 ezer eurót,
                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma a 10 főt;
kisvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az ESG adatszolgáltatási kötelezettség időpontját magában foglaló üzleti évet megelőző üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:
                a) a mérlegfőösszeg a 4 millió eurót;
                b) az éves nettó árbevétel a 8 millió eurót,
                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma az 50 főt;
középvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely nem minősül mikrovállalkozásnak kisvállalkozásnak vagy nagyvállalkozásnak

2027-ben: tőzsdén jegyzett kis-és középvállalkozás
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Az ESG keretbe fogja mindazt,

amit iranyitania kell egy felelos cégvezetonek,
ha vallalata fennmaradasara gondol

egy valsagokkal teli vilagban.




Governance — Vallalatiranyitas

ISO 14001 — Kornyezetiranyitasi rendszerek
ISO 50001 — Energiagazdalkodasi rendszerek

ISO 45001 — Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere

ISO 37001 — Antikorrupcids iranyitasi rendszer
ISO 9001 — Min6ségiranyitasi rendszerek
ISO 20400 — Felelés beszerzés

ISO/IEC 27001 — Informaciobiztonsag iranyitasi
rendszerek

ISO 26000 — Tarsadalmi felel6ssegvallalas iranyelvei
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dedikalt felsbvezet6(k) ESG ugyekben
néi felsbvezetbk aranya

tarsadalmi felel6ssegvallalas jelentés (CSR),
fenntarthatosagi jelentés (GRI / CSRD ESRS) megléte
és kozzététele

panaszkezelési mechanizmus vagy dokumentalt
panasztételi eljaras kulsé és belsé érintettek szamara
(pl. belsé visszaélés-bejelentési rendszer) -
whistleblowing

munkavallaloi elégedettség mérés

ESG célokhoz kapcsolt javadalmazas beépitése a
vallalati mikodésbe (stratégiaban, politikaban,
szabalyzatban)



Governance — Vallalatiranyitas

uzleti etikara vonatkozo hivatalos politika vagy etikai kodex

Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépeés,
Adatvédelem és adatbiztonsag,

Pénzugyi felel6sség (pontos nyilvantartasok),
Informaciok kozzététele,

Tisztességes verseny és trosztellenesség,
Osszeférhetetlenség,

Hamisitott alkatrészek,

Szellemi tulajdon,

Exportszabalyozas és gazdasagi szankciok,

A visszaélések bejelentése és a megtorlas elleni védelem

jogszabalyi kovetelményeknek vald megfelelés,
kOzigazgatasi birsagok — compliance
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ESG-szempontu kockazatértékelés elvégzése a kdzvetlen
beszallitoknal (upstream partnerek)

ESG-kovetelmények a beszallitokkal szemben

fenntarthatésagi kockazatértékelés (E/S/G kategodriak
barmelyikének vizsgalata) — sajat + beszallitok
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képzések a munkavallalok részére
munkaveégzéshez szukseges,
pozicio ellatasahoz szukseéges,
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ESG adatokat is kezelni képes sajat fejlesztési
vallalatiranyitasi rendszer

Fenntarthatosagi aloldal a céges honlapon beldl
Rendszeres munkavallaloi elégedettseg mérés
Munkavallalok képzése és fejlesztése
Nyilvanos etikai kodex es etikus uzleti gyakorlat

bels6
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ESG adatokat kezelni
képes vallalatiranyitasi
rendszer

Buttner és Tarsai
Szerszamelemgyartd és

Kereskedelmi Kit.
https://www.buttner.hu/hu
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https://www.buttner.hu/hu
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Mintauzemek
: Két gyermek anyukajaként a sport fontos része az életemnek. Dinamikus munkat kerestem, ahol
P rog ra m ba n S mozgasban lehetek és naponta megfiirodhetek a sikerélményben. 2021 tavaszatol egy remek csapatban

dolgozom a Sanatmetal készaru raktaraban. Az én élteté er6m az, amikor hiba nélkil t6bb szazmillios

Flet a Sanatmetalnal

szallitmanyt allitunk dssze vagy éppen az idével futunk versenyt, mikozben kollegdimmal egymast segitjiik a

Re N d SZ e re S m U N kaVél |a| (’)I cél elérése érdekében. Ok arrél ismernek, hogy szeretem a munkam lelkiismeretesen végezni. Vezetémnek
koszonhetGen, aki tamogatja a tanulasi és fejlédési ambicidimat, alig masfél éves palyafutast kévetden egy

elegedettseg meres ' - komoly belsé auditori képzésen vehettem részt, igy raktari munkam mellett mar belsé auditori feladatokat

is ellatok.

Sanatm etal Kft Veres Anna,
https://sanatmetal.hu/karrie készaru raktaros
roldal
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STANDARD
100
25.3.0205
INNOVATEXT

25.3.0114
INNOVATEXT

Fenntarthatosagi aloldal a
ceges honlapon belul s e =

Naturtex Kift. Global Recycled
w_ Standard

https://naturtex.hu/fenntarth
utosa sk e S e
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kimiyezetvideiem, 2 munkahelyi biztonsag és 2
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Munkavallalok képzése és
fejlesztése

TRUMPF Hungary Kit.
https://www.trumpf.com/hu

HU/fenntarthatosag
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Képzés és fejlesztés

A jol képzett és rendkivil motivalt munkatarsak garantaljak
versenyképességlinket és innovacios képességlinket. Ennek alapjat

a folyamatosan boévil6, az egyes munkatarsakra szabott, valtozatos
fejlGdési és tovabbképzési lehetbségek képezik. Enhez innovativ tanulasi
madszereket is alkalmazunk. Célunk: csapataink szakértelmének
fejlesztése és erdsitése.

TUDJON MEG MEG TOBBET
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Fenntarthato Etikai Kodex
Mintauzemek

Programban T

magatartasi és viselkedési szabalyokat, melyeket munkavallaléitol e

A Kodex célja, hogy a munkavallaldkat megismertesse a Z Elektronike
utasitasaival a munkavégzésre vonatkozo szabdalyoknak vald megfel

Ny||VénOS et|ka| kédex éS illetve killsé felekkel torténd kapesolatat.

Miért a Z Elektronika?

Ertékteremtés

Kultaréink

Torténelmuink

Fenntarthatésag

Minbségbiztositas

Etikai Kédex

Eurépai Unid
Eurdpal Regiondis
Fejlesztési Alap

MG
vl BEFEKTETES A JOVOBE

szécuenvn@

X _ ZElektronika 2023 - Letoltés

Zikai normakat, valamint dsszefoglalja azokat a

s célkitGzésekkel, valamint, hogy iranyelveivel és

vallalbit, szabdalyozza a munkatarsak cégen beldli,
o Etikai Kodex
Palyazat

A Z Elektronika Kft. Gzleti mUkodésének és sikerének alapjat a célkitlzések, a kiemelked6 teljesitmény és a minden kértlmeények kozott

L] o L]
etl kUS UZ| etl gya ko rlat tisztességes Uzletviteli magatartas képezi a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betartasa mellett. A Z

Elektronika Kft. elkotelezett az alapvetd emberi jogok €s munkajogok tiszteletbe tartasa irant. Célja egy olyan egészséges, biztonsagos

munkakérnyezet biztositasa, mely mentes mindenfajta hatranyos megkulonboztetéstd|, zaklatastol.

Z El kt . k Kft Az Etikai Kodexben foglaltak hatéssal vannak a mindennapi munkavegzésre, a munkavallalok cselekedeteinek értékelésére. Minden
e ro n | a . munkavdallalonak tisztaban kell lennie azzal, hogy a Koédexben foglaltak hogyan befolyasoljak a napi munkavégzést, és hogy milyen

magatartasi norma felel meg a Kédex szabdlyainak.

https://zelektronika.hu/elekt
ronikai-fejlesztes-qyartas-
rolunk/etikaikodex/
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Jelen Etikai Kbdex vonatkozik a Z Elektronika Kft. minden dolgozdjara, beleértve a vezetoket is, illetve minden latogatora, kllsés partnerekre.


https://zelektronika.hu/elektronikai-fejlesztes-gyartas-rolunk/etikaikodex/
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https://zelektronika.hu/elektronikai-fejlesztes-gyartas-rolunk/etikaikodex/

Az emlitett Mennyire van fokuszban az adott megoldas jelenleg?

JO peldak Milyennek itélik jelenlegi felkésziiltségiiket ennek az
Onoknel iranyitasi megoldasnak a bevezetéséhez?

O — Nem relevans
.o ) 1 - Kis mértekben
nértékeles!
Onértékeles 2 - Mérsekelten
3 - KOzepesen
4 - Nagymertekben

5 - Teljes meértékben
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Előadó
Bemutató megjegyzései
A jogszabályi feltételek nálunk már adottak. A CSDDD alapelveit is integráló ESG törvénnyel és a CSRD számviteli törvényben történő implementálásával hazánk az EU éllovasai közé került. Az Európai Bizottság úgy határozott, hogy jogsértési eljárást indít, és felszólító levelet küldött 17 tagállamnak, Belgiumnak, Csehországnak, Németországnak, Észtországnak, Görögországnak, Spanyolországnak, Ciprusnak, Lettországnak, Luxemburgnak, Máltának, Hollandiának, Ausztriának, Lengyelországnak, Portugáliának, Romániának, Szlovéniának és Finnországnak, mert nem jelentették be nemzeti intézkedéseiket a CSRD teljes körű átültetését illetően.
�
The Commission calls on 17 Member States to fully transpose the Corporate Sustainability
Reporting Directive 
�
The European Commission decided to open infringement procedures by sending a letter of formal notice to 17 Member States (Belgium, Czechia, Germany, Estonia, Greece, Spain, Cyprus, Latvia,
Luxembourg, Malta, the Netherlands, Austria, Poland, Portugal, Romania, Slovenia and Finland) for failing to notify their national measures transposing fully the Accounting Directive (Directive
2013/34/EU), the Transparency Directive (Directive 2004/109/EC) and the Audit Directive (Directive
2014/56/EU), as amended by the Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Directive
(EU) 2022/2464)


Jo példak

gyujtese
a résztvevok
korébol

Milyen vallalatiranyitasi j6 gyakorlat van Onoknél?
Hogyan jarul hozza a versenyképességukhoz?

Mi volt a legnagyobb kihivas a bevezetése soran?



Koszonom
a megtisztelo figyelmet!

(O) VALLHUIESG
E-mail: ESG@mgfu.hu



mailto:ESG@mgfu.hu

	1. dia
	2. dia
	Sokrétű feladatok a kötelezetteknél
	4. dia
	Governance – Vállalatirányítás
	Governance – Vállalatirányítás
	Governance – Vállalatirányítás
	Jó példák a Fenntartható Mintaüzemek Programban
	Jó példák a Fenntartható Mintaüzemek Programban��ESG adatokat kezelni képes vállalatirányítási rendszer��Büttner és Társai Szerszámelemgyártó és Kereskedelmi Kft. https://www.buttner.hu/hu 
	Jó példák a Fenntartható Mintaüzemek Programban��Rendszeres munkavállalói elégedettség mérés��Sanatmetal Kft.�https://sanatmetal.hu/karrieroldal��
	Jó példák a Fenntartható Mintaüzemek Programban��Fenntarthatósági aloldal a céges honlapon belül��Naturtex Kft.�https://naturtex.hu/fenntarthatosag
	Jó példák a Fenntartható Mintaüzemek Programban��Munkavállalók képzése és fejlesztése��TRUMPF Hungary Kft.�https://www.trumpf.com/hu_HU/fenntarthatosag���
	Jó példák a Fenntartható Mintaüzemek Programban��Nyilvános etikai kódex és etikus üzleti gyakorlat��Z Elektronika Kft.�https://zelektronika.hu/elektronikai-fejlesztes-gyartas-rolunk/etikaikodex/ ��
	Az említett�jó példák Önöknél���Önértékelés!
	Jó példák gyűjtése �a résztvevők köréből
	16. dia

