DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER
FELMERESE (DPR) (2024) - Intézményi beszamolé a
2024-ben aktiv hallgatok valaszairol

Az Oktatasi Hivatal altal koordinalt Diplomas Palyakovetési Rendszerhez (DPR) tartozo
felmérésekhez kapcsolodo adatgytijtést a Miskolci Egyetem (tovébbiakban: Egyetem) 2024.
nyaran, julius 1-én inditotta el. A felmérés valamennyi aktiv hallgaté véleményét vizsgalta,
online kérddives formaban, rendszeresen emlékeztetve az érintetteket a kitOltésre, annak
érdekében, hogy az augusztus végi kotelezd adatszolgaltatdst minél magasabb valaszadasi
hajland6sag mellett tudja az Egyetem teljesiteni.

A jelenlegi hallgatok vélaszadési hajlanddsdga az éven magasabb aranyt ért el - 6sszesen 21%

-, mint tavaly ugyanebben a vizsgalt id6szakban (2023-ban: 13%).

2024-ben 1854 aktiv hallgato toltotte ki a felmérést. A valaszadok 57,4%-a nd, 42,6%-a férfi.
39,1%-ban hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumi tanulok voltak, 36,8%-uk technikumi vagy
szakgimnaziumi el6élettel rendelkezik. Csaladi allapotukat tekintve 42,3% egyediilallo, 32,1%
hazas, 21% tartos egylittélési vagy élettarsi kapcsolatban €1, 4,1% elvalt, 0,5% ozvegy. A

kitolték 73,2%-anak nincs még gyermeke.

A valaszadok koziil a legtobb hallgato a Gépészmérnoki és Informatikai Karon (22,4%), illetve
a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon (16,5%) tanul. A legkevesebb kitdltés a Bartok

Béla Zenemtivészeti Kar (1,8%) hallgatoitdl érkezett.

A kovetkezO tablazat a valaszadasi hajlandosdgokat mutatja be a kari 1étszamok és az aktiv

hallgat6i 1étszam megoszlasaban.



2024-ben aktiv <zizalékos valaszadok
hallgatok 1étszama felosztisa (%) valaszadok (f6) szazalékos
(fo) felosztasa (%)
AJK 1702 19,3 295 15,9
AVK 360 4,1 109 5,9
BBZK 173 2,0 33 1,8
BTK 1275 14,5 306 16,5
ETK 1080 12,3 275 14,8
GEIK 2015 22,9 415 22,4
GTK 1744 19,8 289 15,6
MFK 447 51 118 6,4
Osszesen 8796 100% 1854 100%

Az AJK-n a jogasz (osztatlan) képzés, a BBZK-n azonos valaszadasi ardnyban az
eléadomiivészet-klasszikus ének szakirany (BA/BSc) és a tanar - zenetanar (fuvola) (osztatlan),
a BTK-n a gyogypedagogia (BA/BSc) szak, az ETK-n az apolas és betegellatas (BA/BSc),
GEIK-en a gépészmérnoki (BA/BSc), a GTK-n a pénziigy és szamvitel (BA/BSc), az AVK-n
a vegyészmérnok (BA/BSc), az MFK-n pedig a miiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) képzés
hallgatoitol érkezett a legtobb valasz.

A kitoltok tobbsége alapképzésben vesz részt (57,9%), de nem nappali, hanem levelez6
tagozaton (56,3%).

69,7%-ban a kitoltok vagy allamilag tamogatott vagy allami Osztondijas, vagy allami
részosztondijas vagy pedig Corvinus-osztondijas finanszirozasi formaban tanulnak. 0,5%-ban
kozszolgalati 0sztondijban részesiilnek, 29,7%-ban pedig koltségtéritéses vagy onkoltséges
hallgatok voltak aktivak a 2024-as évben. Dualis képzésben a kitoltok mindosszesen 4,8%-a

VeSZ részt.

Tanulmanyaikat féként 2023-ban kezdték meg a valaszadok (53,8%), ezaltal nagyrésziik csak
2024-ben (22,8%) vagy csak késdbb fogja befejezni tanulmanyait (77,2%).

A hallgatok nagyrésze semmilyen tisztséget nem tolt be, illetve semmilyen kutatdcsoportnak,

TDK-nak, vagy szakkollégiumnak sem a tagja. 13,8% azonban kollégista.

A jelenleg is passziv hallgatok aranya 0,3%, a korabbi passziv hallgatok aranya 7,3%.



4-es skalan 3,7-3,9-es atlagértékek alapjan elmondhato, hogy a valaszadok szinte biztosan nem
terveznek intézményvaltast, szakvaltast, a tanulmanyaik megszakitasat, abbahagyasat,

évhalasztast.

A valaszadok 46,4%-a ujra ugyanazt a szakot valasztana, melyen jelenleg is tanul, 4,1%-a
azonban biztosan mast valasztana. 48,6%-ban biztosan ugyanezt az intézményt is valasztanak

a kitoltok, azonban 5,2%-ban biztosan mas intézményt valasztananak.

Jelenleg 97,4%-a a valaszadoknak nem tanul mas szakon. Azok a hallgatok, akik jelenleg mas

szakon is tanulnak (2,6%) nagyrésziik miiszaki képzési teriileten tanul alapszakon.

A valaszadok 55,3 %-a dolgozott teljes munkaidOben, alkalmazottként a képzés ideje alatt, a

szorgalmi iddszakban.

A valaszadok 42,1%-anak mar van fels6foku képzettsége, ez javarészt szintén alapszakon,
miiszaki teriileten szerzett képzettséget jelent.
A diplomaszerzés oka a BA/BSc képzésben részt vevok esetében (4-es skalan 3,5-3,2
atlagértékek):

- Elismert, magas presztizsii foglalkozas okan.

- Jobb karrierlehetdségek reménye.

- Onképzés, tudas elmélyités.
A szakvalasztast leginkabb befolyasold tényezok (4-es skalan 3,5-2,8 atlagértékek):

- Tetszett a szakma, szakteriilet.

- Hatarozott elképzelésem volt arrol, hogy a késébbiekben mit szeretnék csinalni.

- A szak keresett a munkaerdpiacon.
Az intézményvalasztast leginkabb befolyasolo tényezok (4-es skalan 3,1-2,8 atlagértékek):

- Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna tanulni.

- Az egyetemnek, féiskolanak jo hire van.

- Ezen a szakteriileten ez nagyon j6 szinvonall intézmény.
A diplomaszerzés oka a MA/MSc képzésben részt vevok esetében (4-es skalan 3,5-2,9
atlagértékek):

- Onképzés, tudis elmélyités.

- Karriertervekhez sziikséges.

- Jobb kereseti lehetdség.



- Vezetdi pozicid betdltésének jobb lehetdsége.

A vélaszadok 60,8%-a esetében a kordbban megszerzett fels6foku végzettséghez teljes
mértékben kapcsolodik a folyamatban 1évo mesterképzés. 55% ugyanebben az intézményben

végezte a megeldz6 tanulmanyokat is.

A hallgatoéi szolgaltatasokkal kozepesnél jobban elégedettek a hallgatok. Legmagasabbra a
tehetséggondozast és kortarssegités, mentoralasért ékelték a hallgatok a 6-foku skalan (mind a
kett 4,5), legalacsonyabbra az elhelyezkedés segitését (pl. diakmunkalehetdségek, gyakornoki

programok, karrierborze) (4,2).

A hallgatok tanulmanyok melletti munkavallalasi attitlidjei viszonylag alacsony értéket
képviselnek (atlagban 2,0) — nem érdekli ket az egyetemen beliili asszisztensi, demonstratori,
gyakornoki, mentori munka, a dudlis képzés részeként végezhetd munka, vallalatoknal
betolthetd gyakornoki munkakdr. Véleményiik alapjan dolgozni azért kell, hogy
megélhessenek. Nem értenek egyet azzal az allitassal sem, hogy a munka és tanulmanyok

egylittes végzése esetén jut idd a kikapcsolodasra.

A jovObeli munkaval kapcsolatosan a legfontosabbnak az allasbiztonsadgot, a munka és a
maganélet kozotti 0sszhang l1étrehozasat és a kellemes munkakornyezetet tartjak. Legkevésbé
fontos véleményliik alapjan a vezetdi pozicid betdltése, illetve a kiilfoldi tapasztalatszerzés

lehetdsége.

A 2024-es évben végzds hallgatok véleménye alapjan, az elvégzett képzés kdzepes szinten
késziti fel a hallgatokat a magyarorszdgi munkaerdpiaci érvényesiilésre. A hallgatok nem tartjak
valdszintinek, hogy kiilfoldon dolgozzanak, de eléfordulhat. 3-as atlagban jelentették ki azt a
hallgatok, hogy a felsObb tanulményok altal hozzdadott érték nem realizalhatd, ezért
nagyrésziik nem tudja még, hogy szeretne-e tovabb tanulni. Ehhez hozz4jarul az az attitiid is,
miszerint fontosabbnak tartjdk a hallgatok a munkatapasztalat-szerzést, mint egy

mesterdiplomat. Ezért javasolhat6 a mesterképzések gyakorlat-orientaltsdganak hangsulyozasa.

Az elemzést Hancsék-Vass Barbara készitette, jovahagyta Ligetvari Eva.



