A Miskolci Egyetem 2025. évi minéségfejlesztési terve

Oktatas

Szakfelulvizsgalati eredmények integralasa és nyomon kdvetése a megujitott
képzési programokba

Az Uj felvételi rendszer mindségbiztositasanak kidolgozasa az intézményi pontok
meghatarozasara vonatkozodan.

»A Miskolci Egyetem Nemzetkozi Hallgatokat Tamogaté Mentorrendszerének
Szabdlyzata" megalkotasa.

A dualis képzési gyakorlati helyen, illetve a szakmai gyakorlati helyen folyd
»képzési tevékenység” valamint a belsd gyakorléhely mindségbiztositasanak
kidolgozasa.

Mikrotanusitvany rendszer minéségbiztositasanak kialakitasa

Kutatas

Mesterséges intelligencia kezelésének leszabalyozasa a kilonb6z6é tudomanyos
és irasos anyagok tekintetében, valamint az ellenérzési feltételek megteremtése
és az ellendbrzési folyamat kialakitasa

Doktori Iskolak akkreditaciés elvarasoknak megfeleld Onértékeléseinek
végrehajtasa

Harmadik misszi6

A 3M részeként a kamarakkal torténé kutatasi és gyakorlati szinergiak
feltérképezése és adaptalasanak tamogatasa

Oszténdijrendszer struktura kialakitasa. (Differenciéltan: ki adja, kinek, milyen
célbdl, stb...)

Szervezetiranyitas

Egyéni teljesitményértékelési rendszer fejlesztéséhez az OMHYV tovabbfejlesztése,
szlikség esetén atalakitasa

Tamogaté tevékenység TER rendszerének kialakitasa

Az intézményi kovetkezménymenedzsmenthez kapcsoldodé moddszertan
kidolgozasa és bevezetése

Meeting kultura kialakitasa és bevezetése.

Visszajelzés kultura szervezeti kulturaban valé rogzitése, megszilarditasa.

Mindségfejlesztés

IFT alapjan min6ség-stratégia kialakitasa
A TEMPO projektben megfogalmazott hatékonysagjavitdé intézkedések
implementalasa



