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A Miskolci Egyetem mindségiranyitasi rendszerének fontos részét képezi a hallgatdok
vélemeénye az oktaték munkajanak értékelésében. Az Egyetemnek gondoskodnia kell
minden tevekénységének, igy a képzési programjainak eredmeényes muikodtetéseét
biztositd informaciok szisztematikus gydjtésérdl, elemzésérdl, felhasznalasarol, az
informaciés csatornak eredményes muikodtetésérél annak érdekében, hogy az oktatas
targyi és személyi feltételeit megfeleld szinvonalon tudja biztositani. Az egyetemi
hallgatéknak joga és kdtelessége az oktatdi munka értékelése, amelyre vonatkozdéan a
Miskolci Egyetem Szenatusa az alabbi szabalyzatot alkotja. Jelen szabalyzat esetében
az oktatdi munka azon része képezi a vizsgalat targyat, amely az eléadasok,
gyakorlatok, szeminariumok megtartasara valo felkészllésre, tematika elkészitésére,
az orarend szerinti illetve helyettesitési, pétlasi alkalmak megtartasara, az ismeretek
hallgatok részére torténé atadasara, a tananyagok fizikai elérhetévé tételére,
konzultacios lehetéségek biztositasara vonatkozik.

A szabalyzat hatalya
1.§

(1) Jelen szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) targyi hatalya kiterjed a Miskolci
Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) oktatdi, kutatoi, tanari munkakdrben oktatasi
tevékenységet végz6 (tovabbiakban: oktatok/kutatok) oktatdéi munkajanak
vélemeényezésére. Az oktatéi munka véleményezése altal lehetéség nyilik a
tantargyak/kurzusok, a szakok fejlesztésére, tovabbi fejlesztési célok kijelolésére,
a véleményez6 kérdbivek feldolgozasara, az adatok kozzétételére, tarolasara és
az igy feltart hianyossagok orvoslasanak lehetéségére, valamint a kiemelked6
oktatasi tevékenység elismerésére.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egységének oktatojara/kutatojara, a véleményezési folyamatokban feladatellaté
foglalkoztatottakra, valamint a hallgatékra.

Altalanos rendelkezések

2.§

(1) Az Egyetemen folyo teljes idejl, részidés és tavoktatasi formaban megvalosuld
képzés esetében a hallgatdi véleményezés jelen szabalyzatban foglaltak szerint
zajlik.

(2) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének céljai:

a) Jaruljon hozza az Egyetemen az oktatas szinvonalanak emeléséhez, az
értelmiségi szakemberképzés hatékonysaganak ndveléséhez, informacidkat
adjon az egyetemi, a kari és az oktatasi szervezeti egység vezetésének
az oktatds és az oktatok megitéléséhez, a jelzett hidanyossagok
kikiszobdléséhez.

b) Nobvelje a hallgatok felelésségteljes véleménynyilvanitadsanak lehetéségét és
az egyetemi életben valo részvételének igényességét, segitse a minésegi
kovetelmények érvényesuléseét.

c) Adjon Vvisszajelzést az oktatok szamara munkajuk fogadtatasaral,
megitélésérdl, segitse az egyéni fejlédésuket.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

d) Képezze részét az oktatd/kutatd egyéni teljesitményeértékelésének.
e) Tamogassa a tantargyfejlesztést.
f)  Jaruljon hozza az egyetemi mindségbiztositasi rendszer mikodéséhez.
g) Nyujtson tampontot az oktatdi, kutatoi allaspalyazatok elbiralasahoz, illetve a
kovetelmények folyamatos ellenérzéséhez.
h)  Segitse a hallgatok lehetéség szerinti szabad oktatovalasztasat.
Az oktatéi munka hallgatdéi véleményezése soran a feladattal rendelkezd
munkavallalok és hallgatok egymassal a johiszemiség és tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsondsen egyuttmikodve kotelesek eljarni.
Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése soran kulonos tekintettel kell lenni az
erintettek adataira (személyes, kulonleges, kozérdekld és kdzérdekbdl nyilvanos
adataira) az informacids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. térvény szabalyainak megfeleléen. A kérdbiveket ugy kell kezelni és
tarolni, hogy az abban résztvevék személyiségi jogai ne sériilienek. igy az
elektronikus dokumentumokba betekintd személyt titoktartasi kotelezettség terheli.
A véleményezés személyiségi jogokat nem sértd, értéksorrendet vagy
megjegyzeseket nem tartalmazo statisztikait a kari szabalyzat rendelkezése szerint
a Kari Tanacs Ulésein és a karon, az intézetekben az érintettek szamara
hozzaférhetbvé kell tenni.
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése elektronikus és papir alapu formaban
torténik az EVASYS illetve az UNIPOLL rendszerek segitségével a NEPTUN
rendszer adatai alapjan. Alacsony (8 f6 alatti) létszamu csoportok esetében
lehetéség van papir alapu vagy fokuszcsoportos interju formajaban toérténé
adatgydjtésre az anonimitas feltételeinek biztositasa mellett.
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése soran a hallgato irasbeli tajékoztatasa a
véleményezés szukseégessegerdl, a véleményéhez, a kérdésekre adott valaszaihoz
kapcsolédd anonimitasanak biztositasaréol a NEPTUN rendszeren keresztll
torténik. Az Egyetem jogosult - a kitoltési arany és hajlanddsag figyelembevételével
- a hallgatok részére elbnyoket és hatranyokat el6zetesen meghatarozni. A ME-
HOK és kari szervei folyamatosan tajékoztatjak a hallgatékat az oktatdéi munka
hallgatéi véleményezése folyamatairdl. A kuilféldi hallgatok tekintetében a
tajékoztatas, megkeresés €s a véleményeztetés angol nyelven torténik.
A hallgatokkal valé kapcsolattartas — az oktatéi munka hallgatéi munka
véleményezése soran - a tanulmanyi rendszerben megadott e-mail cimen torténik.
A dékanok, a HOK egyetemi és kari szervezetei, tovabba a Mindségbiztositasi
Kdzpont vezetbje gondoskodnak arrél, hogy a hallgatok a véleményezés
lehetdségét és szabalyait, a kurzusértékelésrél készitett 6sszefoglalot megismerijék,
és a véleményezés a megfelel6 id6ben és mdédon megtdrténjen.
Az oktatdi munka hallgatéi véleményezése a hallgatd kotelessége a Miskolci
Egyetem  Szervezeti és MUikodési Szabalyzat Ill. koétet  Hallgatoi
Kdvetelményrendszer 19. §-aban foglaltak szerint.
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(10) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésére szemeszterenként kerul sor. Minden

(1)
(2)

3)

(4)

szemeszterben minden oktatét/kutatot legalabb egy tantargya/kurzusa alapjan
vélemeényezni kell. Amennyiben egy oktaté/kutatdé esetében a véleményezése
hianyossagokat tar fel, vagy a véleményezés soran tulnyomorészben negativ
visszajelzések érkeznek, a soron kovetkez6 hallgatdi véleményezés soran
kiemelten fontos az eredmények Ujbdli vizsgalata, a beavatkozas eredményének
ellenérzése. A képzeési ciklus ideje alatt a képzés valamennyi targyat értékelni
szlkséges, beleértve a 8 f6 hallgatoi Iétszam alatti kurzusokat is, mintavételi terv
alapjan. A mintavételi tervet a kari min6ségbiztositasi vezetd késziti el és adja at a
Min&ségbiztositasi Kozpont részére.

Hataskori szabalyok

3.§

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének és az egyéb ezzel jard feladatok
ellatasanak, torvényessegenek feligyeletét a Rektor latja el.
A Minéségbiztositasi Kdzpont az oktatdi munka hallgatok altali véleményezése
koérében tamogatja a felmérések lebonyolitasat, eléallitja, elinditja a felméréseket,
tajékoztatast ad az adatgydijtés inditasardl és idészakardl, majd tajékoztatast ad a
felmérések eredményeir6l a dékannak és a kari minéségbiztositasi vezetének,
tovabba az adatvédelmi szempontok betartasa mellett tarolja az adatokat. A
Minéségbiztositasi Kozpont egyetemi szintli 6sszefoglald értékeld jelentést készit a
ME-HOK bevonaséaval, majd a Szenatus altali elfogadasat kdvetéen gondoskodik
az egyetemi honlapon torténé megjelenitéseérél.
A dékan latja el az oktatéi munka hallgatéi véleményezési folyamatanak szakmai
iranyitasat a Mindségbiztositasi Kozpont és a Mindségbiztositasi Bizottsag
javaslatainak, illetve jelen szabalyzatban foglaltak figyelembevételével A dékan
felel6és a kérdbivek kiértékelésének elkészittetéséért, az értékelések dsszefoglalt
eredményének Kari Tanacson torténd ismertetéséért, oktatdi visszajelzések
biztositasaért, szlUkség szerinti beavatkozasok, intézkedések megtételéért,
valamint az értékelések oOsszefoglalt eredményének hallgatdk részére torténd
eljuttatasaért, illetve a mintavételi terv elkészittetéséért.
A kari min6ségbiztositasi vezetd
a) Felel6s az értékelések dsszefoglalt eredményének elkészitéséért, a kari tanacsi
eléterjesztés megtételéért, a beavatkozasok, intézkedések osszegyljtéséért és
a mindségfejlesztésbe torténd becsatornazasaért
b) Egyeztet a HOK-képviselSkkel az értékelések dsszefoglalt eredményérél és
integralja a HOK-képviseldk altal megfogalmazott javaslatokat.
c) A kari felmérések kiértékelésének dokumentumait a Kari Tanacs dontését
kovetdéen eljuttatia a MinGségbiztositasi Koézponthoz, illetve gondoskodik az
értékelések Osszefoglalt eredményének dokumentumanak kari honlapon torténé
megjelenitésérél.
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(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(1)
(@)

3)

(4)

Az intézetigazgatd feladata az intézetben/tanszéken dolgoz6 oktatok/kutatok
hallgatoi véleményezésének személyenkénti értékelése és javaslattétel a
szukséges valtoztatasok megtételére, illetve ezek nyomon kovetése intézkedési
terv formajaban. Amennyiben az intézetigazgatdé szikségét latia a feladat
végrehajtasaba a tanszékvezetd kolléga(k) bevonasat megteheti. Az intézkedési
tervet az intézetigazgaténak meg kell kildenie a dékannak.

Az oktaté/kutatdé feladata, hogy az intézetigazgatd visszajelzése és javaslata
alapjan torekedjen a szUkséges valtozasok elérésére.

A ME-HOK részt vesz a Mindségbiztositasi Bizottsag munkajaban, javaslattételi,
tajékoztatasi és egyetértési jogot gyakorol az egyetemi Osszefoglald értekeld
jelentés készitésében, tajékoztatja a hallgatokat az oktatdéi munka hallgatdk altali
véleményezésével kapcsolatos jogaikrol és kotelezettségeirdl, részt vesz a
véleményezeés 0sszegzett eredményének hallgatok részére tovabbitasaban.

A kari HOK-képvisel6k feladata a hallgatok tajékoztatasa az oktatoi munka hallgatoi
véleményezésének folyamatardl, illetve a hallgatéi véleménynyilvanitas
Osztonzése, tamogatasa. Javaslatot tehet tantargyak/kurzusok értékelésére.

Az Informatikai Kozpont egylttmikodik a Minbségbiztositasi Kozponttal az
informatikai hattér biztositdsa érdekében és a szikséges fejlesztéseket,
frissitéseket elvégzi, lehet6séget biztosit a tomeges, automatikus e-mail-kiktldésre
elbézetes bejelentést kovetden.

A Beiskolazasi és Oktatasszervezési lgazgatosag kozremikodik a felmérések
elinditasahoz és a hallgatok eléréséhez szikséges, NEPTUN rendszerben tarolt
adatok szirésében és atadasaban.

A kérddivre vonatkozo szabalyok

4.8

Az oktatdi munka hallgatoi véleményezése értékeld kérdbivet jelen szabalyzat

melléklete tartalmazza.

A kérdéiv tartalmanak Osszeallitasaért a Minésegbiztositasi Kozpont elbterjesztése

alapjan a Min6ségbiztositasi Bizottsag felel, a vezetd testlleti Glések véleményezik

és fogadjak el.

A véleménykérés és értékelées az EVASYS és az UNIPOLL rendszerek

segitségeével torténik, amelyek biztositjak:

a) A kérdbivek elektronikus, informatikai — szlkség szerint papir alapu —
megjelenitését.

b) Az online, szikség szerint papir alapu kitoltést.

c) A Kkitolték anonimitasat.

d) Gyors, szoftverrel tamogatott feldolgozast.

A kérdbiveket az Iratkezelési Szabalyzat szabalyai szerint kell 6rizni és

megsemmisiteni.
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(1)

(2)
(3)

(4)

)

(1)

(2)

Kelt: Miskolc, 2024.10. 21.

A kérdéiv kitdltésére és értékelésére vonatkozé szabalyok

5.§

A véleményezéseket a karon félévente, az adott képzésre vonatkozé vizsgaidészak
utolsé hetében lehet elkezdeni és lehetéség szerint térekedni kell a minimum 20%-
os valaszadasi hajland6sag elérésére. A felmérések, azok informatikai megnyitasat
kovetben legfeliebb 30 napig hozzaférhetéek, eddig van lehetéség a vélemények
megadasara. A hataridé utols6 napjanak a végén az adatgydijtést le kell zarni.

A véleményezést a Mindségbiztositasi Kézpont zarja le.

A vélemeényezési idészak lezarasat kdvetéen 7 napon belill a Mindségbiztositasi
Kézpont a kari mindségbiztositasi vezeté rendelkezésére bocsatja a felmérések
eredmeényeit, aki ezt kdvetéen gondoskodik a kari szint(i feladatok koordinalasaért
és 60 napon belill a feladatok elvégzéséért.

Az oktatok jogosultak a réluk készilt 6sszegzett hallgatéi véleményeket és az ahhoz
tartozd statisztikai adatokat megismerni az intézetigazgaté/tanszékvezetd
tajékoztatasa altal.

Habilitaciés és egyetemi tanari palyazatok készitéséhez a Minéségbiztositasi
Kézpont igazolast allit ki az oktato/kutatd hallgatok altali véleményérél a
palyazatban megjel6lt id6szakra vonatkozoan.

Hatalyba lépteté rendelkezések

6.§
Jelen Szabalyzatot a Szenatus 234/2024. (X.17.) sz. hatarozataval 2024. november

1. napjan lép hatélyba, a szabalyzatban leirt oktatéi munka hallgatok altali
vélemenyezésére vonatkozé elbirasokat a hatalybalépését kévetden inditott
felmérésekre kell alkalmazni

Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Miskolci Egyetem
Szenatusa altal a 36/2024. sz. hatarozataval elfogadott, Az oktatéi munka hallgatéi
altali véleményezésérdl sz6l6 szabalyzat.

Prof. Dr. Horvath Zita
rektor




