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PREAMBULUM
1.§.

Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany, mint Fenntartd (a tovabbiakban: Fenntartd), 2021. majus 1-
t6l az Egyetem tulajdonosa - a folyamatos megujulas jegyében, a versenyképes tudas ataddsahoz és
megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése érdekében a nemzeti felsGoktatasrol sz61é
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), tovabba az Universitas Miskolcinensis Alapitvanyrdl,
az Universitas Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol
sz6l6 2020. évi XXXIX. torvény alapjan - dsszhangban a Fenntarté és a Miskolci Egyetem Alapitd
Okirataban (a tovabbiakban: Alapité Okirat) foglaltakkal megujitia a Miskolci Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) szervezetét, m(ikodését és gazdalkodasat.

Az Egyetem allamilag elismert és kdzhasznu szervezetként mikod6é magan felsGoktatasi intézmény.
Hagyomanyait és értékeit tiszteletben tartva tdmogatja és elGsegiti a tarsadalmi, gazdasagi és mUiszaki
innovacid fejlesztését. Nemzetkozileg elismert oktatasi és kutatasi tevékenysége altal elhivatott -
orszagos és regionalis szinten egyarant - a tuddsalapu tarsadalom és gazdasdg fejlesztésében, és
ennek érdekében universitas alapu tudaskozpontként miikodik. Célcsoportjai:

1) els6dlegesen a hallgatdk, tovabba
2) agazdasagi és tudomanyos élet szereplGi, valamint
3) atdrsadalom, vagyis mindannyiunk kdz6ssége.

Az Egyetem minden munkavallaldjanak feladata, hogy elkotelezetten dolgozzon a célcsoportok
elégedettségéért, a fenntarthatdé gazdasdgi fejl6désért és az Egyetem hosszu tavd, stabil
finanszirozdsanak megvaldésitasaért.

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) megalkotdsanak célja az Egyetem
szervezeti felépitésének, vezetési szerkezetének, az intézményi mikddés és a belsé kapcsolattartas
rendjének, a hallgatéi-, a foglalkoztatasi kovetelményrendszernek és a mindségbiztositasi
rendszernek a meghatdrozasa. Hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
munkavallaléjara és az Egyetemmel hallgatdi vagy feln6ttképzési jogviszonyban all6 személyekre (a
tovdbbiakban: hallgatdk), tovabba az 5.§8-ban szerepl Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikumra,
Foldes Ferenc Gimnaziumra és a Kozép-eurdpai Akadémiara az 5/A. §-ban foglaltaknak megfelelGen.
Az Egyetemmel munkaviszonyban nem 3ll6 személyekre az SZMSZ rendelkezéseit akkor lehet
alkalmazni, ha arrél torvény vagy felhatalmazasa alapjan megalkotott egyéb szint( jogszabaly
masként nem rendelkezik.

Az Egyetem SZMSZ-e négy kotetbdl All:

a) |. kotet Szervezeti és M(kodési Rend (a tovabbiakban: SZMR);

b) Il. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR);
c) |l kotet Hallgatoi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR);

d) IV. kotet MinGségbiztositasi Rendszer (a tovabbiakban: MBR).

Az el6z6 bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott szabalyzatokban irtak nem lehetnek ellentétesek
az SZMSZ-ben és az SZMR-ben irtakkal, az ilyen szabalyok érvénytelenek, helyettik az SZMSZ-ben és
az SZMR-ben irt szabalyokat kell alkalmazni.

Az SZMR, az FKR, a HKR és az MBR a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 17. §-a alapjan munkaltatdi szabalyzatnak mindstilnek, az abban foglaltakat az
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Egyetem valamennyi munkavalléja koteles betartani a munkaviszonyanak a teljesitése soran. Az
SZMR, az FKR, a HKR és az MBR rendelkezései barmikor mddosithatdk vagy visszavonhatok.

AZ EGYETEM STATUSZA
2.8.

Az Egyetem neve: Miskolci Egyetem, roviditett neve: ME. Idegen nyelvli elnevezései: latinul
Universitas Miskolcinensis (roviditve UM), angolul University of Miskolc (réviditve UM), németiil
Universitat Miskolc (réviditve: UM), oroszul Muwkonbuckuii YHusepcutert (roviditve: MY), franciaul
Université de Miskolc (réviditve: UM).

Az Egyetem a Magyar Allam 4&ltal elismert magan felséoktatdsi intézmény, jogi személy, mely a
Fenntartd altal megallapitott Alapité Okirat alapjan mikédik, az Oktatasi Hivatal altal kibocsatott
m(ikodési engedéllyel rendelkezik. Az Nftv. és az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil
tv.) rendelkezései szerint, tovdbba az Oktatdsi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhaszna szervezet,
kozhasznu nyilvantartasba vételi szama FNYF/1255-3/2020. A képzés és kutatds tudomanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében 6ndlld, sajat onkormanyzattal rendelkezé,
demokratikus elvek szerint m(ikodé intézmény, mely szervezetét és miikodését illetéen minden olyan
Ugyben dontésre jogosult, amelyet jogszabdly, a Fenntartd Alapitd Okirata, valamint sajat Alapité
Okirata nem utal mas szerv hatdskorébe.

Az Egyetem székhelye 3515 Miskolc-Egyetemvaros. Az Egyetem telephelyei:

3557 Biikkszentkereszt - Holléstetd hrsz.: 073
3600 Ozd, Gyar utca 2.

3600 Ozd, Gyar utca 10.

3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8.

3530 Miskolc, Hunyadi Janos utca 7.

3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1-2.

1122 Budapest, Varosmajor u. 12-14. (a K6zép-eurdpai Akadémia, mint 6nallé jogi személy szervezeti
egység székhelye)

3525 Miskolc, Kelemen Didak utca 5.

Az Egyetem szimbdlumai: a cimer, a logo, az Egyetem és a karok zaszldi, a rektori és a dékani lancok.

A cimer: haromszogleti cimerpajzs alsé részén hegyet vagy halmot szimbolizadlé iv, amelyre a
négytornyu gétikus didsgydri var stilizalt abrajat helyezték. A var rajzanak bal (heraldikai jobb) oldalan
hatagu csillag, jobb (heraldikai bal) oldalan félhold, a var folott, a cimerpajzs felsé részén nyitott konyv
Iathatd, két lapjan a selmeci akadémia alapitasi évszamdaval: 1735. A pajzsot alulrdl indulva két oldalrdl
tolgy-, illetve babérleveles ag keretezi, amelyek a pajzs feléig érnek. A cimerpajzs és a leveles agak
alatt megtort szalagban latin felirat: UNIVERSITAS MISKOLCINENSIS (= Miskolci Egyetem).

A logo: a cimer alapjan késziilt egyszinl kék grafikai dbra és a ,Miskolci Egyetem” megnevezés, mint
logotipia.

Az Egyetem bélyegzGje kor alaku, kozépen Magyarorszdg cimerével, korilotte ,,Miskolci Egyetem
Miskolc” felirattal. Az Egyetem szimbdlumainak és bélyegzdje haszndlatanak rendjét kiilon belsé jogi
norma (belsé szabalyozd) tartalmazza.
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AZ EGYETEM FELADATAI
3.8.

Az Egyetem Alapitd Okirataban foglalt kozhasznu cél szerinti feladatait az Alapité Okirat IV. pontja
tartalmazza, alaptevékenységéhez kapcsoldddan az Alapité Okirat IV.5. pontjdban meghatarozott
kiegészits, szolgaltatasi tevékenységeket, az intézményi cél szerinti kdzhasznu tevékenységet lat el,
vallalkozdsi tevékenységet a kozhasznl alaptevékenységeket nem veszélyeztetve végezhet. Az
Egyetem tudomdnyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, tudomanyszervezést, mlszaki és tarsadalmi innovaciét, valamint oktatast tamogaté
egyéb kutatasokat végez. Az Egyetem gondoskodik a hallgatdi tehetséggondozdasrdl és az oktatoi,
kutatéi utdnpdtlas nevelésérél, valamint egészségfejlesztési tevékenysége keretében az
egészségorientaltsag értékén alapuld elveket beépiti vezetési és miikbdési szemléletébe.

Az Egyetem feladatai elldtasaban kozremikodnek az oktatdk, kutatdk, tanarok, és a munkajukat
segit6, a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatdrozott munkakordkben foglalkoztatottak,
tovabba a hallgatok, iskolarendszeren kivili képzésében résztvevGk, valamint az Egyetemmel
munkaviszonyban nem all6, de a feladatok elvégzésébe, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
alapjan bekapcsolédd személyek. Az Egyetem miikédése sordn biztositja, hogy a feladatainak
végrehajtdsaban kozremlkod6k a hallgatokkal, az oktatdkkal és a felsGoktatasban dolgozékkal
kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenlé banasmdd és az egyenld esélyl hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

Az Egyetem feladatellatdsa sordn jogszabalyban elGirt nyilvdntartasokat vezet, az orszagos statisztikai
adatgy(jtési programban, valamint a FelsGoktatdsi Informacids Rendszerben meghatarozott adatokat
szolgdltat. Feladatai ellatasa céljabdl egyiuttm(ikédhet barmely, a feladat ellatasdban érdekelt hazai
vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelez6, tavoktatasi képzési munkarendben folyhat, a képzés nyelve
a magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktathatdak. Kiilfoldi és
magyar hallgatdi szamara idegen nyelvl képzések is rendelkezésre allnak.

Az Egyetem oktatasi-kutatdsi és mlvel6dési tevékenységével szellemi centrumként részt vesz Miskolc
Megyei Jogu Varos és Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye, tovadbba az Eszakkelet-magyarorszagi régié
oktatasi-kutatasi és kulturdlis feladatainak ellatasaban.

4.8.
Az Egyetem feladatai ellatdsahoz, tevékenységei folytatdsdhoz az alabbi forrasokat hasznalja:
a) kozponti koltségvetési tdmogatas,
b) az allamhaztartds mds alrendszereibdl szarmazo forrasok,
c) a hallgatdk altal fizetett dijak és koltségtéritések,
d) alapitvanyi és egyéb adomanyok, forrasok,
e) palyazati forrasok,
f) sajat tulajdonu szellemi és materialis vagyon hasznositasa,
h) a Fenntartétél szarmazé tamogatdsok, egyéb forrasok.

Az Egyetem feladata a tulajdonaban Iév6 vagyontargyak, igy ingatlanok, berendezések, eszk6zok stb.
minél hatékonyabb mikddtetése, megdvasa és fejlesztése. Feladata tovabba sziikség szerint kozponti
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és decentralizalt gazddlkodas folytatasa atlathatd mddon és jogszerlen. A gazdalkoddsi feladatok
részletes szabdlyairdl a targyban kiadott belsé jogi normak rendelkeznek.

Az Egyetem tovabbi feladata az egyetemi polgarok (munkavallalék, hallgatdk) egészségének védelme,
megGrzése, fejlesztése, valamint a jarvanylgyi katasztrofa-megel6z6, -elharitd és felszamold tervek
kidolgozasa.

AZ EGYETEM ALTAL FENNTARTOTT INTEZMENYEK
5.8.

Az Egyetem altal fenntartott intézmény a Ferenczi Sdndor Egészségligyi Technikum (tovabbiakban
Technikum), mely egészségligyi szakképzG intézmény, 6nalld jogi személy, sajat alapitd okirattal
rendelkezik. Cime 3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8., OM szama 203391. Levelezési cime 3515
Miskolc Egyetemvaros Pf.1. A Technikum szakképzési intézmény, elldtja a szakképzésrdl sz6l6 2019.
évi LXXX. torvényben meghatdrozott szakképzési feladatokat. Vezetdjét a rektor bizza meg hatarozott
idére, és gyakorolja folotte a munkaltatéi jogokat. VezetGje az Egyetem Szendtusdnak (ilésein
tanacskozasi joggal vesz részt. A Technikum maga alkotja meg, az Egyetem Szenatusa hagyja jova a
szervezeti és mikodési szabdlyzatat, melynek torvényességét fenntartdja ellenbrzi. Mikodésének
szakmai felUgyeletét az Egészségtudomanyi Kar dékanja gyakorolja, akinek munkajat a Szakképzési
Koordinacids Tandcs segiti, ennek elnokét és tagjait az Egyetem rektora nevezi ki és menti fel.

Az Egyetem altal fenntartott tovabbi intézmény a Foldes Ferenc Gimndazium (tovabbiakban
Gimnazium), mely kdznevelési alapfeladatokat ellatd, nevelési-oktatasi intézmény, jogi személy, sajat
alapité okirattal rendelkezik. Cime 3525 Miskolc, Kelemen Diddk utca 5., OM szama 029379.
Levelezési cime 3515 Miskolc Egyetemvaros Pf.1. A Gimnazium ellatja a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvényben meghatdrozott kdznevelési feladatokat. Vezet6jét a rektor bizza meg
hatdrozott id6re és gyakorolja folotte a munkaltatdi jogokat. Vezet6je az Egyetem Szenatusdnak
(lésein tanacskozasi joggal vesz részt. A Gimnazium maga alkotja meg, az Egyetem Szenatusa hagyja
jova a szervezeti és m(ikodési szabalyzatdt, melynek torvényességét fenntartéja ellenérzi.
MUkodésének szakmai felligyeletét az Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékdnja gyakorolja.

Az Egyetem a&ltal fenntartott intézmények miikodési feltételeit az Egyetem biztositja, 6nalld
koltségvetéssel nem rendelkeznek, koltségelGiranyzataikat az Egyetem éves lzleti terve tartalmazza
azzal, hogy gazdasagi, pénzigyi, szamviteli, kontrolling, munkatgyi, informatikai, jogi, igazgatasi,
beszerzési, vagyongazdalkoddsi (mdlszaki, létesitményhasznositasi, Gzemeltetési logisztikai, stb.),
projektmenedzsment (technoldgiai és tudastranszfer) tevékenységiiket és feladatainak végrehajtasat
a gazdasagi vezetd iranyitja a rektor egyidejd tajékoztatasa mellett.

AZ EGYETEM JOGI SZEMELYISEGGEL RENDELKEZ® SZERVEZETI EGYSEGE
5/A.§

A Kbzép-eurdpai Akadémia a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. CCIV. torvény 94.§ (2c) bekezdése
alapjan az Egyetem jogi személyiséggel rendelkez6, 6ndlldé munkaltaténak mindsilé szervezeti
egysége, melynek székhelye (m(kodési helye) 1122 Budapest Varosmajor utca 12-14. A Kozép-
eurdpai Akadémia sajat, az Egyetemétdl eltérd logdval rendelkezik.
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Irdnyitasat a fGigazgato latja el, aki az altala irdnyitott szervezet vonatkozasaban 6nalldan képviseli és
irdnyitja a szervezetet, korlatozas nélkil gyakorolja a munkavallalék folott a munkaltatdi jogokat,
0nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

A fGigazgatd feladat- és hatdskore a Kozép-eurdpai Akadémia mikodtetése, feladatellatdsanak
biztositasa, valamint az e célra rendelt, a Fenntartd és a Magyar Allam kdzott a mindenkori hatalyban
lévé Kozfeladat-finanszirozasi Szerz6dés szerint, a 2022-2026. kozotti idGszakra vonatkozd éves
tdmogatasi 0sszegekkel torténd felelds gazdalkodas. Ennek keretében

lengyel és magyar (jog) tuddsok részvételével egyrészt a két orszag jogrendszerével Gsszefliggd,
masrészt nemzetkozi 6sszehasonlitd jogi jogtudomanyi és dllamtudomanyi, és ehhez kapcsolédd
egyéb tudomanyteriiletekre is kiterjedd, interdiszciplindris kutatasi haldzatot hoz |étre és tdmogat,
ennek keretében muikédteti a Lengyel-Magyar Professzori Haldzatot (Polish-Hungarian Professors
Network) és aktivan kdzrem(ikodik a kutatdsi eredmények publikalasaban;

kiemelten a kozép-eurdpai orszagokra fékuszdld, de mds jogrendszerekre — kiilondsen kelet-
europai, illetve az EU tagjel6lt orszagok, valamint nyugat-eurdpai és mas orszagok, ide értve az USA,
Oroszorszag, Kina, Japan jogrendszerére, egyes jogterileteire - is kiterjed6 jogtudomanyi és
allamtudomanyi, és ehhez kapcsolédd egyéb tudomanyteriletekre (pl. pszicholdgia,
orvostudomany, szocioldgia, demografia, kozgazdasagtan, hadtudomany, mérnoki tudomanyok) is
kiterjedd, interdiszciplinaris kutatasi és oktatasi halézatot hoz létre és tamogat, ennek keretében
mikodteti a K6zép-eurdpai, illetve mas foldrajzi teriiletet atfogd Nemzetkozi Professzori Haldzatot;
tovabba aktivan kozrem(ikodik a kutatasi eredmények publikdlasaban, 6sztondijak alapitasaval és
egyéb maédon tdmogatja - kiilondsen, de nem kizarélagosan a nemzetkozi levelezd, illetve nappali
tagozatos doktori képzés keretei kozott — mind a kdzép-eurdpai, mind a kelet eurépai, illetve EU
tagjelolt allamok, esetleg nyugat-eurépai és mas orszagok, kiilondsen USA, Oroszorszag, Kina, Japan
stb. térség fiatal kutatéi részére a Kbzép-eurdpai, illetve Nemzetkdzi Junior Programot;

Osztondijak alapitasaval és mas hatékony maddon (pl. oktatasi helyszin biztositasa, kiemelt el6addk
és el6adasok szervezése stb.) segiti a nemzetkdzi mester- és LL.M. képzéseket angol vagy mas
nemzeti nyelven kilondsen az alabbi teriileteken: 1) Nemzetkozi és 6sszehasonlité jogi gyermekjogi
szakjogasz, illetve szakember 2) Emberi jogi és jogallamisagi szakjogasz, illetve szakember 3)
Stratégiai dgazatok LL.M. és mester (MA) képzései (pl. a k6z0s biztonsag és védelem, gazdasagi
kormanyzds és pénziigyek, energia, demografiai kihivasok, agrar- és élelmiszer biztonsag,
kornyezetvédelem); tovabba részt vesz az emlitett képzések tananyagfejlesztésében, kozremikodik
a képzési programok Osszeallitdsdban és egylittmkodik a képzések lebonyolitasaban;

nyelvi projekt tdmogatasaval elGsegiti a kozép-eurdpai és kelet eurdpai nemzeti jogi szaknyelvnek
az angol és mas vilag-nyelvre torténd forditdsdhoz szlikséges egységes terminoldgiai keretrendszer
kialakitasat;

a tudomanyos kozéleti szerepvallalas érdekében kiaddi tevékenységet |at el a Central European
Academic Publishing kiaddja utjan, tovabba kutatasi, képzési, publikalasi és népszerUsitési
tevékenységeket tadmogat (pl. hirlevelek és blogok mikodtetése); ezzel 0Osszefliggésben
kézremUkodik a nemzetkdzi Gsszehasonlitd jogtudomanyi és egyéb kutatdsok és oktatasi
eredményeket Osszefoglald szakkonyvek eljuttatasa kiilonb6z6 hazai és kiilfoldi konyvtdrakba,
kutatdintézetekbe, illetve szakért6khoz;

a mindenkori figgetlen és 6nallo fGigazgatd altal iranyitott munkaszervezete révén hazai, valamint
nemzetkozi jog- és allamtudomanyi és az ezekhez kapcsolddéd mas tudomanyos kapcsolatokat és
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

egyuttm(ikodéseket szervez és fejleszt a kilonbozé allami, kormanyzati, egyhazi, civil és egyéb
szervezetekkel.

A fGigazgato az Nftv. 37.§ (1) c) pont szerinti magasabb vezet, aki folott a munkaltatéi jogokat az
Egyetem rektora gyakorolja. A f6igazgatd, mint a K6zép-eurdpai Akadémia munkaltatdé els6szamu
vezetGje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallalénak mindsul. A f6igazgatd a
szervezet tevékenysége altal érintett egyetemi feladatok vonatkozasaban egylittm(kodik a rektorral
és az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanjaval, az Egyetemt6l igénybe vett szolgaltatasok tekintetében
a gazdasdgi vezetbvel, tandcskozasi joggal részt vesz az Egyetem dontéshozd testiileteinek (ilésein,
mely testiiletek hataskore a szervezetre egyébként nem terjed ki.

A Kbzép-eurdpai Akadémia Létesité Okirataban, valamint Szervezeti és M{kddési Szabdlyzataban
foglaltaknak megfelel6en latja el tevékenységét, gazdasagi tevékenységet csak madsodlagosan
végezhet, 6nallé addszammal és bankszamlaval rendelkezik.

A KOzép-eurépai Akadémia maga alakitja ki a szamviteli rendjét és politikdjat, ©6nallé
bérgazdalkoddssal rendelkezik, 6nalldan intézi és bonyolitja a beszerzéseit és biztositja mikodésének
személyi, targyi és technoldgiai feltételeit.

A fGigazgatd 6nallé éves (lUzleti) tervet készit, gondoskodik a kapott allami finanszirozas optimalis és
hatékony felhaszndlasardl annak figyelembevételével, hogy minden elvégzendé feladat teljesitésre
kerlljon. Egyszemélyben felel6s azért, hogy ki nem elégithetd hitelez8i kovetelés vele szemben ne
keletkezzen. A Kozép-eurépai Akadémia miikodéséhez sziikséges szolgdltatdsokat sajat dontése
szerint a koltségtakarékossag és -optimalizalas szempontjainak figyelembevételével 6nalléan veheti
igénybe az Egyetemtdl és/vagy harmadik személytSl. Egyetemi szervezeti egységektsl torténd
szolgdltatasigénybevétel esetén a jelen SZMR 19.§ (3) bekezdése szerinti Szolgaltatdsi Szint
Megallapodasokat kot és a szolgaltatdsok igénybevételéért a Megdllapodasban meghatarozott
koltségeket viseli.

A szervezet tevékenységérél és a kapott finanszirozas cél szerinti felhaszndlasardl évente egyszer a
Szendtusnak beszamol.

A Kozép-eurdpai Akadémia szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat és Uzleti tervét a Szendtus
fogadja el, és elfogadast kdvet6en arrél a FGigazgato koteles tdjékoztatni a Fenntartd Kuratériumat.

A fGigazgatd a feladat- és hataskorében eljarva 6ndlldan alakitja ki a Kozép-eurdpai Akadémia
szervezetét, dllapitja meg szervezeti és mikodési rendjét, a munkavallaldkra kiterjed6 hatalyu belsé
jogi normakat alkot (szabalyzat, utasitas), amelyek az Mt. 17.§-a szerinti munkaltatéi szabalyzatnak
mindsulnek.

A KOzép-eurdpai Akadémiara a jelen SZMR 6-63. §-aiban foglalt rendelkezések — a jelen paragrafus (7)
bekezdésében emlitett jelen SZMR 19.§ (3) bekezdésén kiviil — nem vonatkoznak.

A Fenntartd Kuratdriuma vagy a Kozép-eurdpai Akadémia fGigazgatdja a vonatkozd jogszabalyokban
és belsG szabdlyzatokban foglaltak betartatdsa érdekében, a K6zép-eurdpai Akadémiat érint6 atfogd
téma- és célvizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti a belsd ellenérzési vezet6nél.
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l. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

HATALYOS: 2025. APRILIS 1-TOL

EGYSEGES SZERKEZETBEN

az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Kuratériumanak 66/2021. (V.28.) sz.
hatarozata alapjan a Fenntarto altal elfogadva és a 147/2021. (XI.26.) szamu, a
88/2022. (VI.24.) szamu, a 117/2022. (IX.30.) szamu, a 139/2022. (X.28.)
szamu, a 152/2022. (X1.25.) szamu, valamint 163/2022. (XI1.15.), 10/2023
(1.24.), 39/2023. (IV.28.), az 58/2023. (V.26.), a 108/2023. (X.27.), 7/2024.
(1.26.), a 63/2024. (VI11.30.), és a ...../2025. (111.28.) hatarozatai alapjan
madositva.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

AZ EGYETEM MUKODESE
6.8.

Az Egyetem miikodése a Fenntartéval valé szoros kapcsolaton alapszik. A rektor és a gazdasagi vezet6
feletti munkaltatéi jogkort gyakorld Fenntartd stratégiai dontéseket hoz, az altala meghozott
dontések végrehajtdsa mind a rektor, mind a gazdasagi vezet6 feladata és kozos felelGssége. Az
Egyetem, mint intézmény operativ vezetését a rektor és a gazdasagi vezetS egylttesen végzi a
munkamegosztas, az egyluttmlkodés elve és napi gyakorlata alapjan. Az intézményiranyitas
mindkettGjiik feladata és felel§ssége.

Az Egyetem muikodésének irdnyitdsat, vezetését az egyes vezet6k a vezetési szintek és vezet6k
tevékenységének atfedést6l mentesen, az egyértelmlen megfogalmazott kompetencidk, a
hozzdértés és az alkalmassag kovetelménye alapjan végzik. A kompetens vezet6k kivalasztasa a rektor
és a gazdasagi vezet( feladata. A fenntarthatdsag feltétele a vezetdi utanpdtlds és a vezetS-kivalasztas
rendszerének kialakitasa és mikodtetése.

A Szenatus, tovabba a rektor és a gazdasagi vezetd egylttesen a jelen SZMR-ben meghatarozott
feladat- és hataskorikben, az Egyetem minden munkavallaldjara és hallgatdjara kiterjedé hatalyu
bels6 jogi normakat alkotnak az Egyetem m(ikodéséhez kapcsoldoddan, amelyek a munkavallaldk
tekintetében az Mt. 17. §-a alapjan munkaltatdi szabdlyzatnak minésiilnek. Az el6z6 mondatban irtak
alapjan

a) a Szenatus fogadja el és a rektor adja ki a jelen SZMR szerint a hataskorébe tartozo, az Egyetem
képzési programjdval; a hallgatdi tandcsadds rendszerével; az oktatéi munka hallgatéi
véleményezési rendszerével; a doktori fokozatszerzés, habilitacié rendjével; az esélyegyenléségi
keretrendszerrel; a Kontrolling Kézikdnyvvel, a tudomanyos didkkori rendszerrel; a demonstratori
rendszerrel; az Nftv. 12. § (3) bekezdés hb)-hf) alpontjaiban irtakkal; az etikai kddex-szel, a belsé
ellen6rzéssel; a bels6 kontrollrendszerrel; az adatkezeléssel; az egyetemi jelképek
szabalyozasaval; a szellemi tulajdon kezelésével;, a felvételi eljaras rendjével és a hallgatoi
tanulmanyi tGgyekkel —ide nem értve a HKR torzsszovegét és mellékleteit — kapcsolatos belsé jogi
normakat;

b) a rektor és a gazdasdgi vezet6 egylttesen fogadja el és adja ki az Egyetem
dokumentumkezelésével, nevének haszndlataval, a kiaddi tevékenységével, hivatalos
bélyegzGivel, a hallgatdk szocialis helyzetének megitélésével, a gazdalkoddssal, a képviseleti és
alairasi jogkorokkel, a palyazati tevékenységgel és projektek megvalésitasdval, a humanerdsforras
menedzsmenttel, a szerz6dések megkotésével, tovabbd az egyetemi infrastruktira és
informatikai rendszer mikodtetésével, fenntartdsaval, védelmével kapcsolatos belsé jogi
normakat.

A Szendtus kiadds el6tt véleményezi a Szamviteli Politikat, képviseleti és aldirasi jogkorokrél szolo

szabdlyzatot, a palydzati tevékenységhez kapcsoldédd szabalyzatot, valamint a munka-, tlz- és

kornyezetvédelemhez kapcsolddo belsé jogi normakat.

Az Egyetemen belsé jogi normak az alabbi formdkban adhatdak ki: szabalyzat, utasitds, gazdalkodasi
egység szabalyzata, gazdalkodasi egység vezetGjének utasitasa, Ugyrend, doktori iskoldk szabalyzatai.

Valamennyi szervezeti egységre, munkavallaléra és hallgatora kiterjedd hatalyu szabalyzatot alkothat
a feladat- és hatdrkorében a Szendatus, tovabba a rektor és a gazdasagi vezets egyiittesen. Valamennyi
szervezeti egységre, munkavallaldra és hallgatéra kiterjedd hatalyu utasitast adhat ki a feladat- és
hatdskorében a rektor és a gazdasagi vezet6 egylttesen.

Egyéb belsé jogi normdak megalkotdsanak és kiadasanak rendje:
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1. Gazddlkodasi egység szabalyzata, és gazdalkoddsi egység vezetSjének utasitdsa az azt kiadd
gazdalkodasi egység mikodésére hatdlyos.

2. Ugyrend az azt elfogadd gazdalkodasi egység, vagy testiilet m(ikédésére hatalyos.

3. Doktori iskola szabdlyzata az azt kiadd doktori iskola miikodésére hatalyos.

Fenti belsé jogi normak nem allhatnak ellentétben a Szenatus, a rektor és a gazdasagi vezetd altal
kiadott bels6 jogi normaval.

A fenti alapvet6 szabalyok megtartdsa mellett a Szendatus jogosult elfogadni a belsé jogi normak
megalkotdsdnak rendjére vonatkozé szabalyzatot.

VEZETOI SZINTEK, HIERARCHIA, VALASZTASI ELIARAS RENDJE
7.8.

(1) A vezeté6i szintek és azok hierarchiaja az Egyetem a kovetkez6k szerint alakul:

1.

a Kuratérium és ennek képviseletében az elnok gyakorolja a fenntartdi és tulajdonosi jogokat,
stratégiai dontéseket hozva iranyit, meghatdrozza az Egyetem szervezete, mikodése,
gazdalkodasa vonatkozdsaban a legf6bb szabalyokat, tovabba a rektor, és a gazdasagi vezetd
felett gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket;

a rektor és a gazdasagi vezet6 a Fenntarténak kozvetlenil aldrendelten, egymassal
egylttm(ikbdve irdnyitjdk a kozvetlen vezetésik és/vagy felligyeletik ald tartozd
tevékenységeket, feladatkoriikben 6nalléan képviselik az Egyetemet, gyakoroljak a munkaltatéi
jogkoroket — besorolasuk V1 és V2 szintl vezetdék;

a rektorhelyettesek — egymads kozott megosztva — iranyitjdk a palyazati, a nemzetkozi, a
tudomanyos és oktatdsi szakmai tdmogatdi tevékenységet, feladatkorikben képviselhetik az
egyetemet, egylttm(ikédnek a rektorral, a gazdasagi vezetbvel és a dékanokkal- besoroldsuk V3
szintl vezetdk;

a dékanok az intézményi hierarchidban a rektor kozvetlen iranyitasa ald tartoznak, a karok
operativ vezetését végzik, ellatnak egyetemi szintl feladatokat az oktatas és kutatds, valamint a
mivészeti alaptevékenység korében, képviseleti jogosultsaguk a karuk vonatkozasaban lehet,
helyettesitésiikrdl az altaluk kijelolt dékanhelyettes gondoskodik — besorolasuk V3 szintl vezetdk;

A Konyvtar, Levéltar, Muzeum fGigazgatdja a hierarchiaban a rektor kbzvetett és az altalalanos és
tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen felligyelete ala tartozik, a Konyvtdr, Levéltar, MlUzeum
operativ vezetését végzi — besoroldsa V3 szintl vezetd;

Kozvetlenul a rektor és/vagy a gazdasagi vezet$ iradnyitdsa alatt all6 hivatal-, intézet és
koézpontvezet6k olyan szakmai tdmogatd szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat
ellaté gazdalkodasi egységeket iranyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem tartozik vagy
legfeljebb V7 besoroldasi munkahelyi vezeté altal vezetett szervezeti egység tartozik —
besorolasuk V4 szint(i és V5 szintl vezet6k;

Kozvetlenil a gazdasagi vezet6 iranyitasa alatt allé igazgatdk olyan szakmai tdmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgdltatdi feladatokat ellaté szervezeti egységeket irdnyitanak, amelyekhez
legaldabb V6-as besorolasu vezetd altal vezetett szervezeti egység tartozik — besoroldsuk V4 szint(i
vezet6k;
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

8. Kozvetve a rektor iranyitasa alatt allé igazgatdk olyan szakmai tdmogaté szervezeti egységeket
vagy szolgdltatdi feladatokat ellatod szervezeti egységeket iranyitanak, amelyekhez legaldbb V6-as
besoroldsu vezets altal vezetett szervezeti egység tartozik — besorolasuk V4 szint(i vezeték;

9. Kozvetve a rektor irdnyitasa alatt alld kdzpontvezet6k szakmai tdmogatd szervezeti egységeket
vagy szolgdltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket irdnyitanak — besoroldsuk V5 szint(
vezetdk;

10. Kbzvetve a rektor vagy a gazdasdgi vezet§ iranyitasa alatt allo hivatalvezeték (dékani, FIEK),
dékanhelyettesek, intézetigazgaték, osztdlyvezet6k olyan szakmai tdmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgdltatdi feladatokat elldté szervezeti egységeket irdnyitanak, amelyekhez
szervezeti egység nem tartozik va