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Preambulum

A fels6oktatasi képzés, tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység mint
felsGoktatasi alaptevékenység minéségének biztositasa — a nemzeti felsGoktatasrol
szolé 2011. évi CCIV. térvényben, tovabba a felsboktatasi minéségértékelés- és
fejlesztés egyes kérdéseirdl szold 19/2012. (1l. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott
keretek kozott — elsédlegesen a felsGoktatasi intézmény feladata és felel6ssége, hogy
gondoskodjon a képzési programjainak (és egyéb tevékenységeinek) eredményes
mikaodtetéserdl, tovabba a mikodés biztositasat szolgald informaciok szisztematikus
gylijtésérél, elemzésérél és felhasznalasardl, ideértve a végzett hallgatok karrierutjat/
életpalyajat, melyrdl az intézmények vilagos, pontos, objektiv, naprakész és kdonnyen
hozzaférhetd informaciokat tesznek kdzzé.

A Miskolci Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) elkotelezett amellett, hogy hallgatdinak
magas szinvonalu oktatast és tamogatast nyujtson, valamint el6segitse végzett
hallgatoi sikeres elhelyezkedését és palyafutasuk nyomon kovetését.

Az Egyetem Palyakovetési (DPR és motivaciés) Vizsgalatok Szabalyzata ezen
elkotelezettség részét képezi, és arra iranyul, hogy atfogd képet nyujtson az
Egyetemen folyd képzési programok folyamatos figyelemmel kisérésére és
véleményezésére, igy a képzési programok fejlesztésére, a tovabbi fejlesztési célok
kijelolésére, a tarsadalmi valtozasok figyelembevételére, a hallgatdk leterheltségére,
tanulmanyi eredményére és végzésére, a hallgatok elvarasaira, igényeire és
elégedettségére, illetve a végzett hallgaték szakmai elémenetelére, munkaeré-piaci
helyzetére és motivacioira.

Ennek érdekében az Egyetem Szenatusa megalkotja a jelen szabalyzatot.

A szabalyzat célja

1.§

(1) A Diplomas Palyakovetési Rendszer (tovabbiakban: DPR) és motivacios
vizsgalatok, olyan szervezetek, mddszerek, technikak és gyakorlatok
Osszessege, melyek kozvetlen visszacsatolast biztositanak a képzések
hatékonysagarol.

A motivacios vizsgalatok célja a vizsgalat fazisahoz, fokuszahoz kapcsolodik:

a) bejové motivacios felmérés: az alapszakon kezd6 hallgatok esetében
palyavalasztasi motivacio és goélyatabori elégedettségvizsgalatra kerul sor,
mig a keresztfélévesek esetében a felsfoktatasi intézmény-valasztas okait
vizsgaljuk.

b) kozbulsé motivacids vizsgalatok: a hallgatd képzési céljait, elvarasait,
igényeit vizsgalja (szakirany, fakultacid, felzarkéztatas, tehetséggondozas,
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szolgaltatasi, infrastrukturalis, oktatasi stb).

c) kilép6 motivacios vizsgalatok a képzéssel kapcsolatos elégedettségukrol
(oktatasi, infrastrukturalis, szolgaltatasi szempontok alapjan), valamint a
munkaeré-piacra valo felkészitésrdl kérdezzuk a hallgatokat.

A motivacids vizsgalatok lehetdséget biztositanak a hallgaték képzési ideje alatt
felmertld, esetleges beavatkozast igényld intézkedések megtételére, a mindségi
képzés érdekében.
DPR feladata, hogy az Egyetemen veégzett hallgatok életutjat kovesse,
folyamatos kapcsolattartas révén informaciokra tegyen szert a munkaba allas
tapasztalatairol, a munkaerépiaci jellemzokrél, a szerzett ismeretek
alkalmazhatosagarol, esetleges tovabbképzési igényekrél. A diplomas
palyakovetés révén az Egyetem javithatja kapcsolatat a munkaerdpiaci
résztvevékkel, a versenyszféra és a kdzszféra munkaltatéival.

A feldolgozott informaciok alapjan a DPR lehetévé teszi a képzési kinalat

tervezését, marketing stratégia fejlesztését. A DPR lehet6séget teremt

tanulmanyi és életpalya tanacsadas, Uj szolgaltatasok kialakitasara.

A marketing torekvések részeként a DPR célja, hogy a felvételiz6k és a leendd

hallgatok tajékozodhassanak arrél, hogy az Egyetem egyes képzéseinek

elvégzésével milyen esélyekkel tudnak elhelyezkedni, illetve a jelenlegi és
végzett hallgatdk visszajelzést kapjanak a valasztott képzésik munkaer6-piaci
megitéléseéradl.

A vallalati kapcsolatok fejlesztésében a DPR célja, hogy az Egyetem gyarapitsa

gazdasagi kapcsolatrendszerét azaltal, hogy figyelembe veszi a munkaerépiac

képzési igényeit, és ezaltal a végzett hallgatdk jelentds részét hozzasegiti a

munkaba allashoz.

Az agazati szintl rendszerszemlélet tertletén a DPR célja, hogy biztositsa az

agazati stratégiaalkotashoz relevans informaciok meglétét az Egyetemen

végzettek elhelyezkedési és karrier lehetéségeirdl.

A DPR vizsgalatokat — a korabbi TAMOP palyazatok iranymutatasai alapjan - a

kovetkezd kategoriakat, vizsgalati tipusokat foglaltak magukba:

a) DPRA: egy évvel a végzés utan minden abszolutériumot szerzett hallgaté
online felmérés segitségével vald felmérése;

b) DPR B: harom évvel a végzés utan minden abszolutériumot szerzett
hallgaté kovetd vizsgalata online felmérés segitségével;

c) DPRC :06tévvel avégzés utan minden abszolutériumot szerzett hallgatod
szintén kovet6 vizsgalata online felmérés segitségével,

d) DPRD : haromévenként, az elmult harom évben abszolutériumot
szerzettek mintavételes vizsgalata kérdezébiztosok segitségével,
személyes/telefonos felmérés alapjan.

Az orszagos felmérést végz6 szerv meghatarozza az adott évben lekérdezésben

részt vevék korét, melyhez igazitottan az adott évben a kdzbulsé motivacios
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vizsgalat lefolytatdasa — a kotelez6 adatszolgaltatas teljesitése érdekében -
modositasra kerulhet.

A szabalyzat személyi hatalya

2.§

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egysegere, munkavallalojara, valamint valamennyi - alap-, mester-, osztatlan
képzés, fels6oktatasi szakképzés, szakiranyu tovabbképzés, doktori képzés -
hallgatéjara.

Altalanos rendelkezések

3.§

A szabalyzatra vonatkozo kuls6 és bels6 jogi normak:

a) a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (V. Fejezet, 18. § (1)
9),

b) az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szélo
2011. évi CXII. torvény,

c) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl, tovabba

d) az Egyetem Adatvédelmi, adatkezelési és kozérdekli adat megismerési és
kozzétételi szabalyzata.

A DPR felmérést az orszagos felmérést végzd szerv koordinalja, valamennyi
egyetem szamara kotelezé jellegi. Ehhez rendelkezésre bocsatja a felmérés
kérdésblokkjait, meghatarozza az adott felmérésekben részt vevék korét. Az
adatgydjtés eredményét, a meghatarozott szabalyok szerint kddolt adatbazist, az
el6irt hatarid6ig kotelezd megkuldeni az orszagos felmérést végzd szerv részére.
Ennek megfeleléen a felmérés tamogatasa és lebonyolitasa az Egyetem
kotelezettsege.

A motivacios vizsgalatok lefolytatasa, amennyiben nem a DPR felmérések részét
képezik, opcionalisak.

Az Egyetem DPR rendszerének fenntartasa a rektor és a gazdasagi vezet6 kozos
feladata.

A DPR rendszer szakmai iranyitasa Minéségbiztositasi Bizottsag (tovabbiakban
MBB) elndkének feladata.

A Mindségbiztositasi Kézpont (tovabbiakban MBK) vezet6jének a feladata az
operativ _megvaldsitds menedzselése, felmérések uUtemezése, inditasa és
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lezarasa, az orszagos felmérést végzd szerv részére torténé adatszolgéltatas,
majd az eredmények intézményi szintl kiértékelése és kdzzététele, valamint a
Karok, érintett gazdalkodasi egységek részére torténd szlirések megkuldese.

Az egységszint(i minéségbiztositasi vezeték feladata a felmérések egységszintl
kiértékelése és az adatokrol torténd tajékoztatas, javaslatok megfogalmazasa,
beavatkozasok megtételének nyomon kédvetése.

A DPR és motivacids vizsgalatok kérddiveinek orszagos kérdésblokkjain tuli
kérdéseinek strukturalasa és meghatarozasa az MBB feladata.

A felméréshez a szilkséges adatokat a Neptun tanulmanyi rendszer biztositja. A
hataridére torténé adatszolgaltatas a beiskolazasi és oktatasszervezési igazgatd
feleléssége.

A DPR és motivaciés felmérésekkel valamennyi érintett egyetemi
aktiv/abszolutoriumot szerzett hallgatét megkerestink, akinek érvényes e-mail
cime szerepel a tanulmanyi rendszerben. A felmérésekre torténd valaszadas
odnkéntes és anonim,

Az informatikai kdzpontvezeté biztositia az online felmérések informatikai
hatterének feltételeit.

Az egységek vezetbi, a dékanok, az egységszintl MBB vezetbkkel, valamint a
ME-HOK és ME-DOK, valamint a kari HOK-6k és DOK-6k képviselbinek
bevonasa mellett gondoskodnak a palyakdvetési és motivacids vizsgalatok
eredményei alapjan torténd fejlesztésekrdl, valtoztatasokrdl a kari/fegysegszintl
minéségbiztositas keretein belll.

Az adatok kezelése, feldolgozasa és tovabbitasa soran be kell tartani a jelen
paragrafus (1) bekezdésben felsorolt rendelkezések eldirasait.

Zaro rendelkezések

4.8

Jelen szabalyzatot a Szenatus 65/2025. (lll. 20.) sz. hatarozataval fogadta el.

A Szabalyzat 2025. aprilis 1. napjan lép hatélyba és visszavonasig érvenyes,
hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Miskolci Egyetem Diplomas
Palyakévetési Rendszerrdl szold, 189/2019. sz. szenatusi hatarozattal 2019.
jalius 1. napjan hatalyba lépett szabalyzat diplomas palyakdvetési rendszerevel
kapcsolatos szabalyai, és hatalyban maradnak az Alumni rendszer miikédésével
kapcsolatos eldirasok, valamint szintén hatalyat veszti a Miskolci Egyetem
Hallgatdi Motivacids Vizsgalatok Szabalyzata, melyet a Szenatus 211/2017. sz.
hatarozataval fogadott el és 2017. oktéber 20-an Iépett hatalyba.
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