Adatkezelési tajékoztaté a Miskolci
Egyetem munkavillal6i részére

A Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy adatkezel®) a jelen adatkezelési tijékoztatSjaban (a tovabbiakban:
Téjékoztatd) érintett adatkezelése tekintetében az aldbbi jogszabalyokat és belss jogi normakat alkalmazza:

a)

b)

<)
d)
e)

f)
g2

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4dramlasérél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz616 2016/679/EU rendelet (a tovabbiakban GDPR);

az informéciés onrendetkezési jogrol és az informéciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvényben (a
tovébbiakban: Infotv.);

a Munka T6rvénykdnyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

a nemzeti felsboktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.);

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérél sz616
33/1998. (V1.24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet);

a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.);

a Miskolci Egyetem Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat (a tovdbbiakban: Adatvédelmi szabalyzat).

I. A tijékoztaté célja és az érintettek személye

Jelen adatkezelési tijékoztaté célja, hogy teljeskérii és atlathaté tdjékoztatdst nyiljtson az Egyetemmel
munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléo részére (a tovabbiakban: munkavéllalé vagy érintett) személyes adataik
kezelésének tekintetében.

Adatkezelési definicidk:

a)
b)

d)

€)

személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (érintett) vonatkozo barmely informacié;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatilloméanyokon automatizdlt vagy nem automatizilt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijiés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
mddon torténd hozzaférhetévé tétel utjdn, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korldtozés, torlés, illetve
megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit ondlléan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza;
adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélléan vagy masokkal egylitt meghatérozza;
nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok birmely médon centralizalt, decentralizalt vagy funkcionélis vagy
foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kapnak;

II. Az adatkezeld, valamint az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei

Az adatkezeld adatai:
Adatkezelé megnevezése: Miskolci Egyetem
Székhely és levelezési cim: 3515 Miskolc, Egyetemviros



OM intézményi azonosit6: FI87515
Telefon: +36 (46) 565-111
Képviseletében Prof. Dr. Horvéth Zita rektor

Adatvédelmi tisztvisel6 adatai:
Tisztviselé neve: dr. Salamon — Somlyai Déra
Elérhet6sége: adatvedelem/@uni-miskolc.hu

I11. Az adatkezelés jogalapja, célja, id6tartama és a kezelt adatok kore

Az adatkezelési A kezelt személyes Az adatkezelés Az adatkezelés Az adatkezelés
Jfolyamat adatok kire Jjogalapja célia id6tartama
Foglalkoztatassal (1.52. mellékler) A munkaszerzddés A A foglalkoztatdsra
Osszefiggésben teljesitéséhez munkaszerz6désbol iranyulé
végzett adatkezelés sziikséges eredd jogok €s jogviszony
kotelezettségek megsziinésétdl
(II.1.) [GDPR 6. cikk (1) teljesitése szamitott 5 év
bekezdés b) pont]
Foglalkoztatéssal Az Nftv, 3. sz Jogi kotelezettség Az Nftv. 3. sz. A foglalkoztatédsra
Gsszefiiggésben melléklet /A. teljesitéséhez melléklet I/A. iranyulé
végzett adatkezelés fejezetben szitkséges fejezet 2. pontja jogviszony
meghatarozott alapjén az Nftv. megsziinésétol
(111.2.) kotelezden [GDPR 6. cikk (1) 18.§ (1) bekezdés szamitott 5 év
kezelendd bekezdés c) pont és az szerint
személyes adatok Nfiv. 3. sz. melléklet
I/A. fejezet 1. pont]
(2.52. melléklet)
Volt munkavillaléra (3.52. melléklet) Jogi kitelezettség A nyugdij A nyugdijkorhatar
vonatkoz6 adatok teljesitéséhez megdllapitdsdhoz elérését kovetd 5
kezelése sziikséges szilkséges adatok év
szolgéltatasa
(111.3.) [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont és a
Tny. 99/A.§ (1)
bekezdés]

Adatkezel6 jogalapjanak és céljidnak ismertetése:

Az adatkezel6 a munkaviéllalék személyes adatait az Nftv. 18. § (1) bekezdése, valamint a 3. melléklet I/A. fejezete
alapjan kizar6lag a foglalkoztatassal, juttatdsokkal (ideértve kiilondsen a béren kiviili juttatdsokat), kedvezményekkel,
kotelezettségek megéllapitasdval és teljesitésével, az 4llampolgari jogok és kotelezettségek teljesfiésével,
nemzetbiztonsagi okokbél, tovabba a térvényben meghatarozott nyilvéntartisok vezetése céljabol kezelheti. Az
adatkezelésnek minden esetben célhoz kotbttnek €s a célnak megfeleld mértékiinek kell lennie.



IL.1.

a)

b)

Az érintett és az adatkezelé kozbtti munkaszerzdés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont,
valamint az Mt. 10.§ (1) bekezdés].

az érintett &s az adatkezel6 koz6tt munkaviszony jon ltre, amelynek keretében az adatkezelé, mint munkaltato
a munkavdllal6tol, mint érintett6l olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelhet,
amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-bél szdrmazé igény
érvényesitése szempontjabol Iényeges. A jelen adatkezelési tajékoztaté 1. sz. mellékletben felsorolt személyes
adatok tekintetében végzett adatkezelés célja a munkaviszony létesitése és a munkaszerz6dés mindkét fél altal
torténd teljesitése, kiilondsen a Nftv.18. § (1) bekezdés szerinti célok elérése érdekében, igy a munkaltat6i
jogok gyakorlésa, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak gyakorldséhoz és kételezettségeik teljesitése;
alkalmasségi vizsgélat eredménye: a vonatkozé NM rendelet, mint jogi kotelezettséget eldiré jogszabaly
eldirdsain tul az adatkezeld mds adatot nem kezel;

biniigyi személyes adat kezelése: az adatkezel az Nftv. 24.§ (5) bekezdése alapjdn kezeli az érintett biintetlen
eloéletére vonatkoz6 személyes adatot. Ezen jogi kotelezettségnek eleget téve az adatkezel6 részére — erklcsi
bizonyitvany bemutatdséval — igazolni kell e feltételnek valé megfelelést;

az adatkezelé az Mt. 10.§ (3) bekezdése alapjan a munkaszerz6désben rendelkezésre bocsatott személyes
adatok igazolasara szolgdlo okiratok bemutatasat kérheti;

az adatkezeld6 a munkaszerz6dés teljesitésével Osszefliggésben, az egylittmikddési és tajékoztatdsi
kotelezettségre tekintettel kéri a munkavallalét, hogy tegyen arra vonatkozé jognyilatkozatot, hogy
rendelkezik-e tovabbi munkavégzésre irnyuld jogviszonnyal, kap-e mas munkaltat6tél Széchenyi Pihend
Kirtya juttatdst, vagy rendelkezik-e egészségpénztiri tagsaggal. Erre tekintettel a munkavéllalénak az
aldbbiakrél kell nyilatkoznia: rendelkezik-e tovadbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal, ha igen, akkor
melyik szervezetnél ¢s milyen iddtartamban. E nyilatkozat megtéielének célja, hogy a munkaltato
megvizsgilja, hogy a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony akadilyozza-e a munkaszerz6dés
teljesitését. Amennyiben a munkavallalé munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt létesit, azt
haladéktalanul kételes bejelenteni a munkaéltaténak. A munkavallalénak tovabba nyilatkoznia kell, hogy kap-
€, és ha igen, mekkora sszegben mds munkaltatétél Széchenyi Pihend Kdrtya juttatdst. A munkavallald,
amennyiben meg kivanja kapni a munkaéltaté altal biztositott egészségpénztari hozzajaruldst nyilatkoznia kell,
hogy melyik egészségpénztirban rendelkezik tagsagi jogviszonnyal.

Az adatkezelés célia: az Nftv. 18. § (1) bekezdés szerint. A fels6oktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat
csak a foglalkoztatassal, juttatisokkal (ideértve kiilondsen a béren kiviili juttatisokat), kedvezményekkel,
kotelezettségek megéllapitdsdval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbél, az e térvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelheti. E korben
kiilondsen a dolgozé alkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos tények megéllapitdsra, a besoroldsi kivetelmények
igazolasira, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre, béren kiviili juttatdsok kifizetésére és statisztikai
adatszolgaltat4sra hasznalhatok fel.

II1.2.

II1.3.

A jogszabilyi kitelezettségnek valé megfelelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont, valamint az Nftv. 3.
szamu melléklet I/A. fejezet]: az adatkezeld a jogszabdlyban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése céljabal
[Nftv. 18.§ (1) bekezdés e) pont] a 2. sz. mellékletben felsorolt személyes adatokat kezeli.

Az adatkezeld a munkaviszony megsziinését kivetéen a Tny. 99/A.§ alapjan a volt biztositott (érintett)
biztosftdsi jogviszonydval (a munkaviszonnyal) Osszefliggh, a szolgalati idorél vagy a nyugellatss
megallapftdsa sordn figyelembevételre keriil keresetrél, jovedelemrd! adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat
a biztositottra, volt biztositottra irinyad6 dregségi nyugdijkorhatér betsltését kévetd ot évig koteles megérizni.

Az adatszolgsiltatas elmaraddsanak jogkovetkezménye:
Amennyiben az érintett a személyes adatok szolgéltatésat elmulasztja vagy megtagadja, (igy vele nem létesitheté vagy



tarthaté fenn a munkaviszony. A személyes adatok megvaltozasdanak be nem jelentésébdl ered6 karokért a munkéltaté
nem tartozik felelosséggel.

IV. Adattovabbitis

Az adatkezeld az dltala kezelt személyes adatokat megfeleld jogalap hidnydban harmadik személy részére nem
tovabbitja, kivéve, ha az adattovabbitasra a nemzeti vagy az unids jog kdtelezi. Az Nftv. 3. sz. melléklet I/A. fejezet 1.
bekezdés cm) pont szerinti adatok kivételével az érintettrd] nyilvantartott adatok (lasd: 2. sz. mellékelt) az Nftv. 3. sz.
melléklet I/A. fejezet 4. pontja szerint tovabbithatOk: a fenntarténak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorldsdhoz
szitkséges mértékben; a tarsadalombiztositdsi, illetmény és munkabér vagy mds juttatds kifizet6helyének minden olyan
adat, amely az illetmény, munkabér vagy mds juttatds, jogosultsdg megdllapitdsihoz, igénybevételéhez sziikséges; a
JelsGoktatdsi informdcios rendszer mitkidéséért felelGs szervnek minden olyan adat, amelyet e torvény szerint a
JelsGoktatdsi informdcids rendszer kezelhet; a Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdgnak minden olyan adat,
amely ahhoz szitkséges, hogy megdllapithassa a felsGoktatdsi intézmény milkodéséhez sziikséges feltételek meglétét; a
birésdgnak, rendbrségnek, tigyészségnek, a birdsdgi végrehajtonak, dllamigazgatdsi szervmek a konkrét gy
eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
Joglalkoztatdssal ésszefliggd adatok, a nemzetbiztonsdgi szolgdiatnak a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl sz616 1995. évi
CXXV. torvényben (a tovdbbiakban: Nbtv,) meghatdrozott feladatok elldidsdhoz sziikséges valamennyi adat; az oktatoi
munka hallgatdi véleményezése eredményeit a felsGoktatdsi intézménnyel hallgat i, foglalkoztatdsi jogviszonyban Gllok
szdmdra az intézményi szabdlyzatban meghatarozott médon; valamint az informdcios onrendelkezési jogrdl és az
informdciészabadsdgrél szélé 2011. évi CXIL torvény (a tovibbiakban: Aw2) 28. § alapjdn a felsoktatdsi
intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabdl a kérelmezdnek az Atv2. 26. § (3) bekezdése szerinti
kozérdekbdl nyilvdnos adatnak minGsilld adatok.

V. Adatfeldolgozék
Az adatkezelb az érintett adatait tartalmazoé nyilvantartas mitkodtetéséhez az aldbbi adatfeldolgozét veszi igénybe:

Az adatkezeld a személyes adatok elektronikus tton térténd nyilvantartdséhoz a nevében eljar6 adatfeldolgoz6t vesz
igénybe, amely miikodteti az adatkezelés végzéséhez sziikséges Egységes Tanulmanyi Rendszert. Az adatkezeld az
adatfeldolgozoéval adatfeldolgozasi szerzédést kotott, amelyben adatfeldolgozé garancidt véllalt az adatvédelmi,
adatbiztonsédgi rendelkezések betartdsara.

Adatfeldolgozé személve: Campus Codeworks Zrt. (Székhely: 1117 Budapest, Hauszmann Alajos utca 3/B.,
Cégjegyzékszam: 01-10-140314). Adatfeldolgozo az adatfeldolgozasi tevékenységhez az adatkezel6 hozzajrulasaval
tovabbi adatfeldolgozokat vehet igénybe.

VI. Az érintettek jogai
Az Egyetem az adatkezelése soran feltétel nélkiil biztositja az érintettek szdmadra az alabbi jogaik érvényesitését:

a) Az atlathaté tdjékoztatishoz valé jog [GDPR 12-14. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelés
megkezdése el6tt tdjékoztatast kapjon a személyes adataival kapcsolatosan végzett adatkezelésrol és az azzal
osszefliggd minden informdciérél. Jelen adatkezelési tdjékoztatét az adatkezeld, mint munkaltaté a
munkaszerz6dés alairasaval egy idoben dtnydjtja a munkavillalé részére, valamint a thjékoztaté elektronikus
kozzétételével  (https://www.uni-miskolc.hw/egyetemunk/kozerdeku-adatok/adatkezeles/) az adatkezeld
lehetdséget biztosit arra, hogy azt az érintett barmikor megismerje.



b) A személyes adatokhoz valé hozziférés joga [GDPR 15. cikk]: az érintett irdsban - ideértve az elektronikus
utat is - eléterjesztett kérelmével tajékoztatast kérhet a személyes adatainak kezelésérél és abba bele is
tekinthet. Az érintett kérelmére az adatkezelé barmikor koteles tajékoztatast adni az 4ltala kezelt, az érintettre
vonatkozd adatokrél, azok forrdsarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idotartamsrél az esetleges
adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasair6l €s az elhdritdsdra megtett intézkedésekrél, tovabbi az érintett
személyes adatainak tovéabbitdsa esetén - az adattovabbitds jogalapjar6l és cimzettjérol. Az Adatkezels
elosegiti az érintett e joganak érvényesiilését, illetve érvényesitését azzal, hogy az Adatkezeld weblapjén a
Kozérdeki/Adatkezelés/Adatkezeléssel kapcsolatos dokumentumok (https://www.uni-
miskole.hu/egyetemunk/kozerdeku-adatok/adatkezeles/) fill alatt taldlhaté Tdjékoztatds kérése a személyes
adatok kezelésérdl elnevezésti dokumentumot kdzzétette annak érdekében, hogy az érintett megfeleld tartalmn
kérelmet nyujthasson be ¢ joginak érvényesitésekor. Az adatkezel® ezen kiviil elfogad minden kérelmet,
amelynek tartalmab6l megéllapithaté az érintett e jogdnak érvényesitésére iranyulé kérelme és az érintett
kétséget kizaréan beazonosithaté. Az ilyen kérelmet az érintett elektronikus uton is benyujthatja a jelen
tajékoztaté II. pontjdban megjelslt adatvédelmi tisztviseldhdz.

¢) A személyes adatok helyesbitéséhez valé jog [GDPR 16. cikk]: az érintett kérheti személyes adatainak
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, amennyiben pontatlan adatot tartalmaz, valamint - figyelemmel
az adatkezelés céljara — kérheti személyes adatainak kiegészitését. Felhivjuk az érintettek figyelmét a
munkaszerzédésben foglalt kitelezettséglikre, miszerint a személyes adatokban térténd valtozds esetén 8
munkanapon beliil kitelesek azt a munkaltaté részére bejelenteni. A jelen pontban foglalt jog gyakorldsa és
érvényesitése €s a személyes adatokban tortént valtozas bejelentésére vonatkozé kotelezettség teljesitése
érdekében az adatkezeld honlapjan (https://www.uni-miskolc.hu/egyetemunk/kozerdeku-adatok/adatkezeles/)
talalhat6 Adatvdltozdst bejelent lap alkalmazottak részére elnevezésii formanyomtatvanyt kzzétette.

d) A személyes adatok térléséhez valé jog [GDPR 17. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelé — a
kitelezb adatkezelés kivételével — indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a r4 vonatkozé személyes adatokat,
amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott valamely feltétel fennall. A személyes adat
torlése esetén az adatkezelé az elérhetd technoldgia és a megvalésitasi koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerien elvérhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében, hogy
tdjékoztassa az adatokat kezeld esetleges tovabbi adatkezeloket, illetve adatfeldolgozokat, hogy az érintett
kérelmezte télikk a széban forgé személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok maésolatdnak,
illetve masodpéldanyénak torlését. Az adatkezeld jogosult arra, hogy a tériéshez valé jogot korlatozza és az
adatok tdrlését megtagadja, illetve ne valdsitsa meg amennyiben a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
megfogalmazott valamely feltétel fennall.

e) Az adatkezelés korlitozisihoz valé jog [GDPR 18. cikk]: az érintett kérheti személyes adatainak
korlatozésat, amennyiben:

ea)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossaganak
ellendérzését;
eb)  az adatkezelés jogellenes, és az drintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalésanak korlatoz4sat;
ec)  azadatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
ed) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.
Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulésaval,
vagy jogi igények eldterjesztéschez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

f) Az adathordozhatésighoz valé jog [GDPR 20. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, iltala az

Egyetem rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6



formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az Egyetem.

g) Tiltakozdshoz valé jog [GDPR 21. cikk]: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével osszefliggd
okbél barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez
kapcsolédnak.

h) A feliigyeleti hatésdghoz valé fordulds joga, birésighoz térténé fordulas joga és panasztételi jog [GDPR
77-79. cikk]: Amennyiben az Egyetem adatkezelésével sszefiiggésben barmely érintettnek észrevétele van,
vagy ugy érzi, hogy személyes adatainak kezelése jogszeriitlen, kérjik elsddlegesen forduljon adatvédelmi
tisztviselénkhoz. Jogsérelem esetén birésdghoz fordulhat (a pert az érintett — vélasztisa szerint a lakéhelye
vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék eldtt is megindithatja), valamint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatdsaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest,
Pf. 9; tel. +36 (1) 391-1400, honlap URL cime: http:/maih.hu; elektronikus levélcim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.

Az érintett jogainak érvényesitésére irdnyulé kérelmét az adatkezeld postacimére, vagy az adatvedelem@uni-
miskole.hu elektronikus levélcimre kell benyijtani. Az adatkezeld a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon
beliil (tiltakozas esetén 15 napon beliil) irasban t4jékoztatast ad.

VII. Egyéb rendelkezések

A jelen adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat a hatdlyos Adatvédelmi Szabalyzattal dsszhangban kell alkalmazni. A
jelen adatkezelési tdjékoztatot az adatkezeld webhelyén elektronikus titon kozzé kell tenni.

Az adatkezeld fenntartja magdnak a jogot arra, hogy a jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat maédositsa. A

médositasrél az érintetteket még a modositisnak megfelel6 adatkezelés megkezdése elott értesiteni kell.

Miskolc, 2025. jtlius 14.

T decnrearaaieanoaiestenase

Prof. Dr. Horvéth Zith
Rektor \



1. sz. melléklet

A munkaviszony fennillisa sorin a munkaszerzédés teljesitése céljabél
kezelt személyes adatok

A munkavallal6:

a) teljes neve;

b) sziiletési neve;

c) sziiletési helye, ideje;

d) anyjaneve;

e) lakcime;

f) adodazonosité jele;

g) tdrsadalombiztositasi azonosito jele;

h) bankszdmlaszima;

i) szdmlavezetd pénzintézet neve;

j) elektronikus kapcsolattartisi cime (e-mail cim);

k) telefonszdma;

1) korabbi kozalkalmazotti jogviszonyéra vonatkozo6 adatok;
m) amunkavégzésre vald alkalmassdgra vonatkozé adat;
n) mas munkaltat6tdl kapott béren kiviili juttatds dsszege;
o) viélasztott egészségpénztar cégadatai.



2. sz. melléklet

A munkaviszony fennillisa sordn jogszabilyi kitelezettség alapjin
kezelt személyes adatok

Az Nftv. 3. sz. melléklet I/A. fejezet 1. pontja alapjan nyilvéntartott adatok:

a) csaladi és uténév, nem, arcképmas, sziiletési csaladi és uténév, sziiletési hely €s idd, anyja szitletési csaladi és
uténeve, allampolgérsag, lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim, elektronikus levelezési cim és egyéb
elérhetbségek, telefonszam, oktatdsi azonositd szdm, személyazonosité okmény tipusa, -szdma, -érvényessége,
adbazonosité jel, tirsadalombiztositasi azonosit6 jel, digitdlis dllampolgar azonosit6;

b) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkoz6 adatok:

©)
d)

e)

ba)

bb)
bc)

bd)
be)

bf)

bg)
bh)
bi)
bj)
bk)

bl)
bm)

a munkaltaté — tobb esetén valamennyi munkaltatd — megnevezése, megjellve, hogy mely
munkaltatéval létesitett foglalkoztatdsra irdnyuld tovabbi jogviszonyt,
végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudds, tudoményos fokozat,
munkéban toltstt idé, kézalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok,
kitiintetések, dijak és m4s elismerések, cimek,
munkakdr, vezet6i megbizas, munkakdrbe nem tartozé feladatra torténd megbizéds, munkavégzésre
irdnyuld tovéabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozds €s annak
jogosultja,
szabadsag, kiadott szabadsag,

az alkalmazott részére torténé kifizetések és azok jogcimei,

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
az alkalmazott munkaltatéval szemben fennéllé tartozasai és azok jogcimei,
kutat6i tevékenység, tudoméanyos munka, miivészeti alkot6i tevékenység, azok eredményei, a doktori
képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatdi, kutatéi mindségben toriénd részvételre
vonatkoz6 adatok,
az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
a felsboktatdsi intézmény, mint megbizé éltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas — a
gazdasagi tandcs elnoke és tagja — esetén az Nftv. 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara
vonatkoz6 adatok;

az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
habilitacios eljaras eredménye;

az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgélé adatok;

a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbél kikertilés idépontja és oka.



3. sz. melléklet

A munkaviszony megsziinését kivetden jogszabdlyi kitelezettség alapjan végzett
adatkezelés kirébe tartozé személyes adatok

A biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 8sszefiiggé, a szolgdlati id6rdl vagy a nyugellatas megallapitisa
soran figyelembevételre keriilé keresetrél, jévedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratok.






