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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a:

Miskolci Egyetem

székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros,

OM azonosito: FI87515,

addazonositd szam: 19253055-2-05,

képviseli: Prof. Dr. Horvath Zita rektor, Kalmar Zsolt gazdasagi vezetd

mint munkaltatd (tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol a:
Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezetének Miskolci Egyetem Intézményi Szervezete

székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros,
addoszam: 19067298-1-05,
képviseli: Dr. Bokanyi Ljudmilla elnok

mint szakszervezet (a tovabbiakban: Szakszervezet)

kozott, az alabbi feltételekkel, azzal a céllal, hogy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény keretei kozott szabalyozza
- a munkaviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket,

- ezek teljesitésének modjat,
— a felek kapcsolattartdsanak a rendjét.

l. rész
I/.BEVEZETO RENDELKEZESEK

I./1. A Kollektiv Szerzodés és a jogszabalyok kapcsolata

(1) A Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) a jogszabalyok keretei k6zott szabalyozza a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit.

(2) A Munkaltatoval munkaviszonyban allokra alkalmazni kell
— a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit,
- a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvényt (a tovabbiakban Nftv.),
— a szakképzésrol szolo 2019. LXXX. térvényt (a tovabbiakban: Szkt.),

- a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1.7) kormanyrendelet
eldirasait (tovabbiakban Korm.rend),

— a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt,
— a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puét.) és
végrehajtasi rendeleteit,

— a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. térvényt (a tovabbiakban: SZJA
torvény)
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I./2. A Kollektiv Szerz6dés hatalya

1./2.1. A személyi hataly

A KSZ hatélya kiterjed az azt kotd felekre, a Miskolci Egyetemre, mint Munkaltatora és a
vele munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra, a Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Technikum valamennyi munkavallal6jara, valamint a F6ldes Ferenc Gimnazium valamennyi
foglalkoztatottjara. A Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum munkavallaloira a KSZ
VII. része, a Foldes Ferenc Gimndzium foglalkoztatottjaira a KSZ VIII. része tovabbi eltérd
rendelkezéseket tartalmaz, melyeket a KSZ szabalyaival 6sszhangban kell értelmezni.

A KSZ hatélya a vezet6 allast munkavallalokra nem terjed Ki.
1./2.2. Az iddbeli hataly

A KSZ hatérozatlan iddtartamra jon 1étre.

A modositas alapjaul szolgalé KSZ hatalyba 1épésének napja: 2020. augusztus 1. A jelen
Kollektiv Szerzédés a 2020. augusztus 1. napjan hatalyba Iépett Kollektiv Szerzddés
modositasa egységes szerkezetben.

A KSZ hatalyossaganak iddtartama alatt megjelend jogszabalyi rendelkezések a KSZ
hatalyat annyiban érintik, hogy hatdlyba Iépésiikkel a KSZ azon rendelkezései, amelyek a
jogszabaly rendelkezéseibe iitkdznek, érvénytelenné valnak, és helyettiik a jogszabalyi
rendelkezéseket kell alkalmazni.

1./3. Ertelmezé rendelkezések

A Munkaltatd Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a KSZ rendelkezéseinek
alkalmazasa sordn

a)  munkdltatoi jogkor gyakorloja: a Munkaltatd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1.
kotet Szervezeti €s Miikodési Rend, Szervezeti és Mukodési Szabalyzat II. kotet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és a targyban kiadott rektori-gazdasagi vezetdi
koz0s utasitas szerint torténik a munkaltatoi jogkor gyakorlas,

b)  gazddlkoddsi egység vezetdje: a Munkaltatd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Mitkodési Rendjében rogzitett gazdalkodasi egység vezetdje,

C)  szervezeti egység vezetdje. a Munkaltatd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti ¢s Miikodési Rendjében meghatarozott szervezeti egység vezetdje,

d)  kézvetlen munkahelyi vezeté (munkairanyito): a munkavallalo kdzvetlen utasitasara,
ellenérzésére jogosult vezetdje,

e)  munkavallalo: a Miskolci Egyetem munkavallaloja vagy koznevelési foglalkoztatottja.



M I QYKEC I—(II Kollektiv szerzodés

Oldalszam: 5

1. rész

II./A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS
(Eljarasi szabalyok)
[Mt. 276-284.§]

I1./1. A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositasa

11./1.1. A Kollektiv Szerzédés és jogszabalyok kapcsolatai

Amennyiben a KSZ rendelkezései a késdbbiekben jogszabalyi rendelkezésbe iitkoznek, a KSZ
megfeleld pontjait modositani kell. A modositds érdekében a felek torekednek rd, hogy a
jogszabalymodositas hatalybalépését kovetd 60 napon beliil egyeztetd targyalast kezdeményeznek.

1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

I1./1.2. A Kollektiv Szerzodés modositasaval kapcsolatos egyeztetések

A KSZ-t kotd felek megallapodnak abban, hogy a KSZ moédositasara, vagy 0j KSZ
megkotésére iranyuld egyeztetést barmelyik fél kezdeményezheti, és a kezdeményezés
esetén a masik fél nem zarkozik el az egyeztetés lefolytatdsatol.

Az egyeztetés lefolytatasa érdekében a felek legkésdbb a kezdeményezéstdl szamitott 8
napon beliil 6sszehivjak az Intézményi Erdekegyeztetd Tanacsot (a tovabbiakban: Tanacs).
Mindkét fél jogosult arra, hogy az egyeztetd targyaldsokba szakértdjét bevonja.

A KSZ (vagy a modositas) tervezetét konszenzus esetén az egyeztetés soran kdzosen készitik
el a felek.

A Szakszervezet sajat miikodési szabalyai szerint gondoskodik arrdl, hogy a tervezettel
kapcsolatban a munkavallalok véleményét kikérje, és annak szovegét a kiildottértekezletével
jovahagyassa.

A Munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a KSZ (mddositidsa) tervezetét a Szenatus
véleményezze, és — ha a javasolt modositasok miatt az sziikséges — a véleményezés utan a
felek tovabbi egyeztetést folytassanak.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a mindenkor hatdlyos KSZ rendelkezéseinek
végrehajtasat, illetve a jogszabalyok valtozasa miatti modositasok indokoltsagat sziikség
szerint — a fenti eljarasi szabalyok alkalmazasaval — értékelik a Tanacsban.

A Munkaltatd a KSZ-t és annak modositasait a minden munkavallald altal elérhetd
’Dokumentumtar’ elnevezésti SharePoint tarhelyen teszi kozzé, ezen kiviil kifiiggeszti a
Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatal, valamint az Uzemeltetési, Sport és Kollégium
Igazgatosag hirdetdtablajan.

A KSZ bejelentése, regisztralasa a Munkaltato kotelessége.
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11./2. A Kollektiv Szerzodés felmondasa

KSZ-t barmelyik fél harom honapos felmondasi idével, barmikor felmondhatja. A
felmondast irasba kell foglalni. A felmondas joga a KSZ hatalybalépésétdl szamitott hat
honapon beliil nem gyakorolhato.

A felek megallapodnak abban, hogy a felmondas kozlését kovetd két héten beliil — az 1.2
pontban eldirt szabalyok alkalmazasaval — egyeztetd bizottsagot hoznak Iétre, a felmondas
okainak megvizsgalasara.

Az egyeztetés soran a felek kolcsonosen torekednek arra, hogy a felmondas okaul szolgalo
koriilményekre tekintettel, a lehetd legrovidebb idon beliil ) KSZ megkotését készitsék eld.

I1./3. A Szakszervezet szamara az Mt.-ben biztositott jogositvanyok gyakorlasanak
szabalyai

Munkaltato kinyilvanitja a Szakszervezettel valo egytittmiikodési szandékat, tovabba azt,
hogy tevékenységét tamogatja, miikodését elosegiti.

A Munkaltato és a Szakszervezet kijelentik, hogy az Mt-ben biztositott jogosultsagaikat a
jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakoroljak a johiszemiség és tisztesség
elvének megfelelden. A felek vallaljak, hogy tdjékoztatjdk egymast azokrdl a tervezett
intézkedéseikrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve joggyakorlasat
befolyasolhatjak.

I1./3.1. Az egyiittmiikodés szervezeti alapjai
[Mt. 272 §]

Az egyiittmiikddésre, informdcido adésara, észrevételezésre, javaslattételre, tdjékoztatas
kérésére, az intézkedés indokldsdra, konzultacidé kezdeményezésére vonatkozo
jogositvanyok gyakorlasa szempontjabdl a KSZ-t kot felek egyiittmiikodd partnerei a
kovetkezok.

A Munkaltaté részérol: A Szakszervezet részérol:

Osszegyetemi szinten:

elndk, alelnokok, Intézd Bizottsag (IB),
Kiildottértekezlet (KE), IB
munkavédelmi feleldse

rektor, gazdasagi vezetd,
humaneréforras igazgatod

Gazddlkoddsi egység a gazdalkodasi egység|a gazdalkodasi egység szakszervezeti
szinten: vezetdje titkara

Szervezeti egységek
szintjén:

a szervezeti egység vezetGje | a bizalmi
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A felek rendszeres egylittmikodése kiterjed a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben:

a) mindazokra a kozponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovojét, a
munkaltatéi vagy az alkalmazotti jogokat, illetve érdekeket érintik,

b) azoknak a kérdéseknek a megvitatasara, amelyek a Munkaltaté atalakulasa, a
szervezeti egységek belsd atalakulasa, atszervezése, szervezeti egys€g oOnallo
szervezetté alakulasa és a csoportos 1étszamleépitések tekintetében felmeriilnek,

C)  aszocialis (joléti, kulturalis) célu pénzeszk6zok megallapitasara vonatkozo tervekre, a
szocialis (joléti, kulturalis) intézmények tovabbi jogi sorsanak rendezésére, ill.
egylittes mitkodtetésére,

d)  amasik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyalasara,

e) asztrajkot megel6z6 egyeztetésre,

f)  a Munkaltatot és a munkavallalokat érintd jogi szabalyozas valtozasaira.

Az egylittmiikodés formai a kovetkezok:

a)  belsd szabalyozasi utasitasok, tajékoztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik
félnek,

b)  szakértdi egyeztetések,

c) afelek kozotti konzultaciok és egyeztetések,

d) afelek vezet6 testiiletei altal folytatott targyalasok,

e)  a Szakszervezet altal delegalt egy 6 allandé meghivott a Rektoratusban, és szavazati
jogl tag a Szenatushan, Lakasiigyi Bizottsaghan, Tovabbtanulasi Bizottsagban,
Esélyegyenldségi Bizottsaghan és Kitiintetési Bizottsaghan,

f)  a Munkaltaté a gyors informaciok biztositasa érdekében a Szakszervezet képviseldit
minden olyan iilésre, megbeszélésre stb. meghivja, amelyeken az alkalmazottak élet-
¢s munkakoriilményeit érintd dontések elokészitése vagy meghozatala torténik.

g) A Szakszervezetet megillet6 jogokat

- egyetemi szinten a Kiildottértekezlet (KE), atruhazott jogkdrben az Intézé Bizottsag
(1B),
- gazdalkodasi egység szinten az egység Bizalmi Testlilete (BT)
- szervezeti egység szinten a bizalmi gyakorolja.
A testiiletek véleményiiket vezetdjiik (helyettesiik) vagy megbizottjuk altal fejezik ki.

A Szakszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a jogai gyakorldsanak biztositasaval
Osszefliggd informaciokrol — a KSZ-ben szabalyozott modon — tajékoztatja a Munkaltatot.

I1./3.2. Tajékoztatasi kotelezettség
[Mt. 272 § (2) — (3) bekezdés]

A Szakszervezet tjékoztatdsa érdekében a Munkaltato véllalja, hogy a Szakszervezetnek a
jogai gyakorladsdhoz az Mt. alapjan biztositandé informéciokat a rendelkezésére bocsatja. A
felek kolcsondsen tajékoztatjak egymast szervezeti felépitésiikben vagy az egyiittmiik6do
képviseldk személyében torténd valtozasokrol.

A Munkaltatd tajékoztatdsa érdekében a Szakszervezet vallalja, hogy a teveékenységérol
évente két alkalommal tajékoztatast ad a Szenatus iilésén és folyamatosan tajékoztatja a
Munkaltatot a szakszervezeti tisztségviselok személyében torténd valtozasokrol.
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11./3.3. A Szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa
[Mt. 272 § (8) — (9) bekezdés]

A Munkaltatdé biztositja a Szakszervezet szamara a sziikséges irodai és tigyfélforgalmi
infrastruktirat ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil, az ott 1évé berendezések
hasznalataval egyiitt (a téritésmentesség nem terjed ki az irodatechnikai berendezések
karbantartasara).

A szakszervezeti gyllések és egyéb rendezvények megtartdsa érdekében a Munkaltatd —
elézetes egyeztetés alapjan és évente legfeljebb 12 alkalommal — megfelel6 helyiséget vagy
helyiségeket biztosit téritésmentesen.

A Munkaltaté a szakszervezeti tagok tagdijlevonasi megbizasa alapjan munkabériikbol az
esedékes szakszervezeti tagdijat levonja, és azt atutalja a Szakszervezet szdmlajara. A
Szakszervezet vallalja, hogy az 0jabb tagdijlevondsi megbizasokat, illetve visszavondsi
nyilatkozatokat minden honap 25-ig a Munkaltat6 rendelkezésére bocsatja.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egymassal folytatott targyaldsok, egyeztetések
soran a masik féltdl kapott informéciokat, tajékoztatasokat, adatokat, tudomasukra jutott
egyeéb ismereteket bizalmasan kezelik, s a masik fél kifejezett jelzése (iraton torténd
feltiintetése) esetén kotelezettséget vallalnak a titoktartasra, kivéve, ha ezekrdl a férumaikat
a KSZ-ben foglaltak szerint kifejezetten kotelesek tajékoztatni, vagy ha ezek jogszabalyt
vagy jogos dolgozdi érdeket sértenek.

A Szakszervezet mikodését a Munkaltatd anyagilag is tdmogatja, amelynek mértékét
minden év marcius 31-ig a Felek egyeztetik.

I1./3.4. Az Mt. elbirasai szerint a Szakszervezetet megilleté jogok:

a) A Szakszervezet jogosult kollektiv szerzodést kotni.

b) A Szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

C) A Munkaltatd a Szakszervezettel egyeztetve biztositja annak lehetdségét, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a munkaltatonal kozzé
tegye.

d) A Szakszervezet a Munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

e) A Szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a Munkaltatoval kozolni, ezzel dsszefliggésben
konzultaciot kezdeményezni.

f) A Szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a Munkaltatoval szemben anyagi,
szocialis, valamint ¢élet- ¢és munkakoriilményeiket érinté jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

g) A Szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek elott képviselni.

h) A Szakszervezet kollektiv munkatigyi vita kezdeményezésére jogosult.
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I1./3.5. A szakszervezeti tisztségviselok védelme
[Mt. 273§]

A Szakszervezet elndke a tisztségviseldi felett munkaltatoi jogkor gyakorlo (rektor, vagy
gazdasagi vezetd) személyt koteles értesiteni a tisztségviseld megvalasztasardl ¢és
megbizatdsa megsziinésérdl a megvalasztastol (a megbizatds megsziinésétol) szamitott 15
napon beliil.

Az Mt. 273. §-ban meghatarozott munkaltatdi intézkedésekkel kapcsolatosan a munkaltatoi
jogkort gyakorlo személy az egyetértési jog gyakorlasa iranti kérését (ill. eldzetes értesitését)
a Szakszervezet elnokének, a Szakszervezet elndkét érintden pedig az Orszagos FDSZ
elnokének koteles megkiildeni.

A tisztségviselok védelmére vonatkozo jogositvany tekintetében tisztségviselonek mindsiil:

a)  elnok, alelnokok,
b)  Intéz06 Bizottsag tagjai,
c)  bizalmiak és a kiildottek.

A tisztségviselok koziil a szakszervezet altal megjelolt harom f6 ¢élvez védelmet,
figyelemmel az Mt. 273. § (3) bekezdésére.

A valasztott szakszervezeti tisztségviseldt érintd munkaltatoi intézkedésrdl a munkaltatd 6t
napon beliil tdjékoztatja a Szakszervezet vezetdjét. A szakszervezet a valasztott
szakszervezeti tisztségviseldt érintd munkaltatoéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltatd irasbeli tdjékoztatasanak atvételétol szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli.
Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem
kozli a munkaltatdval, tigy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezeti tisztségviseld védelmére vonatkozoan az Mt. 273. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

I1./3.6. A szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezménye
[Mt. 273 § (3)-(4), 274.§]

A munkavéllalot szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében
munkaidd-kedvezmény illeti meg, tovabba az Mt. 273. § (2)-(3) bekezdése szerint megjelolt
munkavallal6 mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a Munkaltatoval vald konzultacio
tartamara.

A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezményéhez a Szakszervezet elndke koteles
a naptari év januar 1-jei taglétszamot minden év januar 31. napjaig k6z6lni a munkaltatoi
jogkort ellatd vezetokkel, valamint a Humanerdforras Igazgatoval. A naptari évenként
igénybe vehetd Osszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatdéval munkaviszonyban allo
minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet januar elsejei taglétszadma alapjan kell meghatarozni.

Az Mt 274, §-d4ban rogzitett munkaidé-kedvezmény felhasznéaldsa tekintetében
tisztségviselonek mindsiilnek:

a)  elnok, alelnokok,

b) Intézo Bizottsag tagjai,

Cc)  bizalmiak és a kiildottek.
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(4) A munkaidé-kedvezményt a (3) bekezdésben szerepld tisztséget betolté munkavallalok
koziil a Szakszervezet altal megjelolt, munkavallalo veheti igénybe. A Szakszervezet a
Munkaltatonak a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — eldre nem lathato, halasztast nem
tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban kéoteles bejelenteni.

(5) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(6) A munkaid6-kedvezmény, valamint a Munkaltatoval valo konzultacio tartamara tavolléti dij
jar.
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Il. rész
111./A MUNKAVISZONY TARTALMA

A munkaviszony létesitése
Elényben részesitési kotelezettség

A munkaltato egy megiiresedd vagy Gjonnan létesitett munkakdr esetében, azonos feltételek
mellett, koteles elényben részesiteni azon allasra palyazo személyt, akinek hozzatartozoja a
Munkaltatonal legalabb tiz éves munkaviszonnyal rendelkezik.

I11./1. A munkavégzés szabalyai
[Mt. 51-55. §]

I11./1.1. A munkara képes allapot
[Mt. 52. § (1) bekezdés]

A munkavallal6 munkara képes allapotban (Szeszes ital befolyasatol mentesen, kabitd hatasu
anyag befolyasatol mentesen, stb.) koteles munkahelyén a rd vonatkozé munkaidobeosztas
szabalyai szerint megjelenni, és munkat végezni. A munkavédelmi szabalyzatban megjelolt
munkakorok esetén a munkdra képes allapothoz tartozik, az ott eldirt idoszaki kotelezo
orvosi vizsgalat megfelel6 mindsitésével vald rendelkezés is.

Amennyiben a munkavallalo kozvetlen munkahelyi vezetdje (munkairanyitoja) azt
tapasztalja, hogy a munkavallald szeszes ital, illetve kabitd hatast anyag befolyasa miatt
nincs munkara képes allapotban, a munkavallalot — a munkavédelmi szabalyokra is
figyelemmel — a munkavégzés alol aznapra felmenti és kezdeményezi a munkavédelmi
szabalyzatban meghatarozott alkoholos vagy mas tudatmodosito (kabitd) szer alatt allasanak
a megallapitasat. Amennyiben a munkavallald6 munkavégzésre nem alkalmas allapotat
szeszes ital, vagy mas tudatmodositod (kabitd) szer fogyasztasa okozta, szamara munkadij a
munkavégzésbdl kiesett idore nem jar. A munkara képes allapot ellendrzésére a fentieken
tulmenden, a munkavédelmi szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

II1./1.2. A munkavégzés helye
[Mt. 45. § (3) bekezdés]

A munkavégzés helye szempontjabol a munkaszerz6désben keriil meghatarozasra.

A munkavallalé6 kezdeményezése esetén mas gazdalkodasi egységbe torténd vald
beosztdsahoz a munkavallaldo és az atvevd gazdalkodasi egység munkaltatéi jogkort
gyakorlojanak kozos megegyezése sziikséges. Ha a munkavallalo jelenlegi gazdalkodasi
egységének munkaltatéi jogkort gyakorldo vezetdje a més gazdalkodasi egységbe valo
athelyezéssel nem ért egyet, akkor is koteles a munkavallalé mas gazdalkodasi egységben
torténé munkavégzéséhez hozzajarulni, legkés6bb a munkavallaléi felmondasi id6vel (30
nap) azonos ido elteltével.

Az egy helységen beliili tobb telephelyen miikodd gazdalkodési egység valamennyi
telephelye a munkavégzés helye szempontjabol egy munkahelynek tekintendd.
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111./1.3. A taivmunkavégzés, otthoni munkavégzés
[Mt. 196. §]

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaidd egy részében vagy egészében
a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

A munkaszerzddésben meg kell allapodni a munkavallal6 tivmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodés hianyaban a tdvmunkavégzés soran

a)  a munkaltato utasitasi joga a munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara
terjed ki,

b)  a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol szamitastechnikai eszkdz alkalmazasaval
gyakorolja,

C) a munkavallal6 a munkaltatd telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok
egyharmada esetén végez munkat, és

d) a munkaltatdo biztositja, hogy a munkavallald a teriiletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan t4jékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavéllalonak biztosit.

Ha a munkaltatd az ellendrzés jogat a tdvmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor az
ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgélo
ingatlant hasznal6é mas személy szdmara aranytalan terhet.

Otthoni munkavégzés (home office) a Munkaltato és a munkavallalé megéllapodasa alapjan
torténhet azokban a munkakorokben, amelyekben a munkakori feladatok ilyen modon is
ellathatok. Az otthoni munkavégzés részletszabalyair6l munkaltatoi utasitas rendelkezik.

Az otthoni munkavégzés fogalma: a munkavallaldé munkakori feladatleirasaban szerepld,
illetve munkakorhoz kapcsolddo feladatoknak otthonrdl torténd ellatasa.

Az otthon fogalma: a Munkavallald azon otthoni munkavégzésre iranyadé lakcime, vagy
lakohelyiil szolgald tartdzkodasi helye, amely részben, vagy egészben a tulajdondban all,
vagy egyeébként annak egészének, vagy meghatarozott részének hasznélatara barmilyen
torvényes jogcimen jogosult, és amely megfelel a jogszabalyokban, valamint a Munkaltato
vonatkozd belsd utasitasaiban meghatarozott feltételeknek.

111./1.4. A munkakorhoz tartozo el6készito és befejezé6 munkak
[Mt. 86. § (1) - (2)]

A munkakorhoz kapesolddo elokészitd és befejezé munka a 111./2.1. pont szerinti munkaidd
része.
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111./1.5. A munkavallalé altal sajat kezdeményezése alapjan folytatott tanulmanyokkal

osszefiiggo szabalyok. A tanulmanyi szerzodés
[Mt. 229.§]

111./1.5.1. A tanulmanyi szerzédés

A sajat kezdeményezése alapjan képzésben résztvevd munkavallald tanulmanyi szerzédés

megkotése mellett részesiilhet tanulményainak tdmogatasaban.

A tanulmanyi tamogatas

a) a tanulmanyok folytatasa érdekében tavol t6ltott ido, illetve tanulmanyi szabadsag
idejére fizetett tavolléti dij,

b)  tandij, tanulmanyi koltség,

C) tankOnyvek aranak,

d) azutazas, a szallas koltségének megfizetésébdl allhat.

Az tizleti tervben évente kell meghatarozni azt a keretosszeget, amely az adott évben a sajat

kezdeményezésen alapuld tanulmanyok folytatdsanak tdmogatdséra fordithato.

Az igy megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl a Szenatus altal megbizott 8 tagbol allo —

az érdekvédelmi képviseletet is tartalmazd — bizottsag dont. A bizottsag vezetdje a rektor

altal kijelolt személy. A bizottsag iilésére meg kell hivni azon gazdalkodasi egység vezetdjét,

amely szervezeti egységbdl érkezett a tamogatasi kérelem. A gazdalkodasi egység vezetdjét

tanacskozasi, véleményezési jog illeti meg.

A bizottsag minden év aprilis 1. napjaig, valamint szeptember 15. napjaig palyazati felhivast

tesz kozz¢, amely tartalmazza

a)  az lzleti tervben meghatarozott, tanulmanyi timogatasra fordithat6 keretsszeget,

b) a tanulmanyi tamogatas igénylése érdekében benyujtandd palyazatok beadasi
hatéridejét,

C)  abeadott palyazatok elbiralasanak hataridejét,

d) apalyazatok elbiralasa soran érvényesitendé alapvetd szempontokat,

e)  apalyazat tartalmi kovetelményeit,

f)  apalyazatok elbiralasa soran érvényesitend6 alapvetd szempontokat.

Az alapvetd szempontok és a kdvetkezd rendezd elvek figyelembevétele mellett keriil sor a

dontéshozatalra:

Nem tdmogathat6 azon palyazo:

a)  aki hatarozott idore keriilt alkalmazasra,

b)  aki mar két alkalommal vett igénybe a Munkaltatotdl tanulmanyi tamogatast.

A Dbizottsdg a dontésérdl irdsban értesiti a palydzd6 munkavallalot. Az értesitésnek

tartalmaznia kell

a)  atanulmanyi timogatas id6tartamat,

b) atanulmanyi timogatas jogcimét (tavolléti dij, tandij, egyéb koltségek), és mértékét,
valamint

C) a tamogatas mértékével aranyos, a Munkaltatonal munkaviszonyban eltéltend6 idd
mértékét.

A Humanerdforras Igazgatosag gondoskodik a tanulményi szerzddések elokészitésérol.
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(9) Eredményes palyazat alapjan tanulmanyi tamogatas csak akkor folyodsithaté, ha a
munkavallal6 és a munkaltatéi jogkor gyakorldja tanulmanyi szerzodést kot.

(10) A palyazat alapjan odaitélt tamogatas a palyazo javara mas idészakra nem vihet6 at, kivéve
az alabbi eseteket:
a)  aképzb intézmény érdekkorében felmeriilt ok miatt, vagy
b)  sajat vagy kozeli hozzatartozoé tartos betegsége miatt, vagy
C)  egyéb méltanyolandé szakmai koriilmény miatt.

111./1.6. A munkaszerzédéstol eltéro foglalkoztatas. A helyettesités
[Mt. 53. §]

111./1.6.1. A munkaszerzédéstél eltéro foglalkoztatas
[Mt. 53. §]

(1) A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstol eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Gsszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt
aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezd6dott, hatdrozott idore vagy az
altalanostdl eltérd teljes napi, vagy részmunkaidore jott 1étre. A munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatas varhat6 tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendé munkara
a)  avarandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b)  gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
c)  hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) a rehabilitaciés szakértéi szerv  legalabb  Otven  szazalékos — mértéki

egeészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében az Mt. 131. § (2) bekezdése

megfelelden iranyado.

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt,
de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.
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111./1.6.2. A helyettesités

A Munkaltatd alkalmazasaban all6 munkavallalo tavolléte esetén a Munkaltaté a
munkavallal6 munkakorébe tartozo feladatok ellatasardl helyettesités Gtjan gondoskodhat.
Megiiresedett munkakor esetén, a munkakorbe tartozd feladatok ellatasa céljabol a
munkaltatd helyettesités utjan gondoskodhat.

Helyettesités jogcimén a munkakdri leirdsban részletesen meghatarozott feladatok ellatasa
c€ljabol, a helyettesitett személy tavollétének idétartamara

a)  hatarozott idejii munkaviszony létesithetdé 1j munkavallaloval a FKR-ben foglaltak
szerint, vagy

b)  amunkaltatoi jogkor gyakorloja helyettesitést rendelhet el tartds tavollét id6tartamara.

A munkavallalét helyettesités esetén — amennyiben a munkaszerzodésében szerepld
munkakore mellett mas munkakorébe tartozd feladatokat is ellat — ha ezaltal jelentOs
tobbletmunkét végez, munkabérén feliil a helyettesités idotartamara a végzett munkaval
aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg.

A helyettesitési dij mértéke a helyettesitéssel ellatott munkakorre iranyadd munkabér 60 %-
aig terjedhet.

Ha a helyettesitést tobb munkavéllalo latja el, a helyettesitési dij dket a helyettesités
keretében végzett munka ardnyaban, ha az nem allapithaté meg, azonos aranyban illeti meg.

A helyettesités elrendelésével egyidejiileg kozolni kell a munkavallaloval a helyettesitési dij
mértékét.

A helyettesitési dij a kovetkezd bérfizetési napon valik esedékessé. A gazdalkodasi egység
vezetéje koteles gondoskodni a Humaner6forras Igazgatod értesitésérdl annak érdekében,
hogy helyettesitést végzd munkavallald a helyettesitési dijat az esedékességkor
megkaphassa. Ennek soran a gazdalkodasi egység vezetdje koteles megjelolni a helyettesitési
dij kifizetését biztositd pénziigyi kdzpontot is.

II1./2. Munkaidd, pihen6id6
[Mt. 86-135. §]

I11./2.1. A teljes munkaid6

A Munkaltatonal a teljes munkaidd: napi 8 ora (heti 40 ora), amelybe a munkakdzi sziinet
id6tartama beleszamit, és amely nem haladhatja meg — a munkaidd-keret atlagaban, a rendes
¢s rendkiviili munkaidében végzett munka egyiittes idétartamat szamitva — a heti 48 6rat és
nem lehet kevesebb a heti 36 6ranal.

A teljes munkaid6 a készenléti jellegli munkakorok esetében napi 12 orara emelhetd.

Amennyiben a Munkaltatdé a munkavallalot a teljes munkaidénél rovidebb idétartamra
kivanja foglalkoztatni, a munkaviszony részmunkaidére jon létre. Ezt a koriilményt a
munkaszerzddésben rogziteni kell.
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111./2.2. Munkaidokeret
[Mt. 93. §]

A 111./2.1. pontban meghatarozott napi munkaidd alapulvételével 4 havi munkaidékeret
kertilhet alkalmazasra a nem oktatd, kutatd, tanari munkakorokben. A munkaidékeretre
vonatkozo szabalyokat a Munkaltato rektori-gazdasagi vezet6i kozos utasitasban rogziti.

A munkaid6ékeretben iranyadé munkaidé mértéke — eltérd rendelkezés hianyaban — az adott
munkaiddkeretben taldlhatdé munkanapok szamdnak és a napi munkaidének a szorzata,
figyelembe véve a munkakozi sziinetek id6tartamat is.

A munkaiddkeret mértékét, kezdd €s befejezd idopontjat a szervezeti egység vezetd (vagy
kozvetlen munkahelyi vezetd) a helyben szokasos modon kozli a munkavallalokkal.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé megosztasanak tervezésére és
végrehajtasara, a munkaiddkereten feliil végzett munkavégzés (rendkiviili munkavégzés)
elszamolasara az Mt. szerint kertil sor.
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111./2.3. A munkarend
111./2.3.1. Altalanos munkarend

Az Aaltalanos munkarendben a munkavégzés hétfotol péntekig torténik. Az altalanos
munkarendben érvényes napi munkaidobeosztast a Munkaltatd hatidrozza meg rektori-
gazdasagi vezetoi k6zos utasitasban.

111./2.3.2. Egyenlétlen munkaidébeosztas

A Munkaltaté a munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok esetében a munkaidot
egyenldtleniil is beoszthatja.

111./2.3.3. A kotetlen munkarend

Az egyetemi oktatoi, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
munkarendje kotetlen. A kotetlen munka rendjére és a tanitasra forditott 1d6 kotelezd
6raszamara a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, a Munkaltatd Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzat I1. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és a munkakdri leiras
az iranyaddak. Kotetlen munkarendet kell alkalmazni a vezetdi munkakort betdlto
munkavallalok esetében is.

I11./2.4. A munkaido beosztasa és a jelenlét regisztralasa
[Mt. 97. §]

I11./2.4.1. A munkaidé-beosztas kozlése, a jelenlét regisztralasa

A munkaidd-beosztast a szervezeti egység vezetd legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdetét megel6zden legaldbb szazhatvannyolc 6raval kordbban irasban kozli a
helyben szokésos modon. Kozlés hidnyaban az utols6 munkaidd-beosztas az irdnyado.

A kijelolt munkahelyen valo jelenlétet a munkavallalok a (3) bekezdésben foglalt kivétellel
jelenléti iv vezetésével kotelesek rogziteni.

A kotetlen munkarendben dolgozé munkavallalok jelenléti iv vezetésére nem kotelesek.

A szervezeti egység vezetdje koteles a jelenléti iv rendszeres vezetésének feltételeit
biztositani, tovabba a jelenléti iv vezetését ellendrizni.

111./2.4.2. Az egyetemi oktatok, kutatok és tanarok munkarendjének szabalyai

A kotetlen munkarendben foglalkoztatott egyetemi oktatok, kutatok ¢és tanarok a
felsdoktatasi intézményben ellatandd feladatok végzéséhez sziikséges iddtartamban
kotelesek a munkakoriikh6z kapcsolodd szokasos munkavégzési helyen tartdozkodni,
amelyhez kapcsoldddan a munkaidd beosztasukat a munkakorbe tartozo feladatok alapjan a
szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

Kotelesek — az egyetemi, kari, intézeti, tanszéki k6zos elfoglaltsagok iddpontjatol eltérd
idépontban — konzultaciot tartani, a konzultacidés idépontot €s helyet megadni ¢és a
konzultacid idépontjaban az adott helyszinen tartozkodni.

Az egyetemen ellatando feladatok id6pontjat és iddtartamat az orarendi beosztasra, a
szamonkérések ¢és konzulticiok idépontjara, a laboratériumi, a konyvtari és egyéb
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szolgaltatdsokra figyelemmel a szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg. Intézményben
ellatando feladatnak kell tekinteni az egyetemi, kari, intézeti, tanszéki értekezletet, a
munkamegbesz¢lést, a rektor, a dékan, az Idegennyelvi Oktatasi Kozpont, az intézeti tanszék
vezetdje altal meghatarozott egyéb intézményi-, intézeti-, tanszeéki feladatokat, a szakmai
bizottsagokban végzett munkat is.

1I1./2.5. A munkakozi sziinet
[Mt. 86. § (1) bekezdés, (3) bekezdés, 103.§)]

A munkakozi sziinet tartama, ha a napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzés iddtartama
a hat 6rat meghaladja: 20 perc.

Minden tovabbi 3 6ra munkavégzés utan a munkavallald szamaéra 25 perc munkakozi sziinet
jar, amelyet minden esetben a munkavégzés megszakitasaval kell kivenni.

A munkako6zi sziinet tartama a munkaidobe beszamit.

A képernyd el6tt munkat végzé munkavégzeését ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos
képernyd eldtti munkavégzést dranként tizperces — 0ssze nem vonhatd — szilinetek szakitsak
meg, tovabba a képerny6 elotti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi 6 orat ne haladja
meg. Az el6z6 mondatban nevesitett sziinetek a munkaidd részét képezik, azok nem
mindsiilnek munkakdzi sziinetnek, ezen idd alatt a munkavallald nem képernyd elotti
munkavégzésre kotelezett.

I11./2.6. A napi pihendido
[Mt. 104.§]

A munkavallalot a napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb
11 6ra pihendidd illeti meg.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a napi munkdjanak befejezése
¢és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 8 ora pihendidd illeti meg.

Ha a napi pihen6id6t a munkaltatd — rendkiviili munkaidében végzett munka miatt — nem
biztositotta, masnap a munkavallalo csak olyan id6ponttol kotelezhetd munkavégzésre, hogy
az eldirt pihendidd szdmara biztositott legyen.

I11./2.7. A heti pihendnap
[Mt. 105. §]

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok, de
a gazdalkodasi/szervezeti egység vezetdnek kiemelt figyelmet kell forditania a jelen
szabalyok betartasara és biztositania kell a heti két pihenénapot.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott alkalmazottak részére a pihendnapok Osszevontan is
kiadhatok az alkalmazott munkaiddkereten beliil. A pihendnapok Gsszevonasakor feltétel,
hogy 6 nap munkavégzést kovetden egy pihendnap kiadasa kotelez6. A munkaidd
beosztaskor tligyelni kell arra, hogy havonta legalabb egy pihendnapot vasarnap kell kiadni
¢s a vasarnapi rendes munkaidében torténd munkavégzést kozvetleniil megel6z6 szombaton
rendes munkaidében térténé munkavégzésre a munkavallalo nem oszthat6 be. Ez alol kivétel
a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalo.
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111./2.8. A rendkiviili munkaido
[Mt. 107 — 109.§, 135 §]

Rendkiviili munkaidé a napi munkaidd-beosztds szerinti munkaidét meghalado, vagy a
munkaid6 kereten feliilli munkaidd, tovabba az {igyelet idOtartalma. A munkahelyi vezetd
eldzetes utasitasa vagy utdlagos jovahagyasa nélkiil végzett rendkiviili munkavégzésért sem
szabadidd, sem dijazas nem jar.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a munkavallalonak erre munkaltatdi jogkorrel
rendelkez0 vezetdje a jogszabalyi eldirdsok figyelembevételével jogosult.

A rendkiviili munkavégzést szoban vagy irasban kell elrendelni. A rendkiviili munkaidét a
munkavallal6 kérése esetén irasban kell elrendelni.

Rendkiviili munkavégzést elrendelni csak akkor lehet, ha azt

a)  a valté munkavallal6 meg nem jelenése, vagy varatlanul nagyobb szamti munkaer6
kiesése,

b)  amunkaidén kiviili helyettesités,
C)  halaszthatatlan és elére nem tervezheto feladat,
d) elemi csapas vagy egyéb kar elharitasa, illetve megel6zése,

e) barmely egyéb olyan indok felmeriilése idézi el6, amely rendkiviili munkavégzés
elrendelését teszi szlikségessé.

A rendkiviili munkadij atalanyban részesiild, valamint a munkaid6 keretben dolgozo
munkavallald részére nem kell a rendkiviili munkat kiilon elrendelni.

Az évente teljesithetd rendkiviili munkaidd fels6 hatara 250 ora.

111./2.9. A szabadsag
[Mt.115-121.§]

Az egyetemi oktato, kutatd és tanar munkakorok esetében egységesen, életkortol fiiggetleniil
minddsszesen évi negyven (40) nap szabadsag jar a munkavallalonak, amely tartalmazza az
Mt. szerinti alapszabadsagot, valamint az életkor szerint jaro potszabadsagot is.

A gyermek nevelése miatti potszabadsag (Mt. 118. §), valamint az apasagi (Mt. 118.§(4) és
sziilé1 szabadsag (Mt.118/A.§) és a fogyatékossagi tdmogatisra jogosult munkavallalo
poOtszabadsaga (Mt. 120. §) az eldz6 bekezdésben irt szabadsagon feliil illeti meg a
munkavallalot.

A vezetOi potszabadsag mértéke évente 6t (5) nap. A vezetdi potszabadsag az egyetemi
oktato €s tanar munkakorokben dolgozokat nem illeti meg.

Az egyetem oktatoi, kutatdéi szamara az MTA doktori fokozat megszerzése érdekében
kifejtett tudomanyos kutatas végzéséhez a munkaviszony idGtartama alatt egy alkalommal
alkotoi szabadsag adhatd. Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag
hosszat a szervezeti egység vezetdjének felterjesztésére a gazdalkodasi egységvezetd
javaslata alapjan a rektor engedélyezi. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar. Amennyiben
nem teljesiil az alkotoi szabadsag feltétele és a munkavallalé nem fejezi be az MTA doktori
értekezését és az alkotdi szabadsagot kovetd harminc napon beliil nem inditja el a
fokozatszerzési eljarast, ugy a munkavallaldo a részére ezen célbdl kifizetett tavolléti dij
visszafizetésére koteles. Az alkotdi szabadsag feltételeit, szabalyait a felek kiilon
megallapodasban rogzitik.
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111./2.10. A szabadsag kiadasanak rendje
Mt. 121-124-§

A szabadsagot — a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki. A
munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom honapjat kivéve
— legfeljebb két részletben — a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.
Ennek soran az Mt. 122. §-a az iranyado. A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban —
ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

A munkaltato a sziildi szabadsagot a munkavallal6 kérésének megfelelé idopontban adja ki.

A munkavallalonak a szabadsag kiadasa iranti igényét a szervezeti egység vezet6jének kell
irasban jeleznie legalabb a szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal, az erre rendszeresitett
nyomtatvdnyon. A szabadsag csak az arra jogosult munkaltatoi jogkorgyakorld vezetd
engedélye alapjan vehetd igénybe. Az arra jogosult munkaltatdi jogkorgyakorld az éves
szabadsagolasi terv alapjan dont, figyelemmel arra is, hogy a miikodéképességet biztositania
kell. A kiadas dokumentalasa érdekében a kért szabadsag kivételét a ,,Szabadsag nyilvantarto
lap” elnevezésiti dokumentumon aldirasaval engedélyezi.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetleniil és stlyosan
érinté ok esetén: a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan
nappal — elhalaszthatja, illetve a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat — az apasagi
szabadsagot és a szilil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja.

A munkaltatd a szabadsdg kiadasanak elhalasztdsdra vonatkozé intézkedését irdsban
indokolni koteles tovabba a kiadas altala javasolt idépontjat egyidejileg kozli a
munkavallaloval.

A szervezeti egység vezetdje minden év februar 28-ig koteles gondoskodni az éves
szabadsagolasi terv elkészitésérdl, amelyet junius 30-ig koteles megvizsgalni abban a
vonatkozasban, hogy a munkavallalok az adott évben még mennyi szabadsaggal
rendelkeznek, annak kiaddséarol az esedékesség évében gondoskodik. Az esedékesség évében
ki nem vett szabadsagot a Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miikodési
korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén legkésdbb az esedékesség évét kovetd év
marcius 31-ig koteles kiadni.

A szabadsag maradéktalan kiadasaért a szervezeti egység vezetdje felelds. A szervezeti
egység vezetdje minden év december 31-ig koteles irasban indokolni, hogy miért nem kertilt
sor az egyes munkavallalok esetében az esedékesség évében a szabadsag kiadasara, amit a
Humanerdforras Igazgatdsagra kell megkiildeni.

A szabadsag idOtartamadra jard tavolléti dij bérszdmfejtése érdekében a szervezeti egység
vezetdje koteles havonta tdjékoztatni a Humanerdforrds Igazgatésagot a szabadsag
igénybevételérdl (ez a ,,Szabadsag jelentés” elnevezésii dokumentum). A szabadsag
jelentésben szerepld adatot a Munkaltato rogziti a bérelszamolas soran, amely megjelenik a
munkavallal6 ,,bérelszamolasi lapjan”.

A szabadsagot — az apasagi szabadséagot €s a sziild1 szabadsagot kivéve — az esedékességének
évében kell kiadni.

A szabadsdgot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a
munkaltaté az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell
adni.
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Az esedékesség ¢évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kdvetkezo évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

A Munkaltatd a kozép- és fels6foktl oktatds keretében oktatd, neveld munkat végzo
munkavallaldo kérése nélkiil kettonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a
szabadsagot.

111./2.11. A fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 130. §-133. §)

Fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalé kérésére a gazdalkodasi egység vezetdjének
véleménye mellett a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezhet.

Fizetés nélkiili szabadsag csak az idOardnyos fizetett szabadsdg igénybevétele utan
engedélyezhetd.

A fizetés nélkiili szabadsag a sajat céli munkavégzés érdekében maximum 1 évre, vagy
kiilfoldi tanulmanyut érdekében engedélyezhetd, amelyet indokolt esetben a munkaltatoi
jogkor gyakorloja meghosszabbithat. Az engedélyezés feltétele, hogy a munkaltatoi jogkor
gyakorldja €s a munkavallalo az engedélyezéssel egyidejlileg irasban megallapodjanak
abban, hogy amennyiben a munkavallalo az engedélyezett id6tartam leteltét kovetd
munkanapon a munkavégzési helyén nem all munkaba, a Munkaltatdo megteszi a sziikséges
intézkedéseket a munkaviszony megsziintetése irant.

111./2.12. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél
[Mt. 55. §]

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése

alol

a)  keres6képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés, valamint

c)  akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e)  a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

f)  hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodéasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

h)  Onkéntes vagy létesitményi tizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i)  birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

J)  ajogszabaly szerinti 6rokbefogadas eldkészitése idoszakaban — az 6rokbe fogadhatod
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

k)  akiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba
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)] a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruldé hozzatartozdjanak, vagy a
munkavallaloval kozos haztartdsban €16 személynek nyujtott személyes gondozas
céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

m) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra, igy kiilondsen az
Osztondijas tanulmanyut idétartamara.

A munkaltaté, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés kortiilményeinek
kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos iddtartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

A munkavallalot a munkavégzés aldli mentesiilés (1) bekezdés m) pontjaban meghatarozott
esetében az Osztondijas tanulmanyut elsé 90 napjara tavolléti dij illeti meg.

I11./3. A munka dijazasa
[Mt. 135. §-165. §]

A munkaltatd a munkaszerz6dés alapjan a munkavallalonak munkabért kételes fizetni, a
felek ettdl eltéré megallapodésa érvénytelen.

111./3.1. Az alapbér
[Mt. 136. §]

Alapbérként legalabb az Mt. 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatarozni.

Az alapbért idobérben kell megéallapitani.

A havi alapbér meghatarozott iddszakra jaro részének szadmitasanal a havi alapbérnek a
honapban irdanyado altalanos munkarend szerinti egy orara esd 0sszegét szorozni kell az adott
iddszakra esd altalanos munkarend szerint teljesitendd orak szamaval.

I11./3.2. A rendkiviili munkaido dijazasa
[Mt. 139- 145 §]

A rendkiviili munkaidében végzett munkaért tételes elszamoléassal bérpotlék illeti meg a
munkavallalot.

111./3.3. Koltségtérités

A munkaba jaras és a kikiildetés esetére jard koltségtéritéseket a Munkaltatd a mindenkor

hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek €s belsd jogi normak szabalyainak megfelelden fizeti
ki.

111./3.4. Kereset-kiegészités
A Munkaltatd ¢és a munkavallald6 megallapodast kothet atmeneti, a munkavallalo
munkakorébe nem tartozo tobbletfeladatok ellatasara. A megallapodast irasba kell foglalni,

megjelolve a tobbletfeladatot, a vonatkoz6 idészakot a dijazads mértékét és a rendelkezésre
allo fedezet pénziigyi kozpontjat.
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A kereset-kiegészités havonta, a teljesitési igazolast kovetéen a munkabérrel egyiitt kertil
elszdmolasra. A munkabol vald tavollét (pl. tdppénz) esetén a munkabérre vonatkozd
eldirasokat kell érvényesiteni.

111./3.5. Jubileumi jutalom
[Kjt. 78. §, Nftv. 117/C (6) b.)

A jubileumi jutalom kifizetésének idépontja az esedékességet kdvetd els6 munkabér fizetés
napja.

A jubileumi jutalmat a Humanerdforras Igazgatosag a jogszabaly szerint kiilon kérelem
nélkiil allapitja meg.

A jubileumi jutalom kifizetésének idépontja — a jogviszony megsziinése esetén — az alabbiak
szerint alakul:

a)  haamunkavallalo munkaviszonyat a Munkaltato felmondassal Gigy sziinteti meg, hogy
a munkavallald a felmondas kozlésének, illetéleg legkésobb a felmondasi id6
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil; valamint az Oregségi teljes nyugdijra
¢letkoratdl fliggetleniil jogosult nd, aki legaldbb negyven év jogosultsagi iddvel
rendelkezik, részére a megsziinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé
munkaban toltott napon ki kell fizetni,

b)  haamunkavallald munkaviszonya megsziinik és legkésdbb a megsziinés idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, tovabba legalabb harmincot évi jubileumi jutalomra jogositd
jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat
részére a jogviszony megszinésekor kell kifizetni.

A Felek rogzitik, hogy a jogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszonybdl eredéen a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo torvénynek a jubileumi jutalomra vonatkoz6 szabalyait
2025. december 31-ig alkalmazzak.

111./3.6. Lojalitas juttatas

A lojalitas juttatds a Munkaltatbhoz hiiséges, a Munkaltatonal huzamosabb ideje
alkalmazasban 4ll6 munkavallaloknak jar6 pénzbeli kifizetés. Célja, hogy jutalmazza a
munkavallalokat hiiségiikért €s elkotelezettségiikért. A lojalitasi juttatds rendszere 2026.
januar ho 1. napjatol 1ép hatalyba.

Az egyetemi munkavallalok — a Ferenczi Sandor Technikum és a Foldes Ferenc Gimnazium
munkavallaloéinak kivételével - jogosultak lojalitas juttatdsra a Munkaltatonal fennallo
folyamatos, megszakitas nélkiili jogviszonyuk alapjan.

A lojalitas juttatas alapja a juttatés kifizetésének idopontjaban hatalyos egyetemi tanarsegédi
bruttdé havi alapbér Osszege. A lojalitasi juttatds kifizetésére a jogosultsagi feltételek
teljesiilésének honapjaban, a tdrgyhavi munkabérrel egyiitt keriil sor. A juttatds megitélése
automatikusan torténik, kiilon kérelem benyujtasa nem sziikséges.
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TEM
Munkaltatonal Mindenkori havi
fennalld Fan’ar:%egedl‘ alapbe’:r

.. , mértékéhez viszonyitott
jogviszony (év) arény (%)

50 120

45 100

40 90

35 80

30 70

25 60

20 50

15 40

10 30

5 20

Azok a munkavallaldk, akik 2001 és 2005 kozott 1étesitettek jogviszonyt a Munkaltatoval,
jogosultak a 15, 20 és 25 ¢év szolgalati id0 utan jaré kumulativ juttatdsok egyiittes
igénybevételére, amikor elérik a 25. szolgélati évet.

111./3.7 Tavolléti dij
(Mt. 146.§-152.8)

A munkavallalot, ha a Munkaltaté hozzdjarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl
(szabadsag, betegszabadsag, alkotoi szabadsag, tanulméanyi munkaidé-kedvezmény, egyéb
jogszabalyban meghatarozott fizetett igazolt tavollét) a kiesett munkaiddre tavolléti dij illeti
meg. A munkavallalot, ha a Munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil a rendelkezésre allasi
kotelessége alol, a megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A tavolléti dij megallapitasakor a jogszabalyban foglaltak szerint kell eljarni.
111./3.8. A munkabér Kkifizetésének szabalyai

A munkavallalok munkabérének, jutalmanak kifizetését a Munkaltatd havonta utdlag,
legkésobb a targyhot kovetd honap 5. napjaig, a megadott bankszamlara valo utalassal vagy
postan teljesiti.

Ha ez munkasziineti napra, vagy pihendnapra esik, akkor a munkabért legkésobb a megel6z6
munkanapon kell kifizetni. A gazdasagi vezeto a finanszirozasi helyzet figyelembevételével
ettdl eltérhet, de legfeljebb az Mt. altal megengedett hataridéig. A Munkaltatd fizetési
kotelezettségei koziil elsddlegesen a munkabér kifizetését teljesiti.

A megallapodas alapjan tobbletmunkaért jaro kereset-kiegészités és a jutalom szamfejtését
a Humanerdforrds Igazgatdosdg a targyho 10. napjaig beérkezett, hibatlan és hianytalan
jegyzékek alapjan az alapbérrel egyiitt teljesiti.

A munkabér kifizetése atutalassal torténik.

A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.
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I11./4. Béren Kiviili juttatasok

Béren kiviili juttatast biztosithat a munkavallalok részére a munkaltatd, melynek 6sszegérél
¢s feltételeirdl a gazdasagi helyzet évenkénti megvizsgaldsa utan konzultdl a
Szakszervezettel.

A munkavallalok iskolakezdési tamogatast vehetnek igénybe évente egyszeri alkalommal.
Az iskolakezdési timogatast évente egyszer igényelheti a kapcsol6d6 formanyomtatvanyon
a Munkaltatoval munkaviszonyban vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,
altalanos és kozépiskolds gyermek sziilje vagy torvényes képviseldje julius 1. napjatol
szeptember 30. napjaig. Az iskolakezdési tdamogatas mértéke 2026. évtdl kezddédden bruttd
25.000 Ft/gyermek.

I11./5. Szocialis és egyéb juttatasok

I11./5.1. A lakasépités, lakasvasarlas, lakasbavités, illetve lakaskorszeriisités munkahelyi

1)

1)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

tamogatasa, bérlokijelolési jog gyakorlasa
A lakésépités, illetve -vasarlas munkahelyi tdmogatdsa az 1. sz. melléklet szerint torténik.
111./5.2. Udiilési tamogatas

A Munkaltatoval munkaviszonyban, jogviszonyban all6 munkavallalok (és nyugdijasok)
jogosultak igénybe venni a Munkaltaté altal fenntartott tidiiloket, illetve a Munkaltatd
szamara szerzddéses kapcsolatok révén biztositott iidiilési lehetdségeket. Az iidiilési
tamogatas részletszabalyait a Munkaltatd €s a Szakszervezet kozott 1étrejott megallapodas
tartalmazza.

111./ 5.3. Munkabér-eldleg

A Munkaltatdé a munkavallalo irasbeli kérelmére kamatmentes munkabér eléleget nyujthat.

Munkabér-eldlegben részesiilhet a hatarozatlan idére, valamint a hatrozott idére kinevezett
fofoglalkozasu munkavallalo, feltéve, hogy a hatarozott idejii munkaszerzddésébdl a
munkabér-el6leg igény benyujtasanak idépontjaban még legalabb hat honap hatra van.

Az munkabér-el6leg a munkavallalo részére abban az esetben folyosithatd, amennyiben az
esetleges el6z0 munkabér-eldleget mar visszafizette.

Az munkabér-eléleg nem haladhatja meg a munkavallald havi netté munkabérének 100 %-
at, legfeljebb azonban a targyévi minimalbér 400 %-at.

A munkabér-eldleget legfeljebb 6 honap alatt egyenld részletekben a Munkaltatd a
munkavallalé6 munkabérébdl — a munkabérbdl torténd levonas szabalyain tul is — levonja. Ha
a munkavallal6 munkaviszonya megszlinik, az munkabér-eldleg le nem torlesztett részeit a
munkavallalé egyodsszegben koteles visszafizetni, vagy azt a Munkaltatd beszamitja a
kifizetend6 munkabérbe.

A munkabér-eldleg levonasanak feltételeit az irasbeli engedélyben rogziteni kell. A feltételek
elfogadasa tekintetében a munkavallalonak az engedélyezés irdnti kérelmében nyilatkoznia
kell.
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A gazdalkodasi egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy az engedély egy példanyat
a Humaner6forras Igazgatosag megkapja.

I11./ 5.4. Munkaruha juttatas

A Munkaltatd a meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkavallaloit munkaruha
juttatasban részesiti, amelynek szabalyait a KSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

111./5.5. Egyéb természetbeni juttatasok

A munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozo, a munkavégzéshez nem kapcesolddo juttatasként
a gazdalkodasi egység vezetdje természetbeni juttatds nyujtdsara tehet javaslatot a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, meghatarozva annak a mértékét, formajat és forrasat.

I11./ 5.6. Egyetemi szolgalati gépjarmiivek igénybevétele

A Munkaltatd szolgalati gépjarmiiveinek igénybevételére a mindenkor hatdlyos bels6
szabalyzatok és utasitasok szerint keriilhet sor.

I11./5.6.1. Személygépkocsi igénybevétele

A Munkaltatd személygépkocsijait a Munkaltatoval munkaviszonyban all6 dolgozok
kivételes esetekben (pl. betegség stb.) onkoltségi dij ellenében, az SZJA toérvényben eldirt
rendelkezések betartdsa mellett vehetik igénybe a munkaltatéi jogkorgyakorld irasbeli
engedélyével.

111./6. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéséért
[Mt. 56. §]

A munkavallalébnak a — hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasat megalapozd —
feleldssége megallapitasdhoz az alabbi feltételek egylittes, egyidejii fennallasa sziikséges

a)  amunkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegése,
b)  amunkavallal6 ebben valo vétkessége.

A munkavallald6 munkaviszonybol szdrmazd barmely kotelezettség vétkes megszegése
esetén jogosult a Munkaltatd jogkovetkezmények alkalmazasdra. A munkavallalo a
Munkaltato hatranyos jogkovetkezményt megallapito intézkedésével szemben az intézkedés
kozlésétdl szamitott harminc napon beliil fordulhat keresettel a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 birésaghoz [Mt. 287. § (1) bekezdés].

A munkavallaloval szemben alkalmazhat6 jogkovetkezmény: irasbeli figyelmeztetés.

A (3) bekezdésben foglalt jogkdvetkezmény végrehajtasat legfeljebb egyévi probaiddre fel
lehet fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a munkavéllalé nem kovetett el olyan
kotelezettségszegést, melyért hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak volna vele szemben,
ugy kell tekinteni, mintha e jogkdvetkezményt nem alkalmaztdk volna vele szemben. Ha
viszont ez 1d¢ alatt elkdvetett kotelezettségszegés miatt ijabb jogkdvetkezményt alkalmaztak
vele szemben, a felfliggesztett jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

A hatranyos jogkdvetkezmény az ennek alapjaul szolgald okrdl vald tudomésszerzéstdl
szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviilés¢ig alkalmazhato.
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A Munkaltatd koteles meghozott intézkedését irdsba foglalni, megindokolni és a
munkavallalot igénye érvényesitésének modjarol és hataridejérdl tajékoztatni.

I1L./7. Jogkovetkezmények az egyenlé banasmod megsértése esetén

Amennyiben az Esélyegyenldségi Bizottsag megallapitja, hogy a Munkaltaté alkalmazottja
megsértette  az egyenld banasmod kovetelményét, vele szemben az aldbbi
jogkovetkezmények alkalmazhatok:

a)  ajogsértd allapot megsziintetésének elrendelése,

b)  ajogsértdé magatartas jovébeni tantsitasanak megtiltasa,

c) irasbeli figyelmeztetés.
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V. rész

IV./ A KARTERITESI FELELOSSEG
[Mt. 166 — 177. §, 179-190. §]

IV./1. A Munkaltato6 kartéritési feleléssége

A Munkaltatd az Mt. rendelkezései szerint koteles megtériteni a munkavallalonak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyithato, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia €s nem volt elvarhatd, hogy a karokoz6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje
vagy a kart elharitsa, vagy

b)  akart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A munkaltaté a munkavallal6 teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a
kart, amellyel kapcsolatban bizonyithato, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
eldre lathato.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalo kdrenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

IV./2. A munkavallalé kartéritési felelossége

Munkavallalé az Mt. szabdlyai szerint kiteles megtériteni a Munkaltatonak okozott kart, az
alabbi bekezdésekben irtak figyelembevételével.

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A (3) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartéritési igény érvényesitése: A munkavallalo kartéritési feleldsségének fennallta esetén
a munkaltatoli jogkorgyakorlo felszolitja a munkavallalot az okozott kar oOnkéntes
teljesitésére.

A Kkartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére. A
Munkaltatd és a munkavallalé kozott l1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell
foglalni. A megéllapodasban rendelkezni kell a kar megfizetésének modjarol, az esetleges
részletfizetések lehetdségérol, mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a
munkavallal6 munkabérébdl torténd levonassal keriil sor, az egyezségnek tartalmaznia kell
munkavallalé hozzéjaruldsat is arra vonatkozoan, hogy a kartérités dsszegét munkabérébol
levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.

Ha a Munkaltatd és a munkavallalo kozott egyezség barmely okbol nem jon 1étre és a kar
onkéntes teljesitéssel sem tériill meg, a munkaltato a kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat meg nem halado karigényét fizetési felszolitassal érvényesiti, ezt meghalado
karértek esetén birdsag eldtt érvényesiti az igényét.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen

a) azegyezséget irasba foglaltak,
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b)  amunkavallalé az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,

C) afizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allé hataridé ugy telt el,
hogy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benytjtasara nem keriilt
Sor,

d) abirosagi hatarozat jogerdssé valt.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallald négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A megoOrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett karért a munkavallal6 a
179. § alapjan felel azzal, hogy abban az esetben mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyithato,
hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

1V./3. A munkahelyre bevihet6 dolgok kore

A munkavallal6 munkahelyére kizarolag azokat a munkaba jarashoz sziikséges, szokdsos
ruhazati és személyi targyait viheti be, amiket munka kozben is maganal tart, vagy hasznal.
Amennyiben a munkavégzéshez 4t kell 6ltozni, a szervezeti egység vezetdje tartozik
gondoskodni arro6l, hogy a ruhdzati és felszerelési targyak elhelyezésére biztonsagi zarral
ellatott helyiségben zarhatd szekrény alljon rendelkezésre, ha a munkavégzés nem abban a
helyiségben torténik. Munkéba jarashoz sziikséges, szokasos ruhazati és felszerelési
targyakon kiviil a munkavallal6 mas targyat — barmilyen ¢€kszert, betétkdnyvet, 100.000, -
Ft-nal tobb készpénzt, barmilyen miiszaki cikkeket stb. — a munkahelyre csak sajat
feleldsségére vihet be, vagy tarthat maganal.

A munkavallald a munkahelyre nem hozhat be tovabba a kozbiztonsagra kiilonosen
veszélyes eszkozokrdl szold 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet mellékletében felsorolt
eszkozt.
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V. rész

V./ A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
(Mt. X. fejezet)

V./1. A munkaviszony megsziinése

(1) A munkaviszony megszlinik:

a)  amunkavallal6 halalaval,

b)  amunkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

c)  hatarozott id6 lejartaval,

d) jogviszonyvaltassal (Mt. 63. § (3) bekezdés),

e)  torvényben meghatarozott mas esetben.

V./2. A munkaviszony megsziintetése

(1) A munkaviszony megsziintethetd:

a)  koOzOs megegyezéssel,

b)  felmondassal,

C)  azonnali hatalyt felmondassal.

V./3. A végkielégités

(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya

a)  amunkaltatoé felmondasa

b)  amunkaltatd jogutod nélkiili megsziinése

C) jogviszonyvaltas

d)  munkavallal6i azonnali hatalyu felmondas

alapjan szlinik meg.
(2) A végkielégités mértéke a jogviszonyban toltott id6t6l fliggden

a)  legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi

e) legalabb husz év esetén Gthavi,

f)  legalabb huszonét év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
(3) A végkielégitésnek a (2) bekezdés

a)  a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b)  ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha
a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatirozott modon és a munkavallaléra
iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t éven beliil sziinik meg.



Oldalszam: 31

M I g KC I—CII Kollektiv szerzédés

EGYETEM

(4) Jogviszonyvaltas esetén, ha a munkaszerz6dés megkotésével 1étesitett jogviszony
megsziinése vagy megsziintetése esetén a munkavallalot felmondéasi id6, valamint
végkielégités illeti meg, annak mértékét az atadd és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban
toltott 1d6 egyiittes tartamdnak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadd szabalyok
alapjan kell megallapitani.
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VI. rész

VI. A KOLLEKTIiV MUNKAUGYI VITA

VI1./1. A munkaiigyi vita
[MLt. 288. §]

(1) Munkaiigyi jogvita esetén a jogvita feloldasa érdekében a felek békéltetést kotnek ki.

V1./2. A kollektiv munkaiigyi vita
[Mt. 285-293. §]

(1) A KSZ-tkoto felek a kozottiik felmeriil6 érdekvitakat a Tanacson rendezik. A megallapodas
kollektiv szerzOdéses megallapodasnak mindsiil.

(2) A feleknek a sztrajkot megeléz6 egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatas
mértékérdl és feltételeirdl megallapodni.
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VII. rész

VII. MISKOLCI EGYETEM FERENCZI SANDOR EGESZSEGUGYI
TECHNIKUM MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO ELTERO
RENDELKEZESEK

VII./1. Szabadsag
[Szkt.43.§, Mt.116.§, Mt.118-120.§]

Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum munkavallaléinak minden
naptari évben tovabbi évi husz munkanap potszabadsag jar, melybdl legfeljebb tizenot
munkanapot a munkaltatoi jogkor gyakorloja az oktatdi tevékenységgel 6sszefiiggd munkara
igénybe vehet.

VI1./2. Végkielégités
[Szkt.127.§ (5) bekezdés]

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum munkavallaloja
munkaviszonya idOtartamaba a végkielégités tekintetében be kell szdmitani a szakképzd
intézmény jogelddjében kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idot is.

A kozalkalmazotti jogviszony szempontjabol jogelddnek mindsiil:

a)  Egészségiigyi Szakiskola (Miskolc, 3526 Szentpéteri kapu 72-76.)

b)  Koranyi Sandor Egészségiigyi Szakkozépiskola (3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca
8.)

c)  Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakgimnazium (3529 Miskolc,
Szigethy Mihaly utca 8.)

d)  Miskolci Szakképzési Centrum Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakgimnaziuma (3529
Miskolc, Szigethy Mihdaly utca 8.)

e)  Ferenczi Sandor Egészségiligyi Szakkozépiskola (3529 Miskolc, Szigethy Mihaly u.
8.).

VI1./3. Jubileumi jutalom
[Szkt.127.§ (6) bekezdés]

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sdndor Egészségiligyi Technikum munkavallaldja a szakképzo
intézményben eltoltott legalabb tizendtéves munkaviszony esetén jubileumi jutalomra
jogosult azzal, hogy a jubileumi jutalomra jogosit6 idészakban a kozalkalmazotti jogviszony
és a szakképz0 intézménnyel fenndll6 munkaviszony iddtartamat egybe kell szdmitani.

A jubileumi jutalom alapja a munkavallalonak a jubileumi jutalom kifizetésekor fennallo
munkabére.

A jubileumi jutalomra vonatkozo rendelkezések hatalya csak a 2020. jalius hé 1. napja
elott jogviszonyt létesitett munkavallalokra terjed ki.
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V1l./4. Oktatok egyéb juttatasai
[Szkt.47.§ (5) bekezdés]

(1) A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikum  oktatdja
pedagbdgusigazolvanyra jogosult.

VIII. rész

VIII. FOLDES FERENC GIMNA"ZIUM MUNKAYALLAL()IRA VONATKOZO
ELTERO RENDELKEZESEK

VIIL/1. Szabadsag
[Puét. 42-45.§, 90. §; Mt.116.§, Mt.118-120.§]

(1) A Foldes Ferenc Gimnazium koznevelési foglalkoztatottjainak szabadsaganak mértékét és
kiadasanak rendjét a Puét., a munkavallaloinak az Mt. szabalyozza.

VIIL./2. Végkielégités
[P0ét.57. §]

(1) A Foldes Ferenc Gimnazium koznevelési foglalkoztatottjanak és munkavallaldjanak a
jogviszony idétartamaba a végkielégités tekintetében be kell szamitani az intézmény
jogelddjében jogviszonyban eltoltott idot is.

VI111./3. Koznevelési foglalkoztatotti jutalom
[Puét.105. §]

(1) A Foldes Ferenc Gimnazium koznevelési foglalkoztatottja koznevelési foglalkoztatotti
jutalomra jogosult azzal, hogy a jutalomra jogositd iddszakba a Puét. altal meghatarozott
id6tartamokat egybe kell szamitani.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jutalom a kifizetés esedékességekor érvényes, potlék és
megbizasi dij nélkiili havi illetménynek megfeleld dsszeg, melynek mértéke:

a) huszondt év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,
b) harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,
¢) negyven €v szakmai gyakorlat esetén 6thavi.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya arra tekintettel szlint meg, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo a felmentés kozlésének, vagy legkésobb a felmentési 1d6 kezdetének napjan
nyugdijasnak mindsiil, részére a megszlinés évében esedékessé vald koznevelési
foglalkoztatotti jutalmat az utolsé munkaban to1tott napon ki kell fizetni.
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IX. rész

VIIL/ HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Kollektiv Szerzodést 2025. julius 1-jei hatallyal fogadjak el a felek és ezzel
egyidejiileg hatalyon kiviil helyezik a Kollektiv Szerzédés korabbi szovegvaltozatait.

Kelt: Miskole, 2025. jalius 1.

Prof. Dr. Horvath Zita Dr. Bokanyi Ljddmilla
rektor elnok
Miskolci Egyetem Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezetének
- 4 Miskolci’Egyetemi Szervezete
Munﬁ}}gaté Szakszeryezet
="

A jelen Kollektiv Szerz6désben foglaltakat a Miskolci Egyetem Szendtusa a 162/2025. szamu
hatarozataval elfogadta.
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X. rész

IX./ MELLEKLETEK

A lakasépités és lakasvasarlas munkahelyi timogatasa

Munkaruha-juttatas szabalyai




M Ig KC I ( I Oldalszam: 37
— Kollektiv szerzodés 1. sz. melléklet

EGYETEM

A lakasépités, lakasvasarlas, lakasbavités, illetve
lakaskorszeriisités munkahelyi tamogatasa, bérlokijelolési jog gyakorlasa

A/ Lakasépités, lakasvasarlas, lakaskorszertusités tamogatasa

1. A tamogatottak kore:

1.1. Azok az oktatok és nem oktatd munkavallalok, akik munkéjaval kapcsolatban nem meriilt fel
kifogas, és legalabb egy éves egyetemi munkaviszonnyal rendelkeznek. Ett6l eltérni indokolt
esetben csak a rektor és a szakszervezet egyetértés mellett lchet.

2. A kamatmentes kolcson mértéke és idotartama lakasépités, lakasbdvités, illetve
lakasvasarlas esetén:

2.1. A kolesonosszeg meghatarozasanak alapja az igényld altal épitendd, vagy megvasarlando lakas
bekeriilési, vagy vasarlasi értéke (értékhatar).

2.2. A kolcsontamogatas alapOsszege az értékhatar 15 %-a, de maximum 5.000.000, - Ft.

2.3. A kamatmentes kdlcson 0sszege:

a) Azj lakas értéke alapjan szamitott alaposszeg 2/3-ad részével lehet tamogatni
azokat, akik meglévo lakasuk helyett nagyobb, vagy nagyobb értéki lakast akarnak
szerezni, feltéve, hogy a lakohaz igy sem haladja meg a lakés célu tamogatasokrol
sz016 jogszabalyban meghatarozott, méltanyolhatd lakasigény mértékét.

b) A bovités, hozzaépités bekeriilési értéke alapjan szamitott alapdsszeg 2/3-ad részével
lehet tdmogatni azokat, akik meglévo lakasukat — lakoteriiletileg — bovitik, vagy
meglévd lakasukhoz hozzéépitenek, feltéve, hogy a lakéhaz igy sem haladja meg a
lakas ceélu tamogatasokrdl szo6ld jogszabalyban meghatarozott, méltanyolhato
lakasigény mértékét. A c) pont szerinti esetben a koleson idétartama 4-7 év lehet.

c) Ha a munkavallald6 mar részesiilt a Munkaltatotél vevo- vagy bérldkijelolési
tdmogatasban, akkor csak az 0j lakdsnak — tdmogatott ingatlan értékébdl szamara
jovairt, tdimogatott bérlakas leadasakor kaphatd dsszeggel — csokkentett értéke utan
szamithat6 alaposszeg 2/3-ad részéig részesithetd kdlcsonben.

d) A kolesontamogatas alapOsszegét és hatardsszegét a Munkaltaté a Szakszervezettel
egyetértésben évenként modosithatja.

2.4. A kamatmentes kolcson idOtartama altalaban 5-7 év.
3. A kamatmentes kolcson mértéke és idotartama lakaskorszerusités esetén:

3.1. A kolcsondsszeg meghatarozasanak alapja a munkavallald altal megvalositott korszerisités
szerzOdés szerinti értéke (értékhatar).

3.2. A kolcsontamogatas alaposszege az értékhatar 50 %-a, de maximum 1.000.000 Ft.

3.3. Ha a munkavallalé méar részesiilt kamatmentes kolcsonben, akkor az 0j kdlcson maximalis
Osszege az alaposszeg 2/3-ad része lehet.

3.4. A kolcsontamogatas alapdsszegét és hatardsszegét a Munkaltatdo a Szakszervezettel
egyetértésben évenként mddosithatja.

3.5. A kamatmentes kolcson id6tartama altalaban 3-4 év.

3.6. Korszerusitésként elfogadhaté beruhazasok korét jogszabaly hatarozza meg.
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4. A kolcsontamogatassal kapcsolatos hataskorok:

4.1. A kamatmentes kolcsontdmogatasi kérelmek 1tigyében a gazdasagi vezetdé dont a
Szakszervezettel egyetértésben.

4.2. A Munkaltatonal Lakasiigyi Bizottsag (LB) mukodik. A Lakasiigyi Bizottsag tagjai: a rektor
altal megbizott elnok és titkar, a Szakszervezet, a gazdasagi vezetd, a humanerdforras igazgato.
Az LB a Munkaltato jogi képviseldjének véleményét figyelembevéve hozza meg hatarozatait.
Az LB dontés-elokészitd javaslatait szavazas Gtjan, sz6tobbséggel hozza.

4.3. A Lakasligyi Bizottsag feladatait a bizottsag ligyrendje tartalmazza.

5. A kolcsontamogatassal kapcsolatos iligyintézés:

5.1. A kérelmeket a Lakésiigyi Bizottsag titkaranak az eldirt nyomtatvanyon kell benyujtani a
szlikséges mellékletekkel. A formanyomtatvany szerkesztheté formédban rendelkezésre all a
Munkaltaté Sharepoint feliiletén a Dokumentumtéarban.

5.2. A kérelem benytjtasa folyamatos. Az elbirdlast a benyujtast kdvetd 30 munkanapon beliil kell
lefolytatni. A megadott elbirdlasi hatdridd kizardlag a szabalyszeriien, hidnytalanul benyujtott
kérelmekre vonatkozik.

5.3. A kérelem akkor befogadhato és tdimogathatd, amennyiben az alabbi mellékleteket tartalmazza:

— lakasvasarlas esetén az adasvételi szerz6dés tervezetet, mely tartalmazza, hogy a munkavallalo
a Munkaltato altal nyajtandd kolcsonbol egyenliti ki a vételar egy részét;

— lakasépités, bovités vagy korszerlsités esetén névre szold tételes koltségvetés a tervezett
munkalatokrol,

— 30 napnal nem régebbi, hiteles tulajdoni lapot.

5.4. A tamogatasban részesiilok a kérelem elbiralasardl irasban értesiilnek. A kérelmezd tudoméasul
veszi, hogy a kdlcsondsszeg erej€ig jelzalog keriil bejegyzésre az ingatlanra.
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B/ Bérlokijelolési jog gyakorlasa

1.

A Munkaltat6 a Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése altal
meghatarozott lakaskeret erejéig egyszeres bérlokijelolési joggal rendelkezik. A jog
gyakorlasanak célja els6sorban a fiatal oktatok és doktoranduszok megbecsiilése.

Onkormdanyzati bérlakas kiutaldsa iranti kérelem benytjtasara jogosultak a Munkaltato
munkavallalo6i, valamint doktorandusz hallgatoi. A kérelmet a Munkaltato rektorahoz cimezve
a tanulmanyi rektorhelyettesi titkarsagra kell benytjtani. A rektorhelyettes a nyomtatvanyokat
havonta 0sszesiti ¢s megkiildi véleményezésre a Lakastigyi Bizottsag elndke részére.

A kérelmezd koteles feltiintetni az igényld lapon, hogy milyen sajat (rész)tulajdonu
lakdingatlannal rendelkezik. Nem nytjthat be kérelmet az a személy, aki Miskolc véros
teriiletén Onkormanyzati bérlakassal, vagy lakoingatlan egészének vagy részének tulajdonaval
rendelkezik. Elényt élvez az a személy, aki nem rendelkezik sajat (rész)tulajdonu
lakoingatlannal.

Az Al 4.2. pontban megjelolt Lakasiigyi Bizottsag véleményezi a beérkezett kérelmeket. A
Lakasiigyi Bizottsag dontés-elokészitd javaslatai alapjan az nkormanyzati bérlakasok bérl6it
a rektor jeloli ki.

Amennyiben a munkavallal6 vagy a doktorandusz jogviszonya a Munkaltatoval megsziinik, a
bérlakdsra vald jogosultsaga a jogviszony megsziinésétl szamitott négy hoénapon beliil
megszinik. Amennyiben a Munkaltaté bérldkijel6lési joga alapjan az 6nkormanyzati
bérlakasban részesiild munkavallal6 Munkaltatoval valé6 munkaviszonya nyugdijazasa miatt
szlinik meg, a bérld jogosultsdga ez esetben nem szlinik meg.

C/ Egyéb rendelkezések:

1.

2.

Egyedi, kivételes elbiralast érdemld esetekben a jogszabalyok keretei kozott a Munkaltato a
Szakszervezettel egyetértésben a szabalyzatban leirtaktol eltérden is donthet.

A jelen melléklet egyes pontjait a Szenatus a Szakszervezettel egyetértésben — az esetleges
valtozé koriilményekhez vald alkalmazkodas érdekében — a Kollektiv Szerzédés modositasa
nélkiil megvaltoztathatja.
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KAMATMENTES KOLCSONIGENYLESI LAP

BenyOjtas napja: ......ooeviiiiiiii e

Iktatoszam: .............cooeenins LB/

AzZigénylo neve: ......oooiviiiiiii

Munkahely, be0SZtas: ..........coovviiiiiiiiiii e

Napkozbeni telefonszam: ..............ooovviiiiiiiiiiin..

Egyetemi munkaviszony kezdete: ............................

Vérhato nyugdijazas éve: ........coveiiiiiiiiiiiiiia

Jovedelem (bruttd): a) munkabér: ....................oeeni Ft/ho

b)egyéb: ..ot Ft/ho

HAazastars Neve: ....o..ovvviii i

Sajat haztartasban levo gyermekek szdma: ...................

Munkahely: ......ooiiiii e,

Jovedelem (brutt6): a) munkabér: ....................ooeeell. Ft/ho

b)egy€b: ..oiiii Ft/ho

Jelenlegi [akas pontos CIME: .......iiuuiiit i e e e e
Szobak szama: ...... Komfort fokozata: félkomfort, komfort, 6sszkomfort
Milyen mindségben és miota lakik a lakasban?

(tulajdonos, bérld, albérld, csaladtag).........coeviuiiiiiniii i
Van-e lakas tulajdona?........ ..o
Az ingatlanon van/lesz bejegyezve jelzalogjog ettdl a kérelemtdl fiiggetleniil?................
Részesiilt mar munkaltatoi kKOlesonben? ........c..c.oovuiiiiiiii i e
Ha igen, mikor és milyen 0sszegben? ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e

Az igényelt timogatast milyen c€lbdl kivanja igénybe venni?
(Sajat lakasanak épitése, megvasarlasa, bovitése, vagy korszertisitése)

Az igényelt kamatmentes kdlcson 0sszege: ..........cooevnveet. Ft.

Tudomdsul veszem, hogy a megitélt kolcson erejéig az érintett ingatlanra a
Miskolci Egyetem jelzalogjoga bejegyzésre kertil.

Miskolc,
Alairas
Elottiink, mint tanuk elott:
1. Tanu: 2. Tanu:
nev Nev

lakcim Lakcim
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A munkahelyi vezetd véleménye:

alairas; pecsét
A Miskolci Egyetem jogi képviseldjének eldzetes véleménye:

Az igényelt kamatmentes kdlcson a munkavallalé altal megnevezett célbol
a) igénybe veheto.
b) nem vehetd 1ZENYDe, METT ... ...t

Miskolc,

Tajékoztatd az igénylésrol

- A Miskolci Egyetemmel munkaviszonyban allo személyek a Kollektiv Szerzédés és a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan igényelhetnek kamatmentes kdlcsont.

- A kamatmentes munkaltatoi koleson kizarolag olyan esetben nyujthato, ha a kedvezmény
a munkavallalonal jovedelemként nem jelentkezik.

- A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 72. §-a alapjan
kamatmentes munkaltatéi kolcson a__munkavallalo sajat lakasanak épitése,
megvasarldsa, bovitése, korszeriisitése céljabol nyujthato, feltéve, hogy a lakas a
méltanyolhato lakéasigény mértékét nem haladja meg az adémentes munkaltatoi
lakédscéli tamogatas folyositasanak szabalyairdl szolo 15/2014. (IV. 3.) NGM
rendelet alapjan.

A koleson felhasznalasi céljat a fentieknek megfelelen a kérelemben pontosan meg kell
jelolni és a sziikséges mellékleteket be kell csatolni. Ezek hidnyaban a kérelmet
kedvezden elbiralni nem lehet.

A kérelem kedvezo elbiralasara csak akkor keriilhet sor,

— ha lakasvasarlas esetén az adasvételi szerz0dés tartalmazza, hogy a munkavallalo a
munkaltaté altal nyujtando kolesonbdl egyenliti ki a vételar meghatarozott részét;

— lakasépités, lakasbdvités, lakaskorszerlisités esetén a kolcsonigényld a kolcson
felhasznalasat szamlaval, vagy mas hitelt érdemlé mddon igazolja (névre sz6l6 tételes
koltségvetés és a fizetést kovetden benytjtott szamla) és a kérelemhez mellékelnek 30
napnal nem régebbi tulajdoni lap mésolatot (szemle);

— valamint a kérelem a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel.
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A munkaruha-juttatas szabalyai

Munkaruha illeti meg a tablazatban felsorolt munkakorben dolgoz6 munkavallalokat.

Probaidoére munkaruha nem biztosithato.

Munkakdr Munkaruha Kihordasi id6 (ho)
Testneveld tanar (ideértve a gydgytornaszt is), illetve azon oktatok, Tréningd1tony 24
akik munkakori leirasuk szerint testnevelés 6rat is tartanak Edzdocipd
Oktato (Szkt. alapjan) Munkakdpeny 24
Miiszaki szolgaltato Ketrészes 24
munkaruha
Takarito Munkaképeny 24

A juttatasi id6t a munkaba 1épést6l egész honapra kell szamitani. Ha a munkavallalé a hénap
elsd felében valik munkaruhara jogosultta, a juttatasi id6 kezddé idépontja a honap elsd napja,
ha a hoénap masodik felében, a juttatds ideje a kovetkezé honap elsé napja.

A munkaruhat a Munkaltatdo a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztalyon keresztiil szerzi be —
kozponti keret terhére — és bocsatja a munkavallalo rendelkezésére. A munkaruhat a kihordési
1d6 letelte el6tt legkésdbb egy héttel a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani; a munkaruha
atvételét a kiadaskor a munkavallalé alairasaval ismeri el.

A munkaruhat munkavallalonkén a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly tartja nyilvan. Az analitikus
nyilvantartas vezetésénél az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

- akihordési id6 nem fligg a munkaruha atvételének idépontjaitdl;

- amunkavallalot a kihordasi id6 tartamara 2 db munkaruha illeti meg;

- akihordasi id0 letelte utan fel nem vett munkaruha visszamendleg nem adhato ki.

Az tjonnan belép6 munkaruha ellatasra jogosult munkavallaloknak (abban az esetben, ha olyan
munkakorbe helyezik, amelyben a munkavallalok munkaruha-ellatasban részesiilnek) a
jogviszony kezdetétdl kell a munkaruhat biztositani.

A megvasarolt munkaruha a juttatasi id6 elteltéig a Munkaltato tulajdonat képezi.

Ha a munkavallalo egy jogviszony keretében tobb munkakorbe tartozo feladatot is ellat, a
munkaruha-juttatds szempontjabol azt a munkakort kell figyelembe venni, melyben
munkaidejének nagyobb részét tolti. A munkavallalo koteles a munkaruhdt megdrizni, és a
rongalodasoktdl megdévni. A munkaruha mosasa, tisztitisa a munkavallald kotelessége. A
munkaruhat a munkavallalé csak a munkahelyén hasznalhatja, azt csak mosas vagy tisztitas
céljabol viheti haza. A munkavallalot a részére kiadott munkaruha értékének erejéig a juttatasi
1d0 alatt teljes anyagi feleldsség terheli.

A részmunkaidben foglalkoztatott munkavallalok munkaruha-kihordasi idejét idéaranyosan
kell megallapitani.

Ha a munkavallal6 jogviszonya a munkaruha kihordasi ideje eldtt — kivéve a nyugdijazast, a
munkavallal6 halalat, illetve azt az esetet, ha az a munkavallalé 6nhibajan kiviil (pl. rendkiviili
lemondas stb.) torténik — megsziinik, a munkaruhdt a munkavallalonak meg kell valtania. A
megvaltasi ar honapokra kerekitve az iddardnyosan hatralévo érték.



