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PREAMBULUM

Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany), mint az allamilag

elismert maganfenntartasti felsdoktatdsi intézményként miikkodé Miskolci Egyetem (a

tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltato) fenntartoja a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011.

évi CCIV. torvény 94. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan — figyelemmel

kiilondsen

a) az Egyetem Alapito Okirata (AO),

b) az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) 1. kotet Szervezeti és
Miikodési Rend (SZMR),

c) a2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) a nemzeti fels6oktatasrol,

d) a2012. évi L. torvény (Mt.) a munka torvénykdnyvérdl,

e) a2021. éviIX. torvény (KEKVA Tv.) a kozfeladatot ellato kdzérdekii vagyonkezeld
alapitvanyokrol,

f) a2010. évi LXXYV. torvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol,

g) a2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol,

h) a2011. évi CVL térvény kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol,

i) az 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl,

J) az1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol
és a kozmiivelodésrol,

k) a 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol,

I) a2018. évi LIV. torvény az iizleti titok védelmérdl,

m) az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

sz0106 jogszabalyok eldirasaira az Egyetemen a foglalkoztatasi viszonyok szabalyozasara az
alabbi kovetelményrendszert fogadja el.

A jelen kovetelményrendszerben nem szabalyozott kérdések tekintetében a
foglalkoztatasra iranyado jogszabalyok, kiillondsen az Mt. és az Nftv., tovabba az AO, az
SZMR, a Kollektiv Szerz6dés €s a vonatkozo belsé jogi normak eldirdsai az iranyadoak.
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ELSO RESZ

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatéasi kdvetelményrendszer célja

1§

(1) A kovetelményrendszer célja, hogy szabalyozza az oktatdi, tudomanyos kutatoi és tanari,

(1)

()

3)

(4)

valamint az Egyetemi mitkddést biztosité munkakdrokben a kovetkezoket:

a) az Egyetemen létesithetd munkakorok betoltésével kapcesolatos kovetelmények
meghatdrozasa, a nyilvanos palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;

b) az intézményi oktatoi, kutatéi Osztondijak és mas juttatasok feltételeinek, az ezzel
Osszefliggd palyazatok elbirdlasi rendjének meghatirozasa;

c) az Egyetem altal adomanyozhatd munkakori és egyéb cimek, allami kitiintetésekre
torténo eldterjesztés feltételeinek meghatarozasa;

d) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara ¢és
teljesitményére vonatkozé kovetelményrendszer meghatdrozasa;

e) az oktatok, tudomanyos kutatok, tanarok, és mas alkalmazottak részére kiirt palyazatok
elbiralési rendjének meghatarozasa;

f) a munkavallalok részvétele az egyetemi dontéshozatali eljarasokban, az intézményi
dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasi rendjének a szabalyozasa.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya
2. §

A kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallalojara, az
Egyetem altal adomanyozott Professor Emerita, Professor Emeritus, egyetemi magéantanari,
cimzetes egyetemi tandri, cimzetes egyetemi docensi és mestertanari cimeket viseld
személyekre, valamennyi egyéb munkakorben foglalkoztatottakra, az oktatdsi vagy mas
tevékenységben részt vevd egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban (pl. egyszerlsitett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas, tanuldszerzodéses jogviszony, stb.), tovabba a Nftv.
szerinti hallgatoi és doktorandusz munkaszerzédéssel foglalkoztatottakra.

A kovetelményrendszertdl — fiiggetleniil attol, hogy a munkaviszony vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitése palyazati eljaras keretében vagy annak mellzésével
torténik — sem az elsd alkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal, eléléptetésnél eltérni
nem lehet.

Amennyiben az Egyetem érdekében indokolt, gy — a kozvetlen munkaltatoi jogkor
gyakorlo javaslata alapjan a rektor vagy a gazdasagi vezetd (illetve ahol az alapvetd
munkaltatéi jogokat a Kuratérium gyakorolja, ott a Kuratérium elndke) — donthet a
kovetelményrendszer altal eldirt feltételek aldli mentesitésrdl, amely a jogszabalyban
foglaltakkal nem lehet ellentétes.

A szabalyzat hatalya a 35. §, 36. § és 87. §-ban foglalt rendelkezések kivételével az
Egyetem altal fenntartott Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikumra és Foldes Ferenc
Gimnaziumra nem terjed Ki.
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A foglalkoztatasi jogviszony alanyai
3.8
A foglalkoztatési jogviszony alanyai:

a) az Egyetem, mint munkaltaté (a tovabbiakban: munkaltato vagy Egyetem),

b) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalo,
alkalmazott vagy foglalkoztatott), ideértve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban,
valamint a hallgat6éi munkaviszonyban all6 munkavallalokat is,

c) az Egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek, igy kiilonosen a kiils0 koézremikodé bevonasaval megvalositott,
meghatarozott kutatasi feladatban résztvevok,

d) a Professor Emeritus/Emerita cim és egyéb cimek birtokosai.

Az Egyetem vezetOi
4. §
Az Egyetemet irdnyito vezetdi szintek az SZMR 7. §-aban vannak felsorolva.
Az Nftv. 37. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetéi munkakornek mindsiilnek:

a) rektor

b) gazdasagi vezeto,
c) rektorhelyettesek,
d) dékanok,

e) aKonyvtar, Levéltar, Mizeum gazdalkodasi egység féigazgatoja,

f) a Tanarképz6 Intézet féigazgatoja.

Vezetd allast munkavallalo az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan a rektor, az Mt. 208. § (2)
bekezdése alapjan a b)-d) pontban szereplé munkakorok betoltoi.

Az Mt. szerinti vezetd allasi munkavéllalénak nem mindsiild, de szervezeti egység
vezetését ellatd munkavallalok:

a) kozvetleniil rektor és gazdasagi vezetd altal iranyitott gazdalkodasi egységek
hivatalvezetdje €s kdzpontvezetdje;

b) kozvetleniil gazdasagi vezet6 altal iranyitott gazdalkodasi egység igazgatdja és
kozpontvezetdje;

c) kozvetleniil rektorhelyettes altal iranyitott gazdalkodasi egység igazgatoja és
kozpontvezetdje;

d) kozvetleniil rektor altal iranyitott gazdalkodasi egység intézetvezetdje;

e) dékanhelyettes;

f) kari intézetvezetd, intézetigazgatd, kari intézeti foigazgato, dékani hivatalvezetok, a
Korszerli Anyagok ¢és Intelligens Technologidk Felsdoktatasi Ipari Egyiittmiikodési
Kozpont hivatalvezetdje;

g) az a)-c) pontok szerinti gazdalkodasi egységek osztalyvezetdje;

h) az a)-c) pontok szerinti gazdalkodasi egységek csoportvezetdje.

A jelen bekezdés a)-g) pontjaiban megnevezett vezetdi megbizasok az Nftv. 37. § (2)
bekezdése szerinti vezetoknek mindsiilnek.
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Az Egyetem vezet6it vezet6i szintek szerint be kell sorolni V1-V7 kategoriakba, amelyet
az SZMR és a Humaneréforras Kézikonyv tartalmaz.

Az Egyetemen magasabb vezetd és vezetd a 65. életév eléréséig foglalkoztathatd a
magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakdrben. A hatarozott idejii megbizassal létrejott,
vezetd allasu munkavallalok megbizasa palyazat utjan — az oktatok/kutatok esetében az
Nftv. 31.§ (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — tobb alkalommal
meghosszabbithatd. Ha a magasabb vezetdi palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem
toltotte be a hatvanotodik életévét, de a palyazat idotartama alatt vagy azt kovetden betolti,
ugy a magasabb vezetdi munkakdrt a palyazatban kiirt idotartama végéig betoltheti.

A munkaltatoi jogkorok

5§

A Fenntart6 az Egyetem Alapité Okiratanak II. rész. 2.3. pont f) alpontjaban szerepld
felhatalmazas alapjan a munkaltatoéi jogok gyakorlasa alapvetd szabalyait az Egyetem
munkavallal6i vonatkozdséban az alabbiak szerint allapitja meg.

A munkaltatoi jogkorok magukban foglaljadk a munkaviszonnyal kapcsolatos, az
Egyetemet, mint munkaltatot az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo egyéb jogszabalyok és
szabalyok, az Egyetem Kollektiv Szerzodése és egyéb munkaltatdi belso jogi norma alapjan
megilletd valamennyi jogot és kotelezettséget, igy kiilondsen:

a) szervezeti egységek vezetdinek kivalasztasat;

b) dontési jogkoroket;

C) utasitasi jogkoroket;

d) szakmai feliigyelet ellatasanak jogkorét;

e) kozvetlen iranyitasi jogkoroket;

f) Kkotelezettségszegés esetén munkaltatoi intézkedés megtételének jogkorét;

g) szabalyozasi jogkoroket;

h) ellen6rzési jogkoroket;

1) nyilatkozattételi jogkoroket.

Az Egyetemen a munkaltatoi jogkor gyakorlas rendje az alabbiak szerint torténik:

a) az Mt. 17. §-a szerinti munkaltatdi szabalyzatot a feladat és hataskorébe tartozoan az
Egyetem valamennyi munkavallalojara vonatkozoan a Szenatus, valamint a rektor és
a gazdasagi vezetd egyiittesen fogadhat el és adhat ki, ezen munkaltatéi jogkor
vonatkozasdban az Egyetem valamennyi munkavallaloja felett munkaltatoi
jogkdrgyakorloknak mindsiilnek;

b) a rektor és a gazdasagi vezetd altal kozosen iranyitott szervezeti egységek esetén a
szervezeti egységek vezetdi folott a rektor a gazdasagi vezetdvel egyetértésben
gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket;

c) abelsd ellendrok felett a munkaltatoi jogkoroket a rektor gyakorolja, azzal, hogy az at
nem ruhazhaté munkaltatoi jogkoreibe tartozo jogok gyakorlasa elétt, tovabba a
munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatds munkaltatéi intézkedésrél egyeztet a
Ko6zhasznu Feliigyel6bizottsag elnokével;

d) Kollektiv Szerzédésnek az Egyetem nevében torténd megkotésére, modositasara,
felmondasara a rektor jogosult a gazdasagi vezetvel egyetértésben.
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A rektor, valamint a gazdasagi vezeté a munkaltatoi jogkoriiket, ideértve kiilondsen a belsd
jogi norma alkotasi jogkort, az SZMR szerinti feladat- és hataskoriikbe tartozo tigyekben
az Egyetem valamennyi munkavallaloja felett gyakoroljak.

A rektor és a gazdasagi vezetd az iranyitasuk alad tartozo terliletek munkavallal6i
vonatkozasadban a munkaltatéi jogkoriiket korlatozéas nélkiil gyakoroljak és részben vagy
egészben a hierarchiaban hozzajuk tartozd szervezeti egységek vezetdi részére
atruhdzhatjék, kivéve azon jogkoroket, amelyeket a jelen szabalyzat 4t nem ruhazhatonak
¢s igy személyes hatdskorbe tartozénak mindsit. Az atruhdzott jogkor tovabb nem
ruhazhatd at. A rektor és a gazdasagi vezetd kizarélagos, nem atruhazhaté munkaltatoi
jogkoreibe tartoznak az alabbi munkaltatoi jogkor csoportok:

a) munkaviszony tovabba hataskoriikbe tartoz6 magasabb vezetdi és valamennyi vezetdi
munkaviszony ¢és megbizas létesitésével, modositasaval, és megsziintetésével
Osszefliggd jogkor,

b) munkavallalokat érint6 és pénziigyi hatassal jaré dontések meghozatala, igy kiilondsen

ba amunkavallalokat megilleté javadalmazas megallapitasaval, tovabba jutalmazas, és
egyéb 0sztonzés megallapitasaval, kifizetésének engedélyezésével Osszefiiggd
jogkoér,;

bb. karfelelosség kérdésének (munkaltatoi és munkavallaloi egyarant) kozos
megegyezéssel torténd rendezésével Osszefliggd jogkor, tovabba a 100.000,- Ft
feletti karosszeg feletti munkabalesetbdl szdrmazd munkavallaléi kartéritési
igények jogossdganak elbirdlasaval, valamint 100 000,- Ft kardsszeg feletti
munkavallaloi kovetelés kifizetésének engedélyezésével dsszefiiggd jogkor;

€) munkaltatoéi jogkor gyakorlasa a kozvetlen vezetése ala tartozd munkairanyitok,
szervezeti egységek vezetdi vonatkozasaban.

Az egyes vezetdi szinteket megilletd — delegalt — munkaltatoi jogkoroket rektori-gazdasagi
vezetdi kozos utasitasban kell szabalyozni. A munkaltatdi jogkdroket szabalyozo rektori-
gazdasagi vezetdi kozos utasitadssal nem allhat ellentétben belsd jogi norma. Kizardlag a
rektor és a gazdasagi vezetd delegalhat munkaltatoi jogkoroket. A delegalt munkaltatoi
jogkordk jogosultjai a kapott munkaltatdi jogkordket tovabb nem delegéalhatjdk, azt
személyesen kotelesek ellatni, ide nem értve a tavollétiik esetén torténd helyettesitést.

Amennyiben a rektor, vagy a gazdasagi vezetd fizetett szabadsagra, kikiildetésre megy,
vagy eldrelathatoan egyeéb okbol nem lesz elérhetd az Egyetem munkavégzési helyein,
irasos meghatalmazast koteles adni a helyettesitésére. Meghatalmazas hidnyaban a rektort
tavollétében az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes, a gazdasagi vezetot a szaktertilet
szerint illetékes igazgatd, a rektorhelyettest a szakteriilet szerint illetékes gazdalkodasi
egység vezetdje, a dékant a dékanhelyettesek koziil az altala e feladatra kijelolt
dékanhelyettes helyettesiti.
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MASODIK RESZ

. fejezet
A JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

Altalanos szabélyok
6. §

Munkaviszonyt visszamendleges hatéllyal létesiteni még a munkavallald beleegyezése
esetén sem lehet.

Az (1) bekezdésben irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja kiemelt
feleldsséggel tartozik.

A jogviszony létesitésének feltételel

7.8

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatds a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket
kivéve, hatarozatlan idOre torténik.

Hatarozott idore sz6l6 jogviszony

a) helyettesités céljabol a helyettesités idotartamara vagy

b) a meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara és annak idétartamara
1étesithetd.

A hatarozott ideji alkalmazas idétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell
meghatdrozni. Ha a felek az idétartamot nem naptarilag hataroztdk meg, a munkaltatd
koteles tajékoztatni a munkavallalot a munkaviszony varhatéd idétartamérol. A hatarozott
idore sz016 jogviszony idStartama — ideértve a meghosszabbitott, és az el6z0, hatarozott
1ddre 1étesitett jogviszony tartamat is, a megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett
Ujabb hatdrozott idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

Ha az alkalmazdshoz hatosagi engedély sziikséges (pl. kiilfoldi munkavallalok), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben foglalt idére johet 1étre.

A munkaviszony Iétesitésének engedélyezését a gazdalkodasi egység vezetdje a
munkaltatoéi jogkor gyakorldjdnak cimezve a Humanerdforrds Igazgatosagon keresztiil
kezdeményezheti irasban, indokolassal és bérjavaslattal ellatva. A javaslathoz mellékelni
kell a munkavallal6 javasolt munkakori leirdsat is.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye esetén allashirdetés vagy a palyazati kiiras
tehetd kozzé, melyet a Humaner6forras Igazgatosag koordinal. A hivatalos bérajanlat
megtétele a rektor és a gazdasagi vezetd munkaltatasa ala tartozé munkakorok esetében a
Humaner6forras Igazgatosag hataskorébe tartozik. Amennyiben a munkakor betdltéséhez
fenntartoi engedély sziikséges, tigy az engedélyezéshez sziikséges eldterjesztés elkészitése
a Humaneré6forras Igazgatosag feladatkorébe tartozik.
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8. §
Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) cselekvoképes vagy cselekvOképtelen, illetbleg a cselekvéképességében a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd ligycsoportban részlegesen korlatozott, de a munkakor
betoltésére egészségi allapotanal fogva képes,

b) biintetlen elééleti, nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

¢) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy
szakképzettséggel,

d) amennyiben az adott munkakor betoltéséhez sziikséges, az esetlegesen kiirt palyazaton
eredményesen részt vett,

e) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiligyi vizsgalaton, és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas, vagy feltételesen alkalmas, de a feltételeket akér a
munkaltaté akar a munkavallald6 megteremti €és fenntartja a foglalkoztatas idétartama
alatt.

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok 1étesitésének kiilonds szabalyait a Negyedik Rész
. fejezete tartalmazza.

A foglalkoztatési jogviszonnyal kapcsolatos birdsagi és belsé jogorvoslati
lehetdségek

9. §

A munkavallald az Mt. 285-288.§-aiban szabalyozott esetekben jogorvoslatért a
munkaiigyi perek lefolytatasara hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd birdsadghoz
fordulhat az Mt.-ben irt hatarid6k betartasaval. A munkaltaté az Mt.-ben irt esetekben
koteles tajékoztatni a munkavallalot a jogorvoslati lehetdségekrol.

Amennyiben egy vezetdi dontés végrehajtasaért felelos vezetd kozvetlen munkahelyi
vezetdjének a dontését jogszabalyba, az Egyetem Alapito Okirataba, SZMSZ-ének barmely
kotetébe vagy belso jogi normaiba litkdzonek tartja, errdl koteles tajékoztatni a dontést
hoz6 kozvetlen munkahelyi vezetdjét. Ha a kozvetlen munkahelyi vezetd ennek ellenére
fenntartja a dontését, akkor a vezetdi dontés végrehajtasaért felelos vezetd az iigyrdl
tajékoztathatja a dontést hozo vezetd kozvetlen munkahelyi vezetdjét, kérve a dontés
feliilvizsgalatat. A feliilvizsgélatra jogosult vezetd a dontést hatidlydban tarthatja,
megsemmisitheti és sziikség esetén Uj dontés meghozatalara utasithatja a kozvetlen
munkahelyi vezetot.

Amennyiben a munkavallalo foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggésben hozott
munkaltatéi dontés ellen nincs helye birdsagi jogorvoslatnak, ugy a munkavallalo a
kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutastol szamitott 15 napon beliil panasszal élhet,
ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes jelen szabalyzatban foglaltakkal,
vagy jogszabalyba iitkozik.

A panaszt a rektor irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységekben a rektorhoz, a gazdasagi
vezetd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekben a gazdasagi vezet6hoz kell benyu;jtani.
A megkeresett a panaszt 30 napon beliil a Humaneréforras Igazgatosag kivizsgalja és
javaslatot tesz a rektor vagy a gazdasagi vezetd részére.

A dontésre jogosult a panasz alapossaga esetén
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a) a panaszolt személy, vagy testiilet — a Szendtus kivételével — dontését, és intézkedését
megsemmisiti, sziikség esetén 0j eljards lefolytatdsara és hatarozat meghozatalara
utasitja, vagy

b) a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja;

c) a panasz megalapozatlansaga esetén azt elutasitja.

A rektor, a gazdasagi vezetd vagy a Szenatus dontése, intézkedése, illetve annak mulasztasa
esetén a rektor, a gazdasagi vezetod és a kuratorium a sajat hataskorében a sziikséges dontést,
intézkedést 30 napon beliil feliilvizsgalhatja, vagy az elmaradt dontést meghozhatja,
intézkedést megteheti, illetve ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus
eljarasat.

Amennyiben a rektor, a gazdasagi vezet6 vagy a kuratorium a sajat maga, illetve a Szenatus
a sajat dontése, intézkedése vagy mulasztasa miatti eljaras lefolytatdsat megtagadja, az
Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A munkaviszony létesitésének, vezetdi munkakor betoltésének a modjai
10. §

Az Egyetemen munkaviszony, tovabba magasabb vezetdi és vezetdi munkakor betoltésére
munkaviszony palyaztatassal, vagy palyaztatas nélkiil 1étesithetd, illetve a munkaviszony
ilyen munkakor betoltése céljabol palyaztatassal, vagy palyaztatas nélkiil modosithato. A
palyazat kiirasar6l vagy a palyazat nélkiili munkaviszony létesitésérdl, illetve
modositasarol a munkaltatoi jogkdr gyakorld dont.

Kizardlag palyazati Giton tolthetd be a rektori és a dékani magasabb vezetéi munkakdr.

Fészabalyként palyazati eljaras keretében tolthetok be az Nftv. szerinti oktatdi, kutato,
tanari munkakorok koziil az egyetemi docens, féiskolai docens, tudoméanyos fémunkatars,
egyetemi tandr, féiskolai tanar, tudoméanyos tanacsado, és a kutatoprofesszor munkakorok.

Az (1) bekezdésben hivatkozott munkaltatoi jogkor gyakorlo — a munkaviszony
1étesitésének, illetve modositdsdnak maodjatol fliggetleniil - a vezetdi munkakor betdltését
hatarozott vagy hatarozatlan idOtartamra allapithatja meg azzal, hogy a munkakdr
bet6ltésének idétartama nem lehet ellentétes az Nftv.-ben foglaltakkal.

Magasabb vezet6i munkakdor betdltésére munkaviszony — a rektori és dékani munkakorok
betdltése kivételével — palyadztatas vagy allashirdetés nélkiil, kozvetlen munkaltatoi
jogkorgyakorlo altali kivalasztassal is 1étesithetd, illetéleg a fenndllé6 munkaviszony ilyen
feltételekkel modosithato.

Magasabb vezetdi és vezetdi feladatok elladtasa — az Nftv. vagy egyéb jogszabalyok €s belsd
szabalyzatok rendelkezése szerint — un. megbizassal is keletkezhet, azonban ilyen esetben
IS a munkaszerzédésben a munkavallald munkakoreként kell megjeldlni a magasabb
vezetdi és vezetdi feladatkort, azzal egyiitt, hogy a magasabb vezetdi és vezetdi feladatok
ellatasara adott megbizas a 21. § szerint megsziintethetd.

Magasabb vezetdi és vezetdi munkakor ellatdsa az alabbi mddon torténhet:
a) a munkaviszony magasabb vezet6i vagy vezetéi munkakor ellatasara 1étesiil,

b) amunkavallal6 fennall6 munkaviszonya a munkavallalo magasabb vezetdi vagy vezet6i
munkakorre valo kinevezése okan modosul és a munkavallalo a tovabbiakban magasabb
vezetdi vagy vezetdi munkakdrt tolt be,
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c) a munkavallal6 rendelkezik alapmunkakdrrel és ennek ellatasa mellett (hatarozott vagy
hatarozatlan id6ére) a munkavallalo magasabb vezetéi vagy vezet6éi munkakorre vald
kinevezése okan magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakort is ellat.

A palyéazati eljaras
11.§

A rektor, a rektorhelyettes, a gazdasagi vezetd és a dékan munkakor betdltésére vonatkozo
jogviszony létesitési szabalyokat az SZMR tartalmazza. Az alabbi szabalyok az SZMR-ben
nem szabalyozott magasabb vezetdk, vezetok és mas munkavallalok jogviszony létesitésére
vonatkoznak.

Munkakor betoltésre palyazat kiirasat a foglalkoztatd gazdalkodasi egység vezetdje
kezdeményezi. A palyazatokat a munkaszerzddést vagy a vezetdi munkakor betoltését a
munkaltaté képviseletében aldir6 munkaltatdi jogkor gyakorld engedélyezi €s donthet
egyuttal a palyazat visszavonasarol.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell

a) az Egyetem és szervezeti egység nevét, cimét,

b) a betdltendé munkakor megnevezését,

C) vezet6i munkakor megnevezését,

d) a munkakor betoltésének varhato idépontjat,

e) a munkakdrbe tartozo valamennyi, 1ényeges feladatot,

f) a palyazat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt,

g) az alkalmazas, illetleg a vezetdi munkakor betoltésének id6tartamat,

h) a palyazat részeként benytjtandd, bemutatando igazolasokat,

i) apalyazat elbiralasanak hataridejét és a palyazat kiiroja altal megadott elérhetdségeket.

A palyazati kiirast az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni. A palydzat benytjtasanak
hataridejét az egyetemi honlapon torténd kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet
kevesebb a kozzétételtdl szamitott 15 naptari napnal, magasabb vezetdi vagy vezetoi
palyazat esetén 30 naptari napnal. A hataridok a kozzététel napjat kovetd naptari napon
kezdddnek. A hataridé az utols6 napjanak 16.00 orajakor jar le. A hataridé az altalanos
munkarend (lasd Mt. 97. § (2) bekezdés) szerinti kovetkez6 munkanap 16.00 érajakor jar
le jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti
nap.

A palyazatot kiird6 munkaltatoi jogkor gyakorloja a kiirt palyazat beadasi hatarideje alatt a
palyazatok elbiralasara legaldbb harom tagu eseti biralo bizottsagot jelol ki.

Az elbirdlas eredményérdl irasban kell tajékoztatni a jelolteket.

A munkaviszony létesitése
12.°§

A munkaviszony a munkaszerz6dés megkotésével jon létre. A munkaviszony kezdete a
munkaba 1épés napja.

A munkaszerzddés elkészitését megel6zden, az adatvédelmi és adatkezelési eldirdsok
betartasaval meg kell gy6z6dni a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételek — beleértve
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az Nftv. 24. § (5) bekezdésében foglaltakat is — fennallasarol, tovabba a foglalkozas
egészségligyi orvos altal kiallitott igazolas tartalmarol.

Nem Kkell beszerezni a (2) bekezdésében foglaltakat igazolo iratokat, ha a munkakdor
betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar
csatoltak, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

A munkavallald a munkaviszony Iétesitését megelézOen koteles — a kiilfoldi
munkavallalokra vonatkozd sajatossagok figyelembevétele mellett — a személyazonosito
igazolvanyat, a lakcimkartyajat, az adokartyajat ¢s a TB kartydjat a Humanerdforras
Igazgatdsag eljar6 munkatarsa részére bemutatni.

13.§

Az Egyetemen valamennyi munkaviszony létesitését, ideértve a munkaviszony
1étesités¢hez sziikséges dokumentumokat is, az érintett gazdalkodasi egység vezetdje
javaslata ¢€s a jovahagyasra jogosult munkaltatéi jogkorgyakorlo dontése alapjan a
Huménerdforras Igazgatosag késziti eld.

A munkaszerzédésben legalabb az Mt. 45.§-aban meghatarozott tartalmi elemeket fel kell
tiintetni.

A munkaszerzédésben probaid6 kothetd ki, amelynek mértéke legfeljebb harom honap
lehet.

A munkaszerzddéshez csatolni kell a munkavallalét foglalkoztatd szervezeti egység
vezetdje altal elkészitett, az elfogadasra munkaltatoi jogkdrrel rendelkez6 magasabb vezetd
altal jovahagyott, és a munkavallalo altal alairt munkakori leirast.

A munkaszerzodés legalabb két eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy eredeti példany minden esetben a munkavallalot illeti meg,
b) afennmarado eredeti példanyok pedig a munkaltatot illetik meg.

A munkaszerz6désbdl indokolt esetben készithetd kettdnél tobb eredeti példany (pl.
palyazati tevékenységhez vagy projekt feladatok végrehajtasahoz).

A munkaszerzddés egy (masolati) példanyat elektronikusan iktatni kell.
A munkaszerzddés aladirasat kovetden a munkaltatd a munkavallalot az Mt. 46. § (1)
bekezdése szerinti irdsban tajékoztatja.

A munkaiigyi dokumentumokbol egy eredeti alairt példanyt a munkavallalo személyi
anyagaban kell elhelyezni iratmegdrzés céljabol. A munkavallalé személyi anyagat a
Humaénero6forras Igazgatosag kezeli az iratkezelési szabalyok rendelkezései szerint.

14.§
A munkavallalot kizarolag a munkaszerz6dés aldirasat kovetden lehet munkaba allitani.

A munkavéllalot foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje a vonatkozd belsd jogi normak
eldirasa alapjan koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a
belépd munkavallalé az egyetemi informatikai rendszerekben sziikséges jogosultsagokkal
mihamarabb rendelkezzen.

Jognyilatkozatok
15. §

A munkaviszonyt l1étesité munkavallalo el6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott ideji
alkalmazésokat is), képzettségét, valamint minden egyéb, a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges tényt, adatot, a munkaszerzddés aldirasat megeldzden koteles igazolni.
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A munkavallald6 a munkaszerzddése elkészitése elott koteles nyilatkozni a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyairdl.

Az oktato-kutatd-tandr munkakorokben foglalkoztatott munkavallalo a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony létesitése elott koteles nyilatkozni arrdl, hogy egy éven beliil nem vett
részt a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag adott felsdoktatasi intézményt érintd
dontése meghozatalaban. A részvétel eltitkolasaval keletkezett jogviszonyt azonnali
hatéllyal meg kell sziintetni.

Amennyiben a Szabdlyzat hatalya ald tartozo jogviszonyok esetén az egyik fél olyan
kiilfoldi allampolgarnak mindsiil, aki a magyar nyelvet nem ismeri, ugy a jogviszony
1étrejottéhez kapcsolodd valamennyi okirat — a kiilfoldi fél altal ismert nyelvre torténd —
forditasardl a Humaner6forras Igazgatosag gondoskodik.

Tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazas
16. §

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatdsi szervezeti egységeknél:
oraterhe) indokolja, a munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult tovabbi jogviszonyt 1étesiteni
mas munkaltatonal (felsGoktatasi intézmény stb.) munkaviszonyban all6 munkavallaloval.

Tovabbi foglalkoztatasi jogviszony elsdsorban részmunkaidds munkaviszony formajaban
1étesithetd.

Részmunkaidés munkaviszony hatarozatlan iddére, valamint meghatdrozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott iddre is
létesithetd, ha a munkavallald az adott munkakor betdltésére vonatkozo feltételeknek
megfelel.

A tovabbi foglalkoztatasi jogviszony létesitése soran figyelembe kell venni a 35. §-ban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

I1. fejezet
A MUNKAVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A munkaviszony modositasanak kozos szabalyai
17. §

Munkaviszonyt csak erre irdnyuld munkaszerz6dés modositassal, a munkaltatdé és a
munkavallalo altal alairt dokumentum elkészitésével lehet modositani. Nem mindsiil
munkaszerz0dés modositadsnak az Mt. 53. §-a szerinti munkaszerzddéstol eltérd
foglalkoztatas.

A munkaszerz6dés modositas esetében is értelemszerien alkalmazandok a 15. §-ban
foglaltak.

A munkakor modositasa
18. §

Ha a munkaszerz6dés modositasa a munkakor megvaltoztatasara iranyul, a jelen fejezetben
foglaltak szerint kell eljarni, és a modositast megel6zden meg kell gy6zddni arrol, hogy az
alkalmazasi feltételek az ) munkakdr vonatkozasaban is fennallnak-e.
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Ha a munkakoér moddositdsa a munkavégzés munkaszerzddésben feltiintetett helyének
megvaltoztatasat is magdban foglalja, errdl a munkaszerz6dés modositasban kiilon
rendelkezni kell.

Az (1) bekezdése alapjan, ha az () munkakor vonatkozéasaban sziikséges — a munkavallalo
személyi anyagahoz csatolas céljabol — be kell mutatni:

a) az uj munkakor bet6ltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold eredeti
okleveleket, bizonyitvanyokat,

b) a foglalkozas egészségiigyi orvos alkalmassagrol szolo igazolasat.

Nem kell beszerezni (3) bekezdésében foglaltak iratokat, ha az ij munkakdr betdltésére
palyazati eljaras alapjan kertilt sor, és a palyazathoz a szilikséges iratokat mar csatoltak.

Munkakort érintd munkaszerz6dés modositas esetében értelemszeriien alkalmazandok a 35.
§-ban irt, az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések.

Tobbletfeladat ellatasa
19.§
A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd

a) valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabol munkaszerzédés modositast kothet a
munkavallaloval;

b) a munkavallald6 munkakorébe nem tartozo tobbletfeladat ellatasara munkaszerz6dés
modositast kothet a munkavallaloval meghatdrozott iddre, egyszeri jelleggel vagy havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités ellenében.

A tobbletfeladat ellatdsdra meghatarozott idére kothetd munkaszerzddés moddositas,
amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell meghatarozni (pl. targyév/honap;
tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak).

A tobbletfeladat ellatdsara munkaszerzodés modositas akkor kdthetd, ha a pénziigyi fedezet
igazoltan rendelkezésre all.

Tobbletfeladatként a munkaltatd és a munkavallalé a munkavallal6 munkaszerzédésében
szereplé munkakorébe nem tartozo barmely olyan feladat ellatdsaban megallapodhatnak,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszerli és gazdasagos,

c) amelynek ellatasahoz az érintett munkavallald szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

Ha az ellatando tobbletfeladat nem a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység feladat-
¢s hataskorébe tartozik, a munkaszerz6dés modositds kezdeményezését mind a
munkavallalot foglalkoztatd gazdalkodasi egység vezetdjének, mind a feladat ellatasaval
érintett gazdalkodasi egyseég vezetdjének ala kell irni.

Tobbletteljesitési dij kizarolag akkor fizethetd a munkavallalonak, amennyiben a
munkairdnyitd altal kiadott feladatot a munkavallalé teljesitette és a feladat teljesitését
kovetden a gazdalkodasi egység vezetdje a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyetértésben
azt a munkavallal6 munkakorébe kozvetleniil nem tartozo feladatként allapitja meg. A
tobbletteljesitési dij megallapitasakor részletesen dokumentdlni kell az elvégzett
tobbletfeladatot €s annak iddtartamat, megjelolve az érintett szervezeti egységet és
koltséghelyet is.
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A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziinése
20. §

(1) A munkaviszony az Mt. 63.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a jogszabaly
erejénél fogva szlinik meg.

(2) Ha a munkaviszony a munkavallalo halalaval sziinik meg, err6l a tényr6l a kozvetlen
munkahelyi vezetd haladéktalanul értesiteni koteles a szolgalati ut betartasaval

a) a Humaner6forras Igazgatdsag vezetdjét, és

b) aRektori és Gazdasag Vezet6i Hivatal vezet6jét, aki tajékoztatja a rektort és a gazdasagi
vezetot.

(3) Az oktatok munkaviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Negyedik Rész I. fejezete
tartalmazza.

21. §

(1) Ha a munkaviszony a munkaszerzédésben foglalt hatarozott id6 lejartaval sziinik meg az
Mt. 63.§ (4) bekezdése alapjan, errdl a tényrdl az érintett a munkavallalot a hatarozott id6
lejartat megeldzden legalabb 15 naptari nappal értesiteni kell.

A munkaviszony megsziintetése, vezetdi munkakor ellatasdnak megsziintetése
22.§
(1) A munkaviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben sziintetheté meg.

(2) Amennyiben a munkaviszony kozos megegyezéssel szlinik meg, az errél szolo irasbeli
megallapodast a Humanerdforrds Igazgatdsag késziti eld, és az érintett munkavallald
tovabba a munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ala.

(3) Probaidd kikotése esetén a probaidd alatt mindkét fél, a masik értesitésével, egyoldalu
nyilatkozattal — azonnali hatalya felmondéassal — megsziintetheti a munkaviszonyt. A
munkaviszony probaidd alatti munkaltatdr megsziintetését a szolgélati Ut betartasaval a
munkaviszony  megsziintetésére  jogosult munkaltatdoi  jogkorgyakorlonal — kell
kezdeményezni. A munkaltatdi dontést tartalmazd okiratot a Humanerdforras Igazgatdsag
késziti el6 a munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkor gyakorlo utasitasa
alapjan.

(4) A munkavallalo felmondassal megsziintetheti munkaviszonyat. A felmondast a
munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkor gyakorlonak kell cimezni, de
a Huménerd6forras Igazgatdsag vezetdjének kell benyujtani. A munkavéllalo a hatarozatlan
tartamt munkaviszony felmondassal torténé megsziintetést nem koteles indokolni. A
hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(5) A munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkor gyakorld felmondassal
megsziintetheti a munkavallalo jogviszonyat. A felmondast meg kell indokolni (kivéve az
Mt. szerinti vezet6i allastt és a nyugdijasnak mindsiild0 munkavallalé esetén), és a
munkavallalot tdjékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérél. A hatarozatlan idejli
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munkaviszony felmondasanak indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltato mikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

Az oktatéi munkaviszony megsziintetésének sajatos eseteit a Negyedik Rész 1. fejezete
tartalmazza.

A vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo eltéré szabalyokat az Mt. 208-211. §-ok
tartalmazzak.

A vezetdk vagy magasabb vezet6k esetén (tekintet nélkiil arra, hogy a munkavallal6 az Mt.
szerint vezet6 allastinak mindsiil vagy sem), amennyiben a munkavallalo rendelkezik
alapmunkakorrel és vezetdi munkakorrel, a vezetdi munkakor megsziintetését barmely fél
kezdeményezheti. Amennyiben a felek megallapodnak a vezetdi munkakdr
megsziintetésében, a munkavallal6 az alapmunkakdrében keriil tovabb foglalkoztatésra.

A vezetok vagy magasabb vezetok esetén (tekintet nélkiil arra, hogy a munkavallal6 az Mt.
szerint vezetd allastinak mindsiil vagy sem), amennyiben a munkaviszony a vezetdi
munkakor ellatisara jott 1étre vagy all fenn, a munkaszerz6dés modositasara, illetdleg a
munkaviszony megsziintetésére az egyébként iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

Olyan magasabb vezetdk esetén, ahol a munkaltatoi jogkort nem a fenntartd gyakorolja,
tovabba a vezetdk esetén, amennyiben a munkavallalé rendelkezik alapmunkakdrrel és a
vezet6i feladatokat vezetdi megbizassal latja el, a vezet6i megbizas megsziintetésére, illetve
a munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatéi jogkorgyakorld egyoldaluan az
alabbi esetekben jogosult:

a) a vezetdi megbizasa alatt mar kétszer hatranyos jogkdvetkezményben részesiilt, és
ismét vétkesen és felrohatdban megsértette a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat;

b) ha a munkavallalo részér6l megsziintetheté Osszeférhetetlenség all fenn a személye
kapcsan, és az 0sszeférhetetlenséget harminc (30) napon, vagy a jogszabaly altal eldirt
hataridén beliil nem sziinteti meg;

c) ha a munkavallal6 részér6l meg nem sziintethetd Osszeférhetetlenség all fenn a
személyével kapcsolatosan (pl. csaladi allapot miatt);

d) ha feladatat akadalyoztatas kovetkeztében tartosan, 45 naptari napot meghaladéan
vagy ismétlédden nem tudja ellatni;

e) bizalomvesztés esetén (Mt. 52. § (1) bekezdés d) pontja alapjan);

f) a munkavallalo vezetdi megbizasahoz nem mélté magatartas tanusitasa esetén (Mt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan).

A (10) bekezdésben irt vezetdi megbizas megsziintetési okokra a megbizast megeldzden a
munkavallald figyelmét irasban fel kell hivni és nyilatkoztatni kell annak elfogadasa
kapcsan.

A (10) bekezdés d) pontjaban irt ismétlddés alatt kell érteni, ha a vezetdi megbizassal
rendelkezé vezetd 180 napos idStartamon beliill haromszor legalabb alkalmanként 20
naptari napon keresztiil akadalyoztatva van a vezetdi feladatai ellatasaban. Akadalyoztatas
alatt barmely olyan koriilmény értendd, amely teljes egészében meggatolja a vezetdt a
vezetdi feladatok ellatdsaban, ide nem értve a belfoldi vagy kiilfoldi kikiildetést.
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A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése esetén
alkalmazando k6zos szabalyok

23.§

A megsziintetésre vonatkoz6 javaslatot a munkaviszony megsziintetésének tervezett
idépontjat megeldzéen harminc nappal kell benytjtani, ide nem értve a munkaviszony
azonnali hatallyal torténd megsziintetésére vonatkozé javaslatot. A fenti hataridén tali
eldterjesztéseket a munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatoéi jogkorgyakorld
visszautasithatja, illetve a megsziintetés datumat az eldterjesztéstél szamitott harminc
napon beliili idépontra hatarozhatja meg.

A nyugdijasnak mindsiild munkavallalé (Mt. 294. § (1) g) pont) munkaviszonyat oktatoi,
tandri, ¢és kutatéi munkakorben foglalkoztatott esetén legkésObb azon tanulmanyi félév
vizsgaiddszakénak utols6 napjaval, amelyben elérte a ra irdnyadd nyugdijkorhatart,
felmondassal meg kell sziintetni. A nem oktatéi, tanari és kutatdi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok esetén a rd iranyad6 nyugdijkorhatar betoltését, valamint a
sziikséges szolgalati id0 megszerzését kovetden felmonddssal meg kell, az egyébként
nyugdijasnak mindsiilé munkavallalé munkaviszonyat meg lehet sziintetni. A munkavallalo
irasbeli kérelmére a rektor és a gazdasagi vezetd egyiittesen eltekinthet a munkaviszony
megsziintetésétol.

A munkaltaté és a munkavallalé megallapodhatnak abban, hogy a nyugdijkorhatart elérd
munkavallalo a felmondasi id6tartam egészében vagy részében mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol, a munkaltato rendelkezése szerint figyelemmel az Mt. eldirdsaira.

A munkaviszony megsziinésérdl szold okirat, és a munkaviszony megsziintetésérdl szolo
munkaltatdi dontést magaban foglald okirat két eredeti példanyban késziil és abbol

a) egy eredeti példanyt a munkavallalonak kell atadni,

b) egy eredeti példany a Humaner6forras Igazgatosagot illeti iratmegdrzés céljabol.
A munkaszerz8dés megsziintetést elektronikusan iktatni sziikséges.

Indokolt esetben tovabbi eredeti példanyok készithetok.

A megsziintetéssel kapcsolatos elOkészitd és adminisztracidos feladatokat az érintett
gazdalkodasi egység vezetdje, valamint a Humanerdforras Igazgatosag latja el.

24. §

A munkaviszony megsziinésekor, és megsziintetésekor, illetve a munkakort és/vagy a
munkavégzés helyét érintd munkaszerz6dés modositdsakor koteles a feladatait a
munkaviszony megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkdrgyakorld altal kijelolt
munkavallalonak atadni, a birtokaban 1évd, az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel,
gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az Egyetemmel fennalld
esetleges tartozasat rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel alairatni és azt legkésdbb
az utols6 munkédban toltott napot megel6z6 harmadik napon, azonnali hatalya
munkaviszony megsziintetés esetén az utols6 munkaban toltott napon a Humdanerdforras
Igazgatosagra leadni.

A Humaneréforras Igazgatésag a munkavallald részére a jogviszony megsziinésével
kapcsolatos igazolasokat elkésziti és gondoskodik a munkavallalénak jar6 és még ki nem
fizetett juttatdsok atutalasarol, ideértve az idéaranyosan jaro, de a munkaltato altal ki nem
adott, vagy a munkavallalo altal ki nem vett fizetett szabadsag pénzbeli megvaltasat is.

A munkavallalonak a fizetett szabadsag kiadasara jogosult munkaltatoi jogkorgyakorldja
koteles az id6aranyos szabadsag természetben valo kiadasara térekedni, megvaltasra csak
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abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges. A munkavallalot
foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy munkavallaldo egyetemi informatikai rendszerekben meglévd
jogosultsagainak megsziintetésére legkésobb az utolsé munkéban t61tott napon sor kertiljon.

Amennyiben a munkavallalé projektmenedzseri feladatokat is ellatott, a projekt
folytatasahoz, lezarasadhoz, illetve a beszamol6 elkészitéséhez sziikséges dokumentumokat
¢és informaciodkat a Palyazati Kozpont vezetdje altal kijeldlt munkavallalonak koteles atadni.

IV. fejezet
A HALLGATOI MUNKASZERZODES ES A DOKTORANDUSZ FOGLALKOZTATASA
25. §

Az Egyetem hallgatdja és doktorandusza az Nftv. 44. §-a alapjan hallgatéi munkaszerzodés
vagy munkaszerz6dés megkotésével végezhet munkat.

A hallgatot a megallapodas szerinti dijazas illeti meg. A doktoranduszt a legkisebb kotelezo
munkabér — minimalbér — illeti meg a teljes munkaidd 6tven szézalékdnak megfeleld idejii
foglalkoztatas esetén, eltérd idejli foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.

A doktorandusz altal a hallgatdéi munkaszerzodés alapjan végzett munka ideje egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szazalékat.

A hallgat6i munkaszerzédés megkotésének eljarasi rendjére a munkaszerzédésre vonatkozo
szabalyok az irdnyadoak.

V. fejezet
EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS
26. §

Az egyszertsitett foglalkoztatasra az Mt. 201-203. §-a, tovabba egyszersitett
foglalkoztatasarol szold 2010. évi LXXV. torvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

Nem létesithetd egyszerlsitett foglalkozasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatds és
kutatas korébe tartozo feladatai ellatasara.

Az egyszerlsitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre figyelemmel a gazdalkodasi
egység vezetdje kezdeményezésére a munkaltatdi jogkorgyakorld engedélyezi sajat
hataskorében.

Egyszertisitett foglalkoztatds céljabol 1étrejott munkaviszony a munkaltatd bejelentési
kotelezettségével keletkezik. A munkaltatoi jogok gyakorldsa a gazdalkodasi egység

vezetdje, a NAV felé torténd bejelentés a Humanerdforras Igazgatosag feleldsségi korébe
tartozik.
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. fejezet
A MUNKAVISZONY TARTALMA, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A munkavallalok alapvet6 jogai €s kotelességei
27. §
Minden munkavallalo joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseléje utjan — az érdekét érintd dontések
meghozatalaban és az Egyetem testiileteiben,

c) valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

d) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
belsd jogi normak rendelkezései szerint,

e) az egyetemi forumokon, testiileti liléseken az intézmény vezetdit, intézkedéseit,
mikodését illetd kritikat fogalmazzon meg, tovabba a hianyossagok kijavitasat célzo
konstruktiv javaslatokat terjesszen el az etikai normak betartdsa mellett,

f) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testiileteihez, bizottsagaihoz,
vezetdihez; ezekre érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatni kell
a jogorvoslati lehetéségekrol.

28.§

Az Egyetem minden munkavallalgjanak kotelessége a jogszabalyok, az AO, és az SZMSZ
valamennyi kotetének, és az egyetemi belsé jogi normak betartasa.

Minden munkavallaldo kotelessége az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszerli
hasznalata, allaguk megovasa. Az egyetemi infrastruktura kizarolag az egyetemi feladatok
ellatasa érdekében hasznéalhat6. Minden magéancéli hasznalathoz eldzetes engedélyt kell
kérni, és egyedi megallapodasban foglaltak szerint téritést kell fizetni.

A munkavallalok kotelessége az Egyetem iranti lojalitas, az Egyetem céljaival vald
azonosulas, tovabba, hogy tevékenységiikkel és magatartasukkal hozzajaruljanak az
Egyetem jo hirnevének megdrzéséhez, ndveléséhez.

A projektek megvalositasaban résztvevé munkavallalok a fenntartdsi idészakban és az
esetleges ellendrzések soran is kotelesek kozremiikodni a palyazatokban véllalt
kotelezettségek teljesitése érdekében.

29.§

Az Egyetem oktat6, kutatd, tanar €s nem oktaté munkavallaloi a dontéshozatali eljarasban
az SZMR-ben, a gazdalkodasi egységek szervezeti és mikddési rendjében vagy
tigyrendjében, tovabba a testiiletek ligyrendjében meghatarozott keretekben és modon
vehetnek részt.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
30. §

Az Egyetem minden munkavallal6ja koteles vagyonnyilatkozatot tenni, aki - 6nalldan vagy
testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult és feladatai
ellatasa soran koltségvetési-, és/vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik.
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A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkavallalok korét és a vagyonnyilatkozat tétel
eljarasrendjét rektori utasitas szabalyozza.

Il. fejezet
A MUNKAVALLALOK KARFELELOSSEGE

31. §

A munkavallalok karfeleldsségére vonatkoz6 szabalyok az Mt.-ben irtak szerintiek.

A leltarfelel0sség megallapitasanak a szabalyai
32. §

A leltarfelelosségre az Mt. szabalyait a Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzatban
foglaltakkal egyiittesen kell alkalmazni.

A leltarozasnal a leltarért felelés munkavallalo, illetve akadéalyoztatasa esetén képviseldje,
csoportos leltarfeleldsségnél az érintett munkavallalok jelenlétét lehetdvé kell tenni. Ha a
munkavallaldo személyesen nem jelenik meg és képviseletérdl nem gondoskodik, az
Egyetem az adott szakmaban jartas, fliggetlen képviselodt jelolhet ki.

A leltarfeleldsséggel tartoz6 munkavallaloval a leltarelszamolést és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallald erre észrevételt tehet és észrevételeit — kivéve, ha
szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

Leltarhiany esetén a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly haladéktalanul értesiti a karfelelosség
megallapitdsara jogosult munkaltatoéi jogkorgyakorlot.

rrrrr

kovetd hatvan napos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. BiintetOeljaras esetén e
hatdridé6 harminc nap és a nyomozd hatosag, az ligyé€sz, illetve a birdsag jogerds
hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

A leltarfelelosségi megallapodasra alkalmazando iratmintdk a Leltarozasi €s leltarkészitési
Szabalyzatban megtalalhatoak.

Eljaras karokozas esetén
33.§

A Kkartéritési igény érvényesitése: A munkavallalo kartéritési felelésségének fennallta
esetén a munkaltatoil jogkorgyakorlo felszolitja a munkavallalét az okozott kar dnkéntes
teljesitésére.

A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére. A felek
kozott 1étrejott egyezséget irdsbeli megallapodéasba kell foglalni. A megéllapodasban
rendelkezni kell a kar megfizetésének modjarol, az esetleges részletfizetések lehetdségérol,
mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallaldé munkabérébdl torténd
levonassal kertil sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallal6é hozzajarulasat is arra
vonatkozoan, hogy a kartérités 0sszegét munkabérébdl levonhassak, tovabba, hogy lemond
a jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem
tériil meg, a munkaltatod a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem halado
karigényét fizetési felszolitassal érvényesiti. A fizetési felszolitasban a munkavallaloval
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k6zolni kell a karigényt megalapozd tényeket és koriilményeket, a megsértett
rendelkezéseket, a kar 6sszegét, és a munkavallalé altal fizetend6 kartéritési dsszeget. A
munkavallald kartéritési felelésségének megallapitasa sordn meg kell allapitani, hogy

gondatlansagbol, sulyos gondatlansagbol, vagy szandékosan elkovetett karokozas tortént.

A fizetési felszolitdst meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell az elfogadott
bizonyitékokat, a munkavallalo védekezését, valamint — kiilonds tekintettel az
érvényesiteni kivant karosszegre — a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszd szempontokat, tényeket. A fizetési
felszolitast jogorvoslati kioktatassal kell ellatni.

A Kkartéritési igény végrehajtasa: A munkaltatdi jogkor gyakorloja fizetési felszolitas
kézbesitését kdvetd 30 nap elteltével koteles az érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra
nézve, hogy nyujtott-e be keresetet a fizetési felszolitdssal szemben. Az érintett
munkavallal6 az altalanos egytittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot
tenni.

A jogerére emelkedés idopontjat a végrehajtasra szolgald iraton (fizetési felszolitason,
egyezségen) fel kell tlintetni. A munkaltatdé gondoskodik a jogerds fizetési felszolités,
illetve a kartéritési egyezség végrehajtasarol.
A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen

a) az egyezséget irasba foglaltak,

b) a munkavallalé az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,

) a fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allo hataridé ugy telt
el, hogy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem
keriilt sor,

d) a birosagi hatarozat jogerdssé valt.

A Kollektiv Szerzddésben foglalt vétkes kotelezettségszegés miatti jogkovetkezmények

1)

alkalmazasa és a kartéritési eljaras lefolytatasa
34. §

Ha a munkavallaldé a munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettségének vétkes és
felrohato megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, vele szemben kartéritési eljaras is
lefolytatando.

24 / 68 oldal



MISKOILCI

EGYETEM

1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

1. fejezet
OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

Az Osszeférhetetlenség esetei
35. §

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakort bet61té munkavallald kizarolag a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak (rektor, Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum intézményvezetd, Foldes
Ferenc Gimnazium igazgatd) eldzetesen adott irasos engedélyével létesithet tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt mas felsdoktatasi
intézménnyel, vagy annak barmilyen intézményével.

Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakort betdltd munkavallalo kizarolag a munkaltatoi
jogkorgyakorld eldzetesen adott irasos engedélyével létesithet munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt barmely szervezettel.

Az (1) pontban nem emlitett , nem oktatoi, kutatoi és tanari munkakort betlté munkavallalo
(ideértve a hallgatdoi munkaszerz6déssel munkat végzoé személyt is) az Egyetemmel
fennalld6 munkaviszonya mellett kizarolag a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak (rektor,
gazdasagi vezetd, Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum intézményvezetd, Foldes
Ferenc Gimnazium igazgatd) eldzetesen adott irdsos engedélyével létesithet tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt barmely szervezettel.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti munkavallalo a tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld
szandékat a Dokumentumtér elnevezésii Sharepoint oldalra feltoltott, engedélyeztetd
nyomtatvany kitoltésével koteles kérelmezni a tervezett jogviszony kezddnapjat
megel6zoen a munkaltatdi jogkdrgyakorlotol. A munkalatdi jogkorgyakorld 15 napon beliil
irasban értesiti a munkavallalot, hogy engedélyezi-e a tovabbi jogviszony létesitését.

A munkaltatoéi jogkorgyakorlé a tovabbi jogviszony engedélyezésérdl, illetdleg annak
megtiltasardl hozott dontése soran kiilondsen a kdvetkezd szempontokat értékeli:

a) a tovabbi jogviszony az Egyetem, vagy annak intézményei jogos gazdasagi érdekét sérti
vagy veszélyezteti,
b) a munkavallalonak van-e korabban engedélyezett tovabbi jogviszonya,

c) az oktato, kutato, tanar munkavallalo az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatat
mas felsdoktatasi intézményben adta le,

d) a tovabbi jogviszony alapjan végzett tevékenységre forditott idd, annak beosztasa,

e) a munkavallaloval szemben a munkaviszonya teljesitésével, teljesitményével
Osszefliggésben meriilt-e fel kifogés, kiilondsen a munkaidére vonatkozd szabalyok
betartasat illetoen,

f) a tovabbi jogviszony jogosultja, vagy a tovabbi jogviszony alapjan végzett tevékenység
Oonmagaban jelenthet-e gazdasagi vagy mas jellegli kockazatot akar a munkavallald
munkaviszonya ellatasat, akar az Egyetem mukodését illetden,

g) amunkavallalo az éves teljesitmény értékelése alapjan teljesiti-e a teljesitményértékelési
rendszer alapjan elvart intézményi teljesitmény kovetelmény felsé hatérat.

A munkaltatd elézetes engedélye sziikséges amennyiben a munkavallaldé kozvetett vagy

kozvetlen érdekeltséget, részesedést, tulajdont szerzett barmely gazdalkodo szervezetben,

ide nem értve a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald tulajdonszerzést. Az
engedélyezés a Dokumentumtar elnevezésli Sharepoint oldalra feltoltott, engedélyeztetd
nyomtatvany kitoltésével torténik. A munkalatoi jogkorgyakorld 15 napon beliil irdsban

értesiti a munkavallalot, hogy engedélyezi-e munkavallalo altal benyujtott kérelmet. A

munkaltatéd az adatokat a munkaszerzddés teljesitésével 0sszefliggésben kezeli, mert ahhoz,
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hogy a munkavéllal6 a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségeinek eleget tehessen,
valamint a munkaltatd jogos érdeke is érvényesiiljon, sziikséges az Osszeférhetetlenség
vizsgélata.

Az Egyetem munkavallaloi az Egyetemen kiviili tevékenységiik soran — még kozvetett
médon sem — nem sérthetik vagy veszélyeztethetik az Egyetem ¢és az Egyetem
fenntartojanak az érdekeit. Az érdeksérelem fennalltat az Egyetemnek kell bizonyitania.

Az Egyetem munkavallaldja altal folytatott {izleti vagy barmely més egyéb, az Egyetemi
tevékenységen kiviili, egyébként a jelen szabalyzat alapjan jogszeriien folytatott
tevékenysége nem allhat ellentétben az Egyetem gazdasagi vagy egyéb érdekeivel. Az
érdekellentét fennalltat az Egyetemnek kell bizonyitania.

Az Egyetem munkavallal6ja sem maganszemélyként, sem gazdalkodo szervezet tagjaként,
vezetd tisztségviseldjeként, képviseldjeként nem nytjthat be olyan palyazatot, amelyen az
Egyetem is részt vesz. Ha az érintett munkavéllal6 a palyazata benyujtasa utan értesiil arrol,
hogy az Egyetem is palyazott, haladéktalanul koteles palyazatat visszavonni. Ez a
korlatozas nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor az Egyetem és az érintett kozosen
palyazik.

(10) Osszeférhetetlenséget eredményez az Egyetemen a hozzatartozok olyan munkakorben valo

foglalkoztatasa, amelyekben egymassal kozvetlen ala-és folérendeltségi-, elszdmolasi vagy
ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

a) Amennyiben az 0sszeférhetetlenség oka az ala-¢s folérendeltségi viszony, de az Egyetem
munkaltatéi érdeke megkivanja a tovabbi foglalkoztatdst, vagy az 0 foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét, az Osszeférhetetlenség feloldhatd, ha az érintett alarendelt
munkavallalo tekintetében az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetése érdekében mas
vezetot, személyt jelolnek ki.

b) Amennyiben az Osszeférhetetlenség oka elszdmolési, vagy leltarfeleldsségre kihato
jogviszony létrejotte, ez esetben a foglalkoztatas nem létesithetd, vagy nem tarthatd
fenn a tovabbiakban.

(11) A munkavallal6 egyidejiileg nem tolthet be az Egyetemen, vagy annak intézményénél olyan

munkakoroket, illetve nem lathat el olyan feladatokat, amelyek egymassal kozvetlen ala-
folérendeltségi, elszamoldsi vagy ellendrzési viszonyt eredményeznek, illetve, ha a
munkavallalé6 6nmaga részére végezne utalvanyozast vagy ellendrzést. Nem tartozik az
el6z6 mondatban irt alad-folérendeltségi Gsszeférhetetlenségi szabaly alda annak a vezetdi
munkakorrel rendelkezd munkavéllalonak a feladatvégzése, aki oktatéi vagy kutatd
munkakdrre 1étrejott alapszerzédésében foglalt oktatdi vagy kutatdi munkakori feladatot 1at
el, ugyanakkor ebben az esetben sem keriilhet sajat magaval ellenérzési, elszamolasi,
utalvanyozasi viszonyba. Az el6z6 mondat szerint eljaré munkavallalo felett az ellendrzési,
elszamolasi, utalvanyozasi munkaltatoi jogkoroket a kozvetlen munkahelyi vezetdje
gyakorolja.

(12) Az Egyetem munkavallaloja nem lehet olyan, az Egyetem altal kiirt palyazat biralo

bizottsaganak tagja, amelynél a palyazé a munkavallalé hozzatartozdja, tovabba amelynél
a palyazoval, vagy annak hozzatartozojaval akar a munkavallalo, akar a munkavallald
hozzatartozdja tulajdonosi, vagy barmilyen egyéb érdekeltségi viszonyban all. Az
Osszeférhetetlenség bekovetkezése esetén az érintett munkavallald haladéktalanul koteles
lemondani a biralo bizottsagi tagsagarol.

(13) Az Egyetem magasabb vezetdje vagy vezetdje, mint a palyazatot elbirdlo bizottsag tagja,

nem vehet részt olyan gazdalkodd szervezet palyazatanak vagy ajanlatdnak az
elbirdlasaban, amely gazdalkodd szervezetben 6 vagy hozzatartozodja vezetd tisztségviseldi
poziciot tolt be, vagy neki vagy hozzatartozojanak kozvetlen vagy kozvetett érdekeltsége

26 / 68 oldal



MISKOILCI

EGYETEM

(14)

(15)

(16)

(1)

()

van. Az osszeférhetetlenség bekovetkezése esetén az érintett munkavallalod haladéktalanul
koteles lemondani a birdlo bizottsagi tagsagarol.

Testiileti tag minden esetben koteles a partatlanul, targyilagosan és elfogulatlanul eljarni és
dontésénél maximalisan tekintetbe venni az Egyetem és a fenntartdja érdekeit. A testiileti
iilésen a személyekrdl szolo szavazas elott, vagy olyan szavazasok el6tt, amelynek targya
konkrét gazdalkodo szervezettel torténé szerzédéskotés, szerz6dés modositds, vagy
szerz0dés megsziintetése, a testiileti tagokat fel kell szolitani, hogy nyilatkozzanak arrol,
hogy a szavazas targyaban érintett személy/gazdalkodo szervezet kapcsan all-e fenn
esetiikben olyan kozvetlen vagy kozvetett személyes érdek vagy koriilmény (csaladi ok,
iizleti ok, érzelmi ok, politikai ok, vagy nemzeti hovatartozassal kapcsolatos ok), vagy ezek
kockézata vagy latszata, amely miatt partatlan, targyilagos és elfogulatlan szavazasra nem,
vagy csak korlatozottan képesek a napirendi pontban. Nem vehet részt a szavazasban az, és
a szavazasndl jelen sem lehet, aki jelezte, hogy esetében fennall az 6sszeférhetetlenség.

Minden munkavallal6 koteles a munkakdréhez tartozo feladatat vagy a kapott munkaltatoi
utasitast partatlanul, targyilagosan és elfogulatlanul végrehajtani, a feladat teljesitése soran
maximalisan tekintetbe venni az Egyetem és a fenntartéja érdekeit. Amennyiben a
munkavallal6 észleli, hogy kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy koriilménye
(csaladi ok, iizleti ok, érzelmi ok, politikai ok, vagy nemzeti hovatartozédssal kapcsolatos
ok), vagy ezek kockazata vagy latszata miatt partatlan, targyilagos és elfogulatlan
feladatvégzésére nem, vagy csak korlatozottan képes ezt jeleznie kell a kozvetlen
munkahelyi vezetdjének, vagy a feladatot add munkahelyi vezetdjének. A munkahelyi
vezetd ezt kovetden rovid idon beliil koteles kivizsgalni az Osszeférhetetlenség fennallasat
¢s arrol hatdrozatot hozni. Amennyiben az 0sszeférhetetlenség fenndll az érintett feladat
elvégzését mas munkavallald részére kell kiadni.

A szabalyzat jelen rendelkezése alkalmazasa soran

a) munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiil a Tbj. tv. 6. § (1) bekezdésében
megjeldlt jogviszonyok, tovabba a nem eseti jellegli megbizas, vallalkozas, egyéni
vallalkozoként végzett tevékenység, a gazdasagi tarsasag tagjaként végzett személyes
kozremiikddés, segitd csaladtagként végzett tevékenység, jogi személy ligyvezetésének
ellatasa, a feliigyelObizottsagi tagsag ellatasa, a tarsadalmi szervezet vagy alapitvany
elnoki, kuratdriumi tagsagi vagy kuratoriumi elnoki feladatainak ellatasa, tekintet nélkiil
arra, hogy az el6zéeket a munkavallald ingyenesen vagy ellenérték fejében latja el,

b) hozzatartozo alatt az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szerinti személyi kort kell értent,

C) gazddlkodo szervezet alatt a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. térvény 7.
§ (1) bekezdés 6. pontja szerinti szervezetet kell értenti,

d) gazddilkodo szervezetben valo kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségnek minésiil, ha a
munkavallald, vagy annak hozzatartozoja a gazdalkodo szervezetben tulajdonos, a
szervezet legfobb vezetdje, a szervezet olyan ellenérzé szervének a tagja, amely
ligydontd hataskorokkel bir, vezetd allast munkavallaldja.

Az osszeférhetetlenség vizsgalata
36. §

Az Egyetemmel minden munkaviszonyt létesiteni szdndékoz6 palyazo / jelentkezd a
munkaviszony létesitését megelézden, a felvételi eljards sordn koteles irdsban
Osszeférhetetlenségi  nyilatkozatot tenni. Az Egyetem az 0Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatban foglaltakat is figyelembe véve dont a palyazoé / jelentkezd kivalasztasarol.

Minden, az Egyetemmel mar munkaviszonyban allé munkavallalo koteles a munkaviszony
fennallasa alatt az Osszeférhetetlenségre okot add koriilmény felmeriilésekor, vagy
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modosulasakor haladéktalanul, de legalabb harom munkanapon beliil irasbeli nyilatkozatot
tenni.

A munkaltatd a munkaviszony fennallasa alatt az Osszeférhetetlenségi engedélyeztetési
nyilatkozat bekérésével évente feliilvizsgalatot és 01j engedélyezési eljarast rendelhet el a
tovabbi jogviszonyok tekintetében. A feliilvizsgdlat a mar engedélyezett tovabbi
foglalkoztatast nem érintheti, amennyiben az engedélyezés ota a dontéshez sziikséges
koriilményekben semmilyen valtozas nem kovetkezett be.

A Humaneroforras Igazgatosag kijelolt munkavallaléi a nyilvanosan elérhetd
minisztériumi, birdsagi, vagy hatdsagi adatbazisokban vald kereséssel alkalomszeriien
ellendrizhetik a munkavallalok nyilatkozataban foglaltakat és eltérés esetén ezt jelezniiik
kell a humaneréforras igazgatonak és a munkavallalé kozvetlen munkahelyi vezetéjének.

Amennyiben barmely modon megallapitasra keriil, hogy a munkavallal6 a nyilatkozattételt
elmulasztotta, a Humaner6forras Igazgatosag 5 munkanapos poéthataridé tizésével
felszolitja fel a munkavallalot a nyilatkozat megtételére. Amennyiben a munkavallalo az
irasbeli nyilatkozattételt a pdothataridd leteltét kovetden is elmulasztotta, a munkaltatd a
munkavallal6 munkaviszonyat megsziintetheti.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a munkavallalo a nyilatkozatot valdtlan
tartalommal nyUjtotta be, a Humanerdforrds Igazgatosdg koteles 5 munkanapon beliil
felszolitani a munkavallalot a benyujtott nyilatkozat pontositasara. Amennyiben a
munkavallal6 az irasbeli nyilatkozattételt a pothatarido leteltét kovetden is elmulasztotta, a
munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetheti.

Amennyiben a munkavallald6 nem tudja tisztazni magat, ideértve az az esetet, ha a
munkaltatéi felszolitasra nem valaszol, fel kell szolitani az Osszeférhetetlenségi ok
megadott hataridén beliilli megsziintetésére, feltéve, hogy az Osszeférhetetlenségi ok
megsziintethetd, vagy meg kell sziintetni a munkavallalo testiileti tagsagat, vagy a
munkaviszonyat.

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozatokat a Humanerdforrds Igazgatdsag a
munkaviszony ideje alatt, tovabba annak megsziinését koveté 3 évig tartja nyilvan, ezt
kovetden az iratokat meg kell semmisiteni.

IV. fejezet
KEPZESI POLITIKA

Munkavallalo képzésével kapcsolatos iranyelvek
37.§

Az Egyetem kiemelten kezeli a munkavallaloi felkésziiltségét és az Egyetem altal végzett

tevékenységek iranti elkotelezettségét.

Az Egyetem alapelvként kezeli, hogy a munkavallaloi rendelkezzenek a tevékenység

végzésehez sziikséges szakismeretekkel és gyakorlati tudassal, ezek meglétét a

munkavallaloktol megkovetelje.

A munkaerd-fejlesztés f6 iranyai:

a) munkakorbdl eredé kotelezd, szakmai tovabbképzések,

b) vezetdi és a vezetd-utanpotlas szempontjabol meghatarozott szakmai és vezetdi
feladatokra torténd felkészités, tovabbképzés,

€) a munkakdri kovetelményekbdl fakado ismeretek elsajatitasa, elmélyitése, bovitése,

d) a munkakéri feladatokkal 6sszefiiggd, mar meglévé ismeretek szinten tartas.
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A képzéseket az Egyetem gazdasagi lehetdségeinek a figyelembevételével, az

eredményesség, a hatékonysag ¢és gazdasagossag szempontjait figyelembe véve kell

megtervezni, végrehajtani.

Eredményesség alatt azt kell érteni, hogy a képzés teljesitésével megszerzett ismeretanyag

a) a munkavallaldé munkakorének vagy késObbi munkakorének ellatasahoz megfeleld,
vagy

b) a jogszabalyok altal eldirt

tudast adja at.

Hatékonysag alatt az kell érteni, hogy olyan képzési forma keriiljon kivalasztasra, amely

a) a képzés idotartamat — a megszerezhet6 tudas és képzettség figyelembevételével —
feleslegesen nem nyujtja el (feltéve, hogy egy képzésre tobb képzési forma is 1étezik),
és

b) a munkavallald munkakori feladatai ellatasara forditott id6t a legalacsonyabb
mértékben csokkenti.

Gazdasagossag alatt azt kell érteni, hogy a belsé képzés megszervezése a legalacsonyabb

koltséggel jarjon, tovabbd az Egyetemen kiviili képzési piacrdl igénybe vett képzésért

(kiils6 képzés) fizetendd ellenérték a piaci viszonyok kozott az alacsonyabbak kozé

tartozoan, de egyben teljesitse is az eredményesség €és a hatékonysag kovetelményében

leirtakat.

Képzések megtervezése, a képzési terv
38. §

Az Egyetem minden gazdalkodasi egység vezetdjének kotelezettsége, hogy képzési tervet
készitsen a gazdalkodasi egységben foglalkoztatott munkavallalok fejlesztése érdekében.
A képzési tervet, a jelen szabdlyozas hatdlyba 1épését kovetd évtdl kezdddden, 3 éves
id6intervallumra kell elékésziteni, és abban rovid tava (1 éves vagy annal rovidebb) és
kozéptavu (2-3 éves) célokat kell megfogalmazni a munkavallalok képzése tekintetében.
A képzési tervben fel kell tiintetni a gazdalkodasi egység vezetdje altal elvart, az Egyetem
rektora vagy gazdasagi vezetdje altal elvart, és a jogszabalyok altal eldirt kotelezd
keépzéseket is.

A képzési terv naptari évben egy alkalommal modosithato, ide nem értve azt az esetet, ha
a modositasra

a) szervezeti valtozas miatti feladat- és hataskor novekedés vagy csokkenés miatt, vagy
b) jogszabalyi valtozas

miatt kertil sor.

A képzési terv 1-1 példanyat, ideértve azok moddositasat is, at kell adni a Humaneréforras
Igazgatosag vezetdjének, a Felndttképzési Kozpont vezetdjének és a Kontrolling Osztaly
vezetdjének.

A képzési tervbdl fakado koltségeket minden évben be kell tervezni a gazdalkodasi egység
iizleti tervébe.

Képzési terven feliili képzések
39.§

Képzési terven feliili képzések, azon képzések, amelyek nem szerepelnek a Képzési

tervben. Amennyiben a képzési terven feliili képzést

a) jogszabaly irja eld,

b) rektor vagy gazdasagi vezet6i utasitas irja eld,

C) tamogatasi vagy egyéb forras terhére, intézményfejlesztési projektek keretében vallalt
belsé képzés megvalositasara keriil sor,
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ugy a képzési terven feliili képzés megszervezését, végrehajtasat és koltségviselését a
gazdalkodasi egység vezetdjének elozetes egyetértésével kell megszervezni.

(2) Amennyiben Képzési terven feliili képzés oka, hogy az a Képzési tervbol figyelmetlenség
miatt kimaradt, a képzés kizardlag mas, a Képzési tervben szerepld képzés koltségének a
rovasara, vagy egyedi rektori és gazdasagi vezetdi engedéllyel végezheto el.

Belso képzeés
40. §

(1) Belsé képzés esetén a képzést szervezd szervezeti egység, illetve az oktatast végzé
munkavallal6 kotelessége a tematika Osszeallitdsa a képzés céljanak megfelelden.

(2) A bels6é képzés tematikajat és tananyagat a képzést végzé munkavallalonak ugy kell
Osszedllitani, hogy a képzésen részt vevok szamara megérthetd legyen, hogy a képzésen
elsajatithatd ismeretanyag alkalmazasaval hogyan jarulhatnak hozza a sajat munkajuk
eredményességéhez.

Kiilso képzés
41.§

(1) Kiils6 képzohelyet kizardlag akkor lehet igénybe venni, ha az adott képzést az Egyetem
nem végzi. Ezt a tényt mar a Képzési tervben is jeldlni kell.

A képzések koordinalasa
42.§

(1) Az Egyetem Feln6ttképzési Kozpontja végzi a belsd képzések megszervezését,
jogszabalyok szerinti lejelentését és nyilvantartasba vételét (pl. a Felndttképzési
Adatszolgaltatdsi Rendszerbe), tovabba kiilsd képzés esetén a kiilsd képzdhellyel valod
szerzOdéskotést.

(2) Minden gazdalkodasi egység vezetdje koteles kijeldlni egy munkavallalét, aki a képzések
kapcsan kapcsolattartoként jar el a Felndttképzési Kozpont felé, tovabba a képzések
végrehajtasat koordindlja a gazdalkodasi egységen beliil.

Tanulmanyi Szerzddésben biztosithatd kedvezmény, a tanulmanyi szerzodés
teljesitésének nyomon kovetése

43.§

(1) Az Egyetem az alabbi kedvezményeket biztosithatja a tanulmanyi szerz6dés alapjan

képzésben részt vevé munkavallaloknak:

a) tanulmanyi munkaidékedvezmény és erre jar6 munkabér;

b) tanulmanyok képzési dijanak, taneszkdzének, tankonyveinek, vizsgadijanak, vagy
utazasi koltségének a megtéritése;

c) szallaskoltség megtéritése.

(2) A munkavallalo sajat kezdeményezésére folytatott tanulmanyokkal 6sszefiiggd szabalyokat
az Egyetem Kollektiv Szerzdédésének III./ 1.5. fejezete rogziti. Az Egyetem és a
munkavallal6 k6zott 1étrejott tanulmanyi szerz6dés rogziti a munkavallalé altal a munkaidé
terhére igénybe vett képzésre fordithat6 id6 tartamat.

(3) A tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitésének folyamatos figyelemmel
kisérése a tanulmanyi szerzddést kotott munkavallald kozvetlen munkahelyi vezetdjének a
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feladata. Amennyiben a kozvetlen munkahelyi vezet6 a tanulmanyi szerzédésben foglaltak
megszegesét tapasztalja, vagy felmeriill a megszegés gyantja, arrdl haladéktalanul
tajékoztatni koteles a gazdalkodasi egység vezetdjét.

A tanulméanyi szerzédésnek az adott képzési tipushoz készitett szerzdédésmintdja
megtalalhaté a Dokumentumtarban talalhato, a szerz6désmintak kozott.

Munkaviszony fenntartasi kotelezettség tanulmanyi szerz6dés megkdtése esetén

1)

1)

()

(1)

)

1)

()

44. §

A tanulmanyi szerz6dés alapjan munkaviszony fenntartasi kotelezettség iddtartama a
Kollektiv Szerzédésben meghatarozott Tanulmanyi Bizottsag {igyrendjében keriil
meghatarozasra.

Kedvezmények munkaltatoi kotelezéssel elrendelt képzeés esetén
45. §

Amennyiben a képzés elvégzésére az Egyetem, mint munkaltaté kotelezte a munkavallalot,
a képzés elvégzésének a koltségét és az ehhez kozvetleniil kapcsolédd valamennyi
koltséget az Egyetem koteles megtériteni a munkavallalonak.

Az Egyetem koteles biztositani a munkavallalonak, hogy a vizsgdk napjan és a vizsgak
napja eldtti 3 munkanapon, zardvizsga esetén 5 munkanapon a munkavallalé mentesiiljon
a munkavégzési kotelezettsége alol munkabére megfizetése mellett.

Kedvezmények jogszabaly altal el6irt képzések esetében
46. §

Amennyiben jogszabaly altal eldirt képzésen vesz részt a munkavallald, mely képzés a
munkakore ellatasahoz sziikséges és ezt a gazdalkodasi egység vezetdje igazolja, Ggy a
képzés elveégzésének a koltségét és az ehhez kozvetleniil kapcsolddo valamennyi koltséget
az Egyetem viseli, vagy a munkavéllaldval kotott tanulmanyi szerzédés alapjan tériti meg
a koltségeket a munkavallalonak.

Az Egyetem koteles biztositani a munkavallalonak, hogy képzés idétartamara, valamint az
esetleges vizsga vagy szamonkérés napjara a munkavallalo mentesiiljon a munkavégzési
kotelezettsége alol.

Képzés dokumentalasa
47.§

A megvalosult belsé képzésekrol a képzés szervezdjének minden esetben Oktatasi naplot
kell vezetni. Az Oktatasi napld valamennyi rovatdnak kitoltése mellett a belsé képzés
megvalosulasat az eldadonak/oktatonak kézjegyével igazolnia kell. Az Oktatdsi napld
mellé kdtelezd csatolni a jelenléti ivet (ha az oktatasi napld nem tartalmazza).

A bels6 képzés soran keletkezett eredeti dokumentumokat a Humaneréforras Igazgatdsag
munkavallalojanak kell atadni, 6 gondoskodik azok a munkavallalé személyi anyagaban
torténd elhelyezésérol.
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A kiils6 képzésben részt vevé munkavallalok képzésének dokumentalasa a képzés
megvaldsulasat igazol6 oklevél/tanusitvany/bizonyitvany/igazolas stb. alapjan torténik. A
képzés lezarasat kovetden a képzési szolgaltatast végzd oktatdsi intézmény vagy cég a
tantsitvanyt a tanfolyamon részt vevé munkavallalonak atadja. A munkavallald koteles a
képzés elvégzését bizonyitd eredeti okmanyokat a Humaneréforras Igazgatosag
munkavallalojanak bemutatni, aki a személyiigyi nyilvantartdsi rendszerben rogziti a
bemutatott irat elnevezését, keltét, kiallitd szervét, sorszamat, tanisitott végzettség vagy
képzettség nevét.
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NEGYEDIK RESZ
MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
Oktatoi, kutatoi munkakorben torténo alkalmazas szabalyai

|.fejezet
AZ OKTATOI MUNKAKOR

Altalanos szabélyok
48. §

Ha mas felsoktatasi intézményben vagy mas munkaltatonal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all az a személy, akit az Egyetem oktatoi
munkakorben kivan alkalmazni, és a 35. §-ban irtak alapjan ez nem kizart, akkor a
tanarsegéd, adjunktus, egyetemi/féiskolai docens munkakdrben foglalkoztatni kivant oktato
pedagdgiai és oktatds-moddszertani tréning elvégzésére kotelezhetd.

Az Egyetem alkalmazasdban allo6 oktatok esetében a rektor pedagdgiai és oktatas-
modszertani tréning elvégzését irhatja eld. A tréning elvégzése az oktatd eldmenetele
szempontjabol kiemelten értékelendd.

Az (1) és (2) bekezdésekben szabalyozott tréningek részletes szabalyai rektori utasitasban
keriilhetnek meghatarozasra.

49.§

A nappali tagozatos PhD képzés iddtartama az oktatdi-kutatdi gyakorlatba, és a szakmai
gyakorlatba beszamithatd. A jogviszony létesitése eldtt, a Dokumentumtarban fellelhetd
kérelem alapjan a beszamitasrodl a rektor dont.

Az oktatoi munkakdrre 1étesitett munkaviszony megsziintetése
50. §

Oktato a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd, kiilondsen indokolt esetben a
rektor a gazdasagi vezetd egyetértése mellett engedelyezheti a tovabbi foglalkoztatast.
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(1)
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3)

(4)

I1.fejezet
Az egyes oktatoi munkakorokre vonatkozo szabalyok

A mesteroktato
51. §

A mesteroktatdoi munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

a)
b)

c)

mesterfokozat,
legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat,
a hallgatok gyakorlati képzésére valo alkalmassag.

A mesteroktatdi munkakorben torténd folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)
c)

az oktatott tdrgyat magdba foglal6é tudoméanyag vagy miivészet teriiletén a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

rendszeres publikécios tevékenység,

részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkéban, a kari, egyetemi feladatok
megoldasaban.

A tanarsegéd
52. §

A tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

a)

b)

c)

d)
e)

szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, a doktori képzés
megkezdése,

legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatd idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfoku komplex (B2) vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

oktatasi feladatai témdjaban az egyetemi diploma kovetelményeit érdemben meghalado
tudas és ehhez kapcsolodo széles korti tajékozottsag,

gyakorlatok vezetésére valo alkalmassag,
eredményes tudomanyos munka végzésére valo alkalmassag.

A tanarsegédi munkakor betdltése esetén palyazat kiirdsa nem kdtelezd, azonban a dékan a
munkaszerzddés 1étrejottére iranyulo eldterjesztése elott koteles kikérni az illetékes intézet
vezetdjének a véleményét a jeloltrol.

A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)
c)

d)

az oktatott tdrgyat magéba foglal6é tudoméanyag vagy miivészet teriiletén a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

rendszeres publikacios tevékenység,

részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkdban, a kari, egyetemi feladatok
megoldéasaban,

a doktori képzés eredményes befejezése.

A tanarsegéd munkakdrbe torténd foglalkoztatds sordn elényt élveznek a doktori fokozattal
rendelkezd személyek. A tanarsegédi munkakorbe torténd foglalkoztatasnal tovabbi eldnyt
jelent a pedagdgiai felkésziiltség.
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(®)

1)

()

1)

)
3)

(4)

(5)

Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozott
feltételeknek, a doktori fokozat megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi
munkakorbe kell atsorolni.

53. §

Nem foglalkoztathaté tovabb az a tanarsegéd, aki az oktatdoi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudoményos
fokozatot.

Az Nftv. 31. §-anak (3) bekezdésében megadott hataridokbe be nem szamit6 idészakokat a
Dokumentumtérban talalhato adatlap kitoltésével a Humanerdforras Igazgatosag allapitja
meg.

Az adjunktus
54.§
Az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

a) szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithaté idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfoka komplex (B2) vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

d) legalabb egy idegen nyelven szabadon torténé kommunikaciora valo képesség,

e) alaposan ismerje szakteriiletét, rendelkezzen abban széles kori, korszer(i attekintéssel,

f) legyen képes szinvonalas gyakorlatok, szeminariumok, alternativ tantargyak (specialis
kollégiumok) vezetésére, azok anyaganak Osszeallitdsara, didkkori, szakdolgozati
diplomamunkat készitd hallgatok iranyitasara,

g) publikaljon magas szinvonalu, 6nallé eredményeket is,

h) rendelkezzen legalabb 6t éves oktatdi-kutatdi, ennek hianyaban legalabb hét éves
szakmai gyakorlattal.

Az (1) bekezdés h) pontjaban foglalt id6tartam csokkentésére — a dékan javaslatira —
egyetempolitikai érdekbdl a rektor jogosult.

Az adjunktusi munkakor betdltése esetén palyazat kiirdsa nem kotelezd, azonban a dékan a
munkaszerzddés 1étrejottére iranyuld eldterjesztése eldtt koteles kikérni az illetékes intézet
véleményét a jeloltrol.

Az Egyetemen tanarsegédi munkakorben foglalkoztatott oktato a tanszék/intézet oktatoinak
értekezlete, valamint a kari/intézeti tandcs véleménye alapjan— belsd eldléptetés tjan —
munkakore adjunktusra modosithatod, ha az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas
feltételeinek megfelel.

Az adjunktusok folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriiletén szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

C) részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban.
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(6) Az adjunktusi munkakorbe torténd alkalmazasnal elényt élveznek a pedagogiai
felkésziiltséggel rendelkezd személyek.

1)

()
(3)

A foiskolail docens
55. §

A foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)

szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
PhD fokozat,

legalabb egy, a szakmdjaban hasznosithatd idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfoku komplex (B2) vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

legalabb egy idegen nyelven szabadon torténé kommunikéciora vald képesség,
alaposan ismerje szakteriiletét, rendelkezzen abban széles korti, korszerii nemzetkozi
szakirodalmon is alapulo attekintéssel,

legyen képes magas szinvonalu gyakorlatok, szeminariumok szabadon valaszthatd
tantargyak (specialis kollégiumok) vezetésére, el6adasok megtartasara, rendelkezzen a
hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos munkdja irdnyitdsdnak
képességével,
legyenek 6nallé tudomanyos eredményei, amelyekrdl folyamatosan publikaciokban is
adjon szamot,

rendelkezzen legalabb hét éves oktatoi-kutatdi, ennek hidnydban legalabb tiz éves
szakmai gyakorlattal.

Az (1) bekezdés h) pontjaban foglalt id6tartam csokkentésére — a dékan javaslatira —
egyetempolitikai érdekbdl a rektor jogosult.

A f6iskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

f)

9)

h)

az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢és alkotd miivelése, tantargycsoport 0sszefogdsdhoz, tovabba a targyak tananyagéanak
onallé Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonalil el6adasok tartdsdhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen irany0 tevékenység iranyitasa (példaul jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irasa),

a doktorjeldltek munkajanak iranyitdsa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori €s habilitacios eljarasokban,

az oktato és a tudoméanyos munka szervezése,

rendszeres publikécios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres ¢és  sokrétli  kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudoményos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete,

kezdeményezd €s irdnyito részvétel az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkaban,
a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

I)torekvés a foiskolai tanari, vagy egyetemi docensi alkalmazas feltételeinek teljesitésére.
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Az egyetemi docens
56. §

(1) Az egyetemi docensi munkakdrben torténé alkalmazas feltételei:

()
(3)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
PhD fokozat,

legalabb egy, a szakmadajaban hasznosithatdo idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfokt komplex (B2) vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga, illetve azzal egyenértéki
nyelvtudas,

képesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldadés tartdsara és vitdban valo
részvételre,

tudomanyagat magas szinvonalon ismeri, sziikebb teriiletén elmélyiilt, nemzetkozi
szakirodalmi tajékozottsaggal bir,

atfogd tananyagformalo €s ismeretatadod készséggel rendelkezik, alkalmas a hallgatok,
a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudoméanyos munkéjanak
vezetésére, U1j tantargyak programjanak kialakitasara,

6nallé tudoményos eredményei vannak, s ezekrdl folyamatosan, az adott szakteriileten
kiemelkeddnek elismert publikacidkban ad szamot,

rendelkezzen legalabb hazai szakmai és tudomanyos kapcsolatokkal,

rendelkezzen legalabb tiz éves oktatdi-kutatoi gyakorlattal.

Habilitalt oktato esetén az oktatdi tapasztalat id6tartamara vonatkozoé feltétel teljesitése
nem sziikséges.

Az (1) bekezdés i) pontjaban foglalt iddtartam csokkentésére — a dékéan javaslatara —
egyetempolitikai érdekbdl a rektor jogosult.

Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

f)

9)

h)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢és alkotd miivelése, tantargycsoport 0sszefogdsdhoz, tovabba a targyak tananyagéanak
onallé Osszeallitdsahoz, valamint magas szinvonalii el6adasok tartdsdhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen irany0 tevékenység iranyitasa (példaul jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irasa),

a doktorjeloltek munkéjanak vezetése, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori és — habilitalt docensek esetében — habilitacids eljarasokban,

az oktato és a tudoméanyos munka szervezése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres ¢és  sokrétli  kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoméanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudoményos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete, kezdeményezd ¢és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai
kozéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

torekveés a habilitaciora, illetve az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.
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(4) Az egyetemi docensi munkakorbe torténd foglalkoztatasnal elonyt élveznek a
habilitacioval rendelkez6 személyek.

A fdiskolai és az egyetemi docensi munkakor 1étesitésének k6zos szabalyai
57.§

(1) A rektor a féiskolai és az egyetemi docensi munkakdrben torténd alkalmazashoz sziikséges
feltételek fennallasarol a palyazati eljaras keretében gy6zodik meg. Az egyetemi/f6iskolai
docensi palyazatokat a rektor biralja el.

(2) A féiskolai és az egyetemi docensi alkalmazashoz benyujtott palyazatokhoz a kdvetkez6
okiratok hiteles masolatat kell csatolni:
a) mesterfokozatot és szakképzettséget igazolo oklevél,
b) a sziikséges nyelvvizsgat igazolo bizonyitvany,
c) PhD vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozatot igazold oklevél,
d) az oktatdi gyakorlat megfelel igazolasa.
(3) A foiskolai és az egyetemi docensi alkalmazashoz benyujtott palyazatokhoz legalabb a
kovetkez6 anyagokat kell csatolni:
a) az oktatott tantargyak listija és az azokat felvett hallgatok szama az utolsé nyolc
befejezett szemeszterben,

b) a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (www.mtmt.hu) elérheté adatok bemutatasa
Osszefoglald tablazattal és szakteriileti tablazattal. A tudomanyos/miivészi palya
szempontjabol legfontosabbnak itélt 6t publikdcio/miivészeti alkotdst, valamint a
palydzat benyujtdsit megeléz6 (miivészeti alkotas esetében tiz  évben)
megjelent/elkésziilt mivek kozol a legfontosabbnak itélt 6t publikaciot/miivészeti
alkotast, ezek adatainak feltlintetésével.

C) a szakmai alkotasok jegyzéke,

d) a legfontosabbnak tartott oktatasi-kutatasi palyazatban, illetve K+F munkaban val
részvétel és témavezetés felsorolasa, a végzett munka %-os ardnyanak becslésével és a
palyazat teljes tAmogatasi, illetve szerzddéses Osszegével egylitt, azzal, hogy a palyazé
tovabbi, e ponthoz tartoz6 tevékenységeit is felsorolhatja,

e) akilfoldi utazasok felsorolasa azok céljaval egyiitt,

f) a hazai és kiilfoldi konferenciakon vald részvételek és tevékenységek (szervezés,
rendezés, lebonyolitas, eléadasok) felsorolésa,

g) a hazai és kiilfoldi szakmai-tudomanyos kozéletben valo részvétel bemutatasa.

A foéiskolai tanar
58. §
(1) A foiskolai tanari munkakdrben torténd alkalmazas feltételei:
a) szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatdo idegen nyelvbol allamilag elismert
kozépfoka komplex (B2) vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

d) képesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldadas tartasara és vitaban vald
részvételre,
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)

3)

1)

f)

9)
h)
i)
j)

tudomanyagat magas szinvonalon ismeri, sziikebb teriiletén elmélyiilt, nemzetkozi
szakirodalmi t4jékozottsaggal bir,

atfogo tananyagformalo €s ismeretatadd készséggel rendelkezik, alkalmas a hallgatok,
a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak
vezetésére, 1j tantargyak programjanak kialakitasara,

0nallé tudomanyos eredményei vannak, s ezekrdl folyamatosan, az adott szakteriileten
kiemelked6nek elismert publikaciokban ad szamot,

rendelkezzen hazai és nemzetkdzi szakmai és tudomanyos kapcsolatokkal,
rendelkezzen legalabb tiz éves oktatoi-kutatoi gyakorlattal. E feltétel teljesitése alol a
kari tanacs javaslatara a Szenatus mentesitést adhat.

Habilitalt oktato esetén az oktatoi tapasztalat idotartamara vonatkozo feltétel teljesitése
nem sziikséges.

A f6iskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

az oktatott targyat magaba foglal6 tudomanyag vagy miivészeti teriilet 4tfogd ismerete
¢s alkotd miivelése, tantargycsoport 0sszefogasdhoz, tovabba a targyak tananyaganak
0nallo Osszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonalu eldadasok tartdsdhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani korszertsitése,
illetve az ilyen irdanyu tevékenység iranyitasa (példaul jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irasa),

az oktato és a tudoméanyos munka szervezése,

a doktorjeldltek munkdjanak iranyitasa, iranyito jellegi részvétel doktori képzésben,
részvétel a doktori és — habilitacioval rendelkezd fOiskolai tanar esetében — a
habilitacids eljarasokban,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres és  sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudoményos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomdnyaga, intézménye, illetbleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményez0 és iranyito részvétel az intézményben folyo szakmai kdzéleti munkaban,
a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

torekvés a habilitaciora, illetve az egyetemi tanari kdvetelmények teljesitésére.

A fdiskolai tanari munkakorbe torténd alkalmazasnal eldnyt élveznek a habilitacidval
rendelkezd személyek.

Az egyetemi tanar
59. §

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

a)
b)

c)

szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
PhD fokozat

legalabb egy, a szakmdajdban hasznosithatdo idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfokt komplex (B2) vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,
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)

(3)

d)

f)
9)

h)

)

K)

legalabb egy idegen nyelven publikalasra valo képesség,
tantargyak idegen nyelven torténé meghirdetésére ¢s megtartasara valo képesség,
rendelkezzen habilitacioval,

legyen tdjékozott tudoméanyagéanak hazai és nemzetkdzi eredményeirdl, fejlessze tovabb
azokat, fejtsen ki kiemelkedd tudoményos kutatdi munkassagot,

alkalmas a hallgatok, doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

képes 0nallo kutatdcsoport vezetésére, iskolateremtd tevékenységet folytat,

6nallo tudomanyos eredményeirdl folyamatosan, az adott szakteriileten kiemelkedének
elismert publikacidokban ad szamot,

rendelkezik tudomanyagéanak mértékado korei elott hazai és nemzetkdzi elismertséggel,
amit a hazai ¢és kiilfoldi publikaciok, szakkonyvek, tovabba hazai és nemzetkozi
konferenciakon torténd részvételek is bizonyitanak,

rendelkezzen legalabb tizenot éves oktatdi-kutatdi gyakorlattal, amelybdl legalabb tiz

év az oktatoi gyakorlat. E feltétel teljesitése alol a kari tandcs javaslatdra a Szenatus
mentesitést adhat.

Rendkiviili esetekben — példaul olyan orszagbdl palyazéd kiilfoldi személy, ahol nincs
habilitacid, de a palyazéd azzal egyenértékii nemzetkdzi felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal
rendelkezik — a habilitacio meglétére vonatkozo feltételtdl el lehet tekinteni. Olyan személy
esetében, aki Magyarorszagon vagy mas orszagban, allamilag elismert intézményben
egyetemi tanari (professzori), illetve azzal egyenértékli kinevezéssel (jogviszonnyal)
rendelkezik, az egyetemi tanari eldléptetéshez habilitacid nélkiil is sor keriilhet. Ehhez az
illetékes habilitacios tanacs allasfoglalasat meg kell kérni.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

f)

9)

h)

az oktatott targyat magaba foglal6é tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢s alkoto miivelése, tantargycsoport 0sszefogdsdhoz, tovabba a tdrgyak tananyagénak
0nallo Osszeallitasdhoz, valamint magas szinvonalu eldadasok tartdsdhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),
az oktatd és a tudomanyos munka szervezeése,

a doktorjeldltek munkajanak iranyitdsa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres €s  sokrétli  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudoményos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomdnyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményezd és iranyito részvétel az intézményben folyo szakmai kdzéleti munkaban,
a kari, egyetemi feladatok megoldasaban.

A fdiskolai és egyetemi tanari jogviszony létesitésének kozos szabalyai

60. §
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A Szenatus a foiskolai és az egyetemi tanari alkalmazas kezdeményezéséhez sziikséges

feltételek meglétérdl a palyazati eljaras keretében gy6zddik meg.

A foiskolai tanari alkalmazés kezdeményezéséhez benyujtott palydzatokhoz a kdvetkezo

okiratok hiteles masolatat kell csatolni:

a) mesterfokozatot és szakképzettséget igazold oklevél,

b) a sziikséges nyelvvizsgat igazold bizonyitvany,

c) PhD vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozatot igazol6 oklevél.

A foiskolai tanari alkalmazéds kezdeményezéséhez benytjtott palyazatokhoz legalabb a

kovetkezo anyagokat kell csatolni:

a) az oktatott tantargyak listaja a teljes palyafutasra és az azokat felvett hallgatok szama
az utolso nyolc befejezett szemeszterben,

b) publikaciok és az azokra tortént fliggetlen hivatkozasok jegyzéke,

C) aszakmai alkotasok jegyzéke,

d) a legfontosabbnak tartott oktatasi-kutatasi palyazatokban, illetve K+F munkakban valod
részvételek €s témavezetések felsorolasa, a végzett munka %-os ardnyanak becslésével
¢s a palyazat teljes tamogatasi, illetve szerzddéses Osszegével egyiitt,

e) a legfontosabb kiilfoldi utazasok felsorolasa azok céljaval egyiitt,

f) a hazai és kiilfoldi konferenciakon vald részvételek és tevékenységek (szervezés,
rendezés, lebonyolitas, eléadasok) felsorolésa,

g) ahazai és kiilfoldi szakmai-tudomanyos kozéletben valo részvétel bemutatasa.

Az egyetemi tanari alkalmazas kezdeményezéséhez benytjtott palyazatokhoz legalabb a (2)
bekezdésben felsorolt okiratok, valamint a habilitacios oklevél hiteles masolatat kell
csatolni.

Az egyetemi tanari alkalmazas kezdeményezéséhez benyujtott palyazatokhoz a (3)
bekezdésben felsorolt anyagokat kell csatolni, a kdvetkezd eltérésekkel:

a) fel kell sorolni azon személyeket, akik palyazo tudomanyos vezetésével szereztek
egyetemi doktori cimet, egyetemi tudomanyos fokozatot és tudomanyos fokozatot, az
értekezeés cimével €és a megszerzés évével egyiitt.

61. §

Az egyetemi/féiskolai tanari palyazatokat a Szendtus biralja el, tobb alkalmas palyazé
esetén a munkakdrre rangsorolassal jeloltet allit.

A Szenatus egyetemi/foiskolai tandri jogviszony létesitéshez, modositashoz kapcsolodo
javaslatat a rektor koteles tovabbitani a felsGoktatasért felelds miniszterhez.

Az egyetemi tanart a koztarsasagi elndk, a féiskolai tanart a miniszterelnok nevezi ki, az
egyetemen torténd munkavégzésre alkalmazas (munkaviszony Iétesitése) a rektor
hataskorébe tartozik. Az egyetemi/fiskolai tandri munkakorbe vald alkalmazéds a
felsdoktatasért felelés miniszterhez valo felterjesztés mellézésével torténik, amennyiben a
Szenatus dontése alapjan olyan személy a palyazat nyertese, aki mar kinevezett
egyetemi/f6iskolai tanar.
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A fdiskolai és az egyetemi tanari jogviszony megsziinésének kozos szabalyai

62. §

Fdiskolai, egyetemi tanar a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd, kiilondsen
indokolt esetben a rektor a gazdasagi vezetd egyetértése mellett engedélyeztetheti a tovabbi
foglalkoztatast.

Az oraado oktato
63. §

Az oraado oktatokra az Nftv. vonatkozd rendelkezései iranyadok. (Nftv. 25.§ (3)-(7)
bekezdés.)

I11.Fejezet
A KUTATOI MUNKAKOR

Altalanos szabélyok
64. §

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki a teljes munkaidejének
legalabb nyolcvan szdzalékat a felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az intézmény
oktatdssal 6sszefiiggd tevékenységében.

Az oktat6i feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a munkaszerzddésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas - teljes vagy rész - munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

A nappali tagozatos PhD képzés idOtartama a kutatoi-oktatéi gyakorlatba, a szakmai
gyakorlatba beszamithatd. A jogviszony létesitése elott, a Dokumentumtarban fellelhetd
kérelem alapjan a beszamitasrol a rektor dont.

Kutat6 a hetvenedik ¢€letévének betoltéséig foglalkoztathatd. A rektor a gazdasagi vezetd
egyetértése mellett engedélyeztetheti a tovabbi foglalkoztatast.

A tudomanyos segédmunkatars
65. §

A tudomanyos segédmunkatars alkalmazasanak feltételei:

a) szakiranyi egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, és a doktori
képzés megkezdése,

b) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatd idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfokt komplex (B2) vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

C) képesség az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban vald
tajékozddasra,

d) a kutato-fejlesztd munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretek,
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e) eredményes kutato-fejleszté munka végzésére vald képesség, a kutatdmunkaban
iranyitassal torténd részvétel.

A tudoményos segédmunkatars folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele,

b) résztémakban 6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

c) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére.

A tudomanyos munkatars
66. §
A tudomanyos munkatars alkalmazéasanak feltételei:

a) szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfokt
komplex (B2) vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

d) legalabb egy idegen nyelven szabadon térténé kommunikaciora valo képesség,

e) legyen alkalmas o0nallo kutatomunkara mind egyénileg, mind csoportos kutatas
keretében.

f) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elGsegitésére.

g) rendelkezzen legalabb 6t éves kutatdi-oktatdi, ennek hianyaban legalabb hét éves
szakmai gyakorlattal.

Az (1) bekezdés g) pontjdban foglalt iddtartam csokkentésére — a gazdalkodasi
egységvezeto javaslatara — egyetempolitikai érdekbdl a rektor jogosult.
A tudomanyos munkatérs folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedé szinvonala kozzététele idegen nyelven is,
b) ©nall6 kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthasson.

d) torekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(4) A tudomanyos munkatars alkalmazasahoz az adjunktus vonatkozasaban megfogalmazottakat

(1)

kell értelemszertien alkalmazni.

A tudomanyos fdmunkatars
67.§
A tudomanyos fomunkatars alkalmazéasanak feltételei:

a) szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat €s szakképzettség,
b) PhD fokozat

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatd idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfoka komplex (B2) vagy azzal egyenértekii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

d) képesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldadas tartasara és vitaban vald
részvételre,

e) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanytertiletét,
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legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudoméanyos forumokon szakteriiletének
megfeleld szintli képviseletére,

legyen alkalmas t6bb kutaté munkdajanak irdnyitasara,

tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények
megvalositasat,

rendelkezzen legalabb tiz éves kutatdi-oktatdi gyakorlattal.

Az (1) bekezdés 1) pontjaban foglalt idétartam csokkentésére — a gazdalkodasi egységvezetd
javaslatara — egyetempolitikai érdekbdl a rektor jogosult.

A tudomanyos fomunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

9)
h)

tudoményszakanak atfogo ismerete, alkotdo miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 moédon vald részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasédban, a végrehajtds irdnyitdsdban ¢és ellendrzésében, a
kutatocsoport munkajanak osszefogésa, iranyitasa,

az elért kutatdsi eredmények kiemelked6 szinvonalu kézzététele idegen nyelven is,

rendszeres ¢és  sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

6nallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szinti ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitadban
részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktato-neveld munka kezdeményezé mddon
torténd segitése, részvétel a doktor képzésben és doktori eljardsokban, habilitalt
tudomanyos fdmunkatarsak esetében a habilitacios eljarasokban.

A tudomanyos tanacsado ¢€s a kutatoprofesszor
68. §

A tudomanyos tanacsado €s a kutatoprofesszor alkalmazasanak feltételei:

a)
b)

c)

d)

f)

f)
9)

szakiranyu egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
PhD fokozat,

legalabb egy, a szakmdjdban hasznosithatd idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfoku komplex (B2) vagy azzal egyenértekii nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii
nyelvtudas,

legalabb egy idegen nyelven publikalasra valo képesség,

képes onallo kutatocsoport vezetésére, iskolateremt6 tevékenységet folytat, ) a  Kkari
habilitacids bizottsag javaslata alapjan az Egyetemi Habilitacios Bizottsag timogatasa,

legyen tdjékozott tudomanyagéanak hazai és nemzetkdzi eredményeirdl, fejlessze tovabb
azokat, fejtsen ki kiemelkedd tudoményos kutatdi munkassagot,

alkalmas a hallgatok, doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

tantargyak idegen nyelven torténd meghirdetésére és megtartasara valo képesség,

rendelkezzen tudomanyaganak mértékadd korei el6tt hazai és nemzetkozi
elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok, szakkonyvek, hazai és nemzetkozi
konferenciakon torténd részvétel is bizonyit,
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h) rendelkezzen legalabb tizenot éves oktatdi-kutatdi, ennek hianyaban legalabb huisz éves
szakmai gyakorlattal.

Az (1) bekezdés j) pontjaban foglalt id6tartam csokkentésére — a gazdalkodasi egységvezetd

javaslatara — egyetempolitikai érdekbdl a rektor jogosult.

Olyan személy esetében, aki Magyarorszagon vagy mads orszagban, allamilag elismert
intézményben tudoményos tanacsadoi vagy kutatoprofesszori, illetve azzal egyenértékii
kinevezéssel (jogviszonnyal) rendelkezik, a tudomanyos tanacsadoi vagy kutatoprofesszori
alkalmazashoz a kari habilitacids bizottsdg javaslata alapjan az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag dontése sziikséges.

A tudomanyos tanacsado és a kutato professzor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogd ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasdban, a végrehajtds irdnyitdsdban ¢és ellenérzésében, a
kutatdcsoport munkajanak 6sszefogésa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kdzzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,
f) ahazai és a nemzetkodzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

1) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

J) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatdo-nevelé munka kezdeményezé modon
torténd segitése, részvetel a doktor képzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.

A kutatoprofesszori és tudomanyos tanacsadoi jogviszony megsziinésére 63. §-ban
foglaltak alkalmazandok.

A tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor és a tudomanyos fémunkatars
munkakor 1€tesitésére vonatkozo kozos szabalyok

69. §

A tudomanyos fOmunkatars alkalmazasdhoz az egyetemi docens vonatkozasaban
megfogalmazottakat kell értelemszertien alkalmazni.

A tudoményos tanicsadd ¢és a kutatoprofesszor alkalmazasandl az egyetemi tandr
alkalmazasanak kezdeményezéséhez megfogalmazottakat kell értelemszertien alkalmazni a
68.§-ban foglalt eltérésekkel.

70. §

A kutatéi munkakorokre vonatkozé palydzati eljarasra az oktatéi munkakordkre rogzitett
rendelkezéseket kell megfeleléen értelmezni.

Az Eotvos Lorand Kutatdintézeti Haldzat allomanyéba tartozo kutatok
71. §
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Az E6tvos Lorand Kutatointézeti Halozat dllomanyaba tartozo tudoméanyos kutatdk oktatoi-
kutatoi tevékenységét az EoOtvos Lorand Kutatdintézeti Halozattal kotott szerzodés
tartalmazza. A szerzddésben a kutatok oktatdssal kapcsolatos feladatai és kotelezettségei is
szerepelnek.

A megbizasos kutato
72.§

A megbizasos kutatokra az Nftv. 6raado oktatéra vonatkozé rendelkezései értelemszeriien
iranyadok.

IV .fejezet
A TANARI MUNKAKOROK

Altalanos szabélyok
73.§

Tanari feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tandr altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaidd hatvan szdzalékat (a tovabbiakban: 6raad6 tanar).

Tanari feladatokra munkaviszonyban torténé alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony
létesitésének feltétele az eldirt felséfoku végzettség és szakképzettség, valamint a biintetlen
el6élet és a cselekvOképesség megléte.

Az egyes munkakorokben eldirt idegen nyelven valo oktatasra képesség meghatarozasanal
az idegennyelv-szakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven
torténd oktatasa munkakori kotelezettség.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakordk: nyelvtanar (lektor), testneveld tandr,
miivésztanar, mérndktanar, mestertanar, kollégiumi nevel6tanar.

A nyelvtanar
74. §
A nyelvtanarok alkalmazasanak feltétele:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
A nyelvtanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak

Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges
felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

€) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként hasznalo hallgatok munkdjanak tdmogatésa,

d) tevékeny részvétel a szakmai kozéletben.
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A testnevel0 tanar
75.§
A testneveld tanar alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) legalabb egy idegen nyelvnek az oktatashoz és a sportszervezéshez sziikséges, tarsalgasi
szintll ismerete

A testneveld tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsdg a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és
szakirodalmaban,

€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése,
d) atandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban vald aktiv részvétel,
e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A muvésztanar
76. §
A muvésztanarok alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) legalabb egy idegen nyelvoktatashoz ¢és nemzetk6zi szakmai kapcsolattartashoz
szlikséges tarsalgasi szintli ismerete

A miivésztanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott miivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, és fejlesztése.

A mérnoktanar
77.§
A mérnoktanarok alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat ¢s szakképzettség,
b) legalabb egy idegen nyelvoktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete
A mérnoktanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve szakmai iranyban torténd fejlesztése.

A kollégiumi nevel6étanar
78.§
A kollégiumi neveldtanar alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség.
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A kollégiumi neveldtandrok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) arabizott k6zosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitése,

b) akollégiumi k6zosség életmddjanak, életvitelének - az egyiittélés normainak megfeleld
- formalasa,

c) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,
d) egyiittmiikodés a kollégium 6nkormanyzati testiileteivel.

A mestertanar
79. §

A képzéshez tartozo specialis tantargyak gyakorlati oktatasdban mestertanarok vesznek
részt. A mestertandrok alkalmazasanak feltételei:

a) foiskolai diploma, illetve alapfokozat és szakképzettség,

b) legalabb egy idegen nyelvoktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

A mestertandrok folyamatos alkalmazasadnak kdvetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintli gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma elméletében és szakirodalmaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve szakmai iranyban torténé fejlesztése.
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V.fejezet

AZ OKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az oktatok, kutatok €s tanarok jogai
80. §

Az Egyetem az oktatok ¢és a tudomanyos kutatok szamara biztositja az oktatas, a
tudomanyos kutatds és a miivészeti alkotd tevékenység szabadsagat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatok jogosultak kiillonosen

a)

b)
c)

a tananyag meghatdrozasdra ¢és az alkalmazott oktatdsi és képzési moddszerek
megvalasztdsara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak, tantargyi
tematikanak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak
megfelelden,

a tantargyi programok és a tananyag fejlesztésére,
a hallgatok tanulmanyi munkdjanak és teljesitményének értékelésére.

Az oktatok és kutatok jogosultak

a)
b)

c)

tudomanyos célu palyazatok benyujtasara,
munkakori feladataikbol szdrmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatdsara,

talalmanyok szabadalmaztatdsdra, tudomanyos kutatdsi, illetdleg miivészeti
eredményeik kozzétételére.

Az oktatok, kutatok, tanarok kotelezettségei
81. §

Az oktato és kutato kotelessége, hogy

a)

b)
c)
d)
e)
f)

részt vegyen az Egyetem oktatd munkajaban, kiilondsen eldadéasok, szeminariumok,
gyakorlatok stb. tartdsdban, vezetésében, a vizsgaztatsban,

folytasson tudomanyos tevékenységet,

végezzen palyazati tevékenységet,

vegyen részt a bevételszerzd tevékenységben,
vegyen részt az egyetemi kozéletben,

lassa el a valasztas altal elnyert egyetemi tisztséget.

Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensek és a doktori (PhD) fokozattal rendelkezdé mas
oktatok és kutatok kotelesek részt venni az oktatoi utanpdtlas képzésében, nevelésében, a
doktori képzésben és az eljaras lefolytatasaban.

Az egyetemi tandrok, habilitalt foiskolai tanarok, habilitalt egyetemi docensek kotelesek
részt venni a habilitacids eljaras lefolytatasaban is.
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Az ellatando oktatol feladatokra és a kotelezo oraterhelésre vonatkozo
rendelkezések

82. §

Az oktatoi teljesitmény-kovetelmények:

a) oktatasi

b) tudomanyos/miivészeti

C) egyéb

tevékenység-csoportokba sorolhato tevékenységeket jelentenek.

Az oktatési tevékenység csoportba tartozo tevékenységek a kdvetkezok:

a) tanorak (el6adasok, szeminariumok, gyakorlatok, konzultaciok) megtartasa,
b) szamonkérések

(az a), és b) egyiittesen a tanitasra forditott id6)

c) oktatasi segédletek, jegyzetek, tankonyvek irasa,

d) hallgatoi tehetséggondozas,

e) az oktatoi-kutatoi utanpotlas nevelése.

A tudoményos/miivészeti tevékenység csoportba tartozd tevékenységek, illetve azok
eredményei a kdvetkezok:

a) publikaciok készitése,

b) a publikaciokra kapott fiiggetlen hivatkozasok,

C) miivészeti tevékenység, szakmai alkotasok,

d) a tudomanyos utanpatlas nevelése.

Az egyéb tevékenység-csoportba tartozo tevékenységek a kovetkezok:

a) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

b) tudomanyos/miivészeti kozéleti tevékenység végzése,

c) forrasteremtés,

d) az intézmény miikodtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasa,

e) a kar/6nallo intézet miikodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasa,
f) beiskolazasi és nemzetkozi feladatok ellatasa,

g) palyazati tevékenységben valo részvétel,

h) a rektor részérdl adott intézményi érdekli megbizasok teljesitése.

83.§

A teljesitmény kovetelmények a Teljesitményértékelési Kézikonyvben keriilnek
meghatarozasra.

Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban -
egyetemi vagy féiskolai tandri munkakorben legaldbb heti nyolc, docensi munkakdrben
legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd €s mesteroktatd munkakorben legaldbb heti tizenkét
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartdsara (a tovabbiakban: tanitisra forditott id0) forditani. Az oktatdé munkaideje
legalabb husz szazalékdban tudomanyos kutatist - a miivészet, miivészetkdzvetités és
sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozéassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggnek a felsdoktatasi intézmény miikodésével
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¢és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. §
(1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudoményos bibliografiai adatbazisban (a
tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

A kar dékanja a tanitasra forditott id6t - a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint - legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti., vagy legfeljebb
huszonot szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefliggd iddtartama legfeljebb
két félévre szolhat.

Az oktatd - fliiggetleniil attol, hogy hany felsGoktatdsi intézményben lat el oktatoi feladatot
- az intézmény mukodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi
intézményben veheto figyelembe. Az oktato irdsban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy
melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

A tanitasra forditott id6 meghatarozasa
84. §

A nappali képzés munkarendben megtartott eléadast, szeminariumot, gyakorlatot a
tanrendben szerepld heti 6raszammal kell figyelembe venni. A PhD képzésben ¢és a levelezd
képzés munkarendben megtartott eldadast, szeminariumot, gyakorlatot az adott félév
oktatasi heteire atszamitva kell figyelembe venni. Idegen nyelven tartott 6ra esetén — a
nyelvi szakok kivételével - kétszeres szorzoval kell szamolni. A levelezd képzés
munkarendben megtartott 6ra esetén masfeles szorzot kell alkalmazni.

Az oktato heti teljes munkaidejébol heti kettd orat koteles konzultaciora forditani. Az az
oktato, aki harom vagy tobb tantargy oktatdja az adott szemeszterben, vagy aki legalabb
300 hallgatét oktat, tovabbi egy-egy orat koteles konzultaciora forditani. A konzultaciokat
az Egyetem hivatalos helyiségeiben kell lefolytatni, azok idépontjat ugy kell megallapitani,
hogy azzal a hallgatdk élhessenek és azt a helyben szokasos modon kézz¢€ is kell tenni.

A tanitasra forditott id6be

a) a PhD hallgatdo tudomanyos vezetése magyar nyelven heti 1,5 o6ra/hallgatd idegen
nyelven 2,25 o6ra/hallgato,

b) az elkészilt diplomaterv, szakdolgozat, tudomanyos didkkori dolgozat,
évfolyamdolgozat iranyitasa magyar nyelven heti 1 6ra/dolgozd, idegen nyelven 1,5
ora/dolgozat

id6tartamban szamithato be.
A tanitasra forditott 1d6be

a) terepi mérés, illetve gyakorlat szervezése és megtartasa,
b) hallgatéi tanulmanyut szervezése,
az adott félév oktatasi heteire atszamitva szamitando be.

Abban az esetben, ha a jelen szakaszban meghatarozott feladatokat egy hallgato esetében
tobb oktato latja el, akkor az aranyossag elvét kell alkalmazni.

85. §

A kutatéi és tanari munkakorokben foglalkoztatottak esetében a tanitdsi 1d6
meghatarozasara az Nftv-ben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
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AZ OKTATOK, TUDOMANYOS KUTATOK ES A TANAROK MUNKAJAT SEGITO
MUNKAVALLALOK,
A FELSOOKTATASI INTEZMENY MUKODESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOKAT

ELLATO MUNKAVALLALOK, KOZMUVELODESI ES KOZGYUJTEMENYI TERULETEN

1)

()

(3)

(1)

()

FOGLALKOZTATOTTAK

86. §

A jelen fejezetbe tartoz6 munkakorok jegyzékét, ideértve a tudomanyos és nem oktatoi-
kutat6i munkakorok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket és az ellatandd feladatok
korét a Humanerdforras Kézikonyv tartalmazza.

A Humaneréforras Kézikonyvet az Egyetem Humanerdforras Igazgatdsaga dolgozza ki, a
foglalkoztatas egységes alapokon nyugvo, jogszerii és korszerli, szakmai elvek altal
alatamasztott, atlathaté miukodése érdekében.

A Humanerdforras Kézikonyv folyamatos aktualizalasa és a jogszabalyoknak, az SZMSZ-
nek, a Kollektiv Szerzddésnek, tovabba a vonatkozé belsé jogi norméknak vald
megfelelése a huménerdforras igazgatd feladata.

Vil.fejezet

MAGASABB VEZETOKRE ES VEZETOKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

A magasabb vezetdkre €s vezetokre vonatkozo tovabbi dsszeférhetetlenségi
szabalyok

87. §

Valamennyi magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakor betdltése esetén a palyazonak,
illetéleg palydzat hianya esetén a munkaszerz6dés alairdsat megeldézden az illetd
személynek nyilatkoznia kell arr6l, hogy vele szemben a vonatkozo6 jogszabalyokban, az
AO-ban, az SZMR-ben, jelen kovetelményrendszerben és bels6 jogi normakban rogzitett
Osszeférhetetlenségi okok nem é&llnak fenn, vagy a vezetéi munkakor betoltéséig
elharithatok.

Az Egyetem magasabb vezetdje kizardlag a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetes
engedélyével

a) szerezhet részesedést az Egyetem (az Nftv.-ben és az AO-ban részletezett) alap- és
kiegészitd tevékenységének korébe tartozd, vagy a munkaszerzédésében, munkakdori
leirasaban rogzitett munkakori feladatokat, vagy ezek szervezését végzo, vagy azzal
azonos tevékenységet végzd, vagy az Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo mas gazdalkodo szervezetben,

b) kothet a sajat nevében vagy javara az Egyetem tevékenységi korébe tartozo iigyletet,

c) létesithet vezetd tisztségviseldi €s a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.
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(3) Az Egyetem magasabb vezetdje koteles bejelenteni, ha az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti hozzatartozoja tagja az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
folytatd vagy az Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

(4) Az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot a palyazok, illetve a munkakort betoltésére jelentkezd
személynek a Dokumentumtarban kozzétett nyilatkozat minta kitoltésével adjak meg.

(5) A palyazat elbiralasa, valamint a vezetdi munkakor betoltésére valod kivalasztas soran az
Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 nyilatkozatot vizsgélni kell. Magasabb vezetdi munkakar,
valamint vezet6i munkakor kizarolag azon személlyel toltheté be, akinél
Osszeférhetetlenség nem all fenn. A kuratorium a rektor, a gazdasagi vezetd vonatkozasaban
jogosult (2) bekezdésben irt Osszeférhetetlenséget okozo koriilményektdl eltekinteni,
amennyiben az Egyetem munkaltatdi érdeke megkivanja a foglalkoztatast.

(6) A magasabb vezet6 és a vezetd az 6sszeférhetetlenséget okozo koriilmény bekovetkezésétol
szamitott nyolc napon beliil koteles irdsban bejelenteni az dsszeférhetetlenség elbiralasara
munkaltatdéi jogkorrel rendelkezd vezetdjének, ha a munkaviszonya fennallasa alatt
személye kapcsan kozvetlenill, vagy az Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti
hozzétartozdja altal kozvetetten modon Osszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

(7) A magasabb vezetére és a vezetére a jelen §-ban foglaltakat meghaladdéan a jelen
kovetelményrendszer 35-36. §-aban irtakat alkalmazni kell.

A magasabb vezetd €és vezetd munkavallalok munkakori feladatainak atadas-atvétele
88. §

(1) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet Szervezeti és Mitkodési Rendben
felsorolt valamennyi magasabb vezetd ¢és vezetd munkavallalo altal bet6ltott munkakdort
atadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atado az a magasabb vezetd vagy vezetd, akinek vezetdi munkakore megsziinik. Abban
az esetben, ha a kozvetlen munkahelyi vezetd altal kijelolt atadéas-atvételi idépontban vagy
idGtartam egészében az atadd magasabb vezetd vagy vezetd akadalyozott a feladatok
atadasaban 1s, akkor a kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles rendelkezni a feladatok
atadasarol, az akadalyozott magasabb vezetd vagy vezetd egyidejli értesitése mellett. Az
értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az akadalyozott magasabb vezetd vagy
vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat. A rektor és a gazdasagi vezetd
esetén kozvetlen munkahelyi vezeton a kuratorium elnokét kell érteni.

(3) Az atvevo az 0ij magasabb vezetd vagy vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt
munkavallalo, vagy a kdozvetlen munkahelyi vezetd altal megjel6lt mas munkavallalo.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a magasabb vezet$ vagy vezet6 e feladatai ellatasanak utolso
napjan be kell fejezni. Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas
mellett keriil sor, akkor az eljaréast a (2) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott
tizenot napon beliil kell befejezni.

(5) Az atadas — atvételi eljaras elokészitése az ataddé magasabb vezetd vagy vezetd feladata.
89. §
(1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) ajegyzOkonyv felvételének idOpontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevok nevét, beosztasat, munkakorét,
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c) az atadott vezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegii informaciokat,
d) a folyamatban 1év0 tigyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) az atado személyes hasznalatara szolgalo leltarba vett eszk6zok és az azokhoz tartozo
iratok felsorolasat,

f) azirodai berendezés leltar szerinti szambavételét,

g) tajékoztatast a folyamatban 1év6 targyalasokrol,

h) a jelenlevék altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket és
megallapitasokat,

1) minden, a vezetdi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot,

J) az atadasra keriild iratok iktatoszam szerinti, bélyegzok, kulcsok és a munkavégzés
céljabol atadott eszk6zok tételes listajat,

K) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

I) azeljarasban résztvevok alairasat.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyv felvételénél, illetve aldirdsdnal jelen kell lennie az Uj
magasabb vezetd vagy vezetd felett munkairanyitdi jogkort gyakorld és a rektor
megbizottjanak is, a jegyzOkonyv az 6 ellenjegyzésiikkel hiteles.

A jegyzOkonyv harom eredeti példanyban késziil, amelyb6l

a) egy példanyt az atado magasabb vezetd vagy vezet6 kap,

b) egy példanyt az atvevé magasabb vezetd vagy vezetd kap,

C) egy példanyt a Humaner6forras Igazgatosag részére kell atadni.

90. §

Abban az esetben, ha az atadas-atvétel nem jelen kovetelményrendszerben irtak szerint
tortént, vagy egyéb olyan magatartas vagy mulasztas tortént az eljaras soran, amely miatt
az atadas-atvételi eljaras nem vagy csak részben teljesiilt, errdl akar az atvevo magasabb
vezetd vagy vezetd, akar az dtaddo magasabb vezetd vagy vezetd értesitheti a legfelsébb
szintlli munkaltatéi jogkorgyakorlot vagy jogkorgyakorlokat (rektor, gazdasagi vezetd). A
bejelentéshez csatolni kell a jegyzokonyvet és egyéb olyan dokumentumokat, amelyek a
bejelentésben foglaltak valosaganak megallapitasahoz sziikségesek. Az ligyben személyes
meghallgatas is torténhet.

Amennyiben a kivizsgalds soran megallapitasra keriil, hogy az atadéas-atvételi eljaras nem
felelt meg a jelen kovetelményrendszerben irtaknak, azt haladéktalanul meg kell ismételni,
illetve a sziikséges munkajogi 1épéseket is meg kell tenni, kiilondsen, ha az dtadas-atvételi
eljards nem megfeleldsségét okozd vétkes munkavallaldé munkaviszonya idékozben
megsziint az Egyetemmel.

A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd intézkedésnek az 4atadasra, illetve atvételre
halaszt6 hatalya nincs.

Vill.fejezet
TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

Altalanos szabalyok
91. §
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A teljesitményértékelési rendszer célja, hogy egyénenként mérheték, meghatarozhatdak és
Osszehasonlithatoak legyenek a munkavallalok altal elvégzett feladatok mindségi és
teljesitmény mutatoi.

Az Egyetem alkalmazéasaban all6 munkatarsak teljesitményének értékelését a Rektoratus
dontése alapjan a Teljesitményértékelési Kézikonyvben leirt szempontok €s szabalyok
szerint évente egy alkalommal, legkésObb februar honap végéig kell elvégezni.

Az oktatoi-kutatoi-tandri, a tamogatd és szolgaltatd, valamint a vezetéi munkakorokben
foglalkoztatottak értékelési szempontrendszere egymastol elkiiloniil.

A teljesitményértékelés szempontjai az adott munkakorhoz kapesoloddan elvart, valamint
a munkavallal6 és az érintett vezetok egyéni célmegallapodasaiban rogzitett feladatokhoz
kapcsolodnak.

Az ¢értekelés személyre vonatkoz6 eredménye bizalmas és csak a Humanerdforras
Igazgatdsagra, az értékelt alkalmazottra és felettesére, illetve feletteseire tartozik.

Az alkalmazottrol késziilt értékelés eredményét az érintett munkavallald szdmara
hozzaférhetévé kell tenni és a Humanerdforras Igazgatosag részére egy eredeti példanyban
meg kell kiildeni. Az értékelések biztonsdgos tdroldsa, archivalasa a Humaner6forras
Igazgatdsag feladata.

A munkavallal6 a teljesitményértékelés megallapitasaival, eredményével kapcsolatban az
értekelést végzd felettes vezetdjénél feliilvizsgalati eljardst kezdeményezhet, illetve az
értékelési folyamat szabalyossagat érintden jogorvoslati kérelemmel élhet, melynek a
részletes szabdlyait a Teljesitményértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A munkatarsak értékeléséért a munkatars és a kozvetlen vezetdje, valamint a gazdalkodasi
egység vezetdje egylittesen tartozik feleldsséggel.

A teljesitményértékelés érintettjeit, folyamatat, szempontrendszerét és eljarasrendjét a
Teljesitményértékelési Kézikonyv tartalmazza

A teljesitményértékelés eredménye a Teljesitményértékelési Kézikonyvben meghatarozott
médon  kozvetlen hatdssal van a munkavallaldé elémenetelére, juttatdsdra és
munkaviszonyéra.
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OTODIK RESZ
A FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK,
KITONTETESEK, DISZOKLEVELEK

I.fejezet
A MESTERTANARI CiM

92.§
Mestertanar cimet az a tandri munkakdrben foglalkoztatott személy kaphat, aki

a) legalabb tizenot éves felsGoktatasi oktatasi gyakorlattal rendelkezik,
b) legalabb négy tantargy gyakorlati oktatasaban folyamatosan részt vesz.

A felsdoktatasi oktatasi gyakorlatba az oktatoi, 6raado oktatoi, tanari €s — ha a tanitas ténye
hitelt érdemlden igazolhatd, akkor — kutatoi munkakorokben eltoltott idot egyiittesen kell
szamitasba venni.

A mestertanari cimet a dékan/igazgatd javaslata alapjan, a kari/intézeti tanacs
allasfoglalasat kovetden, a Szenatus adomanyozza és a rektor adja at.

A mestertanari cimmel rendelkez6k szama intézményi szinten nem haladhatja meg a tanari
munkakorben foglalkoztatottak tiz szazalékat.

A mestertanari cim visszavonasara akkor keriil sor, ha

a) a tanari munkakorben foglalkoztatott személy az oktatott tantargyakra vonatkozd
kovetelményeknek négy féléven keresztiil nem tesz eleget,

b) a tanari munkakorben foglalkoztatott személy méltatlanna valik a cim viselésére.

A cim visszavondsdra az adomanyozdsra vonatkozd szabadlyok alapjan a
dékan/féigazgatd/6nallod intézetigazgatd tehet javaslatot.

II. fejezet
A PROFESSOR EMERITUS/EMERITA CiM ADOMANYOZASANAK FELTETELEI

93. §

Professor Emeritus/Emerita cimet csak a Miskolci Egyetemen és — a névvaltozasok folytan
— elddeinél hosszabb id6n &t alkalmazéasban 4allt, foallasu jogviszonyban, teljes
munkaiddben foglalkoztatott egyetemi és féiskolai tanari cimmel rendelkezd kaphat. A cim
annak a részmunkaidOben foglalkoztatott egyetemi tanarnak is adhato, aki részt vett kar
alapitasaban és / vagy doktori iskola feltételeihez nélkiilozhetetlen munkassagot fejtett ki.

A Professor Emeritus/Emerita cim azoknak a koztiszteletben allo az (1) bekezdésben irt
feltételeknek megfeleld személyeknek adomdanyozhatd, akik széleskorli nemzetkozi
kapcsolatokkal €s elismertséggel rendelkeznek, az Egyetemen hosszi idon at kiemelkedd
szinvonalu oktatd, tudomanyos kutatdomunkat végeztek és nyugallomanyba vonuldsukat
kovetden is folytatni kivanjak tevékenységiiket tudasuk, tapasztalatuk atadasaval, amit az
Egyetem megtiszteltetésnek tart és amelyre az Egyetem szamit.

Az adoményozés soran megkiilonboztetett figyelem illeti a doktori iskoldk torzstagjait és
azokat az egyetemi €s féiskolai tanarokat, akik — fentieken kiviil — tobb éves egyetemi,
illetéleg kari vezetdi beosztisban eredményesen tevékenykedtek és eldsegitették az
Egyetem fejlodését.
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A Professor Emeritus/Emerita cimet a rektor vagy a dékan javaslata alapjan, a Kari Tanacs
allasfoglalasat kovetden a Szenatus adoméanyozza és tinnepélyes keretek kozott a rektor adja
at.

A Professor Emeritus/Emerita jogai és kotelességei
94. §
A Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkez6 személyt megilleti:

a) az intézet oktatasi és kutatasi infrastrukturajanak hasznalata,

b) valaszthatdsag barmely egyetemi és kari testiiletbe,

c) vélemény-nyilvanitas intézeti, kari és egyetemi ligyekben,

d) a Professor Emeritus/Emerita cim hasznalata,

e) palyazatok benyujtasa sajat kutatasi teriiletén.

A Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezdk kotelessége az Egyetem jo hirnevének,
nemzetkozi tekintélyének oregbitése és védelme.

A Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezOk részvételének lehetdségét az
tinnepélyes egyetemi rendezvényeken biztositani kell.

A Professor Emeritus/Emerita az adott intézetigazgato felkérésére részt vesz

a) osztatlan képzésben, alapképzésben, mesterképzésben, doktori képzésben, valamint
szakiranyu tovabbképzésben,

b) akaron, illetve az adott szervezeti egységben folyd tudomanyos kutatomunkaban.

Az Egyetem a Professor Emeritusszal/Emeritaval a cim adomanyozésaval egyidejlileg vagy
azt kovetden legfeljebb haromévi iddtartamra megallapodast kothet a cimmel jard
feladatokra és juttatasokra. Az Egyetem érdekében végzett tevékenység esetén a rektor
dontése alapjan, a Kar érdekében ellatott feladatok esetén a Kar dékdnjanak, intézeti
feladatok ellatasa esetén az érintett intézet vezetdjének és a Kar dékanjanak javaslatara, a
témaszam folott rendelkezd fedezet igazolasaval keriil sor a megallapodas megkotésére.

1. fejezet

PROFESSOR MISKOLCINENSIS KITUNTETO CiM
95.§
A Professor Miskolcinensis kitiintetd cimet olyan személy kaphatja, aki

a) a Miskolci Egyetemen oktatéi vagy kutatdéi munkakorben alkalmazasban all, vagy
megbizasi szerzédés alapjan az Egyetemen lat el oktatoi, kutatoi feladatokat, vagy
akivel a kitiintet6 cim odaitélése esetén az Egyetem munkajogviszonyt vagy megbizasi
jogviszonyt kivan létesiteni,

b) kivételesen magas szinvonalu nemzetkdzi oktatoi-kutatoi eredményekkel rendelkezik,

¢) tudomanyos kozleményein affiliacioként feltiinteti az Egyetemet,

d) tevékenységével inspiralja az egyetem oktatoit, kutatoit, velik kozos publikaciokat
jelentet meg.

A cim adomanyozasara javaslatot tehetnek a Rektoratus és a Szenatus tagjai. A cim

adomanyozasardl a Rektoratus véleményt nyilvanit, és az egyetem rektora dont.

A cim adomanyozasardl szol6 okiratot a rektor irja ala.
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A cim legfeljebb harom évre adoméanyozhat6, amely idétartam meghosszabbithato.

A cimmel kiemelt anyagi juttatds jar munkabér vagy megbizasi dij formajaban, amelynek
mértékét az egyetem rektora hatarozza meg a gazdasagi vezetovel egyeztetve.

A cimbdl legfeljebb nyolc adoményozhat6. Az adomanyozas harom éves idOtartama
lejartakor a cim 0jbol adomanyozasra keriilhet.

IV .fejezet

ELISMERO OKLEVELEK
96. §

Az Egyetem a tudomanyos utanpotlas nevelésében nytjtott kiemelkedd teljesitményt a
kovetkezo oklevelek adomanyozasaval ismeri el:

1. A Miskolci Egyetem Iskolateremté Professzora
2. Kivalo PhD Témavezetd

A Miskolci Egyetem Iskolateremtd Professzora elismerd oklevél azon kiemelkedd szakmai
teljesitményt nyujtd egyetemi tanaroknak, kutatdé professzoroknak, professor
emeritusoknak adomanyozhato, akik az Egyetem valamely doktori iskoldjanak torzstagjai
vagy torzstagjai voltak, és kiemelkedo szerepet nyujtottak az Egyetem doktori képzésében.

A Kivalé PhD Témavezetd elismerd oklevél a legtobb végzett doktorandusszal rendelkezd
vezetd oktatok és kutatok szamara adomanyozhat6.

Minden egyes elismerd oklevélbdl évente ketté-kettd adomdanyozhatd, egy a
tarsadalomtudomanyi, egy a miiszaki-természettudomanyi teriileten. Ugyanazon személy
csak egyszer részesiilhet ugyanazon elismer6 oklevélben.

Az elismerd oklevelek adomanyozasara javaslatot tehet az altaldnos és tudomanyos
rektorhelyettes és a dékanok. Az elismerd oklevél adomanyozasarol az Egyetem rektora
dont.
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AZ ORAADO OKTATONAK ADHATO CIMEK

A cimzetes egyetemi, foiskolai docensi €s a cimzetes egyetemi, féiskolai tanari cim
97. §

(1) Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allé személynek a térvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén cimzetes egyetemi, foiskolai tanari és a cimzetes
egyetemi, foiskolai docensi cim adomanyozhato.

(2) A felsorolt cimeket a dékan/igazgato javaslata alapjan, a kari/intézeti tanacs allasfoglalasat
kovetden, a Szenatus adomanyozza és a rektor adja at.

(3) A felsorolt cimek visszavonasara akkor keriil sor, ha méltatlanna valik a cim viselésére.
(4) A felsorolt cimek visszavonasa az adomanyozassal azonos eljaras keretében torténik.

(5) Amennyiben az 6raadd oktatd megbizasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa
megszinik, illetve az oktatasban négy féléven keresztiil nem vesz részt, az 6raado6 oktatoi
tevékenységre tekintettel kapott cim a tovabbiakban nem illeti meg. Errdl az 6raad6 oktatot
— a kar/6nall6 intézet vezetdjének tajékoztatasa alapjan — a rektor értesiti.

A magantanari cim
98. §
(1) Magantanari cim annak az 6raadd oktatonak adomanyozhat6, aki
a) rendelkezik habilitacioval,

b) részt vesz az alap-, a mester-, illetve a doktori (PhD) képzésben.

(2) A magantanar kiilfoldon a ,,University Private Professor”, illetve a ,Privatdozent”
elnevezést hasznalhatja.

(3) A magantanari cimet a dékan/intézetigazgatd javaslata alapjan, a kari/intézeti tanacs
allasfoglalasat kdvetden, a Szenatus adoményozza és a rektor adja at.

(4) Olyan személy esetében, aki Magyarorszagon vagy mas orszagban, allamilag elismert
intézményben egyetemi tandari (professzori), illetve azzal egyenértékii kinevezéssel
(jogviszonnyal) rendelkezik, a magantanari cim adomanyozasara habilitacid nélkiil is sor
kertilhet. Ehhez az illetékes habilitacios tanacs allasfoglaldsat meg kell kérni.

A Miskolci Egyetem nemzetk6zi nagykovete cim
99. §
(1) A nemzetkdzi nagykoveti cimet olyan személy kaphatja, aki

a) az Egyetemmel szerzddéses vagy egyiittmiikodési kapcsolatban all(t),

b) amely kapcsolat miskolci helyszinen végzett kozos tevékenységre vagy a Miskolci
Egyetemet segitd egyiittmiikodésre iranyul(t),

c) a javasolt személy valamely kiilf6ldi orszagban jelentds szerepet tolt be a felsdoktatas,
kutatas, illetve a gazdasag teriiletein.
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A cim megadéasara a tudomanyos ¢és nemzetkdzi rektorhelyettes tehet javaslatot, a cim
adomanyozasarol a Szenatus dont.

A cim adomanyozasardl szo6l6 okiratot a rektor irja ala.

A cim legfeljebb harom ¢éves idb6tartamra adomanyozhat6, amely idOtartam
meghosszabbithato.

A cimet a Szenatus a tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt kifogas alapjan
visszavonhatja.

A cimmel anyagi juttatds nem jar, de — forras megjelolésével — a Szenatus altal mérlegelve
adhato.

A cimet a Nagykovet a kiilonb6z6 nyomtatott, illetve elektronikus anyagain, levelezésében
feltiintetheti.

A Nagykdvet a Miskolci Egyetemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente tajékoztatja a
tudomanyos ¢és nemzetkozi rektorhelyettest.

Vl.fejezet
KITUNTETESEK

Altalanos rendelkezések
100. §

A kitiintetések adoményozasa az intézményi demokratizmus széles korii megvalosulasaval, a
kiilonb6z6 szervezeti szinteken azonos értékelési elvek érvényesiilésével torténik.

1)
)
3)
(4)

1)

)

©)

101. §

A koztarsasagi elndk, a miniszterek, valamint mas, orszagos hataskorii szervek altal
adomdanyozhat6 kitiintetéseket a vonatkozoé jogszabalyok tartalmazzak.

Az Onkormanyzatok altal adoméanyozhato Kkitlintetéseket az altaluk hozott rendeletek
hatdrozzak meg.

Az (1) és (2) bekezdések szerinti kitiintetések megnevezése, a felterjesztési hataridé és az
adomanyozas idépontja a Dokumentumtarban taladlhat6 tdblazatban keriilt 6sszefoglalésra.

A tudomanyos, tdrsadalmi, kozéleti és civil szervezetek altal adomanyozott kitiintetéseket,
azok adoményozéasanak rendjét maguk a szervezetek hatdrozzak meg.

A kitiintetések adomanyozasanak altalanos feltételei
102. §

A Kkitiintetési javaslat eldterjesztésének feltétele a foallasban folyamatosan végzett magas
szinvonalu munka, esetenként kiemelkedd teljesitmény. Kivételesen — a végzett munkat
figyelembe véve — az Egyetemen tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott személyek is
javasolhatok elismerésre.

Kiilonosen indokolt azon személyek eldterjesztése is lehetséges, akik tobb évtizedes kivald
munka, alkoto tevékenység utan nyugalloményba vonulnak.

Valamennyi, azonos adomanyozohoz rendelhetd Kkitlintetés esetében ot éven beliil
— a rendkiviili esetektdl eltekintve — Gjabb kitlintetés nem javasolhato.
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Az egyetemi kitiintetések
103. §
A Szenatus kitlintetéseket és kitlintetd cimeket alapithat.
A Szenatus és jogelddjei altal alapitott kitiintetések a kovetkezok:
a) A Miskolci Egyetem Diszpolgara,
b) Doppler Professzori Kitiinteté6 Cim
¢) Pro Universitate,
d) A Miskolci Egyetemért Erdemérem,
e) Signum Aureum Universitatis,
f) A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatdja,
g) A Miskolci Egyetem Kivalo Kutatoja,
h) A Miskolci Egyetem Kivalo Dolgozdja,
1) Nemzetkozi Kapesolatokért,
J) Rektori Dicséret,
I) A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatoja.
A Kkitiintetések odaitélése szenatusi, illetve rektori hataskdrben torténik. A Szenatus:
a) A Miskolci Egyetem Diszpolgara,
b) Doppler Professzori Kitiinteté Cim
c) Pro Universitate,
d) A Miskolci Egyetemért Erdemérem,
e) A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatodja;
kitlintetések odaitélésére jogosult.

Az Egyetem rektora:

f) Signum Aureum Universitatis,

0) A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatéja,

h) A Miskolci Egyetem Kivalo Kutatdja,

i) A Miskolci Egyetem Kivalo Dolgozoja,

J) Nemzetko6zi Kapcsolatokért,

K) Rektori Dicséret

kitlintetések odaitélésére jogosult.

A gazdilkodasi egységek és a Hallgatoi Onkormanyzat altal alapitott Kitiintetések,
elismerések felsorolasat az Egyetem honlapjan a Dokumentumtarban kozzétett
Osszefoglald tablazat, a kitiintetések, elismerések adomanyozasdnak feltételeit az adott

gazdalkodasi egység feladataira és milkodésére vonatkozd szabalyzat vagy kiilon
kitlintetési szabalyzat tartalmazza.

Az egyetemi kitiintetések adomanyozasanak feltételei, szabalyai
104, §

A Miskolci Egyetem Diszpolgara Kkitlintetéssel a Szenatus a példamutatdé hazai és
nemzetkdzi tudoméanyos ¢€s kozéleti tevékenységet kivanja elismerni, €s e kitiintetést
azoknak adomanyozza, akik hozzajarultak a miivelédés és a tudomany fejlédéséhez, az
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emberiség békéjének eldémozditasahoz, a természeti kdrnyezet megovasadhoz, valamint az
Egyetem fejlesztéséhez. Ennek megfeleléen adoméanyozhato:

a) hazai és kiilfoldi magas rangu allami tisztségviseloknek, kozéleti személyiségeknek,

b) olyan hazai és kiilfoldi oktatoknak, tudomanyos kutatoknak és mas szakembereknek,
akiknek szakmai és oktatdsi, tudomanyos teriilete nem azonos az Egyetemen folyd
képzési és tudomanyos tevékenységgel,

C) az egyhazak hazai és kiilfoldi jeles képviseldinek, elismert miivészeknek,

d) az Egyetem volt hallgatéinak, amennyiben az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi,
illetve szolgaltatasi tevékenységéhez hathatos segitséget nyujtottak,

e) az Egyetem magasabb vezetéinek nyugallomanyba vonulasuk alkalmabol a fentiekben
meghatarozott tevékenységiik alapjan.

A Doppler Professzori Kitiintetd Cim azon kiemelkedd szakmai teljesitményt ny0;t6 hazai
vagy kiilfoldi professzoroknak adomanyozhato, akik jelentés mértékben hozzéjarultak az
Egyetem oktatési, kutatasi tevékenysége szinvonalanak emeléséhez, hazai és nemzetkozi
elismertségének noveléséhez.

Pro Universitate kitlintetés azoknak az egyetemi oktatoknak, tudomanyos kutatoknak és
mas dolgozdknak adomanyozhat6, akik az Egyetemen folyd oktatd, tudomanyos kutato
munkat, vagy azt kdzvetleniil eldsegitd tevékenységet hosszu idon keresztiil kiemelkedden,
alkotd modon végezték és jelentdésen hozzajarultak az egyetem hazai, valamint nemzetko6zi
hirnevének erdsitéséhez. A Kkitiintetés kivételesen az Egyetemmel munkaviszonyban nem
allo személynek is adomanyozhato.

A Miskolci Egyetemért Erdemérem kitiintetés az Egyetem miikodését kiemelkedSen
tamogat6 tevékenység elismerésére hivatott.

A Signum Aureum Universitatis kitlintetés azoknak az egyetemi oktatoknak, tudomanyos
kutatoknak és mas dolgozoknak itélhetd oda, akik az Egyetemen folyo oktatd, tudomanyos
kutaté munkat kiemelkedd tevékenységiikkel hatékonyan tdmogatjak, vagy akik egy-egy
jelentds egyetemi feladatot magas szinvonalon oldottak meg. A kitiintetés adomanyozhat6
az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé személyeknek is.

A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatoja kitiintetés azoknak az oktatoknak adoméanyozhato,
akik oktatasi-kutatasi tevékenységiiket tobb éve kivald szinvonalon latjak el és
tevékenyseégiikkel hozzajarulnak az Egyetemen folyo oktatdsi munka eredményeihez.

A Miskolci Egyetem Kivald Kutatdja kitlintetés azoknak az iskolateremtd, tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatoknak és kutatoknak, illetve a Miskolci Egyetem Professor
Emeritusainak/Emeritdinak adomdnyozhatd, akik kiemelkedd hazai és nemzetkozi
elismerést kivivo K+F tevékenységet folytatnak, a tudoméanyos tovabbképzéshez jelentdsen
hozzajarultak, a tudoméanyos kozéletben rendszeresen részt vesznek, tevékenységiikkel
hozzédjarulnak az Egyetem hazai ¢és nemzetkdzi ismertségének, -elismertségének
noveléséhez és az intézmény kutatd egyetemmé valasanak eldsegitéséhez.

A Miskolci Egyetem Kivalé Dolgozodja kitiintetés az intézmény azon oktatdkon kiviili
munkavallaloknak adoményozhatd, akik tobb éve magas szinvonalon latjak el a rajuk bizott
feladatokat és ezzel hozzajarultak az Egyetemen folyo tevékenység eredményeihez.

A Nemzetkozi Kapcsolatokért kitiintetés azoknak az oktatoknak, tudomanyos kutatoknak
és mas dolgozdknak adomdnyozhato, akik tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem
nemzetkozi kapcsolatainak 4poldsédhoz, fejlesztéséhez, illetve a rajuk bizott vonatkozo
feladatokat tobb éve magas szinvonalon latjak el.

A Rektori Dicséret kitiintetés azoknak az oktatoknak, tudomanyos kutatoknak és mas
dolgozoknak adomanyozhato, akik a rajuk bizott feladatokat tobb éve magas szinvonalon
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latjak el és munkdjukkal jelentésen hozzéjarultak az Egyetemen foly6 oktato és tudomanyos
kutat6 munka eredményeihez. A Kkitiintetés adomanyozhaté az Egyetem hallgatoinak is
kivald tanulmanyi munka és/vagy kozéleti tevékenyég alapjan.

A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatdja kitiintetés azoknak a természetes és jogi
személyeknek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tdrsasagoknak
adomanyozhato, akik a Miskolci Egyetem alapit6 okiratdban meghatarozott tevékenységet,
igy kiilondsen az oktato-kutatd munkat, tobb éve kiemelten tdmogatjak.

105, §

A Miskolci Egyetem Diszpolgéra kitiintetés magyar és latin nyelvii diszes oklevél. A
kitlintetés — tartalmabol folydan — ugyanazon személynek egyszer adhato. A kitiintetés
adomdanyozésa a Szenatus hataskorébe tartozik, évente legfeljebb négy személy kaphatja.

A Doppler Professzori Kitiintetdé Cim diszes oklevél (kozépzold mappa). A Kkitiintetés
ugyanazon személynek csak egyszer adomdnyozhatd. A Kkitiintetésbdl évente legfeljebb
kett6 adhatoé ki — egy hazai és egy kiilfoldi professzor részére —, odaitélése a Szenatus
hataskorébe tartozik.

Pro Universitate kitiintetés diszes fém plakett oklevéllel (sotétbarna doboz és mappa). A
plakett egyik oldaldn a Pro Universitate, a masik oldaldn a Miskolci Egyetem felirat
olvashato. A kitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhatd. A
kitlintetésbol évente legfeljebb hat oszthato ki, odaitélése a Szenatus hataskorébe tartozik.

A Miskolci Egyetemért Erdemérem kitiintetés diszes fém plakett oklevéllel (bordé doboz
¢és mappa). A Kkitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhato. A
kitlintetésbdl évente legfeljebb hat oszthatd ki, odaitélése a Szenatus hataskorébe tartozik.

A Signum Aureum Universitatis kitlintetés aranyozott plakett oklevéllel (sotétkék doboz és
mappa). A plakett egyik oldaldn a Signum Aureum Universitas Miskolcinensis felirat és az
Egyetem emblémadja, a masik oldalara a kitiintetett személy neve, az adoméanyozas ideje €s
a kitlintetés sorszama keriilt bevésésre. Az egyetemi embléma ezen az oldalon is fel van
tiintetve. A kitiintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhat6. A kitiintetésbol
évente legfeljebb tiz oszthatd ki, odaitélése a rektor hatdskorébe tartozik. Az odaitélésrdl a
Rektoratus véleményt nyilvanit.

A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatéja kitiintetés diszes oklevél (sotétzold mappa). A
kitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhat6. A Kkitiintetésbdl évente
legfeljebb tizenkettd adhato ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartozik. Az odaitélésrdl a
Rektoratus véleményt nyilvanit.

A Miskolci Egyetem Kivald Kutatdja kitiintetés diszes oklevél (sotétbarna mappa). A
kitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhato. A kitiintetésbdl évente
legfeljebb hat adhatd ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartozik. Az odaitélésrél a
Rektoratus véleményt nyilvanit.

A Miskolci Egyetem Kivalo Dolgozdja kitiintetés diszes oklevél (vilagosbarna mappa). A
kitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhato. A kitiintetésbdl évente
legfeljebb tizenkettd adhato ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartozik. Az odaitélésrdl a
Rektoratus véleményt nyilvanit.

A Nemzetkozi Kapcsolatokért kitiintetés diszes oklevél (aranysarga mappa). A kitiintetés
ugyanazon szemeélynek tobbszor is adomanyozhatd. A kitiintetésbdl évente legfeljebb 6t
adhato ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartozik. Az odaitélésrdl a Rektoratus véleményt
nyilvanit.
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A Rektori Dicséret kitilintetés diszes oklevél (kdzépbarna mappa). Ugyanazon személy
ebben a kitiintetésben tobbszor is részesiilhet, évente azonban csak egy alkalommal és csak
akkor, ha abban az évben az Egyetem 4ltal javasolt mas kitlintetést nem kapott. A

rrrrrr

A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatdja kitlintetésben részesiilok Laczak Géza
Ootvosmiivész kisplasztikajat veszik at, amelynek talapzataba a kovetkezd felirat van
belevésve: A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatdja [és az adott tanév megnevezése].
Odaitélése a Szenatus hataskorébe tartozik A kitlintetésbol évente legfeljebb nyolc adhatd
ki. A kitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhato.

Az (1)-(9) bekezdésekben meghatarozott keretszamoktol az egyetem fennallasaval
kapcsolatos jubileumok alkalmaval maximum 20%-kal, de legaldbb egy kitiintetéssel el
lehet térni.

A kitiintetéseket a rektor a tanévnyit6 vagy diplomaatadd Unnepi Szenatus Ulésen adja at.
Az linnepségen megjelenésében akadalyozott kitiintetett részére a rektor mas alkalommal
is atadhatja a kitiintetést.

A kitiintetésekre vonatkoz¢ eljarasi rend
106. §

A nem egyetemi Kkitiintetésekre javaslatot tenni az adomanyozo megkeresésére, a rektor
vagy az altala megbizott helyettesei felhivasara lehet. Javaslattételre a rektor és a
gazdalkodasi egységek vezetdi jogosultak. A javaslatokat a Kitiintetési Bizottsag hangolja
Ossze, a Rektoratus véleményezi, a felterjesztésekrdl az Egyetem rektora dont.

A nem egyetemi kitlintetésekre vonatkozo javaslatokat a Dokumentumtarban kozzétett
Osszefoglald tdblazatban taladlhato felterjesztési hataridokkel 6sszhangban - az Egyetem
rektoranak cimezve - kell el6terjeszteni.

Az egyetemi kitiintetésekre javaslatot tehetnek:
a) egyénileg:
aa) a rektor, a rektorhelyettesek,
ab) a Szenatus szavazati jogl tagjai,
ac) a kari tanacsok elndkei és szavazati jogu tagjai,
ad) a gazdalkodasi egységek vezetoi
b) testiiletileg:
ba) valamennyi, az SZMR-ben irt, nem hallgat6i forum.

Az egyetemi kitlintetésekre vonatkozé javaslatokat legkésébb minden év februdr 1. napjaig
lehet el6terjeszteni a Dokumentumtarban talalhaté formanyomtatvanyon az Egyetem
rektoranak.

A beérkezett kitiintetési javaslatokat a Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatal dsszesiti és kiildi
meg a Kitlintetési Bizottsag elndkének.

A javaslatokat a Kitiintetési Bizottsag hangolja 0ssze, — a Rektoratus vélemény
nyilvanitasat kovetden terjeszti a Szenatus €s a rektor elé elbirdlasra, és odaitélésre.

Az egyetemi kitiintetések visszavonasa
107. §
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Az egyetemi Kkitiintetés visszavonhat6 attdl a személytdl, aki arra érdemtelenné valt. A
visszavonasra azok a személyek ¢€s testiiletek tehetnek javaslatot, akik, vagy amelyek az
adomanyozast kezdeményezhették. A javaslatot részletesen indokolni kell az alatimaszto
dokumentumok felsorolasaval.

A kitiintetés visszavonasardl — az adomanyozas rendjének megfelelden — a Szenatus vagy
a rektor dont.

A kitiintetések nyilvantartasa
108. §

Az egyetemi kitiintetések okleveleinek és mappainak formajaul szolgalé mintak a Rektori-
Gazdasagi Vezet6i Hivatalban talalhatok.

Az at nem vett kitiintetéseket a Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal pancélszekrényében kell
Orizni.

Az egyetemi kitlintetésekrdl és az Egyetem felterjesztése alapjan adomanyozott nem
egyetemi kitlintetésekrdl a Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal az adomanyozas éve szerinti

bontasban elektronikus nyilvantartast vezet és a Humdnerdforras Igazgatosag az SAP
rendszerben nyilvantartja.

I1. fejezet
DiSZOKLEVELEK

109. §

A diszoklevelek adomanyozéasara els6dlegesen az illetékes dékani hivatal intézkedése,
tovabba az érintett személyek ondllé kérvénye alapjan keriil sor. Az adomanyozassal
kapcsolatos ligyintézési feladatokat az illetékes dékani hivatal végzi.

A diszoklevelek atadasa iinnepélyes keretek kozott torténik.

Az 6raado oktatonak adott cimek
110. §

A cimzetes egyetemi vagy fdiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy fdiskolai
tanari, magantanari, valamint mesteroktatoi cimekkel anyagi juttatds nem jar.

Diszoklevelek
111. §

A diszoklevelek kitiintetettjeit személyi juttatas nem illeti meg.
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HATODIK RESZ

I. fejezet
A SZEMELYUGYI ADATOK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

A munkavallalokra vonatkozo személyligyi nyilvantartés

112 §

A munkavéllalokra vonatkozd nyilvantartds rendszerét, a nyilvantartds vezetésére
jogosultak korét és az adatkezelés szabalyait a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott az
Adatvédelmi, adatkezelési és kozérdekl adat megismerési, kozzétételi szabalyzat allapitja
meg.

A munkavallal6 adatkozlési kotelezettsége
113. §

A személyligyi nyilvantartds naprakész allapotanak biztositasa érdekében a munkavallald
az Egyetem altal nyilvantartott személyes adataiban bekovetkezett, tovabba a
munkaviszony teljesitésére kihatd barmilyen valtozast annak bekovetkezésétdl szamitott
nyolc napon beliil kételes a Humaneréforras Igazgatésag munkavallalojaval kozolni.

Ha a munkavallal elérte az ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart és ehhez kapcsolatban a
részére ellatas keriilt megallapitasra, errél a gazdalkodési egység vezetdjét irdsban értesiteni
koteles, aki a Humanerdforras Igazgatosagot tajékoztatja a valtozasrol.

Az adatvaltozasok bejelentésének elmulasztasa kotelezettségszegésnek mindsiil és
kizarolag a mulasztdé munkavallalé lesz a felelds, az emiatt bekdvetkezd esetleges
joghatranyokért.

Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.
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L. fejezet
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

114. §

(1) Ezen szabalyzatot az Universitas Miskolcinensis Alapitvany kuratériuma a 11/2020
(VII.29.) szamu hatdrozataval fogadta el, hatalyba 1€pésének napja 2020. augusztus 1.

(2) Jelen szabalyzatot a Kuratérium az 5/2022 (1.28.) szamu hatarozataval 2022. februar 1-jei
hatallyal, 40/2023 (IV.28.) szamu hatarozatdval 2023. majus 1-jei hatallyal, 81/2023
(VI1.28.) szamu hatarozataval 2023. augusztus 1-jei hatéllyal, valamint a 22/2025 (I11.28.)
szamu hatarozataval 2025. aprilis 1-jei hatallyal mddositotta.

Miskolc, 2025. marcius 31.

a Fenntart6 képviseletében:
Fiik6 Lasz16 a kuratérium elnke

A Kuratorium 22/2025 (I11.28.) szdmt hatarozata alapjan munkaltatéi szabalyzatként kiadom,
alkalmazasat elrendelem:

JA ) | \ il
‘.cir’--,e_-—a-'._.; ‘-1'1-* (2
¢5) ot
Prof. Dr. Horvith Zifa: ) Kalmar Zsolt
rektor gazdasagi vezetd * |
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