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PREAMBULUM 

 
Miskolcon 1966. óta működik szervezett zenei felsőoktatás, mely a Liszt Ferenc 
Zeneművészeti Főiskola Tanárképző Tagozataként a helyi zeneművészeti szakközépiskola 
végzős osztályaira épülve indulhatott. A képzés 1990-ig 6 féléves volt, a hallgatók 
hangszertanári képesítés mellett szolfézs tanári diplomát és karvezetői ismereteket is 
szerezhettek. A tagozat elsődleges célja a zeneiskolai tanárok képzése volt, de bizonyos 
szakokon, ahol a személyi feltételek adottak voltak, a Zeneművészeti Egyetem ellenőrzése 
mellett egyetemi szintű művészképzés is folyt. 1997-ben Bartók Béla Zeneművészeti Intézet 
néven a Tagozat a Miskolci Egyetemhez (a továbbiakban: ME) integrálódott. A Miskolci 
Egyetem Bartók Béla Zeneművészeti Intézetében folyó négyéves főiskolai szintű képzés 
zeneiskolai tanári és kamaraművészi diplomát nyújtott, ezt váltotta fel a 2007 
szeptemberében elindított bolognai rendszerű, kétszintű képzés „Előadóművészet”, illetve 
„Alkotóművészet és muzikológia” alapszakokon, „Tanár – zenetanár” mesterszakokon, 
valamint a 2013 szeptemberében bevezetésre került az osztatlan tanárképzés. Az egyetemi 
szintű művészképzés 1997-től szünetelt, de 2021-től öt képzési területen indulhatott el az 
előadóművész képzés, mely jelenleg kilenc szakon működik. 
2021. augusztus 1-től az intézet a Miskolci Egyetem Bartók Béla Zeneművészeti Karaként  
(a továbbiakban: Kar) működik. 

 
 

I. A SZABÁLYZAT CÉLJA 

1. § 

(1) A szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja, hogy a Kar feladataira és működési 

rendjére vonatkozóan egységes szabályozási keretet adjon, továbbá, hogy rögzítse a 

Kar szervezeti felépítését, részletesen leírja a kari tisztségviselők feladatait, a Kari 

Tanács és egyéb kari testületek, az oktatási és egyéb szervezeti egységek, a kari 

bizottságok működését. 

 

A Szabályzatra vonatkozó jogszabályok, valamint a Szabályzat hatálya 

2. § 

(1) A Szabályzat céljaként megfogalmazott területekre kiterjedő alapvető jogszabályok, 

egyéb kötelező érvényű dokumentumok: a) a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi 

CCIV. törvény (továbbiakban: Nftv.) b) a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet, 

c) az ME Fenntartója által elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat valamennyi 

kötete (továbbiakban egységesen: SZMSZ). 

(2) A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, 

minden, az ME-mel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban álló, a Karon foglalkoztatott személyre, valamint az ME-mel hallgatói 

jogviszonyban álló olyan személyre, aki a Kar által gondozott állami ösztöndíjas és 

önköltséges teljes- vagy rész idejű, alap-, mester-, vagy szakirányú továbbképzés 

hallgatója. 

(3) A Szabályzat időbeli hatálya: a hatálybalépése napjától visszavonásig. 
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II. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A Kar elnevezése, székhelye, képviselete, jogállása 

3. § 

(1) A Kar neve:  Bartók Béla Zeneművészeti Kar  

  Rövidítve:   ME BBZK 

  Angolul:   Bartók Béla Faculty of Music of the University of Miskolc  

(2) A Kar telephelye: 3530 Miskolc, Hunyadi János u. 7. sz  

(3) A Kar nevét és szimbólumait a Kar szervezeti egységei, valamint - a dékánnal 

egyeztetett módon - a kari Hallgatói Önkormányzat (a továbbiakban: BBZK HÖK), 

hivatalos feladataik ellátása során korlátozás nélkül használhatják; minden más 

esetben a dékán adhat engedélyt azok használatára. Javasolt a Kar logójával történő 

kiegészítés. 

(4) A Kar képviselője a Kar dékánja. A helyettesítésére vonatkozó szabályokat a 7. § 

tartalmazza. 

(5) A Kar az ME alaptevékenységet ellátó oktatási szervezeti egysége, amely önálló 

gazdálkodási egységként működik. 

 

A Kar feladatai 

4. § 

(1) A ME BBZK feladata olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak  

a) előadóművészi teljesítményükkel a magyar és európai zenekultúrát terjeszteni és 

gyarapítani, 

b) a hangversenyéletben kamarazenészként vagy zenekari muzsikusként részt 

venni, saját környezetükben szólistaként, kísérőként, szólamvezetőként 

tevékenykedni, a zeneművészeti alkotásokat megérteni, és azokat 

szakirányuknak megfelelően interpretálni, zeneismeretüket és szeretetüket 

hangszeren, énekkel, szóban és írásban terjeszteni, másokkal megosztani, 

c) az alapszak elvégzése után felkészültségük alapján sikeres felvételi vizsgát tenni 

mesterképzésre, 

d) mesterképzésen és osztatlan tanárképzésben a korábban szerzett ismereteiket 

továbbfejlesztve, pedagógiai, zenepedagógiai tanulmányokkal kiegészítve az 

alapfokú zeneoktatás biztos bázisát képezni. 

(2) A ME BBZK feladatait az oktató és nem oktató munkavállalók, a megbízási szerződés 

alapján oktatói feladatot ellátó tanárok látják el. 

(3) A Kar feladatai körében együttműködik más oktatási, továbbá tudományos kutató és 

egyéb intézményekkel. Az együttműködés formáit és feltételeit a jogszabályok keretein 

belül együttműködési megállapodásban kell meghatározni. 

(4) A ME BBZK képzési feladatait akkreditált alap- és előadóművész mesterképzés, 

osztatlan tanárképzés, valamint szakirányú továbbképzés keretében látja el. 

(5) A ME BBZK államilag finanszírozott, állami (rész)ösztöndíjas és önköltséges képzést 

folytat a 21. § (2) bekezdésében felsorolt szakokon és szakirányokon. 

(6) A képzés nappali, levelező munkarend szerint folyik. 

(7) A Kar feladatának tekinti a korszerű menedzselési, ismeretátadási formák 



 

Szabályzat a Miskolci Egyetem 
Bartók Béla Zeneművészeti Karának 

feladataira és működési rendjére 

Oldalszám: 4 

 

Kiadás és változat 
száma: A5 

 

Szabályzat hatályossági ideje: visszavonásig 

bevezetését, elterjesztését, kiemelten támogatja oktatóinak, kutatóinak tudományos 

továbbképzését, a tudományos fokozat megszerzését, az észak-magyarországi régió 

oktatási és kulturális feladatainak ellátásában való közreműködést, művészeti 

életének felvirágoztatását. 

(8) A képzés nyelve magyar, de külön meghatározott feltételek mellett idegen nyelven is 

folyhat oktatás. 

 

 

III. A KAR VEZETÉSI SZERKEZETE 

A kar vezetése 

5. § 

(1) A Kar feladatainak ellátásához szükséges vezetési feladatokat a következő vezetők 

és testületek látják el: 

(2) Vezetők:  a) dékán 

 b) dékánhelyettesek 

 c) intézetigazgatók 

 d) dékáni hivatal vezetője. 

(3)  Testületek: a) Kari Tanács  

 b) Intézeti Értekezlet 

 c) Oktatói Értekezlet. 

  

 

A dékán 

6. § 

(1) A Kar egyszemélyi felelős vezetője a dékán, aki egyben a Kar képviselője és a Kari 

Tanács elnöke. 

(2) A Karok vezetését dékánok látják el, akiket az ME főállásban és teljes munkaidőben 

foglalkoztat, a dékánt nyilvános pályázat alapján a rektor bízza meg . 

(3) A dékán megbízása meghatározott időre, de legfeljebb öt évre szól, ami nyilvános 

pályázat alapján és pályázati nyertesség esetén egy/több alkalommal is 

meghosszabbítható.  A dékáni megbízás az SZMR előírásai szerint  meghatározott 

életkor, de legfeljebb 65 éves korig szólhat, azzal hogy amennyiben a dékáni 

megbízást betöltő személy dékáni feladatellátása 65. életéve betöltése előtt 

megkezdődött, úgy a megbízása idejét teljes egészében kitöltheti. 

(4) A dékán feladat- és hatásköre: 

a) önállóan képviseli a Kart oktatási, azon pályázati ügyekben, amelyeknek az általa 

képviselt Kar a befogadója, a Kar nevében aláírási, kiadmányozási és 

kötelezettségvállalási jogot gyakorol, 

b) önállóan felelő a Kar üzleti tervének betartásáért, gazdasági kérdésekben a 

gazdasági vezetővel egyeztet és ennek egyetértésével hoz meg gazdasági 

kihatással járó döntéseket, 

c) átruházott hatáskörben munkáltatói jogokat gyakorol a Kar munkavállalói felett, 

d) összehívja a Kari Tanácsot, üléseit előkészíti és gondoskodik az ott hozott 

határozatok végrehajtásáról, 
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e) irányítja a Kar képzési, tudományos kutatási és nemzetközi tevékenységét és a 

Dékáni hivatalt, 

f) felügyeli a kari önkormányzati szerveket és öntevékeny csoportokat, 

g) beszámol a Szenátusnak a Kart érintő tevékenységről, 

h) legalább évente egy alkalommal tájékoztatást ad a Kar tevékenységéről a Kar 

oktatói-kutatói értekezletén, 

i) irányítja a Kar felvételi tevékenységét, 

j) a jogszabályok és a belső szabályzatok szerint eljárást indít a hallgatók 

tanulmányi, kártérítési és egyéb ügyeiben, 

k) ellátja a jogszabályokban és belső szabályzatokban megállapított egyéb 

feladatokat. 

(5) A dékán hivatalból részt vehet a Kar valamennyi értekezletén és a záróvizsgák 

vizsgabizottságában. 

 

A dékánhelyettesek 

7. § 

(1) A dékánt munkájában dékánhelyettesek segítik. A dékánhelyetteseket – pályázat útján 

– a főállású főiskolai tanárok, docensek és külsős pályázók közül, a Kari Tanács 

javaslatára a rektor bízza meg legfeljebb a dékán megbízatásának lejártáig terjedő 

időre.  

(2) A Karon feladatkörüket tekintve: 

a) egy fő általános és tudományos-fejlesztési dékánhelyettes 

b) egy fő oktatási-tanulmányi dékánhelyettes  

kerül kinevezésre. 

(3) A dékánt távollétében az általános és tudományos-fejlesztési dékánhelyettes  

helyettesíti. 

(4) Az általános és tudományos-fejlesztési dékánhelyettes feladatai és felelőssége: 

a) a Kar kommunikációs tevékenységének, elektronikus információs 

megjelenésének szervezése, irányítása, beiskolázási feladatokban való 

közreműködés,  

b) kari rendezvények, kari események előkészítése, felügylete,  

c) a Kar képviselete területéhez kapcsolódó egyetemi bizottságokban, 

d) a Kar eszközfejlesztési és beruházási pályázatainak, projektjeinek 

összehangolása, irányítása, 

e) általános jogkör gyakorlása a könyvtár működése vonatkozásában, 

f) közreműködés az akkreditációs felülvizsgálatok előkészítésében, 

g) az információk naprakészen tartása a Kar honlapján és közösségi oldalain, 

h) a Kar által szervezett mesterkurzusok felügyelete, 

i) kari szintű minőségbiztosítási feladatok ellátása. 

(5) Az oktatási-tanulmányi dékánhelyettes  feladatai és felelőssége: 

a) az oktatáshoz közvetlenül kapcsolódó hallgatói ügyek figyelemmel kísérése, 
b) a Kar nemzetközi kapcsolatainak szervezése, folyamatos kapcsolatépítés és 

kapcsolattartás a külföldi társintézményekkel, 
c) a külföldi részképzésben résztvevő hallgatók ügyeinek nyomon követése, 
d)  tanulmányi ügyrend szabályzat szerinti működési feltételek biztosítása, 
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e) a Tanulmányi Bizottság munkájának irányítása, 
f) a Karon tervezett új képzésekhez tartozó dokumentáció előkészítése és 

gondozása, 

g) a Kar képviselete területéhez kapcsolódó egyetemi bizottságokban. 
 

Intézetigazgatók 

8. § 

(1) Az intézetet az intézetigazgató vezeti. 

(2) Az igazgató feladat- és hatásköre: 

a) szervezi az intézet oktató-nevelő munkáját, művészi tevékenységét 

b) az intézet oktatóinak és hallgatóinak javaslatait figyelembe véve meghatározza 

az aktuális feladatokat, és felosztja azokat a munkatársak között, 

c) feladata a tantárgyi programok, akkreditációs anyagok elkészítése 

d) irányítja az intézetben dolgozó oktatók munkáját, 

e) gondoskodik az oktatói utánpótlásról, 

f) kapcsolatokat alakít és tart fenn a szakterület hazai és külföldi elismert 

szakembereivel, intézményeivel, 

4. az intézetet érintő ügyekben véleményével, javaslataival segíti a dékán munkáját. 

 

Dékáni hivatal vezetője 
9. § 

(1) A Dékáni Hivatal vezetőjét pályázat útján – a Kari Tanács véleményezését, majd a 

Rektorátus és a Szenátus döntését követően – a rektor nevezi ki, aki a dékánnak 

közvetlenül alárendelten támogatja és koordinálja a Kar igazgatásával kapcsolatos 

tevékenységet, valamint a Dékáni Hivatal munkáját. A dékáni hivatalvezetői kinevezés 

feltétele az egyetemi végzettség megléte.  

(2) A Dékáni Hivatal vezetőjének feladatai:  

a) Segíti a dékán és helyettesei munkáját.  

b) Megszervezi a Dékáni Hivatal munkáját, vezeti és ellenőrzi azt.  

c) Koordinálja és segíti a kari állandó és ad hoc bizottságok munkáját.  

d) Előkészíti a Kari Tanács, a Kari Vezetőségi Értekezlet és a Dékáni Tanács 

üléseit.  

e)Szervezi és ellenőrzi a Kari Tanács határozatainak végrehajtását, gondoskodik arról, 

hogy az érintett szervezeti egységek, vezetők, dolgozók és hallgatók 

megismerjék a Kari Tanács döntéseit, állásfoglalását és határozatait.  

f) Biztosítja a Karon született döntések és határozatok jogszabályokkal való 

összhangját.  

g) Ellátja a kari humánpolitikával kapcsolatos feladatokat.  

h) Felügyeli a kari irattározási rendet, a szabályzatok által előírt nyilvánosság és 

betekinthetőség feltételeinek megteremtését, a kari élet belső és külső 

tájékoztatásának megszervezését.  

i) Irányítja a Dékáni Hivatal minőségbiztosítási munkáját.  

j) Részt vesz a kari honlap és a kari történeti tár folyamatos frissítésében, 

aktualizálásában.  
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k) Kapcsolatot tart a kari érdekképviseleti szervekkel.  

l) Fentieken túl mindazon feladatok ellátása, amelyet számára a dékán 

meghatároz.  

(3)  A Dékáni Hivatal vezetője rendszeresen beszámol tevékenységéről a dékánnak. 

 

 

IV. TESTÜLETEK 

A Kari Tanács 

10. § 

(1) Az ME BBZK vezető testülete a Kari Tanács (a továbbiakban: KT).  

(2) A KT szavazati jogú tagjainak száma 16 fő.  A KT összetételét az 1. sz. melléklet 

tartalmazza. A dékán az egyes napirendi pontok tárgyalásához más személyeket is 

meghívhat. A dékán köteles meghívni az ülésre azon személyt, akinek a meghívását 

a KT tagjai egyharmada kezdeményezte. A meghívottak az ülésen tanácskozási joggal 

vehetnek részt.  

(3) A KT tagság az 1. sz melléklet szerint tisztség alapján vagy választás útján jön létre. A 

tisztség alapú tagság a tisztség létrejöttével jön létre, míg a választás alapú valamilyen 

választás útján. A KT választott tagjai négy évre, és a három fő hallgató egy évre 

kerülhetnek megválasztásra.  

 A KT tagság megszűnik 

a) a hivatali megbízás vagy tisztség megszűnésével, 

b) a munkajogviszony megszűnésével, 

c) lemondással, 

d) a választott tag visszahívásával, 

e) a tanácstag halálával, 

f) a hallgatók esetén a hallgatói jogviszony megszűnésével. 

(4) A választott tag visszahívható, ha 

a) büntetőjogi vagy fegyelmi büntetés hatálya alatt áll, 

b) egy tanévben a tanácsülések több mint feléről indokolatlanul hiányzott, 

c) választói a munkájával nincsenek megelégedve. 

(5) A visszahívást írásban kell kezdeményezni a KT-nál.  

 A visszahívást kezdeményezheti: 

a) a Kar dékánja, mint a KT elnöke, 

b) a tagot megválasztó testület legalább 33%-a, 

c) hallgatói képviselői tag esetén a kari HÖK elnöke szabályzatuk szerint. 

(6) A KT tagság megszűnése esetén a tagságot az azonos kategóriában nyilvántartott 

póttag veszi át. A választott tagok visszahívásáról és érvényes póttagság hiánya 

esetén az időszak hátralévő részére új tagok választásáról az Oktatói Értekezlet, illetve 

a nem oktató dolgozók értekezlete 2/3-os jelenléttel, a kezdeményezéstől számított 30 

napon belül dönt. A KT tagjaival együtt a póttagokat is meg kell választani. 

(7) A kari HÖK a szabályzata szerint választja meg a KT hallgatói képviselői tagjait, 

melyhárom fő és a póttagot. Nem lehet tagja a KT-nak olyan hallgató, akinek hallgatói 

jogviszonya a ME-vel szünetel. 
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(8) A Felsőoktatási Dolgozók Szakszervezete egyetemi alapszervezete a maga szabályai 

szerint delegálja a KT ülésein részt vevő kari küldöttét. 

 
A Kari Tanács feladat- és hatásköre 

11. § 

(1) A KT hatáskörébe tartozik: 

a) a dékáni pályázatok véleményezése, rangsorolása, a dékánhelyettesi megbízás/ 

megbízás visszavonásának és a hivatalvezetői pályázatok véleményezése, 

illetve rangsorolása,  

b) intézetigazgatói pályázatok véleményezése, illetve rangsorolása, 

c) a kari szabályzatok elfogadása, 

d) adjunktusi és tanársegédi pályázatok véleményezése, rangsorolása, 

e) saját munkarendjének kialakítása, 

f) döntés a Kar számára jóváhagyott üzleti terv végrehajtásának módjáról, a kari 

pénzügyi gazdálkodás kari hatáskörbe rendelt elveinek meghatározása, a Kar 

pénzügyi helyzetének nyomon követése, kari szintű döntést igénylő pénzügyi 

tevékenységek jóváhagyása 

g) kari kitüntetések alapítása, adományozása, illetve döntés a magasabb szintű 

kitüntetési javaslatok felterjesztéséről, 

h) a munkáját segítő bizottságok létrehozása, 

i) döntés a Kar képzési és tudományos munkájával kapcsolatos elvi-stratégiai 

kérdésekről, fakultatív és speciális tantárgyak bevezetéséről, tantervi programok 

jóváhagyásáról, 

j) dékáni és dékánhelyettesi pályázatok kiírásának kezdeményezése, 

k) főiskolai, egyetemi tanári és docensi, adjunktusi és tanársegédi pályázatok 

kiírásának kezdeményezése, a kinevezett főiskolai, egyetemi tanárok és 

docensek, adjunktusok és tanársegédek felmentésének kezdeményezése, 

l) döntés a Hallgatói Követelményrendszerben meghatározott kérdésekben, jelen 

Szabályzat elfogadásáról és módosításáról, továbbá minden olyan ügyben, 

amelyet jogszabály, egyetemi vagy kari szabályzat a testület döntési jogkörébe 

utal. 

 

A Kari Tanács működési rendje 

12. § 

(1) A KT elnöke a dékán. 

(2) A KT hatáskörét ülésein gyakorolja. A KT az éves munkatervében meghatározott 

időpontokban, egyébként szükség szerint, de tanévenként legalább 2 alkalommal 

ülésezik. 

(3) A KT üléseit a dékán vagy távollétében az általános és tudományos-fejlesztési 

dékánhelyettes hívhatja össze - vis major esetet kivéve - legalább 8 nappal a tervezett 

ülés előtt, a napirend megjelölésével és az írásos anyagoknak a meghívóhoz való 

csatolásával. 

(4) Az ülést akkor is össze kell hívni, ha a KT tagjainak legalább harmada írásban, a 

tárgyalni kívánt napirendi pont(ok) megjelölésével kéri. 

(5) Kötelező az ülést összehívni a ME rektorának a felhívására. 
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(6) A KT üléseit a dékán, távollétében vagy személyét érintő kérdések tárgyalásakor az 

általános és tudományos-fejlesztési dékánhelyettes, e kettő személyét együttesen 

érintő kérdések tárgyalásakor a KT korelnök tagja vezeti. 

(7) A KT akkor határozatképes, ha szavazati jogú tagjainak több mint fele jelen van. 

Kivételt képez a dékáni pályázatok véleményezésének esete, ekkor a tagok minimum 

2/3-ának a jelenléte szükséges. 

(8) A KT a határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg, 

személyi ügyekben, illetve, ha a tagok egyharmada kéri, titkos szavazással határoz. 

(9) Ha személyi ügyekben több jelölt esetén az első szavazáskor nem jön létre a 

szükséges többség, újabb szavazást kell tartani. Kettőnél több jelölt esetében a 

második szavazásra csak az első két jelölt marad. Ha közülük egyik sem éri el a 

szavazatok több mint felét, a választást eredménytelennek kell tekinteni, és új 

pályázatot kell kiírni. 

(10) A KT elnöke a Kar tevékenységi körébe tartozó bármely kérdésben vizsgálatot 

rendelhet el, ennek lefolytatására bizottságot hozhat létre. 

(11) A KT ülésiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet a készítője és két jelenlévő KT tag 

aláírásával hitelesíti. A jegyzőkönyv készítője lehet olyan személy, aki nem tagja a KT-

nak. A jegyzőkönyvek a Kar munkavállalói és hallgatói számára – az adat- és 

titokvédelmi rendelkezések, valamint az egyetem jogos gazdasági érdekének 

figyelembevételével - nyilvánosak, a Dékáni Hivatalban megtekinthetők. A 

jegyzőkönyveket az irattárban – az irattári rend általános szabályai szerint – meg kell 

őrizni. 

(12) A KT határozatait nyolc napon belül meg kell küldeni az egyetem rektorának. 

 

Az Intézeti Értekezlet működési rendje 

13. § 

(1) Az Intézeti Értekezletet szükség szerint, de legalább szemeszterenként egyszer össze 

kell hívni. Az értekezletet összehívhatja a Kar dékánja, illetve az intézet igazgatója. Az 

értekezletet akkor is össze kell hívni, ha az intézet oktatóinak harmada azt írásban 

kéri. 

(2) Az Intézeti Értekezleten részt vehet és szavazati joggal rendelkezik az intézet 

valamennyi teljes és részmunkaidős munkajogviszonyban foglalkoztatott oktatója, 

valamint oktatási feladatokat is ellátó nem oktatói munkakörben foglalkoztatott 

munkavállalója. Tanácskozási joggal részvételre jogosultak a professzor 

emeritusok/emeriták és akik az adott intézetben oktatási tevékenységet végeznek. 

(3) Az Intézeti Értekezletre szóló meghívót – vis major eseteket kivéve – 8 nappal a kijelölt 

értekezlet előtt kell megküldeni az érintetteknek a napirendi pontok ismertetésével. 

(4) Az Intézeti Értekezletet az intézetigazgató, távollétében vagy az őt érintő személyi 

kérdések tárgyalásakor a korelnök vezeti. Az Intézeti Értekezleten tanácskozási joggal 

részt vehet a dékán és helyettese. 

(5) Az Intézeti Értekezlet akkor határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező oktatók 

több mint fele jelen van.  

(6)  Az Intézeti Értekezlet határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén az intézetigazgató szavazata dönt. Személyi 

kérdésekben a döntés titkos szavazással, de ugyancsak egyszerű többséggel születik. 



 

Szabályzat a Miskolci Egyetem 
Bartók Béla Zeneművészeti Karának 

feladataira és működési rendjére 

Oldalszám: 10 

 

Kiadás és változat 
száma: A5 

 

Szabályzat hatályossági ideje: visszavonásig 

(7) Titkos szavazást rendelhet el az értekezlet minden olyan esetben, amikor azt a 

jelenlévők szótöbbséggel elhatározzák. 

 

Az Oktatói Értekezlet 

13/A. § 

(1) A Kar Oktatói Értekezlet ( továbbiakban: Értekezlet) a Kar oktatóinak és tanárainak 

véleménynyilvánító testülete, közösségi és tudományos fóruma. 

(2) Az Értekezleten részt vehet és szavazati joggal rendelkezik a Kar valamennyi teljes és 

részmunkaidős munkajogviszonyban foglalkoztatott oktatója és tanára. Tanácskozási 

joggal részvételre jogosultak a professzor emeritusok/emeriták és azon személyek, 

akik megbízási szerződés alapján a Karon oktatási tevékenységet végeznek. 

(3) A dékán a Kart érintő kérdésekben tájékoztatja az Értekezletet. 

(4) Amennyiben az Értekezlet hallgatókat is érintő kérdéseket tárgyal, meg kell hívni a kari 

hallgatói önkormányzat képviselőit is. 

(5) Az Értekezletet szükség szerint, de szemeszterenként legalább egyszer a dékán hívja 

össze. Az összehívásról a Kar oktatóit, tanárait – vis major esetet kivéve – minimum 8 

nappal a tervezett ülés előtt kell írásban vagy az intézeti hirdetőtáblán közzétett 

hirdetményben értesíteni. 

(6) Az Értekezletet össze kell hívni akkor is, ha azt a rektor vagy a szavazati jogú tagjainak 

legalább egyharmada – az indok megjelölésével – a dékántól írásban kéri. 

(7) Az Értekezlet üléseit a dékán, távollétében az általános és tudományos-fejlesztési 

dékánhelyettes, az őket együttesen érintő személyi kérdések megvitatása esetén a 

jelen lévő munkaviszonyban álló oktatók korelnöke vezeti. 

(8) Az Értekezlet hatásköre: 

a) a KT választható tagjainak és póttagjainak megválasztása, 

b) véleménynyilvánítás és javaslattétel a Kart érintő kérdésekben. 

(9) Az Értekezlet akkor határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezők legalább 

kétharmada jelen van. Határozatait egyszerű többséggel, a jelen lévő szavazati joggal 

rendelkező oktatók, tanárok több mint felének „igen” szavazatával hozza. Az Értekezlet 

a személyi kérdések kivételével állásfoglalásait nyílt szavazással hozza. Személyi 

kérdéseknél titkos szavazást kell elrendelni. 

(10) Az Értekezleten jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az értekezlet elején megválasztott 

két személy hitelesít. 

 

 

V. A KAR SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 

Az Intézetek 

14.§ 

(1) Az intézet az oktatás önálló szervezeti egysége. Feladata az intézethez tartozó szakok 

és szakirányok oktatási tevékenységének szervezése, az oktatás végzése, az adott 

szakokat érintő felvételi stratégia kialakítása, a hatáskörébe sorolt szakokon tanuló 

növendékek tudományos diákköri munkájának irányítása. 

(2) Az intézet feladatait az intézetigazgató irányításával látja el Az intézetigazgatót - 

pályázat útján - a KT véleményezése, rangsorolása alapján a rektor bízza meg.  Az 
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Intézet élén az – egyetemi tanár vagy egyetemi docens munkakörben foglalkoztatott – 

intézetigazgató áll, akit pályázat alapján, az Intézet munkavállalói, majd a Kari Tanács 

véleményezése, rangsorolása ismeretében – a Rektorátus és a Szenátus döntését 

követően – a Rektor nevez ki legfeljebb 5 évre. 

(3) Az igazgató feladat- és hatásköre: 

a) szervezi az intézet oktató-nevelő munkáját, művészi tevékenységét 

b) az intézet oktatóinak és hallgatóinak javaslatait figyelembe véve meghatározza 

az aktuális feladatokat, és felosztja azokat a munkatársak között, 

c) feladata a tantárgyi programok, akkreditációs anyagok elkészítése, 

d) irányítja az intézetben dolgozó oktatók munkáját, 

e) gondoskodik az oktatói utánpótlásról, 

f) kapcsolatokat alakít a szakterület hazai és külföldi elismert szakembereivel, 

intézményeivel, 

g) az intézetet érintő ügyekben véleményével, javaslataival segíti a dékán munkáját. 

(4) Az intézet oktatóinak testülete az Intézeti Értekezlet.  

(5) Az Intézeti Értekezlet 

a) javaslatokat tesz az oktató-nevelő munka tartalmára és módszereire, 

b) véleményt nyilvánít a tantárgyi programokról, tananyagról, 

vizsgakövetelményekről, a tanszék művészi tevékenységéről. 

(6) Az Intézeti Értekezleten tanácskozási joggal részt vehet az adott tanszéken oktatott    

szak(ok) hallgatói által delegált képviselő. 

(7) a Kar intézeteinek a felsorolását és megnevezését a 2. sz. mellékletben található 

organogram tartalmazza. 

 

A Dékáni Hivatal 

15. § 

(1) A kari igazgatási, ügyviteli és szervezési feladatok ellátására Dékáni Hivatal működik. 

(2) A Dékáni Hivatal ügyviteli teendői körében kari és hivatali jellegű feladatokat lát el, így 

különösen: 

a) előkészíti a Kari Tanács üléseit, 

b) közreműködik a testületi döntések végrehajtásában,  

c) gondoskodik a Karon folyó ügyintézés szakszerűségéről és egységességéről,  

d) ellátja a kari adatok, szabályzatok kezelését, nyilvántartását 

e) levelezési, nyilvántartási, irattározási teendőket lát el, 

f) igazgatási, ügyviteli és szervezési feladatok ellátásával támogatja a dékán 

vezetői tevékenységét,  

g) kari tanulmányi ügyeket intéz az alábbi bekezdésben foglaltak szerint.  

(3) A Dékáni Hivatalnak a tanulmányi ügyekkel összefüggésben feladatát képezi 

különösen:  

a) a kari Tanulmányi, Felvételi, Kreditátviteli, Fegyelmi Bizottság munkájának segítése,  

b) tanulmányi és statisztikai adatszolgáltatás elvégzése,  

c) felvételi eljárás lebonyolítása, együttműködés a Beiskolázási és Oktatásszervezési 

Igazgatóság Tanulmányi Ügyek Osztályával a Karon folyó képzéseket érintő 

tanulmányi ügyek lebonyolításában. 
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A könyv-, kotta-, lemez- és videotár 

16. § 

(1) A ME BBZK könyv-, kotta-, lemez- és videotára (a továbbiakban: könyvtár) a ME 

könyvtári szervezetének zenei szakkönyvtáraként működik. Szakmai irányítása a 

könyvtáros feladata. 

(2) A könyvtáros a dékánnak és helyettesének, illetve külön felkérésre a KT-nek számol 

be munkájáról. 

(3) A könyvtáros feladata szakirodalom, az oktatáshoz kottaanyag, illetve audio-vizuális 

anyag biztosítása, a beszerzések lebonyolítása A könyvtár anyagának gyarapításánál 

a könyvtáros a rendelkezésre álló anyagi lehetőségeket szem előtt tartva az 

intézetigazgatók, a KT, illetve a dékán és a dékánhelyettese javaslatait veszi 

figyelembe. A beérkezett javaslatok közül szükség szerint a dékán választja ki azokat, 

amelyeket a beszerzésnél előnyben kell részesíteni. A könyvtáros felelős az állomány 

áttekinthető katalogizálásáért, a kölcsönzések rendjének betartásáért. A dékán 

utasításának megfelelően a könyvtáros egyéb, szakterületéhez tartozó feladatot is 

ellát. 

(4) A könyvtár működéséről, kölcsönzési rendjéről külön szabályzat rendelkezik. 

 

 

VI. A BBZK HÖK 

17. § 

(1) A ME BBZK HÖK a ME Hallgatói Önkormányzatának része. Tisztségviselője lehet az 

Karra beiratkozott bármely hallgató. 

(2) A BBZK HÖK elsősorban érdekvédelmi, érdekképviseleti szerepet tölt be, javaslatot 

tesz, véleményt nyilvánít és egyetértési jogot gyakorol a hallgatókat érintő 

kérdésekben, segíti a hallgatók tanulmányi és szociális ügyeinek megoldását, 

támogatja szakmai, közművelődési, sport és egyéb közösségi tevékenységét. 

(3) A BBZZ HÖK tagokat delegál más kari testületekbe. A tagok kiválasztásnak módjáról 

a BBZK HÖK SZMR-e rendelkezik. 

(4) A BBZK HÖK delegált képviselői részt vesznek a Felvételi Bizottságok munkájában. 

(5) A BBZK HÖK irányítja a kari Szociális és Ösztöndíj Bizottság (SzÖB) munkáját. 

(6) A BBZK HÖK dönt saját szabályzatának elfogadásáról, módosításáról. A szabályzattal 

kapcsolatos döntését előzetesen véleményeztetnie kell a KT-vel.  

(7) A BBZK HÖK javaslatot tesz és véleményt nyilvánít minden, a hallgatókat érintő 

kérdésben, mint pl.: a tanrend megváltoztatása, szabadon választható új tantárgyak, 

szemináriumok bevezetése, külső előadók meghívása. 

 

 

VII. VÁLASZTÁSOK A KAR TESTÜLETEIBE 

Általános rendelkezések 

18. § 

(1) Az oktatói, tanári, dolgozói választások megszervezése igazgatási, a hallgatói 

választások megszervezése pedig hallgatói önkormányzati feladat. 
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(2) Minden teljes vagy részmunkaidős munkavállaló, illetve minden beiratkozott hallgató 

választó és választható, egyben jelölési joggal rendelkezik. 

(3) A testület jellegétől függően törekedni kell az adott terület minél teljesebb 

képviseletére. 

(4) A választott oktatók, tanárok, dolgozók, illetve hallgatók beszámolási kötelezettséggel 

képviselik választóikat. 

(5) A választott tagok alapos indokkal visszahívhatók. A választott képviselő maga is 

lemondhat mandátumáról. 

 
Oktatók választása a Kari Tanácsba 

19. § 

(1) A KT választott tagjainak legfeljebb 4 évre való megválasztására az oktató és tanár 

képviselők esetében az Oktatói Értekezlet, a nem oktató képviselők esetében a nem 

oktató munkavállalók értekezlete jogosult. 

(2) A választásokról hitelesített jegyzőkönyv készül, amelyet meg kell küldeni a ME 

rektorának. 

(3) A választást a dékán (vagy tartós távollétében az általános tudományos-fejlesztési 

dékánhelyettes, kivételes esetekben a ME rektora) az Értekezlet összehívásával, a 

napirend meghirdetésével – vis major esetet kivéve – minimum 8 nappal a tervezett 

ülés előtt rendeli el. Olyan időpontot kell választani, amikor a részvétel feltételei 

biztosítottnak látszanak. 

(4) Az Értekezlet a megválasztandó tanácstagokkal egyidőben 3 póttagot is választ. 

(5) A KT minimum 3 nappal a tervezett ülés előtt Jelölő Bizottságot választ. A Jelölő 

Bizottság elnökből és két tagból áll. A Jelölő Bizottság feladata a jelöltállítás. 

(6) A Jelölő Bizottság köteles legalább annyi jelöltet és póttagjelöltet megnevezni, ahány 

tagot és póttagot az Értekezletnek meg kell választania. 

(7) A választást a dékán, távollétében az általános és tudományos-fejlesztési 

dékánhelyettes vezeti. Ő ad tájékoztatást a választás menetéről, a szavazás rendjéről. 

(8) Az Értekezleten bárki új jelölteket is javasolhat.  

(9) A jelöltlista lezárása utána a Jelölő Bizottság elnöke gondoskodik a szavazólapok 

elkészítéséről, a lezárt urnák előkészítéséről, egyéb szükséges feltételek 

biztosításáról. 

(10) A szavazás titkos. Érvényesnek az a szavazat számít, amelyen legfeljebb annyi jelölt 

neve szerepel, ahány tag, illetve póttag megválasztása az adott értekezlet feladata. 

Több jelölt szerepeltetése, vagy más, a listán nem szereplő nevek feltüntetése esetén 

a szavazat érvénytelen. 

(11) A szavazás megkezdése előtt az értekezlet a jelöltlistán nem szereplő oktatók, tanárok 

közül szavazatszámláló bizottságot hoz létre. Ennek személyi összetételére az 

Értekezlet valamennyi résztvevője tehet javaslatot. Elsőként a Jelölő Bizottság elnöke 

teszi meg a javaslatait. A bizottságot az Értekezlet nyílt szavazással választja meg. 

(12) A szavazatszámláló bizottság a szavazatok összeszámlálása alapján állapítja meg a 

hivatalos végeredményt. Egy-egy tanácstag vagy póttag megválasztásához a 

szavazatok több mint felére van szükség. Szavazategyenlőség esetén az azonos 

szavazatszámú jelöltek között új szavazásra kerül sor. 
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(13) Ha a fenti feltételekkel nem sikerül minden tisztséget betölteni, a fennmaradt helyekre 

azonnal új választást kell kiírni. E választás során új jelölteket is lehet állítani. Azokat 

kell megválasztottnak tekinteni, akik sorrendben a legtöbb szavazatot kapják. 

(14) A Kari Tanács összetétele az 1. sz.  mellékletben található. 

 

Nem oktató alkalmazottak választása a Kari Tanácsba 

20. § 

(1) A Kari Tanács nem oktató tagját (1 fő) és póttagját a Kar nem oktató dolgozóinak 

értekezlete választja meg. A dolgozók választási értekezletét a dékán hívja össze. 

(2) A választást a dékán vezeti le, az Értekezlet választási értekezleténél ismertetett 

módon. A szavazatok számlálásához igénybe vehető az Értekezlet szavazatszámláló 

bizottsága. 

 
 

VIII. A KAR MÜKÖDÉSI RENDJE 

A Karon folytatott képzések alapításának, indításának és folytatásának rendje 

21. § 

(1) A Kar alapképzést (BA), mesterképzést (MA), szakirányú továbbképzést, illetve egyéb 

képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven. 

(2) A Karon folyó képzések: 

 

Alapképzési szakok, szakirányok 

Alkotóművészet és muzikológia alapszak 

Zeneelmélet szakirány 

Zeneismeret szakirány 

Zeneszerzés szakirány 

Előadóművészet alapszak 

Klasszikus zongora szakirány 

Klasszikus orgona szakirány 

Klasszikus gitár szakirány 

Klasszikus hegedű szakirány 

Klasszikus mélyhegedű szakirány 

Klasszikus gordonka szakirány 

Klasszikus gordon szakirány 

Klasszikus furulya szakirány 

Klasszikus fuvola szakirány 

Klasszikus oboa szakirány 

Klasszikus klarinét szakirány 

Klasszikus szaxofon szakirány 
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Klasszikus fagott szakirány 

Klasszikus kürt szakirány 

Klasszikus trombita szakirány 

Klasszikus harsona szakirány 

Klasszikus tuba szakirány 

Klasszikus ütőhangszeres szakirány 

Klasszikus ének szakirány 

Zenekar- és kórusvezetés szakirány 

Egyházzene – kórusvezetés szakirány 

Egyházzene – orgona szakirány 

Kortárs Könnyűzene alapszak 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei gitár szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei basszusgitár szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei ének szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei billentyűs hangszerek szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei trombita szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei harsona szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei szaxofon szakirány 

Kortárs Könnyűzene - könnyűzenei ütőhangszerek szakirány 

 
Mesterképzési szakok 

Tanár – zenetanár (zongora) 

Tanár – zenetanár (gitár) 

Tanár – zenetanár (hegedű) 

Tanár – zenetanár (mélyhegedű) 

Tanár – zenetanár (gordonka) 

Tanár – zenetanár (gordon) 

Tanár – zenetanár (furulya) 

Tanár – zenetanár (fuvola) 

Tanár – zenetanár (oboa) 

Tanár – zenetanár (klarinét) 

Tanár – zenetanár (szaxofon) 

Tanár – zenetanár (fagott) 

Tanár – zenetanár (kürt) 

Tanár – zenetanár (trombita) 

Tanár – zenetanár (harsona) 
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Tanár – zenetanár (tuba) 

Tanár – zenetanár (ütőhangszer) 

Tanár – zenetanár (énektanár) 

Tanár – zenetanár (zeneismeret) 

 

Osztatlan tanárképzési szakok 

Zenetanár (zongoratanár) 

Zenetanár (orgonatanár) 

Zenetanár (gitártanár) 

Zenetanár (hegedűtanár) 

Zenetanár (mélyhegedűtanár) 

Zenetanár (gordonkatanár) 

Zenetanár (gordontanár) 

Zenetanár (furulyatanár) 

Zenetanár (fuvolatanár) 

Zenetanár (oboatanár) 

Zenetanár (klarinéttanár) 

Zenetanár (szaxofontanár) 

Zenetanár (fagott-tanár) 

Zenetanár (kürttanár) 

Zenetanár (trombitatanár) 

Zenetanár (harsonatanár) 

Zenetanár (tubatanár) 

Zenetanár (ütőhangszertanár) 

Zenetanár (magánénektanár) 

Zenetanár (ének-zene tanár; zeneismeret-tanár) 

 

Előadóművész szakok 

Klasszikus hangszerművész - Zongora 

Klasszikus hangszerművész - Klarinét 

Klasszikus hangszerművész - Cselló 

Klasszikus hangszerművész – Gitár 

Klasszikus hangszerművész – Hegedű 

Klasszikus hangszerművész – Fuvola 

Klasszikus hangszerművész - Trombita 

Klasszikus énekművész - Oratórium-és dalének 
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Régizene-hangszerművész Blockflöte 

 

Művész-tanár mesterképzési szakok 

Énekművész-tanár 

Gitárművész-tanár 

Gordonkaművész-tanár 

Hegedűművész-tanár 

Klarinétművész-tanár 

Zongoraművész-tanár 

Fuvolaművész-tanár 

Trombitaművész-tanár 

Régizene hangszerművész-tanár blockflöte 

 

Szakirányú továbbképzések: 

Symphonia-Zeneterápia szakpedagógus  
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Adatkezelés és továbbítás szabályai 

22. § 

Az adatkezelés és továbbítás szabályait a ME Adatvédelmi, adatkezelési, és közérdekű 

adat megismerési, közzétételi szabályzata tartalmazza. 

 
A kapcsolattartás rendje 

23. § 

(1) A Karon belül a Dékáni Hivatal, valamint az oktatási szervezeti egységek (intézetek) a 

feladatok megfelelő ellátása érdekében együttműködnek. A dékán, illetve a dékán 

nevében, a Dékáni Hivatal munkatársai írásban/elektronikusan bekérik a kari 

dokumentumok elkészítéséhez szükséges, szervezeti egység szintű adatokat, 

jelentéseket a szervezeti egységek vezetőin keresztül. Az oktatási szervezeti 

egységek kötelesek a kért határidőn belül - írott/elektronikus formában - eleget tenni 

az adatszolgáltatási kötelezettségüknek, illetve dokumentálhatóan jelezni az 

adatszolgáltatást érintő esetleges akadályokat.  

(2) A Dékán, a szakterületi illetékesség, illetve a személyes alkalmasság alapján felkérheti 

a Kar oktató alkalmazottait kari érdekeltségű dokumentumok kidolgozására. A munka 

technikai segítése, a szükséges kari adatok és kari kezelésű dokumentumok 

szolgáltatása a Dékáni Hivatal feladata. 

 
 

IX. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

Az ügyintézés rendje 

24. § 

(1) A Kar a működését a szervezeti egységei, tisztségviselői, testületeinek tagjai, s 

feladatokkal megbízott munkatársai tevékenysége révén fejti ki. 

(2) A döntések meghozatalában és végrehajtásában közreműködők kötelesek a 

feladataikat a rájuk vonatkozó jogszabályok és szabályzatok rendelkezései, az 

ügyviteli előírások, a munkaköri leírásuk, vezetőik utasításai és legjobb tudásuk szerint 

elvégezni. Feladataik ellátása során kötelesek együttműködni, s egymást segíteni. 
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I. sz. melléklet 
 
 
 

A BARTÓK BÉLA ZENEMŰVÉSZETI KAR TANÁCSÁNAK ÖSSZETÉTELE 

 

Tisztségük alapján tagjai: 

dékán, aki a tanács elnöke – 1 fő 

dékánhelyettesek – 2 fő 

intézetvezetők – 5 fő 

a Kar HÖK elnöke – 1 fő 

az FDSZ kari képviselője – 1 fő 

Választás alapján tagjai: 

Oktatók, tanárok képviselői – 3 fő 

Nem oktató dolgozók képviselője – 1 fő 

Hallgatók képviselői – 2 fő (a BBZK HÖK SZMSZ szerint) 

 

A KT létszáma összesen: 16 fő 
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2. számú melléklet 

 
 
 
 

SZERVEZETI FELÉPÍTÉS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

dékán

Dékáni Hivatal Fúvós Intézet Vonós Intézet
Zeneelméleti 

Intézet
Zongora Intézet

Könnyűzenei 
Intézet

általános és 
tudományos-

fejlesztési 
dékánhelyettes

oktatási tanulmányi 
dékánhelyettes
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3. számú melléklet 

 

KARI BIZOTTSÁGOK 

 
 

Felvételi Bizottság 
 
Kreditátviteli Bizottság 
 
Tanulmányi Bizottság 
 
Vizsgáztató Bizottság 
 
Záróvizsga Bizottság 

 


