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MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

2018/19. TANÉV I. FÉLÉVÉBEN VÉGZETT MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI FELMÉRÉSEK (DPR) 
SZÖVEGES KIÉRTÉKELÉSE 

DPR 

 
A Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara az egyetemi minőségbiztosítási stratégiához és 
annak rendszeréhez illeszkedően látja el a minőségbiztosítással összefüggő feladatait. Ennek 
részeként került sor a minőségbiztosítási szöveges kiértékelés elkészítésére, amely a 2019-es évben 
(a fent megjelölt félévben) elvégzett felmérések eredményeinek szöveges összegzését tartalmazza.  
A felmérésekre az EVASYS rendszeren keresztül online formában kerül sor. A kiértékelések 
szöveges magyarázatát rendszeresen a kari Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság tagjai végzik 
el. A szöveges eredményeket és a beszámolót a Kar minőségbiztosításáért felelős gazdasági és 
fejlesztési dékánhelyettese – aki egyben a Kari Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság elnöke is – 
terjeszti a Kari Tanács elé. A Kari Tanács a szavazást követően határozattal fogadja el az 
előterjesztéseket, valamint intézkedési tervet fogadhat el. Ezen vizsgálatok eredményei a Kar 
minőségfejlesztési tervének kialakításánál, valamint a minőségcélok meghatározásánál is figyelembe 
vételre kerül.) Diplomás pályakövetési vizsgálatok: a végzést követő 1 éven belüli vizsgálatok (DPA 
A), a végzést követő 3 éven belüli (DPR B) vizsgálatok, valamint a végzést követő 5 éven belüli 
megkeresések (DPR C vizsgálatok); 

A diplomás pályakövetéssel (DPR) elérendő elsődleges cél annak feltérképezése, hogy az 
intézményben szerzett tudással hogyan boldogul volt diákunk a munkaerőpiacon. A felmérés 
három időintervallumban készül, a végzést követő 1-3-5 éveken túlra vonatkozóan. A folyamatos 
felméréssel képet kaphatunk a munkaerőpiacon bekövetkezett esetleges változásokról, valamint a 
végzett hallgatók karrierlehetőségeiről is, a végzett hallgatók munkaerőpiaci elhelyezkedéséről.  
 
DPR/A, 2018-BEN VÉGZETT HALLGATÓK PÁLYAKÖVETÉSE (1 ÉVE VÉGZETTEK) 
 
A DPR vizsgálat keretein belül 2019-ben a Kar 35 végzett hallgatója töltötte ki az A típusú kérdőívet. 
A DPR A, azaz a végzést követő 1 év után elvégzett pályakövetési vizsgálatra négy területen került 
sor: 

- az osztatlan jogászképzés (nappali/levelező), valamint alapszakokon (igazságügyi igazgatási 
nappali/levelező; munkaügyi és társadalombiztosítási nappali/levelező; valamint 
igazgatásszervező),  

- a felsőfokú szakképzés területén, valamint  

- a szakirányú továbbképzés (szakjogászképzés) területén.  
A kérdőíveket alapszakokon (osztatlan jogász) 32, felsőfokú szakképzésben 2, szakirányú 
továbbképzésben 1 fő töltötte ki. A három kérdőív nem teljesen ugyanazon kérdésekre épült.  
A kérdések az alábbi témakörök köré csoportosultak: 1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemzői; 2. Egyéb 
felsőfokú tanulmányok; 3. Átmenet a felsőoktatásból a munka világába; 4. Munkaerőpiaci életút; 5. 
Jelenlegi munkaerőpiaci helyzet; 6. Elégedettség; 7. Személyes adatok és végül az egyetemi 
adatszolgáltatás (továbbképzés, munkahely a kérdőív kitöltésekor). A felsőfokú szakképzésre 
vonatkozó kérdőívben a képzés értékelése ponton belül arra is választ vártak, hogy milyen 
szempontok játszottak szerepet abban, hogy felsőfokú/felsőoktatási szakképzési továbbtanulási 
forma mellett döntött az adott hallgató. Ebből nyerhető információ arra nézve, hogy későbbi 
felsőfokú tanulmányok folytatását tervezi-e a hallgató. 
Általánosságban a következő mondható el mind a három területre vonatkoztatottan: a kar, és a 
képzések megítélésében gyengeség nem mutatható ki.  

Általában a gyakorlatorientált képzést támogatnák a hallgatók. A válaszadók többsége már 
dolgozott a képzés alatt. A válaszadók közel háromnegyede levelező tagozatos hallgató. További 
tanulmányokat a többség nem tervez. Jellemzően a magasabb bér, a szakmai előmenetel, valamint 
a versenyképesség miatt folytattak nálunk tanulmányokat. 
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Az alapszakos válaszadók átlagosan jó (4) eredménnyel végeztek. Több mint 40%-uk nem 
szerzett diplomát az abszolutórium megszerzését követően. Ennek fő oka a nyelvvizsga hiánya, valamint privát 
okok. Többségük 73% első diplomás. A válaszadók közel egynegyede (23,8 %) a kérdőív alapjául szolgáló 
intézményben szeretne szakirányú továbbképzésben részt venni, 19 % pedig egységes osztatlan képzésben. 
Nyelvtudásukban az angol a domináns, de a német nyelvet is többen megjelölték. A volt hallgatók 
28 %-a nyilatkozott arról, hogy szakmai gyakorlati helyén a későbbiekben alkalmazták az idegen 
nyelvet. A válaszadók csaknem egyharmada nem rendelkezett arra vonatkozó információval, hogy működik 
az intézményben alumni/öregdiák szervezet. A válaszadók közel 90 %-a az abszolutórium megszerzését 
követően talált munkát (54,5 %-uk egy hónapon belül, 36,4 % keresés után talált munkát). A válaszadók 
több mint 70%-a a közszférában dolgozik főállásban, döntő többségük nem vezető pozícióban (75 %). 
A megkérdezettek 16,1 %-a tervez külföldi munkavállalást az elkövetkező 5 évben. A 
megkérdezettek 87,1 %-a alkalmazottként dolgozik jelenleg és 0% munkanélküli. 78,6,4% a 
közigazgatásban helyezkedett el. A jelenlegi munkahelyükkel a megkérdezettek elégedettnek 
mondhatók. 1-4-ig terjedő skálán a válaszadók elégedettségének átlagértéke az egyes kérdéseket 
illetően 2,5 és 2,9 között alakul. 

A felsőoktatási intézményben elsajátított tudást, megszerzett készséget öt fokozatú skálán átlagosan 4-esre 
értékelték, 40,7 % teljes mértékben tudja hasznosítani a tanultakat. Jelenlegi munkahelyükkel inkább 
átlagosan, mint jól vannak megelégedve. A válaszadók, többsége abban az esetben, ha az 
elhelyezkedéshez kérne segítséget, az az állásközvetítés lenne, de magas értékeket kapott az egyéni 
karriertervezés, személyiségfejlesztő tréning és az egyéni interjúra felkészítés is. 
 
DPR/B, 2016-BEN VÉGZETT HALLGATÓK PÁLYAKÖVETÉSE (3 ÉVE VÉGZETTEK) 
 
A DPR vizsgálat keretein belül 2019-ben a Kar 22 végzett hallgatója töltötte ki a B típusú kérdőívet 
(2018-ban csak 5 végzett hallgató töltötte ki. A DPR B, azaz a végzést követő 3 év után elvégzett 
pályakövetés vizsgálata három területen került elvégzésre: 

- osztatlan jogász képzésen (nappali/levelező tagozat); valamint alapszakokon (igazságügyi 
igazgatási nappali/levelező tagozat; munkaügyi és társadalombiztosítási nappali/levelező; 
valamint igazgatásszervező), valamint  

- a felsőfokú szakképzés területén. 
A felmérés mindkét területen összesítetten került elvégzésre, nem szakonkénti lebontásban. A 
kérdőíveket alapszakokon 20, felsőfokú szakképzésben 2 fő töltötte ki. A két kérdőív nem teljesen 
ugyanazon kérdésekre épült. 

Összességében elmondható, hogy mindkét szakon a kar, és a képzések megítélésében gyengeség 
nem mutatható ki. Az intézményi megítélésben a végzett hallgatókkal való törődés mutat némi 
gyengeséget. A válaszadók többsége már dolgozott a képzés alatt (tehát a levelező tagozatos 
hallgatók köréből kerül ki többségük). További tanulmányokat a többség nem tervez. Jellemzően a 
magasabb bér, a szakmai előmenetel, valamint a versenyképesség miatt folytattak nálunk 
tanulmányokat.  

Az osztatlan jogász szakos, illetve az alapszakos válaszadók átlagosan jó (4) eredménnyel 
végeztek. Többség (75%) az abszolutórium megszerzését követően diplomát is szerzett. A diplomaszerzés 
késedelmének fő oka nyelvvizsga hiánya. A kitöltők az angol nyelv ismeretét jelölték meg, mint a leginkább 
ismert, elsajátított nyelvet, melyet a német nyelv követett. A válaszadók 0%-a tanult legalább egy 
szemesztert külföldön. A megkérdezettek 5 %-a tervez külföldi munkavállalást az elkövetkező 5 
évben. Többség beosztott diplomásként dolgozik, közel 80% a közszférában. 95%-uk nem vezető. 
A nálunk szerzett tudást a többség jelenleg is használja. Jelenlegi munkahelyükkel inkább átlagosan, 
mint jól vannak megelégedve. Továbbtanulásuk kapcsán az intézményválasztásnál, az oktatás magas 
színvonalát, a képzés költségét, és a jó ügyintézést tekintik fontosnak. Továbbtanulni az elkövetkező 2-3 
évben a kérdőív alapjául szolgáló felsőoktatási intézményben a válaszadók közel 1/5-e szeretne 
(szakirányú továbbképzést a válaszadók 18,8 %-a, mesterképzést 20 % jelölte meg). 
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Felsőfokú szakképzésben végzettek, jellemzően nem rendelkeztek nyelvvizsgával. A szakot 
a későbbi továbbtanulás elősegítése, valamint a kedvezőbb munkavállalás okán választották. 
Továbbtanulni az elkövetkező 2-3 évben a kérdőív alapjául szolgáló felsőoktatási intézményben szeretne válaszadók 
50 %-a (szakirányú továbbképzést, alap- illetve mesterképzésben). Jellemzőnek mondható, hogy a 
szakirányú továbbképzési szakot a későbbi felsőfokú tanulmányokra előkészület miatt választották. A 
válaszadók jelenlegi munkájukkal elégedettek, alkalmazottként dolgoznak. A nálunk szerzett tudást 
jelenleg is használják. Intézményválasztásban az oktatás magas színvonala, az intézmény jó 
hírneve, valamint a jó ügyintézés a meghatározó.  
 
DPR/C 2014-BEN VÉGZETT HALLGATÓK PÁLYAKÖVETÉSE (5 ÉVE VÉGZETTEK) 
A DPR vizsgálat keretein belül 2019-ben a Kar 29 végzett hallgatója töltötte ki összesen a C típusú 
kérdőívet. A DPR C, azaz a végzést követő 5 év után elvégzett pályakövetés vizsgálata két területen 
került elvégzésre: 

- Az alapszakokon (jogász nappali/levelező; igazságügyi igazgatási Nappali/levelező; 
munkaügyi és társadalombiztosítási nappali/levelező; közigazgatási mester szak valamint 
igazgatásszervező),  

- valamint a felsőfokú szakképzés területén. A felmérés mindkét területen összesítetten került 
elvégzésre, nem szakonkénti lebontásban.  

A kérdőíveket alapszakokon 27, felsőfokú szakképzésben 2 fő töltötte ki.  
Általánosságban a következő mondható el mind a két területre vonatkoztatottan. A kar, és a képzések 
megítélésében gyengeség nem mutatható ki. A válaszadók többsége már dolgozott a képzés alatt (tehát a 
levelező tagozatos hallgatók köréből kerül ki többségük). 

Az osztatlan jogász szakos, illetve az alapszakos válaszadók átlagosan jó (4) eredménnyel 
végeztek. Többség az abszolutórium megszerzését követően diplomát is szerzett. Megfigyelhető, hogy 
a diploma megszerzését késleltető okként a többség (58%) nem a nyelvvizsga hiányát jelölte meg. További 
tanulmányokat a többség nem tervez, 12,5 % a szakirányú továbbképzési szakon, illetve 12 %-uk a 
mesterképzést jelölte meg az elkövetkező 2-3 évben továbbtanulási irányként. Nyelvismeretként az 
angol dominál. A válaszadók többsége beosztott diplomás, 90%-ban az állami szektorban dolgoznak 
ebből 80% a közigazgatásban. Jellemzően a nálunk szerzett tudást a munkájuk során alkalmazzák. 
Munkájával a többség csak átlagosan elégedett.  

Az intézményválasztásban az oktatás magas színvonala, a jó ügyintézés, a kereső tevékenységgel való 
összeegyeztethetőség meghatározó számukra. A többség ajánlaná képzéseinket másoknak. 

- Felsőfokú szakképzésben végzettek, jellemzően nem rendelkeztek nyelvvizsgával, de 
nyelvismeretük van német nyelvből. A válaszadókat a továbbtanulás szándéka jellemzi 
(valamely alapszakon), ami a szakválasztást is motiválta. További motivációs szempont a 
munka melletti tanulás lehetősége, és a szakmai tudás megszerzése. Munkájukban a 
válaszadók alkalmazottak, szerzett tudásukat jelenleg is használják. 

A DPR A kérdőíveket 2019-ben a Kar 35 végzett hallgatója töltötte ki, addig 2018-ban 24-en töltötték 
ki. A DPR B kérdőívet 2019-ban a Kar 22 végzett hallgatója töltötte ki, addig azt 2018-ban csak 5 
hallgató töltötte ki. A DPR vizsgálat keretein belül 2018-ban a Kar 29 végzett hallgatója töltötte ki 
a C típusú kérdőívet. 2018-ban csupán 7-en töltötték ki. A számszer eredmények alapján 
megállapíthatjuk, hogy jelentős kitöltési hajlandóság javulás következett be 2019-ben. 
Összességében elmondható, hogy a kar, és a képzések megítélésében gyengeség nem mutatható ki. A 
válaszadókat a továbbtanulás szándéka jellemzi (valamely alapszakon), amelyet a Kar beiskolázási 
programjának kialakításánál is figyelembe kell venni. 
 

Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság 


