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SZOVEGES KIERTEKELESE
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A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi minGségbiztositasi stratégidhoz és
annak rendszeréhez illeszkedben latja el a minéségbiztositassal Gsszefiiged feladatait. Ennek
részeként kertlt sor a mindségbiztositasi szoveges kiértékelés elkészitésére, amely a 2019-es évben
(a fent megjelolt félévben) elvégzett felmérések eredményeinek széveges Gsszegzését tartalmazza.
A felmérésekre az EVASYS rendszeren keresztiil online formaban keriil sor. A kiértékelések
szGveges magyarazatat rendszeresen a kari MinGségbiztositasi és Ertékelé Bizottsig tagjai végzik
el. A szoveges eredményeket és a beszamolot a Kar mindségbiztositasaért felelés gazdasagi és
fejlesztési dékanhelyettese — aki egyben a Kari Min6ségbiztositasi és Ertékel6 Bizottsag elndke is —
terjeszti a Kari Tandcs elé. A Kari Tanacs a szavazast kovetéen hatarozattal fogadja el az
el6terjesztéseket, valamint intézkedési tervet fogadhat el. Ezen vizsgalatok eredményei a Kar
mindségfejlesztési tervének kialakitasanal, valamint a min6ségcélok meghatarozasanal is figyelembe
vételre kertl.) Diplomas palyakovetési vizsgalatok: a végzést kévetd 1 éven beliili vizsgalatok (DPA
A), a végzést kovetS 3 éven belili (DPR B) vizsgalatok, valamint a végzést kévetd 5 éven beltli
megkeresések (DPR C vizsgalatok);

A diplomas palyakivetésse/ (DPR) elérend6 elsédleges cél annak feltérképezése, hogy az
intézményben szerzett tudassal hogyan boldogul volt diakunk a munkaerépiacon. A felmérés
harom idéintervallumban késziil, a végzést kovets 1-3-5 éveken tulra vonatkozoéan. A folyamatos
felméréssel képet kaphatunk a munkaerépiacon bekovetkezett esetleges valtozasokrol, valamint a
végzett hallgatok karrierlehet6ségeirdl is, a végzett hallgatok munkaerépiaci elhelyezkedésérol.

DPR/A, 2018-BEN VEGZETT HALLGATOK PALYAKOVETESE (1 EVE VEGZETTEK)

A DPR vizsgalat keretein beltl 2019-ben a Kar 35 végzett hallgatdja toltotte ki az A tipust kérdbivet.
A DPR A, azaz a végzést kdvetS 1 év utan elvégzett palyakovetési vizsgalatra négy teriileten kertlt
sor:

- az osztatlan jogdszképés (nappali/levelezd), valamint alapszakokon (igazsagigyi igazgatasi
nappali/levelezé; munkatgyi és tarsadalombiztositasi nappali/levelezd; valamint
igazgatasszervezs),

- a felsdfokii s3akképeés teriletén, valamint

- a sgakiranyi tovabbképzés (szakjogaszképzés) teriiletén.

A kérdoiveket alapszakokon (osztatlan jogasz) 32, felséfokd szakképzésben 2, szakiranyu
tovabbképzésben 1 £6 t6ltotte ki. A harom kérd6iv nem teljesen ugyanazon kérdésekre épiilt.

A kérdések azg aldbbi témakirok koré csoportosultak: 1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemz6i; 2. Egyéb
fels6foka tanulmanyok; 3. Atmenet a felsGoktatisbol a munka vilagaba; 4. Munkaerépiaci életut; 5.
Jelenlegi munkaerépiaci helyzet; 6. Elégedettség; 7. Személyes adatok és végll az egyetemi
adatszolgaltatas (tovabbképzés, munkahely a kérd6iv kitdltésekor). A fels6foku szakképzésre
vonatkoz6 kérdéivben a képzés értékelése ponton belil arra is valaszt vartak, hogy milyen
szempontok jatszottak szerepet abban, hogy fels6foku/felsGoktatasi szakképzési tovabbtanulasi
forma mellett dént6tt az adott hallgaté. EbbSl nyerheté informacié arra nézve, hogy kés6bbi
fels6foku tanulmanyok folytatasat tervezi-e a hallgato.

Altalinossagban a kovetkezé mondhaté el mind a hirom teriiletre vonatkoztatottan: a &ar, és a
képzések megitélésében gyengeség nem mutathatd ki.

Altalaban a gyakorlatorientalt képzést timogatnak a hallgatok. A vélaszadok tobbsége mar
dolgozott a képzés alatt. A wvilaszadok kozel hiromnegyede levelezd tagozatos hallgats. 'Tovabbi
tanulmanyokat a tObbség nem tervez. Jellemz6en a magasabb bér, a szakmai elémenetel, valamint
a versenyképesség miatt folytattak nalunk tanulmanyokat.



Az alapszakos valaszadok atlagosan j6 (4) eredménnyel végeztek. Tobb mint 40%-uk nem
sgerzett diplomat az; abszolutdrinm megszergését kovetden. Ennek £6 oka a nyelvvizsga hidnya, valamint privat
okok. Tobbségtik 73% els6 diplomas. A valaszadok kozel egynegyede (23,8 Yo) a kérdoiv alapyanl szolgalo
intézmenyben szeretne szakiranyi tovabbképzésben részt venni, 19 % pedig egységes osztatlan képésben.
Nyelvtudasukban az angol a dominans, de a német nyelvet is tobben megjelolték. A volt hallgatok
28 %-a nyilatkozott arrdl, hogy szakmai gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztik az idegen
nyelvet. A valaszadok csaknem egybarmada nem rendelkezett arra vonatkozo informdcidval, hogy miikidik
az intézményben alumni/ iregdiak szervezet. A valaszadok kozel 90 Y%-a ag abszolutdrium megszerzését
kdvetden taldlt munkdt (54,5 %o-uk egy honapon beliil, 36,4 % keresés utan talalt munkat). A vdlaszadok
tibb mint 70%-a a kizszféraban dolgozik f6allasban, donté tobbségitk nem vezetd pozicidban (75 %).
A megkérdezettek 16,1 %-a tervez kulfoldi munkavallalast az elkovetkez6 5 évben. A
megkérdezettek 87,1 %-a alkalmazottként dolgozik jelenleg és 0% munkanélkili. 78,6,4% a
kozigazgatasban helyezkedett el. A jelenlegi munkahelyiikkel a megkérdezettek elégedettnek
mondhatok. 1-4-ig terjedd skalan a valaszadok elégedettségének atlagértéke az egyes kérdéseket
illetben 2,5 és 2,9 koz6tt alakul.

A felsdoktatisi intézményben elsajatitott tuddst, megs3erzett készséget it fokozati skdldan dtlagosan 4-esre
értekelték, 40,7 Yo teljes meértékben tudja hasnositani a tanultakat. Jelenlegi munkahelyiikkel inkabb
atlagosan, mint jol vannak megelégedve. A valaszadok, tobbsége abban az esetben, ha az
elhelyezkedéshez kérne segitséget, az az allaskézvetités lenne, de magas értékeket kapott az egyéni
karriertervezés, személyiségfejleszté tréning és az egyéni interjira felkészités is.

DPR/B, 2016-BEN VEGZETT HALLGATOK PALYAKOVETESE (3 EVE VEGZETTEK)

A DPR vizsgalat keretein beliil 2019-ben a Kar 22 végzett hallgatdja t6ltotte ki a B tipusu kérdbivet
(2018-ban csak 5 végzett hallgato toltotte ki. A DPR B, azaz a végzést kovetd 3 év utan elvégzett
palyakovetés vizsgalata harom teriileten kertlt elvégzésre:

- osgtatlan jogdsy képzésen (nappali/levelezd tagozat); valamint alapszakokon (igazsaglgyi
igazgatasi nappali/levelez6 tagozat; munkaiigyi és tarsadalombiztositasi nappali/levelezs;
valamint igazgatasszervezd), valamint

- a felsdfokii szakképzés tertletén.

A felmérés mindkét tertileten Gsszesitetten kertlt elvégzésre, nem szakonkénti lebontasban. A
kérdoiveket alapszakokon 20, fels6foku szakképzésben 2 £6 toltotte ki. A két kérd6iv nem teljesen
ugyanazon kérdésekre éptilt.

Osszességében elmondhat6, hogy mindkét szakon a &ar, és a képések megitélésében gyengeség
nem mutathatd ki. Az intézményl megitélésben a végzett hallgatokkal valé t6r6dés mutat némi
gyengeséget. A valaszadok tobbsége mar dolgozott a képzés alatt (tehat a levelezé tagozatos
hallgatok korébdl kertl ki tobbségiik). Tovabbi tanulmanyokat a tobbség nem tervez. Jellemz&en a
magasabb bér, a szakmai el6émenetel, valamint a versenyképesség miatt folytattak nalunk
tanulmanyokat.

Az osztatlan jogasz szakos, illetve az alapszakos valaszadok atlagosan j6 (4) eredménnyel
végeztek. Tobbség (75%) ag abszolutorium megszerzését kovetden diplomat is sgergett. A diplomaszerzés
késedelmének f6 oka nyelvvizsga hianya. A kitoltSk az angol nyely ismeretét jelolték meg, mint a leginkdbb
ismert, elsajatitott nyelvet, melyet a német nyelv kovetett. A valaszadék 0%-a tanult legalabb egy
szemesztert kulfoldon. A megkérdezettek 5 %-a tervez kilfoldi munkavallalast az elkévetkezé 5
évben. Tébbség beosztott diplomasként dolgozik, kbzel 80% a kozszféraban. 95%-uk nem vezetd.
A nalunk szerzett tudast a tobbség jelenleg is hasznalja. Jelenlegi munkahelytikkel inkabb atlagosan,
mint jol vannak megelégedve. Tovdbbtanulisuk kapesin az intémeényvilasgtasndl, az oktatds magas
szinvonaldt, a képés koltségét, és a jo iigyintézést tekintik fontosnak. Tovabbtanulni az elkévetkezd 2-3
évben a kérdéiv alapjaul szolgild felsGoktatasi intézményben a valaszaddk kozel 1/5-e szeretne
(szakiranyu tovabbképzést a valaszadok 18,8 %-a, mesterképzést 20 % jelolte meg).



Fels6foku szakképzésben végzettek, jellemz6en nem rendelkeztek nyelvvizsgaval. A szakot
a kés6bbi tovabbtanulas el6segitése, valamint a kedvezébb munkavallalas okan valasztottak.
Tovdabbtanulni ag elfivetkezd 2-3 évben a kérdiiy alapjanl s30lgald felsdoktatisi intézményben szeretne vilaszadik
50 %-a (szakiranya tovabbképzést, alap- illetve mesterképzésben). Jellemzinek mondhats, hogy a
szakirdnyi tovabbképzési szakot a  késdbbi felséfokdi tanulmdnyokra eldkésziilet miatt vilasgtottak. A
valaszadok jelenlegi munkajukkal elégedettek, alkalmazottként dolgoznak. A nalunk szerzett tudast
jelenleg is hasznaljak. Intézményvilasztiasban az oktatds magas szinvonala, az intézmény jo
hirneve, valamint a jo iigyintézés a meghatirozo.

DPR/C 2014-BEN VEGZETT HALLGATOK PALYAKOVETESE (5 EVE VEGZETTEK)

A DPR vizsgalat keretein belil 2019-ben a Kar 29 végzett hallgatdja toltotte ki Osszesen a C tipust
kérdéivet. A DPR C, azaz a végzést kovets 5 év utan elvégzett palyakévetés vizsgalata két tertleten
kerilt elvégzésre:

- Az alapszakokon (jogisz nappali/levelezd; igazsagligyi igazgatisi Nappali/levelezd;
munkatigyi és tarsadalombiztositasi nappali/levelezd; kozigazgatasi mester szak valamint
1gazgatasszervezo),

- valamint a fels6foku szakképzés tertiletén. A felmérés mindkét teriileten Osszesitetten kertlt
elvégzésre, nem szakonkénti lebontasban.

A kérdéiveket alapszakokon 27, fels6foku szakképzésben 2 £6 toltotte ki.

Altalanossagban a kévetkez6 mondhaté el mind a két teriiletre vonatkoztatottan. A &ar, és a képzések
megitélésében gyengeség nem mutathatd ki. A valaszadok tobbsége mar dolgozott a képzés alatt (tehat a
levelez6 tagozatos hallgatok korébdl kertl ki tobbségtik).

Az osztatlan jogasz szakos, illetve az alapszakos valaszadok atlagosan j6 (4) eredménnyel
végeztek. Tébbség az abszolutérium megszerzését kovetSen diplomat is szerzett. Megfigyelhets, hogy
a diploma megszerését késleltetd okként a tobbség (58%) nem a nyelvvigsga hidnydt jelolte meg. Tovabbi
tanulmanyokat a tobbség nem tervez, 12,5 % a szakiranyu tovabbképzési szakon, illetve 12 %-uk a
mesterképzést jelolte meg az elkévetkez6 2-3 évben tovabbtanulasi iranyként. Nyelvismeretként az
angol domindl. A valaszadok t6bbsége beosztott diplomas, 90%-ban az; dllami szektorban dolgoznak
ebbdl 80% a kizigazgatisban. Jellemzben a nalunk szerzett tudast a munkajuk soran alkalmazzak.
Munkajaval a tobbség csak atlagosan elégedett.

Az intézmeényvilastasban azy oktatds magas s3invonala, a jo igyintéés, a keresd tevékenységgel vald

dssgeegyextethetdség meghatdroxd sgdmukra. A tobbség ajanlana képzéseinket mdsoknak.

- FPels6foku szakképzésben végzettek, jellemzéen nem rendelkeztek nyelvvizsgaval, de
nyelvismeretiik van német nyelvbdl. A valaszadokat a tovabbtanulds szandéka jellemzi
(valamely alapszakon), ami a szakvalasztast is motivalta. Tovabbi motivaciés szempont a
munka melletti tanulas lehet6sége, és a szakmai tudds megszerzése. Munkajukban a
valaszadok alkalmazottak, szerzett tudasukat jelenleg is hasznaljak.

A DPR A kérdéiveket 2019-ben a Kar 35 végzett hallgatija tiltitte ki, addig 2018-ban 24-en t6ltotték
ki. A DPR B kérdéivet 2019-ban a Kar 22 végzett hallgatéja toltotte ki, addig azt 2018-ban csak 5
hallgato t6ltotte ki. A DPR vizsgalat keretein belil 2018-ban a Kar 29 végzett hallgatdja toltotte ki
a C tipusu kérdéivet. 2018-ban csupan 7-en toltotték ki. A szamszer eredmények alapjan
megallapithatjuk, hogy jelentds kitoltési hajlandésag javulas kovetkezett be 2019-ben.
Osszességében elmondhatd, hogy a kar, és a képések megitélésében gyengeséz nem mutathatd ki. A
valaszadodkat a tovabbtanulds szandéka jellemzi (valamely alapszakon), amelyet a Kar beiskolazasi
programjanak kialakitasanal is figyelembe kell venni.

Mindségbiztositasi és Ertékel6 Bizottsag



