Diplomas palyakovetés vizsgalat eredményei
2020

A Diplomas Palyakévetd Rendszer célja, hogy informacidt gytjtsiink végzettjeink
munkaerdpiaci pozicioirdl, sikerességérol, képzéseink eredményességérdl. A Diplomas
Palyakovetd Rendszer miikodése a hallgatok végzésiiket kovetd, kiilonbozo idészakban torténd
megkérdezesén alapul. A vizsgalatok online megkeresés Gtjan teszt kitoltésével zajlanak. Ez
¢évtdl az Oktatasi Hivatal altal megtjult kérddivet figyelembe véve végeztik a felmérést.
Valtozott a lekérdezés is. A kérdbivek az 1 és az 5 éve végzettek szamara kertiltek kikiildésre.
A karrier kovetés keretében a személyes adatokon kiviil az elvégzett képzés jellemzdire, a
felsdoktatasbol a munkavilagaba torténd atmenetre, munkaerdpiaci €letitra, a munkaerdpiac
altal elvart kompetenciakra és azok fontossagara illetve azok szakképzettség megszerzeésekor
valé meglétére, kérdeztiink ra.
2020-ban a 2015, 2019 évben abszolvalt hallgatdk felmérése tértént meg.

Valaszadok szama, valaszadasi hajlandosag

Az el6z6 év eredményeihez képest kissé javult a mar végzettek valaszaddsagi hajlanddsaga.
Am ennek ellenére anyagunkban csak osszesitett kari eredményeket tudunk kodzélni, szaki
Osszehasonlitdsokra az elemszam korlatozottsdga miatt nincs lehetdséglink.

A DPR VIZSGALAT keretein beliil a kérddivet 39 6, az Egészségiigyi Karon végzett hallgatd
toltotte ki. (DPR1év 26 6, DPR5¢év 13 f6 ) EGP alapszak 5 f0, Egészségligyi szervezo
alapaszak 15 f6, OLKDA 6 f6 , AB alapszak 10 f6, Podiater szakiranyu tovabbképzés 1 6,
OLKDA FSZ 2 f6

A sziilok iskolai végzettségét tekintve karunkon az abszolutériumot szerzett hallgatok nagy
részt érettségivel illetve attol magasabb végzettséggel rendelkez6 sziilok gyermekei. (1-2.4bra)
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Az el6z6 évek felméréseihez viszonyitva azonban emelkedni latszik az alacsonyabb iskolai
veégzettseggel, érettségivel nem rendelkez6 szilok gyermekeinek karunkon torténd
diplomaszerzése.

A 2020-as felmérés eredményei alapjan emelkedett a gimnaziumi érettségit kovetden felvételt
nyert hallgatok aranya is karunkra. Ugyanakkor csokkent a szakk6zépiskolakbol érkez6 tanulok
szama. (3.abra)
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Elvégzett képzés jellemzoi

A vélaszadok 82,05 % a nappali tagozaton,87,18 %-uk allamilag finanszirozott képzésben végzett.
A végzettek 42,10%-a nyilatkozott, hogy tanulméanyi eredményik, atlag feletti, 44,74 %-uk a
tarsaikkal megegyez6, még 13,16 % az atlagtol rosszabb volt a képzés soran.



Munkaerdépiaci helyzet

A 2020 évben tortént felmérés kérdései kozt is megjelent a végzés ota eltelt idészakra
vonatkoz6 munkanélkiiliség jelolése. Megfigyelhetd, hogy romlott az abszolvalt hallgatok
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének lehetdsége. Tobben végzésiiket kdvetden kisebb
nagyobb ideig munkanélkiliek voltak. Az 5 éve végzettek 38,5 %- még az 1 éve végzettek 48
%-nak volt harom egymast kdvetd honapot meghaladd munkanélkiili idészaka.

Allandé munkahelyre vonatkoz6 kérdések

A Vvégzettség megszerzése Ota a megkerdezettek tobb mint haromnegyedének volt allando
munkahelye, €s 65, 79 szazalékuknak jelenleg is van f6allasu munkahelye.

A munkaviszonnyal rendelkezék f0 tevékenysége csak részben kapcsolddik az orvos és
egészségtudomanyi képzeési terileten szerzett végzettségikhoz.

A 2019-ben végzettek 34,6 %-a, még a 2015-ben diplomat szerzett valaszadok 61,5%-a volt az
intézményiinkben szerzett — megkeresése soran aktualis —végzettségének megfeleld
munkakdrben foglalkoztatva.

Onbevallas alapjan a valaszadok tobb mint 50 %-a atlag alatti mértékben hasznalja jelenlegi
munkakorében a kérd6iv alapjaul szolgald tanulmanyok soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket. Otos skalan ennek a megitélése a 2019-ben végzettek kérében 2,5; mig az 5 éve
végzettek korében 2,9 volt. Back Office- adminisztrativ alkalmazottként, gyogytornaszkent,
védénoként, lakossagi tandcsaddkeént, radiografusként, beszerz6ként diagnosztikai képalkotd
RTG asszisztensként, ESWL (vesekdé z0(z0), Vezetd asszisztens egészségugyi
projektvezetoként, asszisztensként , teriileti vezetoként, telekommunikacios tligyintézoként,
ének és gitar oktatoként, dnkormanyzati tigyintézoként helyezkedtek el a megkérdezettek.

Végzettségnek megfelel6 munkakorben sziikséges és a képzésben szerzett
kompetencidk megfelel6ssége

2020-as DPR felmérés kitért a végzettségnek megfelelé munkakorben sziikséges és a képzés
soran megszerzett kompetenciak 0sszhangjara, megfelelosségére. A megkérdezettek valaszai
alapjan munkakdorikben a legfontosabb kompetencidk kozé a szaktudas gyakorlati alkalmazasa,
a problémamegoldasi készség, beszédkészség, konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség,
precizitas, 6nallosag, alkalmazkodo készség, tolerancia, és fegyelem , a szabalyok betartdsanak
képessége tartoznak. A legfontosabbnak itélt kompetencidk tekintetében az egyiittmiikddés, és
a fegyelem, szabalyok betartasa kompetenciakat kivéve kompetenciadeficit tapasztalhato a
szlikséges és a képzés végére megszerzett kompetenciak megitélésében.

A 2019-ben és a 2015-ben végzettek csoportjat kilon vizsgalva megallapithatd, hogy enyhe
mértékben ugyan, de 2019 évre csokkentek az elvart és a meglévé kompetenciak megitélése
kozotti kiilonbségek. Ennek ellenére jelentds a GAP (rés) a szaktudas gyakorlati alkalmazasa
kompetencia munkakori szerepének és képzés vegen vald rendelkezésre &llasanak
megitélésében. Ugyanigy fejlesztést igényelnek a képzés soran modszerkompetenciak kozil az
onallé munkavégzeés, problémamegoldds , személyes kompetenciak kozul a pontossag,
precizitas meg a tarsas kompetenciak kozil a kommunikacio, és a konfliktuskezelés.



2015 2019
Mennyire Mennyire GAP Mennyire Mennyire GAP
szikséges? rendelkezett? szilkséges? rendelkezett?
Kompetencidk:
Elméleti szaktudds, felkésziltség 44 35 44 4,0
Szaktuds alkalmazésa a gyakorlatban 45 35 456 37
Innovativ készség, Ujts szellem a5 31 38 37
Probléma-megoldasi készség, leleményesség 48 a1 45 42
| Nagy munkabirds, kitartds 42 41 4.4 44
Beszédkészség 45 44 45 41
irdskészség, fogalmazisi készség 40 43 40 40
Kézilgyesség 26 38 39 39
Nyelvtudss 25 37 34 36
Szamitogép-ismeret, informatikai tuds 41 44 38 a1
Emberi konfliktusok kezelése 4.6 4,1 46 42
Egyittmikodés egy csapattal 45 47 45 a4
Munkaszervezés és idgbeosztas 41 43 43 41
Eldreltas, tervezdkészség 41 40 42 40
Masok szakmai vezetése 34 3.0 35 35
Gvakorlati szakismeret 44 32 44 37
Tanulasi képesség 42 41 43 44 01
Precizits, részletekre figyelés 45 44 45 41
Kritikai gondolkodss 34 34 38 37
Onllé munkavégzs képesség 4.8 39 46 4.4
Alkalmazkodéképesség 46 43 44 41
Koncentracickészség, a figyelem dsszpontositisa 43 40 44 42
Rendszerezé gondolkodas, tl3to képesség 41 37 41 45
Tolerancia, mds nézetek tisztelete 47 46 45 42
Fegyelem, szabélyok kevetése 45 45 44 44 0
Altalsnos tijékozottssg, miveltség 37 39 02 40 42 02




