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A DPR VIZSGALAT keretein belill a kérddiveket 44, az Anyag- és Vegyészmérnoki Karon
végzett hallgato toltotte ki. 15 f6 alapképzésen, 29 f6 mesterképzésen szerzett diplomat. 25 {6
2020-ban végzett, 19 f6 2024-ben. 45,5% nappali tagozaton, 88,6% dallami 0Osztondijas
formaban végezte tanulmanyait.

43,2% szerint a tanulméanyi eredménye kb olyan volt, mint a tobbieké, 40,9% jobb volt, 13,6%
pedig sokkal jobbnak itéli magit ezen a téren. 7 {6 tanul jelenleg is: alapképzésen 1 f6,
mesterképzésen 4 10, doktori képzésben 2 {6 vagy osztatlan képzésben 1 £6. Koziiliik négyen a
végzettségliknek megfeleld, a tobbiek teljesen mas szakteriileten.

A valaszadok 38,6%-a (17 f0) folytatott parhuzamos tanulmanyokat €s szerzett diplomat vagy
abszolutoriumot a kérddiv alapjaul szolgalo képzés befejezéséig, jelentés hanyaduk (70,6%)
alapképzésben, 88,2%-uk a végzettségének megfeleld vagy hasonlo szakteriileten.

A kérd6iv alapjaul szolgald képzés befejezése ota 5 {6 szerzett jabb diplomat (4 f6
mesterképzésen, 1 {6 szakiranyu tovabbképzésen), 2 {6 teljesen mas szakteriileten.

Lifelong learning

Ez a blokk a végzettek szakmai, nem fels6fokll tovabbtanulasara vonatkozik, azaz folytatnak-e
ilyen tanulmanyokat, és ha igen, mi a motivaciojuk. A jovObeni tovabbtanulasi tervekre is ebben
a kérdésblokkban kérdeztiink ra.

A kérddivet kitoltok 16%-a (7 f6) végzett el, vagy vett részt éppen valamilyen szakmai
képesitést nyujtdo képzésen, koziilik harman a kérddiv alapjaul szolgalod keépzettségiikhoz
egyaltalan nem kapcsolodd szakteriileten. A képzésre jelentkezés motivacioja az alabbiak
szerint alakult:

6 f0 célja az volt, hogy jobban végezze a munkajat.

5 £6 a munkahelyi szervezeti és / vagy technoldgiai valtozasok miatt kezdte el a képzést

4-4 £6 vélaszolta, hogy azért tanult, hogy jobban végezze a munkajat, hogy jobb allasba

tudjon keriilni, mert a munkakorh6z munkaltatdi vagy jogszabalyi eldirds a képesités

megszerzése, illetve, hogy az 6t érdekld teriileten novelje a tudasat, jartassagat.

2 16 €lvezetbdl iratkozott be a képzésre, illetve, hogy 1) emberekkel taldlkozzanak,

1 valaszado pedig a sajat vallalkozasdnak beinduldsahoz gondolta fontosnak.



A jelenlegi munkaja soran 4 {6 tudja hasznositani az j ismereteket, a maganéletében 2 0.

A jovobeli tanulasi terveik az alabbi tablazatokban lathatok:

képzés jellege részt kivan venni (f6) /
valaszadok szama
Munkahelyen munkahoz kapcsoldédo betanitasi folyamat 3116 /43
Tréningek (pl. csapatépitd, személyiségfejleszto) 2516 /43
Konferencia, workshop, szeminarium 19 f6 /43
Nyelvtanfolyam 13 £6 /44
Gépjarmiivezet6i tanfolyam 916 /44
Egyéb, képesitést nem nyu;jté szakmai tanfolyam 916 /42
Szamitogépes tanfolyam 416 /43
Egyéb 316 /32
i " ebbdl hasonlo
képzési szint 0sszesen .
szakteriileten
Fels6oktatasi szakképzés 14 5
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 6 0
Mesterképzés (MA/MSc) 17 9
Szakiranyt tovabbképzés 13 7
Doktori (PhD, DLA) képzés 13 8
Osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés) 2 1
Allamilag elismert (nem felséfoku) szakmai képzés, 1 4
szakképesités szerzése

Jelenlegi munkaerépiaci helyzet

Ebben a témakorben az egyes kérdésekre valtozo szamu (37-44) valasz érkezett.

38 f6 dolgozott mar a tanulményai alatt is, koziiliik 7 {6 munkdja egyaltalan nem kapcsolddott
a tanulményai szakteriilt¢hez.

Jelenleg 39 f6 alkalmazottként dolgozik, 1 f6 nappali tagozatos hallgato, 2 f6 pedig
munkanélkiili.

Azok, akik dolgoznak, szinte mind (75,7%) alkalmazottként teszik a maganszféraban, 16,2%
az allami vagy dnkormanyzati szektorban és 1 6 ,,egyéb” munkat végez. A valaszadok 89,2%-
a Magyarorszagon, a tobbiek kiilfoldon dolgoznak. 7-en vezetd beosztasban, 27-en beosztott
diplomasként, 2-en nem diplomas beosztott munkakdrben.

A kérddiv kitoltdi jelenlegi munkdjuk soran atlagosan 3,5-re értékelték (1-5 skalan), hogy
milyen mértékben hasznaljék a kérddiv alapjaul szolgdlo tanulmanyaik soran lesajatitott tudast.

A betoltott munkakorhoz sziikséges végzettség szempontjabol megallapithatd, hogy a
véalaszadok jelentds része nem a végzettségének megfeleld szintli munkat végzi: ketten
fels6fokunal alacsonyabb végzettséggel betdltheté munkakorben vannak, és legalabb 18 volt
mesterhallgatd végez alapképzésben szerzett végzettséggel ellathatod feladatokat. MSc szintli
tudasra minddssze 6 fonek van sziiksége a munkajahoz.



A munkakoriiket tekintve nem nagyon elégedetlenek a valaszadok, az ezzel kapcsolatos
kérdésekre adott valaszok atlagos értéke 2,9-3,4 kozott mozog 1-5 skélan, ahol az 5-06s érték
jelentése: teljesen elégedett. A valaszadok 27%-a minden szempontbdl (ezek: a munka szakmai
része, az eldmeneteli lehetdség, a munka presztizse, a jovedelem, a munkahelyi légkor, a
munkakoriilmények, a munkaidds és a munka-magéanélet egyensuly) teljesen elégedett a
jelenlegi munkahelyével.

A legjobb értékelést a munkahelyi 1égkor kapta (3,4), a legrosszabbat a jovedelem/juttatasok
(2,9).

9 fonek volt mar harom honapot meghaladé munkanélkiili idészaka és 4 {6 jelezte, hogy volt
regisztralt munkanélkiili.

A hallgatoknak a munkahely valasztasndl elsésorban a munka és a maganélet egyensulya
szamit, erre a kérdésre a valaszok atlaga 4,7, de 76,7% a legmagasabb, nagyon fontos értékelést
adta. A legkevésbé a kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége szamit (3,0).

Az alabbi tablazatban ugyanezekre a kérdésekre az elmult 3 évben adott értékelések lathatok.

2025 2024 2023
%ehetc’iség a ’rnl’mka ¢s a maganélet 47 48 46
Osszehangolasara
Allasbiztonsag 4,6 4,7 4,3
Olyan munka, arm’ lehetrc'isc?get ad arra, 44 43 46
hogy fejlessze a képességeit
Rugalmas munkaidd 4.4 4.4 4,3
Kellemes munkahelyi kdrnyezet 4.4 4,6 4,6
Magas kereset 4,3 4,3 4,8
Erdekes munka 4,2 4.4 4,7
Leh’et('isé:g l:l:] dolgok tanulasara, 42 43 46
tovabbképzések
Va.lés’ telj, esi‘fm,ény ,ehsmerése, hiteles 42 44 44
teljesitményértékelés
Jo béren kiviili juttatasok 3.8 3,9 4,4
J6 és gyors eldrejutasi lehetdségek 3.8 3,6 3,8
Onall6 (autoném) munka 3,8 4,1 4
Tavmunka (home office) lehetdsége 3,7 3,7 3,5
(?lyan munka, ami hasznos a 3.6 3.5 3.6
tarsadalomnak
Csapatmunka 3,6 4 3,8
Oly’an munka, amivel masoknak tud 35 35 34
segiteni
J6 céges hirnév 3,4 3 3,4
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 33 3 3
Vezetdi pozicid 3,1 3 2,9
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 3 3,5 3,4




Erdekes lehet még a valaszadok jelenlegi foglalkozas/munkakore, ezek az emlitések

sorrendjében az alabbiak:
Acélmii vezet6 helyettes
Doctoral Researcher
Drilling engineer
Fejlesztdmérnok (2 eléfordulés)
Fejlesztd Mérnok
Gyartasi folyamat specialista
Gyartasi mérnok
Kohomérndk (2 eléfordulas)
Kohomérndk technologia osztalyvezetd
Kovéacsolasi folyamat mérnok, hdkezelési mérndk, kovacsdarab tervezd mérnok,
szerszamtervezd mérndk, mindségiigyi mérndk
Laboratérium vezetd
Minosegbiztositasi mérnok.
Mindségligyi mérnok
Mindségligyi mérnok
Mindségligyi szakértd
Mérnodk beszerzd
Process Engineer
Production Manager a Caterpillarnal
Projekt mindségbiztositasi mérnok
quality leader
Quality Manager
Start Up Leader
Szerszamtervezd mérndk
Tanszéki mérnok
tanszéki mérndk
Technical project specialist
Technologus (2 eléfordulas)
Tervezémérnok
Tesztmérnok
TQM/CI, gyari megbizott vezetd
Tudomanyos munkatars
Tlizvédelmi asszisztens
Vegyianyag-gyartd csoportvezetd

A valaszadok altal megadott nettd fizetések széles skalan mozognak, havi 179.000 forinttol
1.400.000 forintig adtak meg értékeket. Az atlag fizetés nettd 667.000 Ft, a valaszadok 54%-a
ettdl kevesebbet keres, 12%-uk fizetése nem éri el az atlag felét (333.000 Ft-ot).



