MiSKOLCI EGYETEM ALLAM- S JOGTUDOMANYI KAR
2020/21. TANEV 2. FELEVEBEN VEGZETT MINOSEGBIZTOSITASI FELMERESEK
SZOVEGES KIERTEKELESE
DPR VIZSGALATOK ERTEKELESE

ROVID OSSZEGZO ERTEKELES
I. BEVEZETES

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi minGségbiztositasi stratégidhoz és
annak rendszeréhez illeszked6en latja el a mindségbiztositassal Osszefligg6 feladatait, igy a DPR
(azaz Diplomas Palyakovetési Rendszert) mikodtet, amely a Kari Minéségfejlesztési terv részét is
képezi. A diplomas palyakévetéssel (DPR) elérendé elsddleges cé/ annak feltérképezése, hogy az
intézményben szerzett tudassal hogyan boldogul volt didkunk a munkaerépiacon. Az Allam- és
Jogtudomanyi Kart érintéen végzett DPR vizsgalatok eredményeinek kiértékelései alkalmasak a
munkaeré-piaci igények felmérésére is. A végzést kovetéen a DPR vizsgalatok végzettekre
vonatkozo6 felmérései szintén online kérdiiv segitségével zajlanak.

Az BEVASYS kiértékelések szdveges magyarazatat rendszeresen a kari Mindsighiztositisi és Ertékels
Bizottsag  tagiai végezik el, majd a szOveges eredményeket és a beszamolot a Kar
mindségbiztositasaért felelés gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettese — aki egyben a Kari
Minéségbiztositasi és Frtékeld Bizottsag elndke is — terjeszti a Kari Tandcs elé. A Kari Tanacs a
szavazast kovetéen hatarozattal fogadja el az el6terjesztéseket, valamint intézkedési tervet fogadhat
el. Jelen beszamol6 a végzést kévets 1 éven belili (DPA A) vizsgalatok, valamint a végzést kdvetd
5 éven belili megkeresések (DPR C) eredményeinek feldolgozasat dsszevontan tartalmazza.

A kérdések az aldbbi témakirik koré csoportosultak: 1. Tanulmanyok, II. Kompetencia, III. COVID
blokk, IV. Jelenlegi munkaerdpiaci statusz, V. Személyes adatok.

A DPR vizsgalat keretein beliil 2021-ben a Kar 6sszesen 35 végzett hallgatdja toltotte ki a ,,A” és
,C”7 tipusu kérd6ivet, amely visszalépést mutat a korabbi évben tapasztalt kitoltési
hajlando6sag vonatkozasaban. (Viszonyitasként: 2020-ban a DPR A kérdéivet 56, mig a DPR C
kérdéivet 46 £6 toltotte ki.)

Az elvégzett palyakévetési vizsgalatra, négy képzési teriileten keriilt sor:

- az osztatlan jogdszképes,

- valamint alapszakokon (1gazsaglgyi igazgatasi; munkatigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi;
valamint igazgatasszervezd),

- a felsifokii szakképzés teriiletén, valamint

- a sgakiranyi tovabbképzés (HR szakjogasz) tertletén.

I. Tanulmanyokat érint6 kérdések

A kérdéivek kitoltési aranya az egyes szakok kozott az alabbiak szerint oszlott meg: a valaszadok
42 %-a alapszakos hallgaté volt, 41,9 %-a jogasz osztatlan képzésben, 12,9 %-a felséfoku
szakképzésben, 3,2 %-a pedig szakiranyu tovabbképzésben vett részt. Legnagyobb arinyban
tehat a jogdsz és alapszakos hallgato vettek részt a felmérésben. A valaszaddk 97,1%-a 2016-
ban, 2,9 %-a 2020-ban végzett. Tehdt egyértelmiien a 2020-ban végzettek kitoltési
hajlandosdga volt rendkiviili alacsony. A vialaszadok 40 %-a nappali, 60 %-a levelez6
munkarendben tanult. Ebbdl is lathatd, hogy az el6z6 évhez hasonléan a levelezd szakos
hallgatok tovibbra is nagyobb arinyban hajlandoak a kérdoivek kitoltésére. A valaszadok
17,1 %-a allami 6sztondfjas képzésben, mig 82,9 %-a koltségtéritéses képzésben vett részt. Az
azonos szakon végzett diadkok tanulmanyi eredményéhez képest a valaszadok tanulmanyi
eredménye dontéen ugyanolyan, vagy jobb volt, mint a tobbieké.

A vdlaszadoknak jelenleg 8,6 %-a (tehit 3 f0) vesz részt felséfoki képzésben (66,7 %o-a
osztatlan képzésben, mig 33,3 % szakiranyu tovabbképzésben).
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A vilaszadok 100 %-a a kérdoiv alapjiul szolgdlo végzettségnek megfelel szakteriileten
tanul tovabb.

34,3 % (12 £6) a képzés befejezéséig szerzett masik diplomat is, jellemzéen alapképzésesben (46,2
%), lletve osztatlan képzésben (19,2 %), 11,5 % mesterképzésben vett részt. A valaszadok 61,5 %-
a kérdoiv alapjaul szolgald végzettséggel megegyez6, 23,1 %-a hasonld szaktertileten, mig 15,4 %
egészen mas szaktertleten szerzett végzettséget.

A valaszadok 82,9 %-a nem szerzett a képzés befejezését kovetben mas képzés keretében
diplomat/abszolutériumot. A valaszadok kozil 2 6 szamolt be fels6fokd szakképzésen
tanulmanyai befejezésérol.

IL. Kompetencia

A valaszadok tObbségének a jelenlegi munkakére megfelel az intézménytnkben szerzett
végzettségnek (73,5 %), 14,7 % mar korabban volt, 11,8 %-a viszont még nem volt ilyen
munkakoérben alkalmazva.

A kompetenciakra vonatkozo kérdéseket 5 fokozatu skalan lehetett megvalaszolni, amelynél az 5-
Os érték azt jelentette, hogy nagymértékben szitkség van az adott kompetenciara, az 1-es pedig azt,
hogy egyaltalan nem szitkséges. Ugyanazok a kérdések keriltek megfogalmazasa egyrészt a
végzettség megszerzésének, illetve a szakma gyakorlasanak id6pontjara vonatkozoan.

Az alabbi készségekre a valaszadok 4,5, illetve e feletti értéket adtak a kovetkez6 kompetenciara,
tehat véleménytik szerint leginkabb ezekre van sziikséges a megadott végzettség szerinti szakmajuk
gyakorlasa sorin: nagy munkabirds, kitartds, beszédkészség, irdskészség, fogalmazisi
készség, szamitogép-ismeret, informatikai tudds, precizitis, részletekre figyelés, onallo
munkavégzd képesség, koncentriciokészség, rendszerezd gondolkodais, atlito képesség,
fegyelem, szabilyok kovetése, dltalinos tdjékozottsdg, miiveltség, probléma-megoldisi
készség, leleményesség.

Csaknem valamennyi készségre elmondhat6é, hogy a valaszadok az adott végzettség
megszerzésének iddopontjahoz képest a szakma gyakorlisinil mdr azokkal nagyobb
mértékben rendelkeztek. Ez alol kivételt a kdvetkezSk jelenthetnek (0,4 vagy annal nagyobb érték
eltérés volt tapasztalhatd): iraskészség, fogalmazasi készség; gyakorlati szakismeret. Forditott
tendencia a nyelvismeret, kritikai gondolkodas, illetve a kéztigyesség vonatkozasaban volt lathato.
Ennek egyik indoka lehet, hogy ezeket a kompetenciakat a valaszadok a szakma gyakorlasanal mar
nem hasznaljak.

III.  COVID blokk

A kérdoéivnek egy un. COVID blokk is a részét képezte. Az ennek keretében feltett kérdések arra
keresték a valaszt, hogy 2020 tavaszan mennyire volt elégedett a valaszadé a Miskolci Egyetemen a
tavoktatassal, milyen médon és mértékben kévetkeztek be valtozasok a munkahelyét és a jovedelmi
viszonyait érintéen. Ezeket a kérdéseket azonban Osszesen 1 £6 toltotte ki. (Egy £6 nyilatkozott
ugyanis ugy, hogy 2020 tavaszan a Miskolci Egyetemmel hallgatéi jogviszonya allt fenn.) Az
alacsony kit6ltési aranyra tekintettel a kérdSiv ezen egységének a kiértékelésére nem kerdlt sor.

IV.  Jelenlegi munkaerdépiaci statusz

A valaszadok donté tébbsége - 60 %-a - folytatott bevételszerzé tevékenységet a tanulmanyai alatt,
viszont nem minden esetben kapcsolédott a tanulmanyaihoz. Munkaerépiaci statusz tekintetében
meghatarozé az alkalmazotti stitusz (76,1 %), a valaszadok kozott nem volt munkanélkili,
illetve haztartiasbeli. A valaszadok 14,7 %-a volt CSED-en, GYED-en, illetve GYES-en volt a
kérdoiv kitoltésekor. Jellemzben beosztott diplomas (74,1 %) alkalmazottakrdl van sz6, 11,1 %
vezetd beosztdsu. A munkaerépiaci részvétel tekintetében elmondhato, hogy a valaszadok 94,3
%-a rendelkezett munkahellyel, 5,7 %-a jelenleg nem dolgozik, de mar volt munkahelye. 60,6 %



koztisztvisel§, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6; 30,3% alkalmazott; 9,1 % vallalkozo, sajat
vallalkozas vezet6je. A valaszadok tobbsége allami szféraban dolgozik (71,9 %), ugyanakkor nem
mondhaté elhanyagolhaténak a piaci szféraban dolgozok aranya sem (25 %), ezen kivil 3,1 %
nonprofit szféraban. Valamennyi valaszadé Magyarorszagon dolgozik. Jelenlegi munkajiban a
tanulmanyok soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket a valaszadok tobbsége teljes
mértékben hasznositja, atlagban 3,8-as értéket kapott ez a kérdés.

A valaszadok 94,3 Y%-a nem volt hirom egymast kéveté hoénapot meghaladé idSszakban
munkanélkali, viszont 50 %-a volt mar regisztralt munkanélkili/koézfoglalkoztatott.

V. Személyes adatok

A valaszadok 90 %-a né volt, 74,3 %-a hazas vagy élettarsi kapcsolatban él. A kitoltok
kétharmadanak nincs 18 év alatti gyermeke, akiknek van, azoknak legnagyobb aranyban (58,3 %)
egy gyermeke van.

A valaszaddk a kérdé6iv kitoltésekor donté tébbségben Magyarorszagon éltek (97,1 %). Frettségit
valaszadok 97,1 %-a gimnaziumban vagy szakgimnaziumban szerezte. A valaszaddk sziileinek
iskolai végzettsége tekintetében megallapithat6, hogy a valaszaddk 14 éves koraban az édesapjuk
jellemzben érettségi nélkiili szakmunkasképzd, szakiskolai, édesanyjuk érettségit adé kézépiskolai
végzettségeel rendelkezett. A vdlaszadok tébbségének csalidjiban hasonlo szakteriileten
végzettséget szerzett, szakteriileten dolgozo csalidtag nincs (74,3 %).

Osszességében elmondhaté, hogy a kart érinté gyengeség nem mutathatd ki a felmérés
alapjan. A kitoltési hajlandosag csokkenésének egyik oka lehet a COVID jarvanyhelyzet.

Minéségbiztositasi és Frtékels Bizottsag



