3. DPR felmérés (2024)

A DPR VIZSGALAT keretein beliil a kérd6iveket 38, az Anyag- és Vegyészmérnoki Karon
végzett hallgato toltotte ki. (2023-ban 27 valasz érkezett.) Az elvégzett képzések részletezve:

Anyagmérnok MSc 15 16

Anyagmérnok BSc 11 16

Kohomérnok MSc 9 {6

vegyészmérnok BSc 2 {6

PhD 116
24 16 2019-ben végzett, 14 6 2023-ban. 52,6% nappali tagozaton, 97,4% allami 6sztondijas
forméban végezte tanulmanyait.
a valaszadok 80,6%-a folytatott bevételt szerzd tevékenységet a tanulményai alatt. Ez a
tevékenység 54,8%-uk esetében teljes mértékben, 35,5%-uk esetében részbe kapcsolodott a
tanulményaikhoz.

3.1. Munkaerd@piaci kilépés

A valaszadok 36,8%-a keresett és talalt munkét az abszolutérium megszerzése utan, mig
47,4%-uknak ekkor mar volt munkdja. 15,8%-uk nem keresett munkat, mert 6k tovabbtanulast
terveztek.

Akinek keresnie kellett, azok jelentds része, 78,6%-uk 3 hénapon beliil, a tobbiek hosszabb id6
alatt tudtak elhelyezkedni. Ok az allasukat az alabbi eszkozok segitségével talaltdk meg:

Alléshirdetés 28,1%
Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat 25%
Egyéb személyes ismeretség révén 18,8%
Korabbi munkakapcsolat révén 12,5%
Munkaer6-kozvetitd, fejvadasz cég révén 9,4%
Gyakorlati helyén alkalmaztak 3,1%

A sziilei vagy egyéb kozeli rokonai csaladi vallalkozasban kezdett el dolgozni 3,1%

Egyaltalan nem volt olyan, aki intézményi karrieriroda vagy allasborze révén, tanari ajanlés
révén helyezkedett el, vagy vallalkozoként, onfoglalkoztatoként kezdte meg a munkajat.

A gyors elhelyezkedés a valaszadok 42,9%-anak anyagi szempontbol nagyon fontos volt,
ugyanennyi végzosnek volt par hénapnyi tartaléka, mig 14,3% raért megtalalni a legjobb
lehetdséget.

3.2.Jelenlegi munkaerdpiaci statusz

A 38 valaszado koziil jelenleg 30 16 alkalmazottként dolgozik, 1 f6 vallalkozo, 4 6 nappali
tagozatos felsGoktatasi hallgato, 3 6 pedig anyasagi tdmogatast vesz igénybe. Azok, akik
dolgoznak, féleg beosztott diplomasként teszik (63,3%), 33,3%-uk vezetd beosztasu, 3,3%
beosztott, nem diplomas munkakérben dolgozik.

A vélaszadaskor 34 16 alkalmazasban volt, 2 f6 éppen nem dolgozott, de mar volt munkahelye,
tovabbi 2 {6 pedig addig még sosem dolgozott. A munkahely tipusat tekintve az alkalmazottak
jelentds része a maganszféraban (67,7%), 23,5%-uk az allami/6nkormanyzati szféraban, 2,8%-



a az egyhazi/civil szféraban tevékenykedik. 1 kivétellel mindenki Magyarorszagon dolgozik
(az 1 6 Ausztridban helyezkedett el).

A kérddiv kitoltoi jelenlegi munkdjuk soran atlagosan 3,2-re értékelték (1-5 skalan), hogy
milyen mértékben hasznaljék a kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyaik soran lesajatitott tudast.

A betoltott munkakorhoz sziikséges végzettség szempontjabdl megallapithatd, hogy a
valaszadok jelentds része nem a végzettségének megfeleld szintli munkat végzi: hatan
fels6fokunal alacsonyabb végzettséggel betoltheté munkakorben vannak, és legalabb 5 volt
mesterhallgatd végez alapképzésben szerzett végzettséggel ellathatd feladatokat. MSc szintii
tudasra mind6ssze 8 fonek van sziiksége a munkdjahoz. Viszont harman ugy itélik meg, hogy
doktori fokozatot igénylé munkakoriik van.

A munkakoriiket tekintve nem nagyon elégedetlenek a valaszaddk, az ezzel kapcsolatos
kérdésekre adott valaszok atlagos értéke 2,7-3,3 kozott mozog 1-5 skélan, ahol az 5-6s érték
jelentése: teljesen elégedett.

A valaszaddk 23,5%-a minden szempontbdl (ezek: a munka szakmai része, az eldmeneteli
lehetdség, a munka presztizse, a jovedelem, a munkahelyi 1égkor, a munkakoriilmények, a
munkaidés és a munka-maganélet egyensuly) teljesen elégedett a jelenlegi munkahelyével.

A legjobb értékelést a munkaid6 kapta (3,3), a legrosszabbat szakmai elémenetel, karrierépités
¢és a munka presztizse, tairsadalmi megbecstiltsége (2,7).

A hallgatoknak a munkahely vélasztasndl elsdsorban a munka és a maganélet egyensulya
szamit, erre a kérdésre a valaszok atlaga 4,8, A legkevésbé a vezetdi poziciés és a magas
tarsadalmi presztizs szamit (3,0-3,0).

Az alabbi tablazatban ugyanezekre a kérdésekre az elmult 2 évben adott értékelések lathatok.

2024 2023
Lehetdség a munka és a maganélet
) ., 4,8 4,6
0sszehangoléasara
Allasbiztonsag 4,7 4,3
Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,6 4,6
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy 43 46
fejlessze a képességeit ’ ’
Rugalmas munkaid6 4.4 43
Erdekes munka 4,4 4,7
Valos teljesitmény elismerése, hiteles 44 44
teljesitményértékelés ’ ’
Magas kereset 4,3 4,8
Lehetoség 1) dolgok tanulédsara, tovabbképzések 4,3 4,6
Onall6 (autoném) munka 4,1 4
Csapatmunka 4 3,8
Tavmunka (home office) lehetdsége 3,7 3,5
J6 és gyors eldrejutasi lehetdségek 3,6 3,8
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3,5 3,6




Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 3,5 3,4
Olyan munka, amivel méasoknak tud segiteni 3,5 3.4
J6 céges hirnév 3 34
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3 3

Vezetdi pozicid 3 2,9

3.3. A Miskolci Egyetem kérdései

A valaszadok a sajat tovabbképzésiiket fontosnak tartjak, 1-5 skélan 67,8% jelolte az 5-0s,
teljes mértékben értéket, tovabbi 27% pedig 4-es értkelést adott.
A diplomaja megszerzése 6ta 55,3% (21 £6) vett részt valamilyen tovabbképzésen az alabbiak

szerint:
vallalati képzésen/tréningen 47,6%
szakmai tanfolyamon 38,1%
Onképzésen 33,3%

masoddiplomas képzésen ~ 28,6%
szakiranyu tovabbképzésen 14,3%
posztgradualis képzésen 14,3%
nyelvi képzésen 14,3%
6 f6 a Miskolci Egyetemen folytatta ezeket a tanulmanyokat.

A jovobeli tanulasi terveik az alabbi tablazatokban lathatok:

képzés jellege részt kivan venni (f6) /
véalaszaddk szama
posztgradualis képzés 4/21
masoddiplomas képzes 3/21
véllalati képzés/tréning 3/21
szakiranyu tovabbképzeés 3/21
nyelvi képzés 3/21
szakmai tanfolyam 2/21
Oonképzes 1/21

3 vélaszadé még nem tudta, milyen képzésben fog reszt venni.

A tovabbi képzési helyszinéiil a 37 valaszado koziil 18 {6 szivesen valasztana a Miskolci
Egyetemet, tovabbi 13 f6 lehet, hogy itt tanulna tovabb, 3 f6 nem tudja, 3 f6 pedig biztosan mas
képzo intézményt valasztana.
Az itt megszerzett képzésével altalanossagban elégedettek (5-6s skalan 4,2-es értékelés). A
tobbi kérdésre is elég jo értékeléseket adtak:

- Mennyire voltak a szakmai targyak megalapozottak? — 4,1

- Mennyire voltak a szakmai targyak gyakorlatorientaltak? — 3,9

- Mennyire érzi felhasznalhatonak az egyetemen tanultakat a munka vilagaban? — 3,9



Az elvégzett képzés legnagyobb erdsségi az emlitések sorrendjében:

- szakmai szemléletet és gondolkoddsmodot adott 68,4%
- gyakorlatban jol hasznéalhaté ismereteket adott 36,8%
- emberi kapcsolatok 31,6%
- er6s elméleti alapokat adott 26,3%
- a szakmai ismereteken talmutatd ismereteket adott 21,1%
- kommunikécios készségek 18,4%
- aképzésnek nincs kiemelhetd erdssége 2,6%

A képzés legnagyobb hidnyossaga, gyengesége az emlitések sorrendjében:

- aképzésnek nincs kiemelhetd gyengesége 28,9%
- kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség 28,9%
- sok ismeretet oktattak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni 23,7%
- nem korszer( és/vagy nem elégséges mértékii szakmai ismeretet

tanitottak 18,4%
- alacsony szintli vagy nem elégséges nyelvtanulési lehetdség 18,4%
- kevés vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai anyagokon

tulmutatod ismeretek kézlése 10,5%

Arra a kérdésre, hogy milyen szempontok befolyasoljak leginkabb az intézmény valasztasukat,
a legtobben az oktatds magas szinvonalat (68,4%), a gyakorlatorientalt oktatast (42,1%),

jo tanar-didk viszony (42,1%), az intézmény jo hire (39,5%), a keresé tevékenység
Osszehangolasat a tanuldssal (26,3%), a jo intézményi {igyintézést (18,4%), és a képzés
koltségeit (15,8%) jelolték meg. 5,3-5,3%-ot irta a megfeleld szinvonalu kollégiumokat és a
megfeleld kulturalis, sportolasi és szorakozasi lehetdségeket. 2,6-2,6%-nak volt fontos még az
erés diakonkormanyzat, az elhelyezkedést segitd kurzusok, felkészitések, tandcsaddsok megléte
¢és a végzett didkokkal valo torddés. Nem emlitették a jo étkezési lehetdségeket, a jo konyvtari
szolgéltatasokat és a kedvez6 pénzbeli juttatasokat.

Amikor a kérd6ivben visszakérdeztek ezek meglétére az egyetemen (,Mi jellemz6 a ME-re? —
max. 3 valaszt jelélhet meg™), - megtartva a fontossag sorrendjét - az alabbi valaszok érkeztek:

- az oktatas magas szinvonala 44.7%
- gyakorlatorientalt oktatas 18,4%
- O tanar-didk viszony 50%

- azintézmény j6 hire 44,7%
- akereso tevékenység dsszehangoldsa a tanulassal 18,4%
- O intézményi ligyintézést 23,7%
- aképzés koltségei 10,5%
- megfeleld szinvonalu kollégiumok 10,5%
- megfeleld kulturalis, sportolasi és szorakozasi lehetdségek 18,4%
- er6s didkonkorményzat 7,8%
- elhelyezkedést segitd kurzusok, felkészitések, tanadcsadasok 5,3%
- avégzett didkokkal valo torddés 10,5%
- o étkezési lehetdségek 0%

- jo konyvtari szolgaltatasok 10,5%
- kedvez6 pénzbeli juttatasok 2,6%



Osszességében a valaszadok ajanlanak is merdseiknek a Miskolci Egyetemet.

Egyaltalan nem

0%
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Teljes mertekben

n=38
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