MiSKOLCI EGYETEM ALLAM- S JOGTUDOMANYI KAR
2024 /25. TANEV 2. FELEVEBEN VEGZETT MINOSEGBIZTOSITASI FELMERESEK
SZOVEGES KIERTEKELESE
DPR A VIZSGALATOK ERTEKELESE

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi minGségbiztositasi stratégidhoz és
annak rendszeréhez illeszkedéen latja el a minéségbiztositassal Osszefiiggd feladatait, igy a DPR-t
(azaz Diplomas Palyakovetési Rendszert) mikodtet, amely a Kari Mindségfejlesztési terv részét is
képezi. A diplomas palyakovetéssel (DPR) elérendé elsddleges cé/ annak feltérképezése, hogy az
intézményben szerzett tudassal hogyan boldogul volt didkunk a munkaerépiacon. Az Allam- és
Jogtudomanyi Kart érintéen végzett DPR vizsgalatok eredményeinek kiértékelései alkalmasak a
munkaeré-piaci igények felmérésére is. A végzést kovetéen a DPR vizsgalatok végzettekre
vonatkozo6 felmérései szintén online kérdiiy segitségével zajlanak. Az EVASYS kiérickelések szoveges
magyarazatit rendszeresen a kari MinGségbiztositisi és Ertékeld Bizottsig tagjai végzik el,
majd a szoveges eredményeket és a beszamolot a Kar mindségbiztositasaért felelés gazdasagi és
fejlesztési dékanhelyettese — aki egyben a Kari Min6ségbiztositasi és Ertékel6 Bizottsag elndke is —
terjeszti a Kari Tandcs elé. A Kari Tanacs a szavazast kovet6en hatarozattal fogadja el az
el6terjesztéseket, valamint intézkedési tervet fogadhat el.

Jelen beszamolé a végzést koveté 1 éven beliili (DPR A), tovabba az 5 éven beliili
megkeresések (DPR C) eredményeinek feldolgozasat tartalmazza.

A DPR vizsgalat keretein beliil 2025-ben a Kar 6sszesen 82 végzett hallgatdja téltétte ki az ,,A”
és 7C” tipusu kérdéivet. Bz egy névekvd tendenciinak mondhatd, hiszen példaul 2013-ban 64
végzett hallgaté toltotte ki ,,A” tipusi kérdéivet. Erdemben az alapképzésben (29,3 %), a
mesterképzésben (28 %) és osztatlan jogasz képzésben (42,7 %) végzett hallgatok valaszoltak.
Legnagyobb arinyban tehit az osztatlan képzésben részt vevd hallgatok vettek részt a
felmérésben, az alapképzésben és a mesterképzésben részt vett hallgatok kozel hasonlo
ardnyban toltétték ki a felmérést. A valaszadok 54,9%-a 2020-ban, 45,1 %-a pedig 2024-ben
végzett. A valaszadok 30,5 %-a nappali, 69,5 %-a levelez6 munkarendben tanult. A levelezd
szakos hallgatok nagyobb arinyban hajlandoak a kérddivek kitoltésére, amely tendencia
hasonlo volt az elmilt évek felméréseinél is.

A vdlaszadoknak jelenleg 29,6%-a, azaz 24 16 vesz részt felséfoku képzésben (37,5 Y%-a
osztatlan képzésben, 20,8 %-a mesterképzésben, 16,7 %-a szakiranyu tovabbképzésben, 12,5 %-
alapképzésben, 8,3 %-a pedig doktori képzésben).

A valaszadok 50%-a a kérdéiv alapjdul szolgdlo végzettségnek megfteleld, 29,2 %-a hasonlo
szakteriileten, mig 20,8%-a egészen mas szakteriileten tanul tovabb. A vilaszadok t6bb mint
fele (53,3%-a) teljes mértékben hasznilja a képzésben megszerzett ismereteit a jelenlegi
munkdja sordn, 26,7%-a inkabb igen, 13,3%-a inkabb nem, illetve 6,7%-a egyaltalan nem.

Munkaerépiaci statusz tekintetében meghatarozé az alkalmazotti stitusz (87,7%), a valaszadok
koz6tt nem volt nappali munkarendben tanulé fels6oktatasi hallgatd. A valaszadok 2,5 %-a volt
CSED-en, GYED-en, illetve GYES-en a kérddéiv kitoltésekor. A kitoltdk 1,2 %-a vallalkozdénak,
2,5 Y%-a onfoglalkoztatonak vallotta magat. Jellemzéen beosztott diplomds (65,2%)
alkalmazottakrél van sz6, 17,4% wvezeté beosztdsu, illetve 17,4% beosztott, nem diplomas
alkalmazottként dolgozott a kérd6iv kitdltésekor.

A munkaerépiaci részvétel tekintetében elmondhato, hogy a valaszadok legnagyobb része, 91,3 %-
a rendelkezett munkahellyel, 7,5 %-a vilaszolt gy, hogy jelenleg nem dolgozik, de mair
volt munkahelye. Elsésorban az dllami vagy énkormidnyzati szektorban (67,1 %5) dolgoznak
alkalmazottként a megkérdezettek. A magdnszféraban 23,3%, 1,4% pedig vallalkozo, illetve 6,8%
az egyhazi, kozalapitvanyi, civil szféraban dolgozik alkalmazottként.
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