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MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

2024/25. TANÉV 2. FÉLÉVÉBEN VÉGZETT MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI FELMÉRÉSEK  
SZÖVEGES KIÉRTÉKELÉSE 

DPR A VIZSGÁLATOK ÉRTÉKELÉSE 

 
A Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara az egyetemi minőségbiztosítási stratégiához és 
annak rendszeréhez illeszkedően látja el a minőségbiztosítással összefüggő feladatait, így a DPR-t 
(azaz Diplomás Pályakövetési Rendszert) működtet, amely a Kari Minőségfejlesztési terv részét is 
képezi.  A diplomás pályakövetéssel (DPR) elérendő elsődleges cél annak feltérképezése, hogy az 
intézményben szerzett tudással hogyan boldogul volt diákunk a munkaerőpiacon. Az Állam- és 
Jogtudományi Kart érintően végzett DPR vizsgálatok eredményeinek kiértékelései alkalmasak a 
munkaerő-piaci igények felmérésére is. A végzést követően a DPR vizsgálatok végzettekre 
vonatkozó felmérései szintén online kérdőív segítségével zajlanak. Az EVASYS kiértékelések szöveges 
magyarázatát rendszeresen a kari Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság tagjai végzik el, 
majd a szöveges eredményeket és a beszámolót a Kar minőségbiztosításáért felelős gazdasági és 
fejlesztési dékánhelyettese – aki egyben a Kari Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság elnöke is – 
terjeszti a Kari Tanács elé. A Kari Tanács a szavazást követően határozattal fogadja el az 
előterjesztéseket, valamint intézkedési tervet fogadhat el. 
 

Jelen beszámoló a végzést követő 1 éven belüli (DPR A), továbbá az 5 éven belüli 
megkeresések (DPR C) eredményeinek feldolgozását tartalmazza. 

A DPR vizsgálat keretein belül 2025-ben a Kar összesen 82 végzett hallgatója töltötte ki az „A” 
és ”C” típusú kérdőívet. Ez egy növekvő tendenciának mondható, hiszen például 2013-ban 64 
végzett hallgató töltötte ki „A” típusú kérdőívet. Érdemben az alapképzésben (29,3 %), a 
mesterképzésben (28 %) és osztatlan jogász képzésben (42,7 %) végzett hallgatók válaszoltak. 
Legnagyobb arányban tehát az osztatlan képzésben részt vevő hallgatók vettek részt a 
felmérésben, az alapképzésben és a mesterképzésben részt vett hallgatók közel hasonló 
arányban töltötték ki a felmérést. A válaszadók 54,9%-a 2020-ban, 45,1 %-a pedig 2024-ben 
végzett. A válaszadók 30,5 %-a nappali, 69,5 %-a levelező munkarendben tanult. A levelező 
szakos hallgatók nagyobb arányban hajlandóak a kérdőívek kitöltésére, amely tendencia 
hasonló volt az elmúlt évek felméréseinél is.  

A válaszadóknak jelenleg 29,6%-a, azaz 24 fő vesz részt felsőfokú képzésben (37,5 %-a 
osztatlan képzésben, 20,8 %-a mesterképzésben, 16,7 %-a szakirányú továbbképzésben, 12,5 %-
alapképzésben, 8,3 %-a pedig doktori képzésben). 

A válaszadók 50%-a a kérdőív alapjául szolgáló végzettségnek megfelelő, 29,2 %-a hasonló 
szakterületen, míg 20,8%-a egészen más szakterületen tanul tovább. A válaszadók több mint 
fele (53,3%-a) teljes mértékben használja a képzésben megszerzett ismereteit a jelenlegi 
munkája során, 26,7%-a inkább igen, 13,3%-a inkább nem, illetve 6,7%-a egyáltalán nem. 

Munkaerőpiaci státusz tekintetében meghatározó az alkalmazotti státusz (87,7%), a válaszadók 
között nem volt nappali munkarendben tanuló felsőoktatási hallgató. A válaszadók 2,5 %-a volt 
CSED-en, GYED-en, illetve GYES-en a kérdőív kitöltésekor. A kitöltők 1,2 %-a vállalkozónak, 
2,5 %-a önfoglalkoztatónak vallotta magát. Jellemzően beosztott diplomás (65,2%) 
alkalmazottakról van szó, 17,4% vezető beosztású, illetve 17,4% beosztott, nem diplomás 
alkalmazottként dolgozott a kérdőív kitöltésekor.  

A munkaerőpiaci részvétel tekintetében elmondható, hogy a válaszadók legnagyobb része, 91,3 %-
a rendelkezett munkahellyel, 7,5 %-a válaszolt úgy, hogy jelenleg nem dolgozik, de már 
volt munkahelye. Elsősorban az állami vagy önkormányzati szektorban (67,1 %) dolgoznak 
alkalmazottként a megkérdezettek. A magánszférában 23,3%, 1,4% pedig vállalkozó, illetve 6,8% 
az egyházi, közalapítványi, civil szférában dolgozik alkalmazottként.  


