A Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR) felmérések tapasztalatai a Miiszaki
Foldtudomanyi Karon 2019

Bevezetés

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Csoportja végezte el 2019-
ben. Az Gsszesitett megkeresés alapjaul a BA/BSc és MA/MSc rendszerben diplomat szerzettek
szolgaltak, akik koziil a 2017-ben, 2015-ben és 2013-ban végzetteket keresték meg. Ezen
tulmenden a szakiranyl tovabbképzésben résztvevok is megkeresésre keriiltek, 1 f6 valaszolt a
DPR A ¢és 1-1 t6 a DPR B és DPR_C esetében, igy ezek a mintak csupan réviden keriilnek
elemzésre.

A 2017-ben végzett hallgatok felmérésének eredményei

A valaszadok szama 11 f6 volt, igy a minta kiértékelése lehetséges, a végzés éveként 87,5%
2017-et és 12,5% 2016-ot jeldlte meg.

Az 1. tdblazatban a végzettek megoszlasa lathatd szakok szerint, két csoport adta a valaszok
nagyobb részét. A legmagasabb arany a Miszaki foldtudomanyi (BA/BSc) volt 27,3 %-al;
valamint a foldrajz (BA/BSc) szak esetében 18,2%. A tovabbi szakok valaszadasi aranya 9,1 %
volt.

1. téblazat. Milyen szakon végzett ebben az intézményben az MFK-n?

Szak Arany
foldrajz (BA/BSc) 18,2%
miiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 27,3%
olaj- és gazmérnoki (egyetemi)) 9,1%
banya és geotechnika mérnoki

(MA/MSc) 9,1%
geografus (MA/MSc) 9,1%
olaj- és gazmérnok (MA/MSc) 9,1%
hidrogeologus mérnok (angol

nyelven) (MA/MSc) 9,1%

A valaszadok 90,9%-a nappali, 9,1%-a levelezds képzésen vett részt, allamilag tamogatott volt
54,5%, koltségtéritéses 9,1%, €s tobb finanszirozasi formaban tanult 36,4%.

A vélaszadok 40-40%-a j6 és kozepes, 20% jeles-kivald eredménnyel fejezte be a tanulmanyait.
54,5%-kuk ugy itélte meg, hogy valamivel jobb volt az eredménye, mint a tobbieké.
Kozvetleniil az abszolutorium megszerzését kovetden 70%-uk a diplomdjat is megszerezte.
Azok koziil, akik nem szerezték meg a diplomdajukat az abszolutdrium utan 4-6 honap volt
szlikséges a diplomaszerzéshez. A munkaerdpiaci érvényesiilés soran csak két esetben jelentett
ez nagyobb problémat, a tobbieknek kismértékben vagy egyaltalan nem jelentett problémat az
érvényesiilésnél. A valaszadok 45,5%-a tud arrdl, hogy az intézményben miikodik
alumni/6regdidk szervezet, de senki nem tagja ennek. Tanulmanyai alatt a valaszadok 18,2%-a
vett igénybe didkhitelt fele-fele aranyban szabad és kotott felhasznalasu hitelt.

Elhelyezkedési esélyek értékelése DPR_A



A valaszado koziil jelenleg 1 f6 vesz részt felsdfoka képzésben MA/MSc szinten (2.3.2.). Arra
a kérdésre, hogy szeretne-e a kovetkezo 2-3 évben tovabbtanulni a valaszadok 18,2%-a jelezte,
hogy visszajonne abba az intézménybe, ami a kérd6iv alapjaul szolgalt MA/MSc képzésre, és
1 f6 PhD képzésre (MFK, 2.4.). Fels6fokt tanulmanyai alatt 1 {6 vett részt kilfoldi
részképzésben Tempus/Erasmus program keretében Németorszagban. A vélaszadok 40%-a
kozvetleniil az abszolutorium megszerzése utan rendelkezett foallasa munkaviszonnyal (3.3.).
Az els6 munkdhoz jutdsban egyenld ardnyban jelent meg az allashirdetés utjan, a tanari
ajanlasra és a személyes ismeretség révén kategoria. A 2. tablazatban lathato, hogy 6rvendetes
moédon a munkat keres6k nagyobb része el tudott helyezkedni.

2. tablazat. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

Abszolutorium utan munkat talalt Arany

Azonnal, egy honapon beliil taldltam 40%
Keresés utan taldltam 20%
M¢ég nem talaltam 40%

Ehhez kapcsolodoan kidertilt, hogy a valaszadok 45,5%-anak a végzettség megszerzése 6ta nem
volt f6allasi munkahelye, munkaviszonya (4.1.). 36,4%-anak volt egy munkahelye, 18,2 %-
anak pedig mar kettd is. A végzettség megszerzése ota a valaszadok 20 % -a volt munkanélkiili
(beleértve az allaskeresésre forditott idot), ezek koziil 3 {6 volt ténylegesen regisztralva (4.2.).
Ha a kérdést kibovitjiikk az 5.1. kérdésre adott valaszokkal, akkor megallapithatd, hogy jelenleg
a valaszadok 63,3%-a alkalmazott. 57,1 % -a a munkaviszonnyal rendelkez6knek allando
jellegli és hatarozatlan idejii szerzédéssel keriilt alkalmazasra, 42,9% pedig hatarozott ideji
szerzddéssel. Akik dolgoznak arra a kérdésre, hogy ,,Milyen mértékben hasznalja jelenlegi
munkdjaban a kérddiv alapjaul szolgaldé tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket?” az 6tos skalan 3,0 pontot adtak (kordbban ez 2,9 volt).

A 3. tablazatban lathato a mar elhelyezkedett valaszadok megoszlasa a foglalkoztatdsi
fécsoportok szerint (5.14.).

3. tablazat. Kérjiik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye dgazatat!

Foglalkoztatasi fécsoport Aréany
Banyaszat, kofejtés 16,7%
Feldolgozodipar (pl. élelmiszer, ruhdzat, épitdanyag, szerszam, gépgyartas, | 16,7%
Epitdipar 16,7%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (pl. piackutatés,

forditas/tolmacsolas, jogi, 50,0%

A munkahely értékelése DPR_A

Az allashelyek esetében 28,6% dolgozik 1000 f6 folotti cégeknél, 28,6% pedig a 250-999
fésoknél a tobbi valaszado ennél kisebb cégeknél kapott allast. A 4. tablazat tartalmazza a
munkahelyekkel szembeni elégedettséget a 4-es mérési skalan (6. kérdéscsoport).

4. tablazat Mennyire elégedett foallasi munkajaval?
Szempont Pontérték
szakmai, tartalmi része
szempontjabol 2,5




elémenetel, karrierépités

szempontjabol 2,4
tarsadalmi

megbecsiiltsége szempontjabol 2,2
jovedelem és juttatasok

szempontjabol 2,4
személyi koriilményei szempontjabol 2,6
munka targyi korilményei
szempontjabol 2,9
0sszességét tekintve 2,4

A munkahelyek valasztasat befolyasold tényezokbdl tobbet is megjeldlhettek a valaszadok,
gyakorisagi sorrendben a harom legfontosabb a kovetkezd volt: munkabér; szakmai fejlodési
lehetdség; béren kiviili juttatasok és azonos aranyban a cég tevékenységi teriilete. Jelenlegi
munkahelyiikkel a valaszadok az 6tos skalan mért elégedettségre 3,1 pontot adtak.

A 2015/16-ban végzett hallgatok felmérésének eredményei

A héarom évvel a végzés utan abszolutdriumot szerzett valaszadok szama 17 £6 volt, a végzés
éveként 64,7% 2016-ot, 29,4% 2015-6t és 5,9% 2017-et adta meg. Az 5. tablazatban talalhato
a szakonkénti megoszlasa a valaszadoknak.

5. tablazat. Milyen szakon végzett ebben az intézményben az MFK-n?

Szak Arany
foldrajz (BA/BSc) 17,6%
miiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 11,8%
kornyezetmérnoki (egyetemi) 5,9%
European Geotechnical and Enviromental Course

(egyetemi) 5,9%
banya és geotechnika mérnoki (MA/MSc) 5,9%
geografus (MA/MSc) 11,8%
olaj- és gazmérnok (MA/MSc) 11,8%
foldtudomanyi mérnoki (MA/MSc) 11,8%
hidrogeologus mérnok(MA/MSc) 17,6%

A valaszadok 94,1%-a nappali, 5,9%-a levelezds képzésen vett részt, allamilag tamogatott volt
68,8%, ¢és tobb finanszirozasi formaban tanult 31,3%. A valaszadok 35,3%-a jo 23,5%-a
kozepes, 41,2%-a jeles-kivalo eredménnyel fejezte be a tanulmanyait. Kozvetleniil az
abszolutorium megszerzését kovetden 70,6%-uk a diplomdjat is megszerezte. Azok koziil, akik
nem szerezték meg a diplomdjukat az abszolutérium utan 4-6 honap volt sziikséges a
diplomaszerzéshez a legtobb esetben, azonban még mindig vannak, akik nem szerezték meg. A
késedelem oka 60%-ban a nyelvvizsga hianya. A valaszadok 64,7%-a tud arrdl, hogy az
intézményben miikodik alumni/dregdidk szervezet, 9,1% tagja ennek. Tanulmdnyai alatt a
valaszadok 11,8%-a vett igénybe didkhitelt 100%-ban szabad felhasznalasu hitelt.

Elhelyezkedési esélyek értékelése DPR_B



A vélaszado kozil jelenleg 17,6% vesz részt felséfoka képzésben PhD és szakiranyt
tovabbképzési szinten (2.3.2.). Arra a kérdésre, hogy szeretne-e a kovetkezé 2-3 évben
tovabbtanulni a valaszadok 11,8%-a jelezte, hogy visszajonne abba az intézménybe, ami a
kérdoiv alapjaul szolgalt MA/MSc képzésre (MFK, 2.4.). Fels6foku tanulményai alatt 11,8%
vett részt kiilfoldi részképzésben Tempus/Erasmus program, nemzetkdzi palydzat vagy csaladi
finanszirozéas keretében Németorszagban, az Egyesiilt Kirdlysagban és Svédorszagban. A
valaszadok 11,8%-a kozvetleniil az abszolutorium megszerzése utdn rendelkezett foallasu
munkaviszonnyal (3.3.). Az elsé munkahoz jutadsban 100% aranyban jelent meg az allashirdetés
utjan kategoria. A 6. tablazatban lathato, hogy orvendetes modon a munkat keresdk nagyobb
része el tudott helyezkedni.
6. tablazat. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

Abszolutorium utdn munkat talalt Arény

Azonnal, egy honapon belill taldltam | 41,7%
Keresés utan talaltam 58,3%
M¢ég nem talaltam 0%

Ehhez kapcsolodoan kidertilt, hogy a valaszadok 45,5%-anak a végzettség megszerzése ota
52,9%-nak egy, 29,4%-nak kettd6 munkahelye, munkaviszonya volt (4.1.). A végzettség
megszerzése Ota a valaszadok 29,4 % -a volt munkanélkiili (beleértve az allaskeresésre forditott
1d6t), ezek koziil 5 6 volt ténylegesen regisztralva (4.2.). Ha a kérdést kibdvitjikk az 5.1.
kérdésre adott valaszokkal, akkor megallapithatd, hogy jelenleg a valaszadok 91,4%-a
alkalmazott. 76,5 % -a a munkaviszonnyal rendelkez6knek allando jellegi és hatarozatlan idejii
szerzOdéssel keriilt alkalmazasra, 23,5% pedig hatarozott ideji szerzodéssel. Akik dolgoznak
arra a kérdésre, hogy ,,Milyen mértékben hasznélja jelenlegi munkdjaban a kérddiv alapjaul
szolgalo tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?” az 6tés skalan 2,8
pontot adtak.

A 7. tablazatban lathato a mar elhelyezkedett valaszadok megoszlasa a foglalkoztatdsi
fécsoportok szerint (5.14.).

7. tablazat. Kérjiik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

Foglalkoztatasi fOcsoport Arany
Feldolgozoipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épitéanyag, szerszam,

gepgyartas 17,6%
Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas (ezek termelése,

ellatasa, 11,8%
Vizellatas, szennyviz gyijtése, kezelés, hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités 11,8%
Epitdipar 11,8%
Kereskedelem, gépjarmijavitas (minden nagy- és kiskereskedelem ill.
gépjarmuvek 5,9%
Informacio, kommunikacio (pl. tavkozlés, szamitogépes szolgaltatasok,

kiadoi tevékenység, 5,9%
Szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység (pl. piackutatas,
forditas/tolmacsolas, jogi, 11,8 %
Oktatas 23,5%




A munkahely értékelése DPR_B

Az allashelyek esetében 35,3% dolgozik 1000 f6 folotti cégeknél, 23,5% pedig a 250-999
f6soknél a tobbi valaszadd ennél kisebb cégeknél kapott allast. A 8. tdblazat tartalmazza a
munkahelyekkel szembeni elégedettséget a 4-es mérési skalan (6. kérdéscsoport).

8. tablazat Mennyire elégedett féallasa munkajaval?

Szempont Pontérték
szakmai, tartalmi része

szempontjabol 3,3
elémenetel, karrierépités

szempontjabol 2,9
tarsadalmi

megbecsiiltsége szempontjabol 3,3
jovedelem és juttatasok

szempontjabol 3,1
személyi koriilményei szempontjabol 3,3
munka targyi korilményei
szempontjabol 3,2
0sszességét tekintve 3,2

Jelenlegi munkahelyiikkel a valaszadok az 6tos skalan mért elégedettségre 3,8 pontot adtak.

A 2013-ban végzett hallgatok felmérésének eredményei

Az 6t évvel a végzés utan abszolutoriumot szerzett valaszadok szama 10 f6, 66,7% nappali
tagozaton 33,3% pedig levelezdn végzett.
A valaszadok szakonkénti végzett alapjan adodo megoszlasat a 9. tablazat tartalmazza.

9. tablazat. Milyen szakon végzett ebben az intézményben az MFK-n?

Szak %

foldtudomanyi (BA/BSc) 30,0
muiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 30,0
olaj- és gazmérnok (MA/MSc) 20,0
hidrogeolégus (MA/MSc) 10,0
hidrogeoloégus mérnok(MA/MSc) 10,0

A valaszadok 20%-a kozepes, 40-40 %-a pedig jo, vagy jeles eredménnyel végzett. 90%
szerezte meg diploméjat kozvetlenill az abszolutérium utan. A valaszadok 70%-a tud arrol,
hogy az intézményben miikodik alumni/oregdiak szervezet, 14,3% tagja ennek. Tanulmanyai
alatt senki nem vett igénybe didkhitelt. Kiilfoldi részképzésben 1 {6 vett részt hazai palyazat
keretében. 60%-ban vettek részt a valaszadok, a képzés soran, szakmai gyakorlatokon.

A vélaszadok mindegyikének mar volt az abszolutorium megszerzése 6ta 1-3 munkahelye. 50-
50% a megoszlas a hatarozott és a hatdrozatlan idejii alkalmazasok kozott. A jelenlegi {6
munkaerd-piaci statuszt tekintve a valaszadok 80%-a alkalmazott. 1 f6 munkanélkiili és 1 6
diak statuszu jelenleg.



A 10. tablazat tartalmazza a munkahelyekkel szembeni elégedettséget a 4-es mérési skalan (6.
kérdéscsoport).
10. tablazat Mennyire elégedett féallast munkajaval?

Szempont Pontérték
szakmai, tartalmi része

szempontjabol 3.1
elémenetel, karrierépités

szempontjabol 3,3
tarsadalmi

megbecsiiltsége szempontjabol 3,4
jovedelem és juttatasok

szempontjabol 2,9
személyi koriilményei szempontjabol 3,1
munka targyi korilményei
szempontjabol 3,0
0sszességét tekintve 3,0

Az MFK-ra vonatkoz6 adatszolgéltatds soran a szakmai targyak megalapozottsagat 4,1-re
értekelték az 5-0s skalan, a képzés erdsségének az erds elméleti alapokat, valamint a szakmai
szemléletet és gondolkodasmodot tekintik, és még tobb szakmai gyakorlatra lenne sziikség. Az
MFK erdsségnek a megszerezett diploma presztizsét, és a felkésziilt oktatokat jelolték meg
tobben.

Szakiranyu tovabbképzést végzett hallgatok felmérésnek eredményei

A szakképzési/szakmérnoki kérdbivet kitolté 3 £6 koziil a DPR_A valaszado Hulladékkezelési
¢s hasznositasi szakmérnoki; a DPR_B Geotermikus szakmérnoki, mig a DPR _C
Hidrogeologia (SZT) szakon végzett. A dontést befolyasold tényezoket (6tos skalan mérve) a
11. tablazatban foglaltam Ossze. (1=egyaltalan nem volt fontos szempont, 5=nagyon fontos
szempont volt).

11. tablazat Miért dontott a szakiranya tovabbképzés elvégzése mellett?

Szempont DPR A|DPR B|DPR C
Szakmahoz kapcsolodo hivatalos eléiras 1 5 4
Munkahelyi hivatalos el6iras meghatarozott
N P 5 5 1
munkakar, pozicio eléréshez
Palyamodositashoz sziikséges hivatalos feltétel 3 3 1
Palyamodositashoz sziikséges nem hivatalos
f 5 3 1
feltétel
Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak
. 4 4 4
megfelelés
Munkaerépiaci pozicio erositése,
. o it 5 5 4
versenyképesség biztositasa
Munkahely altal biztositott, tamogatott képzési
yes L 14 3 3 4
lehetéség kihasznalasa
Vallalkozas megkezdéséhez/folytatasahoz 1 1 1




sziikséges ismeretek, végzettség megszerzése
Meglévo ismeretek megujitasanak, bovitésének
igénye

Uj ismeretek szerzésének igénye, érdeklédés,
tudasvagy

A kérdoiv a képzés hianyossagaira is rakérdezett, mivel mindharom esetben 1-1 valasz érkezett
a valaszok csak tajékoztato jellegli informacionak tekinthetoek. A DPR_A eseten a ,,képzési
id6 rovidsége”; a DPR_B esetben a ,,nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak; a DPR_C
esetben pedig a ,,nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak” és ,,korszeritlen/kevés ismeret
atadasa” valaszok érkeztek.

Az oktatott szakmai targyak megalapozottsagat az 6t6s mérési skalan 4-esre értékelték, szintén
4-est kapott az egyetemen tanultak felhasznalhatésaga a munka vilagaban. Az intézmény
presztizsét szintén 4-esre, az oktatok szakmai felkésziiltségét 4,5-re, mig azt, hogy az oktatok
mennyire tudtak atadni a tudast 4,5-re értékelték a valaszadok.

Miskolc, 2019. augusztus 30.

Siskané Dr. Szilasi Beata
az MFK Mindségbiztositasi Bizottsag elndke



