A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) felmérések tapasztalatai a Miiszaki
Foldtudomanyi Karon 2020

Bevezetés

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja végezte el, az idei
évben megvaltozott a mintavételi rend, igy két 6sszevont anyagot kaptunk. Az egyik anyag az
1 éven beliil végzettek valaszaibol késziilt, akik 2019-ben végeztek. A masik anyag az 5 éve
végezettek valaszait tartalmazza, akik 2015-ben végeztek. Az els6é minta valaszadoinak szama
33 0, a masodiké 14 6. A kérddivben szerepld témacsoportok is valtoztak, az elsé témakor a
tanulmanyokhoz, a masodik a kompetencidkhoz, a harmadik a jelenlegi munkaerdpiaci
statuszhoz, mig az utols6 a személyes adatokhoz nyujt informacidkat.

A 2019-ben végzett hallgatok felmérésének eredményei

A valaszadok szama 33 f6é volt. Az 1. tablazatban a végzettek megoszlasa lathatdo szakok
szerint, két csoport adta a valaszok nagyobb részét.

1. tablazat. Milyen szakon végzett ebben az intézményben az MFK-n?

Szak Arany
foldtudomanyi (BA/BSc) 6.1%
mdszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 21.2%
kérnyezetmérnoki (BA/BSc) 6.1%
mszaki foldtudomanyi angol nyelven (BA/Bsc) 3%
banya- és geotechnikai (egyetemi) 3%
olaj- és gazmérnoki (egyetemi) 3%
olaj- és gazmérnok (MA/MSc) 9.1%
banya és geotechnika mérnoki (MA/MSc) 3%
hidrogeoldgus (MA/MSc) 6.1%
foldtudomanyi mérnéki (MA/MSc) 9.1%
hidrogeoldgus mérndk (angol nyelven) (MA/MSc) 6.1%
olajmérnoki angol nyelven (MA/MSc) 3%
Foldgdazellatasi szakmérnoki (SZT) 21.2%

A legmagasabb arany a Miszaki foldtudomanyi (BA/BSc) volt 21,2 %-al; valamint a
Foldgazellatasi szakmérnoki (SZT) szak esetében 21,2%. A tovabbi szakok valaszadési aranya
9,1-3,0 % kozott volt.

TANULMANYOK




A valaszadok 75,8%-a nappali, 24,2%-a levelez6s képzésen vett részt, allamilag tamogatott volt
60,6%, koltségtéritéses 39,4%. A valaszadok 51,5%-ka ugy itélte meg, hogy kb. ugyanolyan
volt a tanulmanyi eredménye, mint a tobbieké. 30,3% itélte meg gy, hogy valamivel jobb volt
az eredménye ¢€s 18,2% gy, hogy sokkal jobb volt az eredménye, mint a tobbieké. Jelenleg a
valaszadok 21,2%-a (11 £6) vesz részt felséfokl képzésben. 63,6% mesterképzésben, 9,1-9,1%
PhD képzésben, szakképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben vesz részt. 9,1% pedig
alapképzésben folytat még tanulmanyokat. 58,3%-uk a végzettségének megfeleld szakteriileten
képezi tovabb magat.

KOMPETENCIAK

A kompetencidk felmérése a kovetkezé f6 kérdéshez kapcsolodik: ,,Volt-e mar olyan
munkakorben alkalmazva, amely megfelel az intézményiinkben szerzett — megkeresése soran
aktualis —végzettségének?”.61,3%-a a valaszadoknak igennel felelt a kérdésre, vagyis a
jelenlegi munkakdre megfelel a végzettségének.

A megnevezett kompetenciakat két modon kellett 5 fokozata skalan értékelni: 1. Mennyire
van/volt rajuk sziikség a (megadott végzettsége szerinti) szakmaja gyakorlasaban; 2. Es
mennyire rendelkezett velikk On az adott végzettség megszerzésekor!

2. tablazat. A kérddivben szerepld kompetencidk felmérésének eredményei

Rendelkezett
Kompetencia Sziikséges/Erték | vele/érték
Elméleti szaktudas, felkésziiltség 4 3,7
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,4 3,7
Innovativ készség, Ujito szellem 4,2 3,9
Probléma-megoldasi készség, leleményesség 4,7 4,3
Nagy munkabirds, kitartas 4,4 4,5
Beszédkészség 4,2 3,9
iraskészség, fogalmazasi készség 4,2 4,2
Kézligyesség 3 3,6
Nyelvtudas 3,4 4
Szamitégép-ismeret, informatikai tudas 4,2 4
Emberi konfliktusok kezelése 4 3,8
Egylttm(ikodés egy csapattal 4,4 4,2
Munkaszervezés és id6beosztas 4,3 4
ElGrelatas, tervezGkészség 4,3 4,2
Masok szakmai vezetése 3,9 3,5
Gyakorlati szakismeret 4,5 3,5
Tanul3si képesség 4,4 4,3
Precizitas, részletekre figyelés 4,4 4,2
Kritikai gondolkodas 4,1 3,8
Onallé munkavégzé képesség 4,5 41




Alkalmazkoddképesség 4,3 4,4
Koncentrdcidkészség, a figyelem 6sszpontositdsa 4,3 4,2
Rendszerezd gondolkodas, atlatd képesség 4,4 4
Tolerancia, mas nézetek tisztelete 3,9 3,9
Fegyelem, szabalyok kovetése 4,1 4,1
Altalanos tajékozottsag, miveltség 3,8 3,8

A valaszadok a legfontosabb, leginkabb sziikséges kompetenciaként a munkaerdpiacon a
kovetkezoket nevezték meg (2. tablazat): Probléma-megoldasi készség, leleményesség (4,7);
Gyakorlati szakismeret (4,5); Onall6 munkavégzé képesség (4,5). A legkevésbé sziikséges
kompetenciak a kovetkezOk: Kéziigyesség (3,0); Altalanos tajékozottsag, miiveltség (3,8).

A valaszadok pontszdmai alapjan a legerdsebb kompetencidk, amivel rendelkeznek: Nagy
munkabiras, kitartas (4,5); Alkalmazkodoképesség (4,4). Azok a kompetenciak, amikkel
legkevésbé rendelkeznek: Masok szakmai vezetése (3,5); Gyakorlati szakismeret (3,5);
Kéziigyesség (3,6).

A két megitélést érdemes Osszevetni, vagyis megvizsgalni, hogy milyen irdanya és mértéki
eltérés van a sziikséges €s valos (rendelkezésre allo) kompetencidkban. Azok a kompetenciak,
ahol a valaszadok magasabb értéket adtak a rendelkezésre allasra, mint a sziikségességre: Nagy
munkabiras, kitartas; Kéziigyesség; Nyelvtudas; Alkalmazkodoképesség. A legnagyobb eltérés
abban, hogy mennyire rendelkeznek az adott kompetenciaval és mennyire sziikséges a
munkahoz a ,,Gyakorlati szakismeret” kategoriaban volt, itt a sziikséges érték (4,5) és a valds
értek (3,5) kozott egy teljes érték eltérés volt, ebben fejlddni/fejleszteni kell a hallgatokat.

JELENLEGI MUNKAEROPIACI STATUSZ

A valaszadok 74,2%-a folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt. Ez a munka
kapcsolodott a tanulmanyaikhoz (5-6s skilan 3,8). A ,Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci
statusza?” kérdésre 50% valaszolta, hogy alkalmazott, 6,7% véllalkoz6, de ez a kérdés a
jelenlegi legjellemzObb helyzetre vonatkozik, igy megvaltozhatott a végzés oOta. Az
alkalmazottak koziil 23,5% vezet6 beosztasban van. A valaszadok 75%-a jelenleg is dolgozik,
12,5% sose dolgozott, és 12,5% pedig jelenleg nem dolgozik, de volt mar munkahelye. Az
alkalmazasban allok 12,5%-a ,koztisztviseld, kozalkalmazott, korménytisztvisel6”; 75%-a
alkalmazott; 12,5% pedig ,,vallalkoz6, sajat vallalkozas vezetdje (6nfoglalkoztatd)”. 70,8%
dolgozik a piaci szféraban, 95,8% Magyarorszagon. Harom egymast kovetd honapot
meghaladé munkanélkiili idészaka a valaszadok 25,8%-nak volt. 50%-uk volt regisztralt
munkanélkiili a végzés ota.

SZEMELYES ADATOK

A valaszadok 44%-a nd, 56%-a férfi. 60%-uk egyediilallo, 20-20%-uk hazas, vagy élettarsi
kapcsolatban él. 16,7%-uknak van gyermeke. 32,3-32,3%-uk végzett gimnaziumban vagy
szakgimnaziumban. 16,1% végzett 5 osztilyos gimnaziumban, idegen nyelvi eldkészitdvel.
19,4% 6-8 osztalyos gimnaziumban. 63,3%-uknak nincs hasonld szakteriileten végzettséget
szerzett csaladtagja.



A 2015-ben végzett hallgatok felmérésének eredményei

A valaszadok szama 14 f6 volt. A 3. tablazatban a végzettek megoszlasa lathato szakok szerint,
két csoport adta a valaszok nagyobb részét.

3. tablazat. Milyen szakon végzett ebben az intézményben az MFK-n?

Szak Arany
foldrajz (BA/BSc) 7.1%
foldtudomanyi (BA/BSc) 7.1%
mdszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 7.1%
kérnyezetmérnoki (BA/BSc) 7.1%
el6készités-technikai (egyetemi) 7.1%
m{szaki foldtudomanyi (egyetemi) 7.1%
olaj- és gazmérnok (MA/MSc) 28.6%
hidrogeoldgus (MA/MSc) 7.1%
hidrogeolégus mérnok(MA/MSc) 14.3%
el6készités-technikai mérnoki (MA/MSc) 7.1%

A legmagasabb arany az olaj- ¢és gazmérmnok (MA/MSc) volt 28,6%-al; valamint a
hidrogeoldégus mérndk(MA/MSc) szak esetében 14,3%. A tovabbi szakok valaszadasi aranya
7,1 % volt.

TANULMANYOK

A valaszadok 85,7%-a nappali, 14,3%-a levelezds képzésen vett részt, allamilag tamogatott volt
85,7%, koltségtéritéses 14,3%. A valaszadok 50,0%-ka ugy itélte meg, hogy kb. ugyanolyan
volt a tanulmanyi eredménye, mint a tobbieké. 35,7% itélte meg tgy, hogy valamivel jobb volt
az eredménye és 14,3% gy, hogy sokkal jobb volt az eredménye, mint a tobbieké. Jelenleg a
valaszadok 14,3%-a vesz részt felséfoku képzésben. 50,0% mesterképzésben, 50,0% osztatlan
képzésben. 25,0%-uk a végzettségének megfeleld szakteriileten képezi tovabb magat. Az
abszolutorium megszerzését kovetden 41,7% szerzett masik diplomat, 33,3%-uk a korabbi
végzettségnek megfeleld szakteriileten.

KOMPETENCIAK

A kompetencidk felmérése a kovetkezdé f6 kérdéshez kapcsolodik: ,,Volt-e mar olyan
munkakorben alkalmazva, amely megfelel az intézményiinkben szerzett — megkeresése soran
aktualis —végzettségének?”. 50,0%-a a valaszadoknak igennel felelt a kérdésre, vagyis a
jelenlegi munkakdore megfelel a végzettségének.

A megnevezett kompetenciakat két modon kellett 5 fokozatu skalan értékelni: 1. Mennyire
van/volt rajuk sziikség a (megadott végzettsége szerinti) szakmaja gyakorlasaban; 2. Es
mennyire rendelkezett veliik On az adott végzettség megszerzésekor!



4. tablazat. A kérdbivben szerepld kompetenciak felmérésének eredményei a 2015-ben

végzetteknél

Rendelkezett
Kompetencia Sziikséges/Erték | vele/érték
Elméleti szaktudas, felkésziltség 3,2 3,4
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,1 3,1
Innovativ készség, Ujitd szellem 3,8 3,6
Probléma-megoldasi készség, leleményesség 4,8 4,1
Nagy munkabiras, kitartas 4,1 4,2
Beszédkészség 3,6 3,8
iraskészség, fogalmazasi készség 3,8 3,9
Kézligyesség 2,7 3,5
Nyelvtudas 4 3,8
Szamitdgép-ismeret, informatikai tudas 4,5 4,1
Emberi konfliktusok kezelése 4,1 3,6
Egylttm{kodés egy csapattal 4,5 4,3
Munkaszervezés és idGbeosztas 4,4 4,1
ElGrelatds, tervezbkészség 4,8 4,1
Masok szakmai vezetése 3,4 2,8
Gyakorlati szakismeret 4,4 2,4
Tanulasi képesség 4 4,3
Precizitas, részletekre figyelés 4,4 4,8
Kritikai gondolkodas 3,6 4,1
Onallé munkavégzé képesség 4,8 3,9
Alkalmazkoddképesség 4,6 4,1
Koncentracidkészség, a figyelem
Osszpontositasa 4,3 4,1
Rendszerez6 gondolkodas, atlaté képesség 4,8 4,4
Tolerancia, mas nézetek tisztelete 3,9 3,5
Fegyelem, szabdlyok kdvetése 4,2 4,2
Altalanos téjékozottsag, miiveltség 3,4 3,4

A valaszadok a legfontosabb, leginkabb sziikséges kompetenciaként a munkaerdpiacon a
kovetkezOket nevezték meg (4. tablazat): Probléma-megoldasi készség, leleményesség (4,8);
Elbrelatds, tervezokészség (4,8); Onallo munkavégzé képesség (4,8); Rendszerezd
gondolkodas, atlatdé képesség (4,8). A legkevésbé sziikséges kompetenciak a kovetkezok:
Kéziigyesség (2,7); Altalanos tajékozottsag, miiveltség (3,4); Elméleti szaktudas, felkésziiltség
(3,2).

A valaszadok pontszamai alapjan a legerésebb kompetenciak, amivel rendelkeznek: Precizitas,
részletekre figyelés (4,8); Rendszerezé gondolkodas, atlato képesség (4,4). Azok a
kompetenciak, amikkel legkevésbé rendelkeznek: Masok szakmai vezetése (2,8); Gyakorlati
szakismeret (2,4); Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban (3,1).



A két megitélést érdemes Osszevetni, vagyis megvizsgalni, hogy milyen iranya és mértékii
eltérés van a sziikséges €s valos (rendelkezésre allo) kompetencidkban. Azok a kompetenciak,
ahol a valaszadok magasabb értéket adtak a rendelkezésre allasra, mint a sziikségességre: Nagy
munkabiras, kitartas; Kézligyesség; Elméleti szaktudas, felkésziiltség; Kritikai gondolkodas;
Precizitas, részletekre figyelés.

A legnagyobb eltérés abban, hogy mennyire rendelkeznek az adott kompetencidval és mennyire
sziikséges a munkahoz a ,,Gyakorlati szakismeret” kategoriaban volt, itt a sziikséges érték (4,4)
¢s a valos értek (2,4) kozott két teljes érték eltérés volt, ebben fejlodni/fejleszteni kell a
hallgatokat. A masik ilyen a Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban, ahol a sziikségesség értéke
(4,1) a valos érték pedig (3,1).

JELENLEGI MUNKAEROPIACI STATUSZ

A valaszadok 42,9%-a folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt. Ez a munka
egyaltalan nem kapcsolodott a tanulmanyaikhoz (5-6s skalan 1,7). A ,Mi az On jelenlegi 6
munkaerdpiaci statusza?” kérdésre 71,4% valaszolta, hogy alkalmazott, 7,1% vallalkoz6. Az
alkalmazottak koziil 30,0% vezetd beosztasban van. A valaszadok 85,7%-a jelenleg is dolgozik,
¢és 14,3% pedig jelenleg nem dolgozik, de volt mar munkahelye. Az alkalmazasban allok
91,7%-a alkalmazott; 8,3% pedig ,,vallalkozd, sajat vallalkozas vezetéje (onfoglalkoztatd)”.
75,0% dolgozik a piaci szférdban, 91,7% Magyarorszagon. Harom egymast kdvetd honapot
meghaladé munkanélkiili idészaka a valaszadok 28,6%-nak volt. 75%-uk volt regisztralt
munkanélkiili a végzés ota.

SZEMELYES ADATOK

A valaszadok 50%-a n6, 50%-a férfi. 35,7%-uk egyediilallo, 41,2%-uk hazas. 14,3%-uknak van
gyermeke. 53,8%-uk végzett gimnaziumban, 7,7% végzett 5 osztalyos gimnaziumban, idegen
nyelvi elékészitével. 38,5% 6-8 osztalyos gimnaziumban. 78,6%-uknak nincs hasonld
szakteriileten végzettséget szerzett csaladtagja.

Miskole, 2020. julius 31.
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Siskané Dr. Szilasi Beata
az MFK Mindségbiztositasi Bizottsag elndke



