A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) felmérés tapasztalatai a Miiszaki
Foldtudomanyi Karon 2021

BEVEZETES

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja végezte el, az idei
évben megvaltozott a mintavételi rend, igy egy 6sszevont anyagot kaptunk. Az anyag dsszesitve
tartalmazza az 1 éven beliil, 2020-ban, végzettek valaszait, illetve az 5 éve. 2016-ban,
végezettek valaszait. A valaszadok szama 29 {6, ebbdl 72,4% 2016-ban, 27,6% pedig 2020-
ban végzett. A kérdéivben szerepld témacsoportok is valtoztak az el6z6 évekhez képest, az elsé
témakor a tanulmanyokhoz, a masodik a kompetenciakhoz, a harmadik egy COVID blokkhoz,
a negyedik a jelenlegi munkaerépiaci statuszhoz, mig az utolsdé a személyes adatokhoz
kapcsolodo informacidkat tartalmazza.

A végzett hallgatok felmérésének eredményei
TANULMANYOK

A valaszadok szama tehat Gsszesen 29 f6 volt. A valaszadok 93,1%-a nappali tanulmanyi
rendben, 86,2%-a allami Osztondijjal tamogatott képzésben tanult. Az 1. tablazatban a
végzettek megoszlasa lathato szakok és a végzettség éve szerinti bontasban. a valaszok nagyobb
részét két csoport adta.

A legmagasabb aranyban a miiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) 31%) és az olaj- és gazmérnok
(MA/MSc) 17,2 %) valaszadok vettek részt a felmérésben; valamint a hidrogeologus mérnok
(MA/MSCc) és az elokészités-technikai mérnoki (MA/MSc) szak esetében volt magasabb arany
10,3-10,3%. A tovabbi szakok valaszadasi aranya 6,9-3,4 % kozott volt.

A valaszadok 51,7%-ka ugy itélte meg, hogy kb. ugyanolyan volt a tanulmanyi eredménye,
mint a tobbieké. 37,9% itélte meg ugy, hogy valamivel jobb volt az eredménye és 10,3% ugy,
hogy sokkal jobb volt az eredménye, mint a tobbieké. Jelenleg a valaszadok 27,6%-a vesz részt
felséfoku képzésben. 62,5% mesterképzésben, 12,5% PhD képzésben, 25% szakképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben vesz részt. 37,5%-uk a végzettségének megfeleld szakteriileten
képezi tovabb magat, 62,5% pedig a végzettségéhez hasonld szakteriileten. 44,8% szeretne
masik diplomat/abszolutériumot.



1. tdblazat. Milyen szakon végzett ebben az intézményben az MFK-n?Kérjiik, valasszon az
alabbi listabol! (Ha az adott évben tobb szakon is végzett, arra gondoljon, amelyet
fontosabbnak, fészakjanak tart!) * Mely évben végzett? Crosstabulation

Mely évben vegzett?
2016 2020 Total
1.2. Milyen szakon végzett kdmyezetmérmoki 0 2 2
ebben az intézményben az (BA/BSc)
Mm :ﬁilﬂ SSZON  miiszaki foldtudomanyi 5 5 g
az alabbi listabol! (Haaz  (Ba/BS()
adott évben tibb szakon is olaj- és gazmémak
végzett, arra gondoljon, (MAMSc) 4 1 5]
amelyet fontosabbnak, hidrogeolégus
fészakjénak tart!) ok MAMS) 3 0 3
eldkészités-technikai 3 0 3
mérndki (MAMSc)
geografus (MAMSc) 1 0 1
banya- és geotechnikai 1 0 1
(fdiskolai)
geografus (egyetemi) 1 0 1
Munkavedelmi 0 1 1
szakmémaik, [SZT)
hidrogeoldgus (MA/MSE) 1 1 2
foldtudomanyi mérmak 1 0 1
[angol nyelven] (MAMNSE)
Total 21 8 29

KOMPETENCIAK

A kompetencidk felmérése a kovetkezé f0 kérdéshez kapcsolodik: ,,Volt-e mar olyan
munkakorben alkalmazva, amely megfelel az intézményiinkben szerzett — megkeresése soran
aktualis —végzettségének?”.65,2%-a a valaszadoknak igennel felelt a kérdésre, vagyis a
jelenlegi munkakdore megfelel a végzettségének.



A megnevezett kompetencidkat két modon kellett 5 fokozatu skalan értékelni: 1. Mennyire
van/volt rajuk sziikség a (megadott végzettsége szerinti) szakmaja gyakorlasaban; 2. Es
mennyire rendelkezett veliik On az adott végzettség megszerzésekor! (2. tiblazat).

2. tablazat. A kérdoivben szereplé kompetenciak felmérésének eredményei

Rendelkezett
Kompetencia Sziikséges/Erték | vele/érték
Elméleti szaktudas, felkésziiltség 4,1 3,8
Szaktudds alkalmazasa a gyakorlatban 4 3,3
Innovativ készség, Ujitd szellem 4 3,8
Probléma-megoldasi készség, leleményesség 4,6 4,1
Nagy munkabiras, kitartds 4,6 4,5
Beszédkészség 4,3 4
iraskészség, fogalmazasi készség 4,4 4,3
Kézligyesség 2,4 3,5
Nyelvtudas 3,8 3,9
Szamitégép-ismeret, informatikai tudas 4,4 4,4
Emberi konfliktusok kezelése 4,3 3,8
Egylttm(kodés egy csapattal 4,6 4,5
Munkaszervezés és id6beosztas 4,4 4
ElGrelatas, tervez6készség 4,4 4,1
Masok szakmai vezetése 3,9 3,6
Gyakorlati szakismeret 4,2 3,5
Tanul3si képesség 4,5 4,4
Precizitas, részletekre figyelés 4,8 4,3
Kritikai gondolkodds 4 4,1
Onallé munkavégz8 képesség 4,7 4,4
Alkalmazkoddképesség 4,5 4,4
Koncentraciokészség, a figyelem 6sszpontositdsa 4,5 4,3
Rendszerezd gondolkodas, atlatd képesség 4,6 4,3
Tolerancia, mas nézetek tisztelete 4,1 4,1
Fegyelem, szabdlyok kovetése 4,5 4,4
Altalanos tajékozottsdg, miveltség 4 4,1

A valaszadok a legfontosabb, leginkabb sziikséges kompetenciaként a munkaerdpiacon a
kovetkezOket nevezték meg (2. tdblazat): Precizitds, részletekre figyelés (4,8); Onallo
munkavégzd képesség (4,7); Probléma-megoldasi készség, leleményesség; Nagy munkabiras,
kitartas; Egyiittmiikodés egy csapattal; Rendszerez6 gondolkodas, atlato képesség (4,6-4,6).



A valaszadok pontszamai alapjan a legerdsebb kompetencidk, amivel rendelkeznek: Nagy
munkabiras, kitartas (4,5); Egyiittmikodés egy csapattal (4,5). A kompetencia, amivel
legkevésbé rendelkeznek: Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban (3,3).

A két megitélést érdemes Osszevetni, vagyis megvizsgalni, hogy milyen iranya és mértékii
eltérés van a sziikséges €s valos (rendelkezésre 4ll6) kompetencidkban. Azok a kompetenciak,
ahol a valaszadok magasabb értéket adtak a rendelkezésre alldsra, mint a szilikségességre:
Kéziigyesség; Nyelvtudas; Kritikai gondolkodas; Altalanos tajékozottsag, miiveltség. A
legnagyobb eltérés abban, hogy mennyire rendelkeznek az adott kompetenciaval és mennyire
sziikséges a munkahoz a ,,Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban” és a ,,Gyakorlati szakismeret”
kategoriaban volt, itt a sziikséges értékek (4,0 és 4,2) és a valos érték (3,3 és 3,5) kozott 0,7-es
eltérés volt, ebben fejlédni kell a hallgatoknak.

COVID BLOKK

Az els6 kérdésre, hogy ,,2020 tavaszan hallgatoi jogviszonyban allt-e?”, a 29 valaszadé 13,8%-
a valaszolt igennel. Ennek megfeleléen a DPR vizsgalat ezen részére valaszt ad6 végzds/végzett
hallgatok szama 4 £6 volt. A tavoktatas sajat (otthoni) targyi feltételei 2020 tavaszan 50%-uknal
nagyon jok voltak, 25-25% uknal pedig inkabb j6 és inkabb gyenge volt. A COVID idészakban
75%-uknak kellet kisebb mértékben tamogatni a csaladtagokat, 25%-uknak nem kellett senkit
tdmogatni, igy a tanulményaikat maximum kisebb mértékben érintették az otthoni problémak.
Arra a kérdésre, hogy ,,Mennyire volt elégedett On 2020 tavaszan, a COVID tavoktatési
iddszakaban felsGoktatasi intézményénél az aldbbiakkal?” a kdvetkezd valaszokat adtdk 5-0s
mérési skalan (a valaszadok szama 3 és 2 f0!):

e Tajékoztatas az egyetemtdl az online oktatassal kapcsolatban (2,7)

e Digitalis oktatasi tartalmak elérhetosége (2,3)

¢ Online oktatasi platformok, szamitastechnikai tamogatas, IT support (2,3)
e FEldadasok szinvonala (1,5)

e Szeminariumok szinvonala (3,0)

e Gyakorlatok, laborok megszervezése, szinvonala (1)

e Vizsgak, szamonkérések lebonyolitasa (2,3)

e Oktatok részérdl személyes tamogatas, mentoralas, szupervizié (2,3)

A ,,Mindent egybevetve, Osszességében mennyire volt elégedett felsGoktatasi intézményénél a
tavoktatassal 2020 tavaszan, a COVID iddszakban?” kérdésre a valaszadok 2,5 pontot adtak.

A 2020 tavaszi COVID iddszak soran 75%-uknak nem valtozott a munkabdl szarmazd
jovedelme, 25%-nak pedig csdkkent. Osszességében a 2020 tavaszi COVID iddszak az anyagi
helyzetét a valaszadok 75%-anak nem befolyasolta. A valaszadok tanulasi motivacidja - a 2020
tavaszi COVID id6északban — 50%-ban nem valtozott, 25-25%-ban kisebb és nagyobb



mértékben erdsodott. 25% érezte Gigy, hogy a kialakult helyzet miatt tobb ideje volt tanulni. A
tanulmanyi kovetelményekkel kapcsolatban 75% nyilatkozta, hogy nem valtozott az elvaras,
25% szerint joval kisebbek lettek a kdvetelmények.

JELENLEGI MUNKAEROPIACI STATUSZ

A valaszadok 58,6%-a folytatott bevételt szerzo tevékenységet a tanulmanyai alatt. Ez a munka
kapcsolodott a tanulmanyaikhoz (5-6s skalan 3,2). A ,Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci
statusza?” kérdésre 86,2% valaszolta, hogy alkalmazott. Az alkalmazottak koziil 16% vezetd
beosztasban van. A valaszadok 93,1%-a jelenleg is dolgozik, 3,4% sose dolgozott, és 3,4%
pedig jelenleg nem dolgozik, de volt mar munkahelye. Az alkalmazéisban allok 11,1%-a
,.koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6”; 88,9%-a alkalmazott. 57,7% dolgozik a
piaci szféraban, 96,3% Magyarorszagon. Harom egymast kovetd honapot meghaladd
munkanélkiili id6szaka a valaszadok 17,2%-nak volt. 40%-uk volt regisztralt munkanélkiili a
végzes ota. Kapcesolodva még az el6z6 COVID blokkhoz, a kialakult pandémias helyzet miatt
a valaszadok 10,3%-a nem tudott elhelyezkedni, illetve 6,9%-uknak megmaradt a korabbi
allando allasa, de csokkent a munkaidé/munkabér; illetve 3,4% vesztette el allasat.

SZEMELYES ADATOK

A valaszadok 29,6%-a egyediilallo, 33,3%-a hazas, és 37% élettarsi kapcsolatban é1. 10,3%-
uknak van gyermeke. 27,6%-uk végzett gimnaziumban, 37,9% szakgimnaziumban. 17,2%
végzett 5 osztalyos gimnaziumban, idegen nyelvi elokészitovel. 17,2% 6-8 osztalyos
gimnaziumban. 79,3%-uknak nincs hasonl6 szakteriileten végzettséget szerzett csaladtagja.

Miskolc, 2021. szeptember 08.
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Siskané Dr. Szilasi Beata
MFK Mindségbiztositasi Bizottsaganak elndke



