
 

 

 

A Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) felmérés eredményei a Műszaki 

Föld- és Környezettudományi Karon 2022/2023 
 

BEVEZETÉS 

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem Minőségbiztosítási Központja végezte el, az 

idei évben megváltozott a mintavételi rend, így egy összevont anyagot kaptunk. Az anyag 

összesítve tartalmazza az 5 éve 2018-ban, illetve a 2022-ben végezettek válaszait.  A 

válaszadók száma 42 fő, ebből 59,5% 2018-ban, 40,5% pedig 2022-ben végzett.  

A kérdőívben szereplő témacsoportok a következők:  

 Tanulmányok 

 Jelenlegi munkaerőpiaci státusz 

 Személyes adatok 

 A Miskolci Egyetem kérdései 

 

TANULMÁNYOK 

 
A válaszadók száma összesen 42 fő volt. Az 1. táblázatban a végzettek megoszlása látható 

szakok szerinti bontásban. a válaszok nagyobb részét a műszaki földtudományi BSc csoport 

adta (26,8%).  

 

1. ábra. A válaszadók megoszlása szakok szerint. 

A válaszadók 66,7%-a nappalis munkarendben, és 73,8%-uk állami ösztöndíjjal támogatott 

képzésben tanult. A válaszadók 51,2%-ka úgy ítélte meg, hogy kb. ugyanolyan volt a 



 

 

 

tanulmányi eredménye, mint a többieké. 26,8% ítélte meg úgy, hogy valamivel jobb volt az 

eredménye és 17,1% úgy, hogy sokkal jobb volt az eredménye, mint a többieké.  

Jelenleg a válaszadók 24,4%-a vesz részt felsőfokú képzésben. 50% mesterképzésben, 30% 

PhD képzésben, 10% szakképzésben, szakirányú továbbképzésben vesz részt. 40%-uk a 

végzettségének megfelelő szakterületen képezi tovább magát, 20% pedig a végzettségéhez 

hasonló szakterületen. 22% szeretne másik diplomát/abszolutóriumot a képzés befejezése után.  

 

JELENLEGI MUNKAERŐPIACI STÁTUSZ 

 

A válaszadók 65,9%-a folytatott bevételt szerző tevékenységet a tanulmányai alatt. Ez a munka 

kapcsolódott a tanulmányaikhoz (72,7%). A „Mi az Ön jelenlegi fő munkaerőpiaci státusza?” 

kérdésre 78% válaszolta, hogy alkalmazott.  Az alkalmazottak közül 16,1% vezető beosztásban 

van.  

A válaszadók 90,2%-a jelenleg is dolgozik, 2,4% sose dolgozott, és 7,3% pedig jelenleg nem 

dolgozik, de volt már munkahelye. Az alkalmazásban állók 51,4%-a alkalmazottként dolgozik 

a magánszférában; 35,1%-a pedig alkalmazottként az állami vagy önkormányzati szektorban. 

5,4% dolgozik vállalkozóként, az összes válaszadó 86,5%-a Magyarországon végzi munkáját. 

A válaszadók közel 60%-a nem tartja valószínűnek, hogy az elkövetkező 1 évben új munkahely 

után néz, és 64,9%-uk egyáltalán nem tart attól, hogy elveszítheti az állását.  

 

1. táblázat. A végzettek véleménye a munkával kapcsolatos elvárások és az elégedettség 

alapján (max:5) 

 

 
 

Fontosság Elégedettség

Magas kereset 4,5 3,4

Állásbiztonság 4,4 4,3

Lehetőség a munka és a magánélet összehangolására 4,7 4

Rugalmas munkaidő 4,4 4

Kellemes munkahelyi környezet 4,5 3,9

Érdekes munka 4,3 4,1

Valós teljesítmény elismerése 4,3 3,3

Jó béren kívüli juttatások 4 3,5

Olyan munka, ami hasznos a társadalomnak 3,7 4

Lehetőség új dolgok tanulására, továbbképzések 4,2 3,9

Jó és gyors előrejutási lehetőségek 3,9 3,4

Önálló (autonóm) munka 3,7 4,2

Olyan munka, amivel másoknak tud segíteni 3,6 3,7

Távmunka (home office) lehetősége 4 3,2

Csapatmunka 3,7 3,8

Külföldi tapasztalatszerzés lehetősége 3,7 3,1

Magas társadalmi státusz, presztízs 3,4 3,2

Jó céges hírnév 3,6 3,6

Vezetői pozíció 3,2 3,3



 

 

 

Az 1. táblázatban összegezve láthatjuk a munkával kapcsolatos elvárások fontosságát a 

munkavállalók szempontjából, valamint a jelenlegi elégedettségi szintjüket. A legnagyobb 

eltérés az elvárások és az elégedettség között negatív irányba a bérek (-1,1), valamint a 

teljesítményértékeléssel (-1,0) és a távmunka lehetőségével (-0,8) kapcsolatosan jelenik meg. 

Pozitív irányú eltérés figyelhető meg az önálló munkavégzésnél (0,5), a csapatmunkánál (0,1) 

és a vezetői pozíciónál (0,1).  A válaszadók 24,4%-nak volt három hónapot meghaladó 

munkanélküli időszaka.  

A végzős hallgatók úgy gondolják, hogy jelenlegi tanulmányaik a magyarországi munkaerőpiac 

kihívásaira az 5-ös mérési skálán 2,9 pontértékben, a külföldi munkavállalásra 2,5 pontértékben 

kifejezett mértékben készítették fel őket. A válaszadók nagyobb része (51,2%) inkább a 

magánszektorban szeretne alkalmazott lenni.   

A területi megoszlást tekintve a válaszadók leginkább Budapesten, vagy jelenlegi lakhelyüktől 

akár távolabb, de Magyarországon szeretnének elhelyezkedni. A válaszadók 68,3%-a ha most 

dönthetne róla, inkább teljes munkaidőben dolgozna, 26,8% választaná inkább a 

részmunkaidőt, 4,9% pedig egyáltalán nem dolgozna.  

 

SZEMÉLYES ADATOK 

 

A válaszadók 34,1%-a egyedülálló, 51,2%-a házas, és 12,2% élettársi kapcsolatban él. 31,7%-

uknak van gyermeke. A válaszadók 51,2%-a hagyományos 4 osztályos gimnáziumban, 14,6%-

a 5 osztályos gimnáziumban, 7,3%-a 6-8 osztályos kéttannyelvű gimnáziumban és 24,4%-a 

technikumba és szakgimnáziumban (korábban szakközépiskola) végezte tanulmányait. 61%-

uknak nincs hasonló szakterületen végzettséget szerzett családtagja.  

 

A MISKOLCI EGYETEM KÉRDÉSEI 

 

Arra a kérdésre, hogy „Összességében mennyire elégedett a Miskolci Egyetem által biztosított 

képzés színvonalával?” az ötös mérési skálán a válaszadók 3,5 pontot adtak. Közel 60%-uk 

ajánlaná ismerőseinek a Miskolci Egyetemet. Az ötös mérési skálán bejelöltek alapján az 

Egyetem a munkahely megszerzésében adott segítségét 2,8 pontra értékelték. A válaszadók 

31,7%-a szeretne aktív kapcsolatot tartani a Miskolci Egyetemmel. 

 

Miskolc, 2023. október 20.  

 
Siskáné Dr. Szilasi Beáta 

MFK Minőségbiztosítási Bizottságának elnöke 
 


