A Diplomas Palyakodvetési Rendszer (DPR) felmérés eredményei a M(iszaki Fold- és
Kérnyezettudomanyi Karon 2023/2024

BEVEZETES

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem Mindségbiztositdsi Kozpontja végezte el, az anyag
Osszesitve tartalmazza az 5 éve 2019-ben, illetve a 2023-ban végezettek hallgatdk valaszait. A
valaszaddk szama 66 f6, ebbdl 47% 2019-ben, 53% pedig 2023-ban végzett. A kérdGivben szerepld
témacsoportok a kovetkez6k:

e Tanulmanyok

e Munkaer6piaci kilépés

e Jelenlegi munkaerGpiaci statusz
e Személyes adatok

e A Miskolci Egyetem kérdései

A kérdéscsoport kibGvitésre keriilt a Munkaerdpiaci kilépés kérdéseivel, ezek a kérdések, valamint a
Jelenlegi munkaerdpiaci stdtusz fontos informacidkkal szolgal az MFK és a munkaltaték szamara is a
munkaer@piaci elvardsokrél, valamint inputot ad a szakfelelGsi beszamoldk tantdrgyfelilvizsgalati
elemzéseihez.

TANULMANYOK
A vdlaszaddk szdma 6sszesen n=66 f6, ami a 100% valaszaddi aranynak felel meg.

Az 1. tdblazatban a végzettek megoszlasa lathatd szakok szerinti bontdsban. A legtobb valaszt az Olaj-
és gazmérnok (MA/MSc) csoport adta (10,9%). Mindharom alapszakrél (Foldrajz, Mdszaki
Foldtudomanyi, Kornyezetmérndoki) érkeztek valaszok, ezek Gsszesitve a teljes minta 18,8%-at adtak, a
mesterszakok mellet, a szakmérnok/szakember képzésben részt vevék is viélaszoltak, ezek a
Vdrostlizemeltetd, Precizios talajtérképezési, valamint Geoturisztikai képzés. A vélaszok a minta 9,4%-
at adjdk, nem vettem figyelembe a Geoturisztikai szakemberképzést, mivel ez még nem indult, igy nem
valdszind, hogy valaki végezhetett a képzésen. A szakok szerinti megoszIlas az 1. abran lathato.

A valaszaddk 71,2%-a nappalis munkarendben, és 69,7%-uk allami 6sztondijjal tamogatott képzésben
tanult. A valaszaddk 50%-a ugy itélte meg, hogy kb. ugyanolyan volt a tanulmanyi eredménye, mint a
tobbieké. 33,3% itélte meg gy, hogy valamivel jobb volt az eredménye és 13,6% Ugy, hogy sokkal jobb
volt az eredménye, mint a tobbieké. Jelenleg a vdlaszaddk 22,7%-a vesz részt fels6foku képzésben.
6,7% mesterképzésben, 46,7% PhD képzésben, 26,7% szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben
vesz részt. 53,3%-uk a végzettségének megfelel6 szakteriileten képezi tovabb magat, 26,7% pedig a
végzettségéhez hasonld szakterileten. 28,8% szeretne masik diplomat/abszolutériumot a képzés
befejezése utan.

A valaszaddk 75,8%-a tanulmanyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet, a munkak 54%-a
teljes mértékben kapcsolédott a szakhoz, 34%-ban egyaltaldn nem kapcsolddott a szakhoz.
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1. dbra. A vdlaszaddk megoszldsa szakok szerint.
MUNKAERGPIACI KILEPES

Az abszolutérium megszerzése utani legelsé munkaval kapcsolatban a valaszaddk elmondtak, hogy
36,4%-uk az abszolutérium megszerzése utdn taldlt munkat, 48,5%-uknak mar volt munkdja az
abszolutérium megszerzése idején. Az els6 munkat a legtébben (41,7%) kevesebb, mint 1 hdnap alatt
megszerezték, 33,3% 1-3 hdnap kdzott, mig 25% 3 hdnapnal hosszabb id6 alatt tudott elhelyezkedni.
A legtobb esetben a munkdhoz 3llashirdetésre jelentkezéssel vagy a munkdltatonal torténd
jelentkezéssel jutottak, 31,7%-a a valaszaddknak tanari ajanlassal, vagy korabbi munkakapcsolat révén,
vagy a korabbi gyakorlati helyén kapott allast. A vadlaszaddk nagyrészt azt a munkat valaszthattak, amit
szerettek volna, nem volt pl. szUlGi kényszer a karriertervek tekintetében, és nem volt siirget8 anyagi
jellegli id6kényszer sem a valaszaddk 50%-anal, de azért par hdnapon belil allast kellett taldlniuk.

JELENLEGI MUNKAERGPIACI STATUSZ

A vidlaszaddk 83,1%-a alkalmazotti statuszban dolgozik, kozuliik 20,8% vezet6i statuszban, 73,6%
beosztott diplomasként. 92,3%-uk jelenleg is dolgozik, 36,1%-uk allami vagy Onkormanyzati
szektorban, 47,5% a maganszféraban, 8,2% vallalkozéként, a munkavégzés helyét tekintve 16,4%-uk
dolgozik kilfoldon a tobbiek Magyarorszagon. Arra a kérdésre ,,Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjaban a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmdanyai sordn elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket?” az 6tds mérési skdlan 3,5 pontot adtak a valaszaddk. A jelenlegi munkakorik
betoltéséhez BSc (40,7%) vagy MSc (47,5%) diploma sziikséges.



1. tdblazat. A munkahellyel valo elégedettség

Elégedettség (1-teljesen elégedtelen, 5-teljesen

elégedett) Erték

A munka szakmai, tartalmi része 3,3
Szakmai el6menetel, karrierépités 3,1
A munka presztizse, tarsadalmi megbecsiltsége 3
Jovedelem, juttatdsok 3
Munkahelyi légkor, kollégak 3,5
Munkakdérilmények 3,3
Munkaidé 3,4
Lehet6ség a munka és a magdnélet 6sszeegyeztetésére 3,3
A munka 6sszességét tekintve 3,2

Az 1. tdblazatban lathatd, hogy a leginkabb a munkahelyi légkorrel, a kollégdkkal elégedettek a
valaszaddk, ezen tulmenéen a munkaidével és a munka szakmai részével is. Legkevésbé a munka
presztizsével, valamint a jovedelemmel és juttatasokkal elégedettek. A vdlaszaddk 16,9%-anak volt
harom hénapot meghaladé munkanélkuli id6szaka.

2. tdablazat. A végzettek véleménye a munkaval kapcsolatos elvarasok alapjan
(1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos)

Fontossag

Allasbiztonsag 4,7
Magas kereset 4,4
J6 béren kivili juttatasok 4
16 és gyors el6rejutasi lehetGségek 3,8
Vezetdi pozicid 3,3
Erdekes munka 4,4
Onallé (autondm) munka 4
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 3,8
Olyan munka, ami hasznos a tdrsadalomnak 4
Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy fejlessze a

képességeit 4,4
Lehetdség uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 4,4
LehetGség a munka és a maganélet 6sszehangoldsara 4,6
Rugalmas munkaidé 4,4
Tavmunka (home office) lehet6sége 3,8
Csapatmunka 3,8
Kalfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 3,4
J6 céges hirnév 3,6
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,5

Valds teljesitmény elismerése, hiteles
teljesitményértékelés 4,3

Kellemes munkahelyi kornyezet 4,5




A 2. tablazatban a legfontosabb elvarasként az allasbiztonsagot (4,7) jelolték meg, masodik helyen
pedig a munka és a maganélet 6sszehangolhatdsaga (4,6), harmadik helyen a kellemes munkahelyi
kornyezet (4,5) all. A fontossagi lista végén a vezetSi pozicié elérhetGsége (3,3) és a kilfoldi
tapasztalatszerzés lehetSsége (3,4) taldlhatd. Erdekes az is, hogy a tdvmunka (home office) és a
csapatmunka kevésbé fontos a vdlaszaddknak, mint a rugalmas munkaidd. Fontos az is, hogy a munka
érdekes legyen és lehet6séget adjon arra, hogy a munkavdllald fejlessze a képességeit, ami az
élethosszig tartd tanulas szempontjabdl pozitiv visszajelzés. A cég jo hirneve, vagy a tarsadalmi statusz
is kevésbé fontos, mint az, hogy valds teljesitmény elismerés, hiteles teljesitményértékelés legyen a
munkahelyen.

SZEMELYES ADATOK

Avalaszaddk 37,9%-a egyediilallé, 40,9%-a hdzas, és 19,7% élettarsi kapcsolatban él. 30,3%- uknak van
gyermeke. A valaszaddk 32,3%-a hagyomanyos 4 osztdlyos gimndaziumban, 12,3%- a 5 osztalyos
gimnaziumban, 15,4%-a 6-8 osztalyos kéttannyelvli gimnaziumban és 27,7%-a technikumba és
szakgimndziumban (korabban szakkozépiskola) végezte tanulmdnyait. 59,1%- uknak nincs hasonld
szakterileten végzettséget szerzett csaladtagja.

A MISKOLCI EGYETEM KERDESEI

Arra a kérdésre, hogy , Osszességében mennyire elégedett a Miskolci Egyetem &ltal biztositott képzés
szinvonaldval?” az 6tds mérési skalan a valaszaddk 4,3 pontot adtak (az egy évvel ezel6tti kérdGivben
ez 3,5 volt). A szakmai targyak megalapozottsagat szintén 4,3-ra értékelték, a szakmai targyak
gyakorlatorientdltsagat 3,9-re, mig az egyetemen tanultak felhasznalhatésagat a munka vildgaban 4-
re értékelték.

Az elvégzett képzés legnagyobb erdsségének a kovetkezbket jelolték meg:

e szakmai szemléletet és gondolkoddasmddot adott (69,7%)
o emberi kapcsolatok (43,9%)
e gyakorlatban jél hasznalhaté ismereteket adott (40,9%)

A képzés legnagyobb hidnyossaga, gyengesége a vdlaszaddk véleménye szerint:

e kevés volt a szakmai gyakorlati lehet6ség (40,9%)
e sok ismeretet oktattak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni (33,3%)
o aképzésnek nincs kiemelhet6 gyengesége (24,2%)

Felmerilt még, hogy nem elégséges mértéki szakmai ismeretet tanitottak, valamint, hogy kevés vagy
gyenge volt a szliken vett szakmai anyagokon tulmutaté ismeretek kozlése, illetve nem elégséges a
nyelvtanuldsi lehetdség.

Az intézményvalasztdsndl a legfontosabbnak a kovetkezéket jelolték meg a vdlaszaddk: az oktatds
magas szinvonala, j6 tandr-didk viszony, az intézmény jo hire, gyakorlatorientalt oktatas. A Miskolci
Egyetemre jellemz&en is ezek voltak a legnagyobb aranyban megjel6lt valaszok. Az 6t6s mérési skalan
arra kérdésre, hogy ajanlana-e ismer6seinek a Miskolci Egyetemet, a vdlaszaddk 4,4 pontot adtak.

Miskolc, 2024. oktéber 16.

Siskané Dr. Szilasi Beata

MFK Min&ségbiztositasi Bizottsag elndke



