MiSKOLCI EGYETEM ALLAM- S JOGTUDOMANYI KAR
2022/23. TANEV 2. FELEVEBEN VEGZETT MINOSEGBIZTOSITASI FELMERESEK
SZOVEGES KIERTEKELESE
DPR VIZSGALATOK ERTEKELESE

ROVID OSSZEGZO ERTEKELES

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi mindségbiztositasi
stratégiahoz és annak rendszeréhez illeszkedéen latja el a minéségbiztositassal Osszefliged
feladatait, igy a DPR (azaz Diplomas Palyakovetési Rendszert) mikodtet.
A diplomas palyakovetés keretében haromféle vizsgalat keril elvégzésre:

o avégzést kovets 1 éven belili (DPA A) vizsgalatok

o avégzést kovetd 3 éven belili (DPR B) vizsgalatok, valamint

o avégzést kovetd 5 éven beltli (DPR C) vizsgalatok.
A diplomas palyakovetéssel (DPR) elérendé elsddleges ¢é/ annak feltérképezése, hogy az
intézményben szerzett tudassal hogyan boldogul volt diakunk a munkaerépiacon. Az
Allam- és Jogtudomanyi Kart érintéen végzett DPR  vizsgalatok eredményeinek
kiértékelései alkalmasak a munkaeré-piaci igények felmérésére is. A végzést kovetben a
DPR vizsgalatok végzettekre vonatkozé felmérései szintén online kérdoiv segitségével ajlanak.

Az EVASYS kiértékelések sz6veges magyarazatat rendszeresen a kari Mindségbiztositasi
és ErtékelS Bizottsdg tagjaivégzik el, majd a széveges eredményeket és a beszamolét a
Kar min&ségbiztositasaért felel6s gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettese — aki egyben a
Kari MinGségbiztositasi és Ertékel Bizottsag elndke is — terjeszti a Kari Tanacs elé. A Kari
Tanacs a szavazast kévetbéen hatarozattal fogadja el az el6terjesztéseket, valamint
intézkedési tervet fogadhat el.

Jelen beszamol6 a végzést kovets 1 éven belili (DPA A) vizsgalatok, valamint a végzést
kovets 5 éven belili megkeresések (DPR C) eredményeinek feldolgozasat Osszevontan
tartalmazza.

A kérdések az, alabbi témakorik kiré csoportosultak: 1. Tanulmanyok, I1. Jelenlegi munkaerSpiaci
statusz, I1I. Személyes adatok, IV. A Miskolci Egyetem kérdései.

A DPR vizsgalat keretein belil 2023-ban a Kar 6sszesen 128 végzett hallgatdja toltotte
kia,,A” és,,C” tipusa kérdbivet, amely jelentSs el6relépést mutat a korabbi évben tapasztalt
kitoltési hajlandosag vonatkozasaban. (Viszonyitasként: 2021-ben a DPR kérdéivet 35 6
toltotte ki.)

Az elvégzett palyakovetési vizsgalatra, Ot képzési tertileten kerilt sor:

- az osztatlan jogds3képeés,

- alapszakokon (igazsagugyi igazgatasi; személyligyi, munkatgyi és szocialis igazgatast),

- mesterszakokon (kriminologia; személyugyi, munkatigyi és szocialis igazgatasi; europai
és nemzetkozi tzleti jog),

- a felsdfokii szakképzés (jogi fels6oktatasi szakképzés) tertiletén, valamint

- a sgakirdnyi tovabbképés (adatvédelmi szakjogasz; altalanos és igazsagiigyi mediator
(kozvetits); compliance (megfelelési) szakjogasz; fiatalkoruak tigyeinek szakjogasza;
jogpszichologiai szakjogasz; végrehajtasi jogi szakjogasz; munkatigyi kapcsolatok
szaktanacsado; tarsadalombiztositasi szaktanacsado) tertiletén.



A kérdéivek kitoltési aranya az egyes szakok kozott az alabbiak szerint oszlott meg: a
valaszadok 17,9 %-a alapszakos hallgat6 volt, 17,9 %-a mesterszakos hallgato, 25 %-a jogasz
osztatlan képzésben, 7,1 %-a fels6foku szakképzésben, 25 %-a pedig szakiranya
tovabbképzésben, 7,1 %-a pedig doktori képzésben vett részt. Legnagyobb arinyban
tehdt a jogdsz és a szakirdnyu toviabbképzésben részt vevo hallgato vettek részt a
felmérésben. A valaszadok 67,2%-a 2022-ben, 32,8 %-a 2018-ban végzett. Tehdt
egyértelmiien a korabbi, 2018-ban végzettek kitoltési hajlandosdga volt
alacsonyabb. A valaszadok 20,3 %-a nappali, 79,7 %-a levelez6 munkarendben tanult.
Ebbdl is lathato, hogy az el6z6 évhez hasonléan a levelezd szakos hallgatdk tovibbra is
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nagyobb arinyban hajlanddak a kérddivek kitéltésére.

A valaszadoknak jelenleg 22 %-a, azaz 28 {0 vesz részt felséfokii képzésben (25 %-a
osztatlan képzésben, 25 %-a szakiranyd tovabbképzésben, mig 17,9 % alapképzésben, 17,9
% mesterképzésben, 7,1 % doktori képzésben, illetve 7,1 % felséfoku szakképzésben).

A vilaszadok 57,1 %-a a kérdoiv alapjaul szolgdlo végzettségnek megteleld, 28,6 %o-
a hasonlo szakteriileten, mig 14,3 %-a egészen mas szakteriileten tanul tovibb. .

Munkaerdpiaci statusz tekintetében meghatarozé az alkalmazotti stitusz (82,5 %), a
valaszadok kozott nem volt nappali munkarendben tanul6 felséoktatasi hallgato. A kit6lték
4-4 %-a onfoglalkoztaténak, vallalkozonak vagy munkanélkilinek vallotta magat.
Jellemzéen beosztott diplomds (66,7 %) alkalmazottakrol van szo6, 17,1 % vezetd
beosztasu.

A munkaerépiaci részvétel tekintetében elmondhatd, hogy a vidlaszadok 89,7 %-a
rendelkezett munkahellyel, 7,1 %-a jelenleg nem dolgozik, de mar volt munkahelye, 3,2
% nyilatkozott tgy, hogy még sosem dolgozott. 66,7 % kéztisztviseld, kdzalkalmazott,
kormanytisztvisel6; 21,9 % alkalmazott a magdnszfériaban; 7 % villalkozo. A
valaszadok 100 %-a Magyarorszagon végez munkat. Jelenlegi munkajaban a tanulmanyok
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket a valaszadok tobbsége teljes mértékben
hasznositja, atlagban 3,6-os értéket kapott ez a kérdés.

A valaszadok teljes mértékben fontosnak tartjak a tovabbképzést (atlagérték: 4,7). A
valaszadok majd egy harmada (37,3 %) szakiranyu tovabbképzésben venne részt a
legszivesebben a tovabbképzési paletta kézil. Emellett 18,3 % nyilatkozta, hogy szivesen
szerezne masoddiplomat.

A vidlaszadok nagy szdzaléka (dtlagérték: 4,4) osszességében elégedett a Miskolci
Egyetem képzéseivel, 85,7 %-a ajinlana ismerdseinek a Miskolci Egyetemet. 54,3
% szeretne aktivan kapcsolatot tartani a Miskolci Egyetemmel.



