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MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

2022/23. TANÉV 2. FÉLÉVÉBEN VÉGZETT MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI FELMÉRÉSEK 
SZÖVEGES KIÉRTÉKELÉSE 

DPR VIZSGÁLATOK ÉRTÉKELÉSE 

 

RÖVID ÖSSZEGZŐ ÉRTÉKELÉS 

A Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara az egyetemi minőségbiztosítási 
stratégiához és annak rendszeréhez illeszkedően látja el a minőségbiztosítással összefüggő 
feladatait, így a DPR (azaz Diplomás Pályakövetési Rendszert) működtet.  
A diplomás pályakövetés keretében háromféle vizsgálat kerül elvégzésre: 

o a végzést követő 1 éven belüli (DPA A) vizsgálatok  
o a végzést követő 3 éven belüli (DPR B) vizsgálatok, valamint  
o a végzést követő 5 éven belüli (DPR C) vizsgálatok. 

A diplomás pályakövetéssel (DPR) elérendő elsődleges cél annak feltérképezése, hogy az 
intézményben szerzett tudással hogyan boldogul volt diákunk a munkaerőpiacon. Az 
Állam- és Jogtudományi Kart érintően végzett DPR vizsgálatok eredményeinek 
kiértékelései alkalmasak a munkaerő-piaci igények felmérésére is. A végzést követően a 
DPR vizsgálatok végzettekre vonatkozó felmérései szintén online kérdőív segítségével zajlanak.  

Az EVASYS kiértékelések szöveges magyarázatát rendszeresen a kari Minőségbiztosítási 
és Értékelő Bizottság tagjai végzik el, majd a szöveges eredményeket és a beszámolót a 
Kar minőségbiztosításáért felelős gazdasági és fejlesztési dékánhelyettese – aki egyben a 
Kari Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság elnöke is – terjeszti a Kari Tanács elé. A Kari 
Tanács a szavazást követően határozattal fogadja el az előterjesztéseket, valamint 
intézkedési tervet fogadhat el. 

Jelen beszámoló a végzést követő 1 éven belüli (DPA A) vizsgálatok, valamint a végzést 
követő 5 éven belüli megkeresések (DPR C) eredményeinek feldolgozását összevontan 
tartalmazza. 
A kérdések az alábbi témakörök köré csoportosultak: I. Tanulmányok, II. Jelenlegi munkaerőpiaci 
státusz, III. Személyes adatok, IV. A Miskolci Egyetem kérdései. 
A DPR vizsgálat keretein belül 2023-ban a Kar összesen 128 végzett hallgatója töltötte 
ki a „A” és „C” típusú kérdőívet, amely jelentős előrelépést mutat a korábbi évben tapasztalt 
kitöltési hajlandóság vonatkozásában. (Viszonyításként: 2021-ben a DPR kérdőívet 35 fő 
töltötte ki.)  

Az elvégzett pályakövetési vizsgálatra, öt képzési területen került sor: 

- az osztatlan jogászképzés, 

- alapszakokon (igazságügyi igazgatási; személyügyi, munkaügyi és szociális igazgatási), 

- mesterszakokon (kriminológia; személyügyi, munkaügyi és szociális igazgatási; európai 
és nemzetközi üzleti jog), 

- a felsőfokú szakképzés (jogi felsőoktatási szakképzés) területén, valamint  

- a szakirányú továbbképzés (adatvédelmi szakjogász; általános és igazságügyi mediátor 
(közvetítő); compliance (megfelelési) szakjogász; fiatalkorúak ügyeinek szakjogásza; 
jogpszichológiai szakjogász; végrehajtási jogi szakjogász; munkaügyi kapcsolatok 
szaktanácsadó; társadalombiztosítási szaktanácsadó) területén. 
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A kérdőívek kitöltési aránya az egyes szakok között az alábbiak szerint oszlott meg: a 
válaszadók 17,9 %-a alapszakos hallgató volt, 17,9 %-a mesterszakos hallgató, 25 %-a jogász 
osztatlan képzésben, 7,1 %-a felsőfokú szakképzésben, 25 %-a pedig szakirányú 
továbbképzésben, 7,1 %-a pedig doktori képzésben vett részt. Legnagyobb arányban 
tehát a jogász és a szakirányú továbbképzésben részt vevő hallgató vettek részt a 
felmérésben. A válaszadók 67,2%-a 2022-ben, 32,8 %-a 2018-ban végzett. Tehát 
egyértelműen a korábbi, 2018-ban végzettek kitöltési hajlandósága volt 
alacsonyabb. A válaszadók 20,3 %-a nappali, 79,7 %-a levelező munkarendben tanult. 
Ebből is látható, hogy az előző évhez hasonlóan a levelező szakos hallgatók továbbra is 
nagyobb arányban hajlandóak a kérdőívek kitöltésére.  

A válaszadóknak jelenleg 22 %-a, azaz 28 fő vesz részt felsőfokú képzésben (25 %-a 
osztatlan képzésben, 25 %-a szakirányú továbbképzésben, míg 17,9 % alapképzésben, 17,9 
% mesterképzésben, 7,1 % doktori képzésben, illetve 7,1 % felsőfokú szakképzésben). 

A válaszadók 57,1 %-a a kérdőív alapjául szolgáló végzettségnek megfelelő, 28,6 %-
a hasonló szakterületen, míg 14,3 %-a egészen más szakterületen tanul tovább. . 

Munkaerőpiaci státusz tekintetében meghatározó az alkalmazotti státusz (82,5 %), a 
válaszadók között nem volt nappali munkarendben tanuló felsőoktatási hallgató. A kitöltők 
4-4 %-a önfoglalkoztatónak, vállalkozónak vagy munkanélkülinek vallotta magát. 
Jellemzően beosztott diplomás (66,7 %) alkalmazottakról van szó, 17,1 % vezető 
beosztású.  

A munkaerőpiaci részvétel tekintetében elmondható, hogy a válaszadók 89,7 %-a 
rendelkezett munkahellyel, 7,1 %-a jelenleg nem dolgozik, de már volt munkahelye, 3,2 
% nyilatkozott úgy, hogy még sosem dolgozott. 66,7 % köztisztviselő, közalkalmazott, 
kormánytisztviselő; 21,9 % alkalmazott a magánszférában; 7 % vállalkozó. A 
válaszadók 100 %-a Magyarországon végez munkát. Jelenlegi munkájában a tanulmányok 
során elsajátított tudást, megszerzett készségeket a válaszadók többsége teljes mértékben 
hasznosítja, átlagban 3,6-os értéket kapott ez a kérdés. 

A válaszadók teljes mértékben fontosnak tartják a továbbképzést (átlagérték: 4,7). A 
válaszadók majd egy harmada (37,3 %) szakirányú továbbképzésben venne részt a 
legszívesebben a továbbképzési paletta közül. Emellett 18,3 % nyilatkozta, hogy szívesen 
szerezne másoddiplomát. 

A válaszadók nagy százaléka (átlagérték: 4,4) összességében elégedett a Miskolci 
Egyetem képzéseivel, 85,7 %-a ajánlaná ismerőseinek a Miskolci Egyetemet. 54,3 
% szeretne aktívan kapcsolatot tartani a Miskolci Egyetemmel. 

 


